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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

K1. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales,
en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas dirigidas a la averiguacion
y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento.

K4. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de intereses que
pueden producirse en la practica profesional.

K5. El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucion de conflictos mas
pertinentes en cada situacion y contexto.

K7. El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la
accion o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de los clientes.

S1. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

S5. El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucién de conflictos mas
pertinentes a cada situacion y contexto, establecer el alcance del secreto profesional y
preservar la independencia de criterio.

C6. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al
contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer
de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos
procedimentales.

C7. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,
instituciones y otras personas profesionales.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Ninguno.
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2.2. Descripcion de los contenidos

La asignatura revisa desde un punto de vista avanzado y eminentemente practico el
marco juridico del Derecho Administrativo a través de las resoluciones habidas en casos
reales y las indicaciones y criterios de naturaleza administrativa mas actualesde los
procedimientos seguidos en la jurisdiccion contencioso-administrativa.

2.3. Contenido detallado

Tema 1: El acto administrativo

1. Presentacion

2. Concepto y Clases de Acto Administrativo I

3. Concepto y Clases de Acto Administrativo Il

4. Criterios de clasificacion de los actos administrativos |
5. Criterios de clasificacion de los actos administrativos Il
6. Criterios de clasificacion de los actos administrativos 111
7. Elementos o requisitos de los actos administrativos |

8. Elementos o requisitos de los actos administrativos Il
9. Elementos o requisitos de los actos administrativos 111
10. Elementos o requisitos de los actos administrativos IV
11. Elementos o requisitos de los actos administrativos V
12. Eficacia y ejecutoriedad del acto administrativo |

13. Eficacia y ejecutoriedad del acto administrativo Il

14. Eficacia y ejecutoriedad del acto administrativo IlI

15. Eficacia y ejecutoriedad del acto administrativo 1V

16. Bibliografia

Tema 2: El procedimiento administrativo |

2

1. Presentacién

2. Regulacion normativa

3. Concepto de procedimiento administrativo comudn y sus principios

4. Interesados en el procedimiento administrativo

5. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo

6. Representacion de los interesados

7. Iniciacion del procedimiento: de oficio |

8. Iniciacion del procedimiento: de oficio Il

9. Iniciacion del procedimiento: a solicitud del interesado

10. Ordenacion del procedimiento

11. Instruccion del procedimiento

12. Terminacién normal del procedimiento

13. Terminacién anormal del procedimiento

14. La defensa del interesado en el procedimiento administrativo: tramite de
audiencia

15. Fases del trdmite de audiencia del interesado

16. Indefension de los interesados

17. Tramite de informacion publica

18. Bibliografia

Tema 3: El procedimiento administrativo 1l
1. Presentacion




NEBRIJA

2. Fundamentos de los recursos administrativos

3. Principios de los recursos administrativos

4. Actos que ponen fin a la via administrativa

5. Recurso de alzada

6. Recurso potestativo de reposicion

7. Recurso extraordinario de revision

8. Tramitacién de los recursos: inicio

9. Tramitacién de los recursos: efectos suspensivos
10. Tramitacion de los recursos: instruccion

11. Tramitacién de los recursos: terminacion

12. Procedimientos Especiales

13. Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos
14. Mediacion en materia administrativa

15. Principios basicos de la mediacion

16. Arbitraje en materia administrativa

17. Principios basicos del arbitraje

18. Bibliografia

Tema 4: Contratacién publica

4
1. Presentacion

2. Contratacion administrativa

3. Ambito objetivo y subjetivo de aplicacion de la LCSP |
4. Ambito objetivo y subjetivo de aplicacion de la LCSP |1
5. Clases de Contratos del Sector Publico

6. Contratos administrativos tipicos |

7. Contratos administrativos tipicos 1l

8. Contratos administrativos tipicos Il

9. Partes del contrato

10. Precio y valor de los contratos

11. Garantias de los contratos publicos |

12. Garantias de los contratos publicos Il

13. Invalidez de los contratos Administrativos |

14. Invalidez de los contratos Administrativos 11

15. Procedimiento de contratacion |

16. Procedimiento de contratacién Il

17. Bibliografia

Tema 5: Responsabilidad patrimonial de la Administracion

5

1. Presentacién

2. Concepto y regulacion

3. Tipos de responsabilidad patrimonial

4. Responsabilidad por actos legislativos |

5. Responsabilidad por actos legislativos 1l

6. Responsabilidad del Estado por el funcionamiento de la Administracién de
Justicia |

7. Responsabilidad del Estado por el funcionamiento de la Administracién de
Justiciall

8. Caracteristicas de la responsabilidad patrimonial de la Administracién

9. Ambito subjetivo

10. Ambito objetivo

11. Lesién

12. Actividad dafiosa

13. Dafio causado a los particulares
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14. Dafio causado a los propios empleados publicos

15. Dafios patrimoniales

16. Dafios morales

17. Relacion de causalidad

18. Imputabilidad del dafio

19. Concurrencia de agentes en la produccién del dafio

20. Concurrencia de Administraciones Publicas en la produccién del dafio

21. Extensién y calculo de la reparacion

22. Exclusiones de la responsabilidad patrimonial |

23. Exclusiones de la responsabilidad patrimonial 11

24. Indemnizacion

25. Procedimiento de reclamacion de responsabilidad |

26. Procedimiento de reclamacion de responsabilidad I

27. Responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas

28. Bibliografia

Tema 6: La expropiacién forzosa

6
1. Presentacién

2. Potestad expropiatoria

3. Principios del procedimiento expropiatorio

4. Elementos de la expropiacion

5. Declaracién de utilidad publica o interés social

6. Procedimiento expropiatorio: declaracion de la necesidad de ocupacion

7. Procedimiento expropiatorio: determinacién del justiprecio

8. Procedimiento expropiatorio: pago y toma de posesién del bien o derecho
9. Procedimiento de urgencia

10. Procedimientosespeciales

11. Garantias juridicas frente a la expropiacion forzosa

12. Bibliografia

Tema 7: La potestad sancionadora de la administracion

1. Presentacion

2. Sanciones administrativas

3. Principios de la potestad sancionadora

4. Garantias en el procedimiento sancionador

5. Infracciones administrativas: elementos y clases

6. Clases de sanciones

7. Prescripcién de infracciones y sanciones

8. Sujetos responsables

9. Procedimiento administrativo sancionador

10. Fases del procedimiento ordinario

11. Denuncia

12. Reconocimiento de responsabilidad y pago voluntario |
13. Reconocimiento de responsabilidad y pago voluntario 11
14. Bibliografia

Tema 8: Jurisdiccién contenciosa-administrativa. Procedimientos y recursos |

8
1. Presentacion

2. Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
3. Ambito objetivo y subjetivo de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
4. Delimitacion del ambito material
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5. Objeto de impugnacion: disposiciones generales y actos administrativos

6. Objeto de impugnacion: inactividad administrativa y la via hecho

7. Actosexcluidos

8. Pretension

9. Acumulacién de pretensiones

10. Cuantia de recurso

11. Partes en el proceso contencioso-administrativo

12. Capacidad para ser parte y capacidad procesal

13. Legitimacion activa |

14. Legitimacion activa 1l

15. Legitimacion pasiva

16. Representacion y defensa de las partes

17. Procedimiento ordinario y procedimiento abreviado |

18. Procedimiento ordinario y procedimiento abreviado Il

19. Procedimiento para la proteccion de derechos fundamentales

20. Cuestion de ilegalidad

21. Suspensidn administrativa previa de acuerdos de corporaciones o entidade
publicas

22. Bibliografia

Tema 9: Jurisdiccién contenciosa-administrativa. Procedimientos y recursos |l

9

1. Presentacion

2. Diligenciaspreliminares

3. Iniciacion del procedimiento: escrito de interposicion del recurso

4. Plazos de interposicion del recurso

5. Reclamacidn del expediente administrativo

6. Demanda y contestacion |

7. Demanda y contestacion 1l

8. Alegaciones previas

9. Fase de prueba

10. Fase de vista o conclusiones |

11. Fase de vista o conclusiones I

12. Sentencia

13. Causas de la sentencia de inadmisibilidad del recurso o pretensiones |

14. Sentencia sobre el fondo

15. Efectos de la sentencia

16. Terminacion anormal del procedimiento |

17. Terminacion anormal del procedimiento Il

18. Aspectos generales de la ejecucién de la sentencia

19. Ejecucion forzosa

20. Extension a terceros de los efectos de la sentencia

21. Concepto y regulaciéon de las medidas cautelares

22. Medidas provisionales en el procedimiento administrativo |

23. Medidas provisionales en el procedimiento administrativo Il

24. Recursos en el procedimiento contencioso-administrativo

25. Concepto, objeto y clasificacion de recursos

26. Sistema de recursos en la jurisdiccion contencioso-administrativa

27. Recurso de reposicion contra providencias y autos

28. Recurso de apelacion contra resoluciones de los Juzgados Contencioso-
Administrativo: recurso contra autos

29. Recurso de apelacion contra resoluciones de los Juzgados Contencioso-
Administrativo: recurso contra sentencias

30. Tramitacion del recurso de apelacion

31. Recurso de casacion
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32. Ambito material del recurso de casacion
33. Tramitacién del recurso de casacion |
34. Tramitacién del recurso de casacion Il
35. Bibliografia

2.4. Actividades Formativas
2.4.1. Actividades formativas en modalidad presencial:

Docencia tedrico-practica: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los
fundamentos de la asignatura, mediante el método del caso, las notas técnicas,
talleres especificos y la exposicion y discusion de aspectos concretos. (Horas: 18
horas)

Clase magistral y fundamentos teoricos: 8,4 horas 11.2%

Explicacion técnica para la resolucion de casos: 8,4 horas 11.2%

Tutoria: 1,3 horas 1.7%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que
se presentaran en clase, y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y técnicas
desarrollados en la asignatura. (Horas: 57)

Trabajo individual o en grupo del estudiante: 37,5 horas 50%

Puesta en comun de resultados y procedimientos: 18,2 horas 24.2%

Evaluacion: 1,3 horas 1.7%

2.4.2. Actividades formativas modalidad a distancia:

Docencia teorico-practica: Los contenidos didacticos de la asignatura son posicionados
en el Campus Virtual Avanzado, en el apartado de “Itinerarios formativos”. Estos
contenidos se ilustran con animaciones, videos y graficos que hacen mas amena su
lectura y su estudio por los alumnos. En el apartado “Documentacion” se integran los
mismos textos pero sin animaciones, para que los alumnos puedan imprimirlos, si asi lo
desean. Esto se completa con Tutorias con el profesor y por videoconferencia, en las
horas y fechas establecidas. Incluye el aprendizaje basado en el método del caso, y en
las notas técnicas. La discusion de aspectos especificos de dichos casos se lleva a cabo
en el apartado de “Foros”, en el que los alumnos debaten sobre estos casos, asi como
aquellos temas relacionados que el profesor crea conveniente plantearles. La exposicion,
individualizada o en grupo, la presentan los alumnos a través del Buzon de Tareas y/o
por videoconferencia. Cada asignatura cuenta con su propio espacio en el Campus
Virtual, que permite compartir documentacion e iméagenes, y mantener debates por
videoconferencia en tiempo real. (Horas: 18)

Clase magistral y fundamentos teoricos: 7,9 horas 10.5%

Explicacion técnica para la resolucion de casos: 7,9 horas 10.5%

Tutoria: 2,1 horas 2.9%
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Trabajo personal y en equipo: El alumno realizara y presentard, individualmente o en
grupo, trabajos o ejercicios que muestren un ejemplo de aplicacion de los métodos y
técnicas desarrollados en la asignatura, por los mismos medios descritos anteriormente.
(Horas: 57)

Trabajo individual o en grupo del estudiante: 44,6 horas 59.4%

Puesta en comuan de resultados y procedimientos: 11,4 horas 15.1%

Evaluacion: 1,2 horas 1.6%

Método del Caso:

Esta basado en un dialogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales con fines de
aprendizaje. El alumno aprende por descubrimiento, no s6lo por recepcion, ejercitando
su pensamiento creativo. Con el método del caso se da una dimensién social al
aprendizaje, fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy (til a los alumnos
como introduccién al entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su
egjercicio profesional. EI método del caso requiere una disciplina en la preparacién — tanto
individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para la discusién en clase, para
gue realmente produzca conocimiento y no meras discusiones.

3. SISTEMADEEVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacioén

Convocatoriaordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacion 10%
Practicas, proyectos o trabajo de asignatura 40%
Prueba objetiva final 50%

Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacién Porcentaje
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Participacion en las discusiones planteadas en los foros 10%
Trabajos individuales o en grupo 45%
Prueba objetiva final 45%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva final 50%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 50%
equipo)
Modalidad: A distancia
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva final 50%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 500
0

equipo)

3.3. Restricciones
Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al

menos una calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningin caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la
del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la
fuente original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El

plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra

aplicar lasancion previstaen el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica y recomendada

Barrero Rodriguez, C. et al. Lecciones de Derecho Administrativo. Parte General. Vol. I,

42 Ed., Madrid, 2017.

Barrero Rodriguez, C. et al. Lecciones de Derecho Administrativo. Parte General. Vol. Il,

32 Ed., Madrid, 2016.

Bermejo Vera, J., Derecho Administrativo basico. Parte General, Vol. |, Madrid, 2016.
Chaves Garcia, J. R., Diccionario jurisprudencial del proceso contencioso-administrativo,

2.2 ed., Madrid, 2018.
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Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo. Parte General, 27.2 ed.,
Madrid, 2016.

Gamero Casado, E. y Ferndndez Ramos, S., Manual basico de Derecho Administrativo,
132 Ed., Madrid, 2016.

Gonzalez-Varas Ibéafiez, S., Tratado de Derecho Administrativo, 3.2 ed., T. I, Madrid,
2018.

Hinojosa Martinez, E., Los medios de impugnacién en el proceso contencioso-
administrativo, Barcelona, 2018.

Pais Rodriguez, R., Lecciones de Derecho Administrativo, 3.2 ed., Madrid, 2016.

Parada VVazquez, J.R., Derecho Administrativo I, 252 Ed., Madrid, 2015.

Parada Vazquez, J.R. y Lora-Tamayo, M., Derecho Administrativo I, 222 Ed., Madrid,
2015.

Rebollo Puig, M., Derecho Administrativo, T. I, 2.2, ed., Madrid, 2016.

Recuerda Girela, M.A. et al., Lecciones de Derecho Administrativo con ejemplos, Madrid,
2014.

Ruiz Risuefio, F., El proceso contencioso administrativo, Pamplona, 2016.

Santamaria Pastor, J. A., Principios de Derecho Administrativo General, T. I, 4.2 ed.,
Madrid, 2016.

Torres Lopez, M.A. et al. Conceptos para el estudio del Derecho Administrativo | en el
Grado, 4.2 Ed., Madrid, 2016.

Trayter Jiménez, J., Derecho administrativo, 3.2 ed., Barcelona, 2017.

Vicente Domingo, R., La demanda en el proceso contencioso-administrativo, Madrid,
2017.

Direcciones Web Relacionadas
- Web de la Administracion General del Estado: http://administracion.gob.es/
- Boletin Oficial del Estado: https://www.boe.es/diario_boe/
- Portal de la Administracién de Justicia:
https://www.administraciondejusticia.gob.es

5. DATOSDELPROFESOR

Nombre y Apellidos | Luis Banciella Rodriguez-Mifién

Departamento Derecho
Titulacion . .
L. Licenciado en Derecho
académica
Correo electronico Ibanciella@nebrija.es
Localizacion Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria Contactar con el profesor previa peticién de hora por e-mail
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Nombre y Apellidos

José M. Bautista Samaniego

Departamento Derecho
Titulacion

L. Doctor en Derecho
académica

Correo electronico

jbautista@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticién de hora por e-mail

Nombre y Apellidos

José Carlos Pedraza Antolin

Departamento Derecho
Titulacion . .

L. Licenciado en Derecho
académica

Correo electronico

jpedraza@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticién de hora por e-mail

Nombre y Apellidos

Maria Contin Trillo-Figueroa

Departamento Derecho
Titulacion

.. Doctora en Derecho
académica

Correo electrénico

mcontin@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Nombre y Apellidos

Victor De Gregorio Alcaide

Departamento Derecho
Titulacion . .

L. Licenciado en Derecho
académica

Correo electronico

vgregorio@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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