NEBRIJA

Derecho Mercantil
Master en Acceso a la

Abogaciay a la
Procura

UNIVERSIDAD

~' NEBRIJA




NEBRIJA

GUIA DOCENTE

Asignatura: Derecho Mercantil

Titulacién: Master Universitario en Acceso a la Abogaciay a la Procura

Curso Académico: 1°

Caracter: Obligatoria

Idioma: Castellano

Modalidad: Presencial/Distancia

Creditos ECTS: 4

Semestre: 2°

Profesores/as Responsable Académico: Dra. D? Paola Rodas Paredes. Equipo: D2
Carmen Arroyo Rodriguez, Dra. D? Maria Luisa Sanchez Paredes, D. Fernando

Marroquin Mochales, Dr. D. Fernando Diez Estella y Diia. Ana Maria Pérez Blanco.

1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

K1. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales,
en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas dirigidas a la averiguacién
y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento.

K4. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de intereses que
pueden producirse en la practica profesional.

K5. El titulado o titulada podréa identificar las técnicas de resolucion de conflictos mas
pertinentes en cada situacion y contexto.

K7. El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la
accion o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de los clientes.

K9. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su
eficacia, de la intervencion notarial y los que necesitan inscripcion registral.

S1. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

S5. El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucién de conflictos mas
pertinentes a cada situacion y contexto, establecer el alcance del secreto profesional y
preservar la independencia de criterio.

S6. El titulado o titulada podra utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la
Administracién de Justicia con especial atencién a los de naturaleza electrénica,
informatica y telematica.

S7. El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a
lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento
de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
S9. El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos
especializados e interdisciplinares.
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C7. El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,
instituciones y otras personas profesionales.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno

2.2. Descripcion de los contenidos

El objetivo de esta asignatura es proporcionar una vision avanzada de los problemas
actuales de Derecho Mercantil, mediante un procedimiento practico que permita
profundizar en los temas mediante el manejo de las fuentes doctrinales vy

jurisprudenciales

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Sociedades mercantiles |
1. Presentacion
2. Concepto doctrinal de sociedad y notas comunes
3. Tipos societarios |
4. Tipos societarios 1l
5. Perfeccionamiento del contrato societario
6. Personas juridicas y Sociedades
7. Aproximacion al marco juridico de las sociedades de capital |
8. Aproximacién al marco juridico de las sociedades de capital Il
9. Constitucion de la sociedad |
10. Constitucién de la sociedad Il
11. Constituciéon de la sociedad 111
12. Constitucion de la sociedad 1V
13. Constitucion de la sociedad V
14. Constitucion de la sociedad VI
15. Estatutos Sociales |
16. Estatutos Sociales Il
17. Estatutos Sociales IlI
18. Modificacion de los Estatutos Sociales
19. Bibliografia

Tema 2. Sociedades mercantiles Il
Presentacion

Cifra de capital social |
Cifra de capital social Il
Junta General |

Junta General Il

Junta General 111

Junta General IV
Junta General 1V

. Junta General VI

10. Junta General VII

11. Junta General VIII
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12. Junta General IX

13. Junta General X

14. Junta General XI

15. Junta General XII

16. Derechos del socio |
17. Derechos del socio Il
18. Derechos del socio Il
19. Derechos del socio IV
20. Derechos del socio V
21. Bibliografia

Tema 3. Sociedades mercantiles Il
1. Presentacion
2. Organo de administracion |
3. Organo de administracion Il
4. Organo de administracion 111
5. Organo de administracion 1V
6. Organo de administracion V
7. Aportaciones al capital social |
8. Aportaciones al capital social Il
9. Aportaciones al capital social 111
10. Prestaciones accesorias
11. Modificacién del contrato de sociedad
12. Transmision de las participaciones |
13. Transmision de las participaciones 1l
14. Negocios de la sociedad con acciones y participaciones sociales |
15. Negocios de la sociedad con acciones y participaciones sociales 11
16. Ampliacién de capital
17. Reduccién de capital |
18. Reduccion de capital social Il
19. Modificaciones estructurales |
20. Modificaciones estructurales 11
21. Modificaciones estructurales 1l
22. Modificaciones estructurales 1V
23. Modificaciones estructurales V
24. Modificaciones estructurales VI
25. Modificaciones estructurales VII
26. Modificaciones estructurales VIII
27. Modificaciones estructurales 1X
28. Modificaciones estructurales X
29. Extincion del contrato de sociedad |
30. Extincion del contrato de sociedad Il
31. Extincion del contrato de sociedad 111
32. Extincién del contrato de sociedad 1V
33. Extincion del contrato de sociedad V
34. Registro Mercantil |
35. Registro Mercantil 11
36. Registro Mercantil 111
37. Registro Mercantil 1V
38. Bibliografia

Tema 4. Responsabilidad de los administradores sociales
1. Presentacion
2. Deber general de diligencia y deber de lealtad
3. Dispensa
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4. Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC |
5. Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC 11
6. Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC 111
7. Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC IV
8. Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC V
9. Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC VI
10. Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC VII
11. Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC y de la LC
12. Responsabilidad del administrador social derivada de la LC |

13. Responsabilidad del administrador social derivada de la LC Il
14. Responsabilidad penal del administrador social

15. Bibliografia

Tema 5. Contratos y operaciones mercantiles
1. Presentacion
2. Principios de la contratacion, relaciones contractuales de hecho y tipos de
contratos
3. Doble regulacion contractual y nuevas formas de contratacion |
4. Doble regulacién contractual y nuevas formas de contratacion Il
5. Tipicidad de los contratos
6. Contratacion electronica
7. Clausulas y contenido minimo del contrato mercantil
8. Contratos publicitarios |
9. Contratos publicitarios 1l
10. Contratos publicitarios 11
11. Contratos publicitarios 1V
12. Contratos publicitarios V
13. Contratos publicitarios VI
14. Contratos publicitarios VII
15. Contratos publicitarios VIII
16. Contratos publicitarios 1X
17. Contratos publicitarios X
18. Contratos publicitarios XI
19. Contratos publicitarios XII
20. Contratos publicitarios XIII
21. Contratos publicitarios XIV
22. Contratos de transporte |
23. Contratos de transporte I
24. Contratos de transporte Il
25. Contratos de transporte 1V
26. Contratos de transporte V
27. Contratos de transporte VI
28. Contratos de transporte VI1I
29. Contratos de transporte VIII
30. Bibliografia

Tema 6. Responsabilidad del empresario y responsabilidad por productos
defectuosos

Presentacion

Estatuto juridico aplicable al empresario |

Estatuto juridico aplicable al empresario 11

Estatuto juridico aplicable al empresario Ill

Estatuto juridico aplicable al empresario IV

Responsabilidad del empresario |

Responsabilidad del empresario 1l
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8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Tema 7. Proteccion de la propiedad intelectual y propiedad industrial

bR

No

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Tema 8. Defensa de la competencia

Responsabilidad por productos defectuosos |
Responsabilidad por productos defectuosos Il
Responsabilidad por productos defectuosos Il
Responsabilidad por productos defectuosos IV
Responsabilidad por productos defectuosos V
Responsabilidad por productos defectuosos VI
Responsabilidad por productos defectuosos VII
Responsabilidad por productos defectuosos VIII
Responsabilidad por productos defectuosos 1X
Bibliografia

Presentacion

Concepto de propiedad industrial 1

Obras protegidas a través de derechos de autor

Titular de la obra

Derechos morales y derechos patrimoniales dentro de los derechos de
autor

Limitaciones a los derechos de autor

Proteccion de derechos de autor

Transmisién de derechos patrimoniales derivados de derechos de autor, y
las entidades de gestidn.

Concepto de propiedad industrial e intereses protegidos

Derecho de patente

Patente Europea y OEP

Patente Europea comunitaria

Patente Europea comunitaria y Patente Internacional

Requisitos de patentabilidad, de duracion, de alcance de la proteccién de
la patente y de la nulidad de la misma

Régimen general del derecho a la obtencidn de la patente

TIC y calibrado de necesidades empresariales antes de la inversion
Regulacidn especial

Derecho de patente y relacion laboral |

Derecho de patente y relacion laboral 11

Derecho de patente y relacion laboral 111

Derecho de patente y personal investigador de Entes publicos |
Derecho de patente y personal investigador de Entes publicos 11
Concepto de marca |

Concepto de marca Il

Marcas colectivas y marcas de garantia

Marcas renombradas

Marcas no registrables

Registro de marca y sus efectos |

Registro de marca y sus efectos Il

Marca unitaria |

Marca unitaria 11

Marca unitaria 111

Concepto de nombre comercial y de rotulo de establecimiento
Disefios industriales

Registro de disefio industrial y sus efectos

Secreto empresarial y creaciones industriales, y amenazas a la propiedad
intelectual

Bibliografia
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Presentacion

Marco juridico

Practicas prohibidas |

Posicion dominante |

Posicion dominante 11

Control de formacion de concentraciones economicas |

Control de formacion de concentraciones econémicas Il

Funciones de la CNMC

CNMC vy unificacion

10. Organos de defensa de la competencia en el Derecho Interno espafiol

11. Régimen sancionador

12. Resarcimiento de dafios y perjuicios

13. Competenciadesleal

14. Actos de competenciadesleal

15. Actos de comparacion y actos de imitacion

16. Explotacion de la reputacion ajena, violacion de secretos e induccion a la
infraccién contractual

17. Préacticas comerciales desleales y acciones judiciales

18. Procedimiento de inspeccion de la CNMC |

19. Procedimiento de inspeccién de la CNMC II

20. Procedimiento de la inspeccién de la CNMC Il

21. Procedimiento de inspeccién de la CNMC IV

22. Procedimiento de inspeccion de la CNMC V

23. Procedimiento de inspeccién de la CNMC VI

24. Procedimiento de inspeccién de la CNMC Vil

25. Bibliografia
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2.4. Actividades Formativas
2.4.1. Actividades formativas en modalidad presencial:

Docencia tedrico-practica: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los
fundamentos de la asignatura, mediante el método del caso, las notas técnicas,
talleres especificos y la exposicion y discusion de aspectos concretos. (Horas: 24)
Clase magistral y fundamentos teéricos: 12,6 horas 12.5%

Explicacion técnica para la resolucion de casos: 9,5 horas 10%

Tutoria: 1,9 horas 1.9%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que
se presentaran en clase, y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y técnicas
desarrollados en la asignatura. (Horas: 76).

Trabajo individual o en grupo del estudiante: 48,8 horas 48.7%

Puesta en comun de resultados y procedimientos: 25,3 horas 25.3%

Evaluacién: 1,9 horas 1.9%

2.4.2. Actividades formativas modalidad a distancia:

Docencia teorico-practica: Los contenidos didacticos de la asignatura son posicionados
en el Campus Virtual Avanzado, en el apartado de “Ttinerarios formativos”. Estos
contenidos se ilustran con animaciones, videos y graficos que hacen mas amena su
lectura y su estudio por los alumnos. En el apartado “Documentacion” se integran los
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mismos textos pero sin animaciones, para que los alumnos puedan imprimirlos, si asi lo
desean. Esto se completa con Tutorias con el profesor y por videoconferencia, en las
horas y fechas establecidas. Incluye el aprendizaje basado en el método del caso, y en
las notas técnicas. La discusiéon de aspectos especificos de dichos casos se lleva a cabo
en el apartado de “Foros”, en el que los alumnos debaten sobre estos casos, asi como
aquellos temas relacionados que el profesor crea conveniente plantearles. La exposicion,
individualizada o en grupo, la presentan los alumnos a través del Buzén de Tareas y/o
por videoconferencia. Cada asignatura cuenta con su propio espacio en el Campus
Virtual, que permite compartir documentacién e imagenes, y mantener debates por
videoconferencia en tiempo real. (Horas: 21,7, Presencialidad: 0%).

Clase magistral y fundamentos tedricos: 11 horas 11%

Explicacion técnica para la resolucién de casos: 8,8 horas 8.7%

Tutoria: 4.2 horas 4.1 %

Trabajo personal y en equipo: El alumno realizara y presentara, individualmente o en
grupo, trabajos o ejercicios que muestren un ejemplo de aplicacion de los métodos y
técnicas desarrollados en la asignatura, por los mismos medios descritos anteriormente.
(Horas: 68,8, Presencialidad: 0%).

Trabajo individual o en grupo del estudiante: 63,2 horas 63.2%

Puesta en comun de resultados y procedimientos: 10,9 horas 11%

Evaluacién: 1,9 horas 1.9%

Método del Caso:

Esta basado en un dialogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales con fines de
aprendizaje. El alumno aprende por descubrimiento, no s6lo por recepcién, ejercitando
su pensamiento creativo. Con el método del caso se da una dimensién social al
aprendizaje, fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy util a los alumnos
como introduccién al entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su
gjercicio profesional. EI método del caso requiere una disciplina en la preparacion — tanto
individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para la discusién en clase, para
gue realmente produzca conocimiento y no meras discusiones.

3. SISTEMADEEVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoriaordinaria
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Sistemas de evaluacién Porcentaje
Participacion 10%
Practicas, proyectos o trabajo de asignatura 40%
Prueba objetiva final 50%
Modalidad: A distancia
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacion en las discusiones planteadas en los foros 10%
Trabajos individuales o en grupo 45%
Prueba objetiva final 45%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva final 50%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 5004
. 0
equipo)
Modalidad: A distancia
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva final 50%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 500
. 0
equipo)

3.3. Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al
menos una calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningun caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la
del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la
fuente original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El
plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra
aplicar lasancion previstaen el Reglamento del Alumno.
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4. BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica y recomendada

Cabanas Trejo, R., Conflictos entre socios en la disolucion y liquidaciones de sociedades,
Barcelona, 2020.

Calvo Vérgez, J., Fusiones y escisiones de sociedades, Madrid, 2020.

Fuentes Naharro, M., El presidente de la junta general de las sociedades de capital,
Pamplona, 2020.

Garcia Cruces, J. A., Derecho de sociedades mercantiles, 2.2 ed., Valencia, 2019.
Gonzélez Fernandez, M.2 B. y Cohen Benchetrit, A., Derecho de sociedades, Valencia,
20109.

Martienz Ortega, J. C., y Rodriguez Dominguez, R., Formularios de derecho de
sociedades, Madrid, 2019.

Morales Barcel6, J., El derecho de informacién en las sociedades mercantiles capitales,
Barcelona, 2020.

Navarro Matamoros, L., Panorama del Derecho de sociedades contemporaneo,
Pamplona, 2019.

Pulido Begines, J. L., Responsabilidad de los administradores de las sociedades de
capital, Madrid, 2019.

Rojo Alvarez-Manzaneda, R., El derecho de separacion por falta de distribucién de
dividendos en las sociedades de capital, Madrid, 2019.

Tapia Frade, A., La fusion transfronteriza de sociedades an6nimas en Derecho espafiol y
europeo, Madrid, 2019.

Valpuesta Gastamiza, E., Todas las preguntas y las respuestas sobre las sociedades de
capital, Barcelona, 2019.

VV.AA., Derecho de sociedades, VValencia, 2020

VV.AA., Lasreestructuraciones de las sociedades de capital en crisis, Madrid, 2020.
VV.AA., Derechode sociedades europeo, Pamplona, 2019.

VV.AA., Estudios de Derecho de sociedades, VValencia, 2019.

VV.AA., Introduccion al Derecho de sociedades, 4.2 ed., Pamplona, 2019.

VV.AA., La administracion de sociedades de capital desde una perspectiva
multidisciplinar, Pamplona, 2019.

X. AA., Todo sociedades, Madrid, 2019.

Revistas especializadas
Entre las Revistas de prestigio en el ambito mercantil cabe citar, a titulo ilustrativo, las
siguientes:

- Revista de Derecho Mercantil.

- Revista de Derecho de Sociedades.

- Derecho de los Negocios.

- Revista de Derecho de la Competencia y Distribucion.

- Revista de Derecho Bancario y Bursatil

Legislacién

Resulta imprescindible el manejo por el alumno de un compendio de legislacion
actualizado. Cualquiera de los que editan Aranzadi, Ariel, Civitas, McGrawHill o Tecnos
son validos. El alumno siempre debe acudir a clase provisto del Cdodigo.
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Direcciones Web Relacionadas

Sin perjuicio de que a lo largo del curso se puedan ir facilitando a los alumnos direcciones
web que resulten de utilidad en el estudio de los diferentes temas, y de la posibilidad de
disponer en el Campus Virtual de la Universidad Antonio de Nebrija de un amplio
contenido de materiales de trabajo —ademas del temario completo, como ya se ha

indicado- se deja constancia, por su interés, de las siguientes direcciones de Internet:

-  BORME: http://www.boe.es
- Comisién Nacional de la Competencia: http://www.cncompetencia.es

- Direccién

General de los  Registros y  del

http://www.justicia.es/portal
- Oficina Espafiola de Patentes y Marcas: http://www.oepm.es
- Oficina de Armonizacion del Mercado Interior: http://oami.europa.eu
- Registro Mercantil Central: http://www.rmc.es
- Organismode Autocontrol: http://www.autocontrol.es

5.

DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Paula Rodas Paredes

Departamento Derecho
Titulacion

.. Doctora en Derecho
académica

Correo electréonico

prodas@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticién de hora por e-mail

Nombre y Apellidos

Carmen Arroyo Rodriguez

Departamento Derecho
Titulacion . .

.. Licenciada en Derecho
académica

Correo electronico

marroyo@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticién de hora por e-mail

Nombre y Apellidos

Maria Luisa Sanchez Paredes

Departamento Derecho
Titulacion

L. Doctora en Derecho
académica

Correo electronico

msanchep@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Notariado:
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http://oami.europa.eu/
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Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Nombre y Apellidos

Fernando M arroquin Mochales

Departamento Derecho
Titulacion . .

.. Licenciado en Derecho
académica

Correo electronico

fmarroguin@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticién de hora por e-mail

Nombre y Apellidos

Fernando Diez Estella

Departamento Derecho
Titulacion

.. Doctor en Derecho
académica

Correo electronico

fdiaze@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticién de hora por e-mail

Nombre y Apellidos

Ana Maria Pérez Blanco.

Departamento Derecho
Titulacion . .

.. Licenciada en Derecho
académica

Correo electrénico

aperezbl@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticién de hora por e-mail
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