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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

K1. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales,
en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas dirigidas a la averiguacién
y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento.

K2. El titulado o titulada podrd describir detalladamente las distintas técnicas de
composicion de intereses.

K7. El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la
accion o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de los clientes.

K9. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su
eficacia, de la intervencién notarial y los que necesitan inscripcion registral.

S1. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

S2. El titulado o titulada podra emplear convenientemente los métodos alternativos a la
via jurisdiccional para la resolucion de conflictos juridicos.

C1. El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el derecho a la defensa
y la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C6. El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al
contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer
de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos
procedimentales.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos



Ninguno.
2.2. Descri

En esta asi
estratégica,
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pcion de los contenidos

gnatura se asegurard la adquisicién de las técnicas propias de la Direccion
aplicadas al entorno jurisdiccional y extra jurisdiccional, pasando las distintas

fases de un planeamiento estratégico y en andlisis de informacién relevante para la

defensa.

2.3. Contenido detallado
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Tema 1. Herramientas y estrategias en el juicio |

. Presentacion

. Herramientas en el Juicio. Aspectos Generales

. Herramientas en el Juicio. Los Hechos

. Herramientas en el Juicio. El Derecho |

. Herramientas en el Juicio. EI Derecho Il

. Herramientas en el Juicio. La Oratoria

. Herramientas en el Juicio. Capacidades cognitivas conductuales
. Estrategiajuridica. Aspectos Generales

. Estrategia juridica. Estudio del asunto

Tema 2. Herramientas y estrategias en el juicio Il

. Presentacion

. Preparacion de la prueba

. Preparacion de la prueba. Interrogatorio de las partes
. Preparacion de la prueba. Testifical

. Preparacion de la prueba. Ratificacion del perito

. Preparacion de la prueba. Documental

. Preparacion del juicio

. Juicio/ vista oral

. Juicio. Interrogatorio de las partes |

. Estrategia juridica. Actuaciones previas a la via judicial |

. Estrategia juridica. Actuaciones previas a la via judicial 1l

. Estrategia juridica. Interposicion de la demanda

. AudienciaPrevia. Aspectos generales

. Audiencia Previa. Desarrollo y Fases

. AudienciaPrevia. Intento de llegar a un acuerdo

. Audiencia Previa. Examen de las cuestiones procesales

. Audiencia Previa. Alegaciones y documentos nuevos

. Audiencia Previa. Fijacion del objeto del proceso y sefialamiento de Juicio
. Audiencia Previa. Proposicion de la prueba. Aspectos comunes |

. Audiencia Previa. Proposicion de la Prueba. Aspectos comunes Il

. Audiencia Previa. Proposicion de la prueba. Interrogatorio de las partes
. Audiencia Previa. Proposicion de la Prueba. Documentos publicos

. Audiencia Previa. Proposicién de la prueba. Documentos privados

. Audiencia Previa. Proposicién de la prueba. Dictamen de peritos |

. Audiencia Previa. Proposicion de la prueba. Dictamen de peritos 11

. Audiencia Previa. Proposicion de la prueba. Reconocimiento judicial

. Audiencia Previa. Proposicién de la prueba. Interrogatorio de testigos

. Juicio. Interrogatorio de las partes |
. Juicio. Interrogatorio de testigos
. Juicio. Reconocimiento judicial
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13. Juicio. Ratificacién de los peritos

14. Juicio. Reproduccién ante el tribunal de palabras, imégenes y sonidos
captados mediante instrumentos de filmacion, grabacion y otros semejantes
15. Juicio. Conclusiones

16. Juicio. Lenguaje no verbal. La voz

17. Juicio. Lenguaje no verbal. EI comportamiento

18. Aspectos cognitivos. Temor escénico

19. Autoevaluacion

20. Conclusiones

2.4. Actividades Formativas
2.4.1. Actividades formativas en modalidad presencial:

Docencia tedrico-practica: Clases practico-teéricas en las que se explicardn los
fundamentos de la asignatura, mediante el método del caso, las notas técnicas,
talleres especificos y la exposicion y discusion de aspectos concretos. (Horas: 6,
Presencialidad: 100%)

Clase magistral y fundamentos teoricos: 2,4 horas 9,6%

Explicacion técnica para la resolucion de casos: 3 horas 12%

Tutoria: 0,6 horas 2,4%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva,
gue se presentaran en clase, y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y
técnicas desarrollados en la asignatura. (Horas: 19, Presencialidad: 0%)

Trabajo individual o en grupo del estudiante: 8 horas 32%

Puesta en comun de resultados y procedimientos: 10,4 horas 41,6%

Evaluacion: 0,6 horas 2,4%

2.4.2. Actividades formativas modalidad a distancia:

Docencia teorico-practica: Los contenidos didacticos de la asignatura son posicionados
en el Campus Virtual Avanzado, en el apartado de “Itinerarios formativos”. Estos
contenidos se ilustran con animaciones, videos y graficos que hacen mas amena su
lectura y su estudio por los alumnos. En el apartado “Documentacion” se integran los
mismos textos pero sin animaciones, para que los alumnos puedan imprimirlos, si asi lo
desean. Esto se completa con Tutorias con el profesor y por videoconferencia, en las
horas y fechas establecidas. Incluye el aprendizaje basado en el método del caso, y en
las notas técnicas. La discusidon de aspectos especificos de dichos casos se lleva a cabo
en el apartado de “Foros”, en el que los alumnos debaten sobre estos casos, asi como
aquellos temas relacionados que el profesor crea conveniente plantearles. La exposicion,
individualizada o en grupo, la presentan los alumnos a través del Buzén de Tareas y/o
por videoconferencia. Cada asignatura cuenta con su propio espacio en el Campus
Virtual, que permite compartir documentacion e imégenes, y mantener debates por
videoconferencia en tiempo real. (Horas: 6, Presencialidad: 0%)

Clase magistral y fundamentos teoricos: 2,4 horas 9.6%

Explicacion técnica para la resolucién de casos: 2,4 horas 9.6%

Tutoria: 1,2 horas 4.8%
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Trabajo personal y en equipo: El alumno realizara y presentard, individualmente o en
grupo, trabajos o ejercicios que muestren un ejemplo de aplicacion de los métodos y
técnicas desarrollados en la asignatura, por los mismos medios descritos anteriormente.
(Horas: 19, Presencialidad: 0%)

Trabajo individual o en grupo del estudiante: 10,4 horas 41,6 %

Puesta en comun de resultados y procedimientos: 8 horas 32%

Evaluacion: 0,6 horas 2,4%

Método del Caso:

Esta basado en un dialogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales con fines de
aprendizaje. El alumno aprende por descubrimiento, no s6lo por recepcion, ejercitando
su pensamiento creativo. Con el método del caso se da una dimensién social al
aprendizaje, fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy (til a los alumnos
como introduccién al entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su
egjercicio profesional. EI método del caso requiere una disciplina en la preparacién — tanto
individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para la discusién en clase, para
gue realmente produzca conocimiento y no meras discusiones.

3. SISTEMADEEVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresar4d numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoriaordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacion 10%
Practicas, proyectos o trabajo de asignatura 40%
Prueba objetiva final 50%

Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacién Porcentaje
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Participacion en las discusiones planteadas en los foros 10%
Trabajos individuales o en grupo 45%
Prueba objetiva final 45%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva final 50%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 50%
equipo)
Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva final 50%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 50%
equipo)

3.3. Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al
menos una calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningin caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la
del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la
fuente original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El
plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra
aplicar lasancion previstaen el Reglamento del Alumno.
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