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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Competencias bésicas:

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales:

CG3.- Dominar las técnicas de obtencion de datos e informacion, tanto en el ambito de la
Inteligencia como la Ciberinteligencia.

Competencias especificas:

CE3.- Asesorar sobre los riesgos de los servicios de las empresas e instituciones y aplicar los mecanismos
de proteccidn necesarios para su seguridad. CE4.- Saber

CE9.- Disefiar y realizar investigaciones cientificas aplicadas al ambito de la inteligencia para la mejora de
la Seguridad y la Defensa.

CE11.- Identificar entornos favorecedores de conductas alr211tisociales y delictivas en el ambito de la
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Inteligencia y Ciberinteligencia.

1.2. Resultados de aprendizaje

- Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion

- Adquirir la capacidad de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentas a publicos especializados y no especializados en
la materia

- Poseer habilidades de aprendizaje que les permita continuar estudiando e
investigando de un modo auténomo, con la finalidad de permanecer a la altura de
los retos que plantea un entorno que se encuentra en constante evolucion.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y aplicacion de ideas en un contexto de investigacion.

- Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluye
reflexiones que permiten contratar dicha informacién y formular juicios de valor.

- Estudio sistémico y global de los intereses geoecondmicos y geopoliticos.

- Desarrollar graficos y mapas de riesgos.

- Establecimiento y monitorizacidn de un sistema de alertas tempranas.

2.- CONTENIDOS

2.1. Requisitosprevios
Ninguno.

2.2. Descripciéndelos contenidos

En esta asignatura vamos a analizar en detalle los distintos pasos para la realizacion
de una investigacidn social en el marco de una investigacién cientifica en Ciencias
Sociales aplicado al ambito de la inteligencia. Para ello, desgranaremos las distintas
etapas y pasos que deberd ir cubriendo el estudiante para conseguir investigar un
hecho, con base cientifica y con solvencia en el marco de los estudios de inteligencia
aplicado al ambito de la Seguridad y Defensa.

Desde la eleccion y la motivacion del tema, la conversién de las preguntas de
investigacion en objetivos de investigacion, la obtencidn de informacidn, el andlisis
de la misma y la comunicacién de su investigacion. Pero lo mas importante, esta
asignatura debe ayudar al alumno a ser capaz de conseguir una habilidad
investigadora en Ciencias Sociales en plazo y forma.

Todo trabajo requiere una coherencia légica, y en un momento como el actual de
tantisima desinformacién que el alumno adquiera unas competencias especificas
supone que es capaz de contribuir con su investigacion al corpus especifico de su
disciplina o campo de estudio con el fin de dar un paso mas alld y aportar una
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investigacion relevante que permita tomar una decision de manera mas
fundamentada.

En esta asignatura guiaremos al alumno a través de metodologias de investigacion
en Ciencias Sociales, epistemologias propias de distintas disciplinas, en procesos en
técnicas cualitativas y cuantitativas de investigacion social, en procesos de
razonamiento, pero sélo podremos recorrer la mitad del camino con ellos. La
investigacion cientifica es, en ultimo término, tener la capacidad de enfrentarse a
un folio en blanco.

2.3. Contenidodetallado

Tema 1.- La investigacion cientifica y sus enfoques
Tema 2.- Estructura y desarrollo del proceso de investigacion
Tema 3.- Metodologia cuantitativa

Tema 4.- Metodologia cualitativa

Tema 5.- Fuentes para la investigacion social
Tema 6.- Proceso de escritura

Tema 7.- Definicion del entorno de operacién
Tema 8.- Andlisis de los factores intervinientes
Tema 9.- Métodos de analisis de Inteligencia |
Tema 10.- Métodos de analisis de Inteligencia Il
Tema 11.- Definicion e hipdtesis e indicadores
Tema 12.- Redaccion del informe de investigacion
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Actividades formativas:

Modalidad Presencial:

Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF
A1l Clase magistral 45 100%
A4 Tutorias 5 75%
A6 Clases practicas.
Seminarios y talleres 10 100%
A7 Pricticas 5 100%
A9 Estudio individual y trabajo
auténomo 60 0%
A10 Trabajos individuales o en
grupo de los estudiantes 12 0%
A13 Actividades a través de los
recursos virtuales 10 0%
A14 Evaluacion 3 100%
Modalidad Semipresencial:
Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF
A3 Clases sincronas 45 30%
A4 Tutorias 5 50%
A6 Clases practicas.
Seminarios y talleres 15 >0%
A9 Estudio individual y trabajo

, 0%
autonomo 55
A12 Trabajos individuales de 0%
los estudiantes 15
A13 Actividades a través de los

. 0%

recursos virtuales 12
A14 Evaluacion 3 100%
Modalidad a distancia:
Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF
A2 Clases asincronas 42 0%
A4 Tutorias 35 0%
A9 ’Estudlo individual y trabajo 55 0%
auténomo
Al12 T.rabajos individuales de los 15 0%
estudiantes
A14 Evaluacién 3 100%
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Metodologias docentes

Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada tema por medio de explicaciones y
presentaciones, junto con indicaciones sobre fuentes de informacién y bibliografia.
Método expositivo / | Se promueve la participacion activa del alumno con actividades de debate, discusién de casos,

MD1 . o
Clase magistral preguntas y exposiciones.
El alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que incluirdn objetivos, guiones,
cronograma y recursos.
Resolucion de . P L L .
. . Formulacién, andlisis, resolucién y debate de un problema o ejercicio, relacionado con la
MD2 ejercicios y

problemas tematica de la asignatura y que el alumno hace de manera auténoma.

Examen y andlisis sistematicos y profundos de los diferentes aspectos y cuestiones de casos

MD3 Estudio de casos C
précticos y reales concretos.

Aprendizaje basado | Métodos de aprendizaje puestos en practica a través de laresolucion de los diversos problemas

MD4 . . P
en problemas o situaciones, con las que se puede enfrentar el alumno en la practica.

Modalidad presencial: MD1; MD2; MD3; MD4
Modalidad semipresencial: MD1; MD2; MD3; MD4
Modalidad a distancia: MD1; MD2; MD3; MD4

4. SISTEMA DEEVALUACION

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacidn igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”.

Para superar con éxito cualquier materia/asignatura, el alumno debe aprobar el examen final
presencial. Esto es, en el examen final se debe alcanzar una calificacién igual o superior a 5
en una escala de 0-10, siendo O la nota minima y 10 la mdaxima.

Modalidad Presencial:

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacidn Ponderacién minima % | Ponderacién maxima %
SE1 Asistencia y/o | 20 20

participacion

SE2 Presentacion de trabajos | 25 25

y proyectos (Practicas
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individuales y/o trabajo en
equipo)

SE4 Examen final presencial

55

55

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima %

Ponderacion maxima %

SE2 Presentacion de trabajos
y proyectos (Practicas
individuales y/o trabajo en
equipo)

25

25

SE4 Examen final presencial

75

75

Modalidad semipresencial:
Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima %

Ponderacion maxima %

SE1 Asistencia
participacion

y/o

15

15

SE2 Presentacion de trabajos | 25 25
y proyectos (Practicas

individuales y/o trabajo en

equipo)

SE4 Examen final presencial 60 60

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima %

Ponderacion maxima %

SE2 Presentacién de trabajos
y proyectos (Practicas
individuales y/o trabajo en

equipo)

25

25

SE4 Examen final presencial

75

75

Modalidad a distancia:
Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima %

Ponderacion maxima %

SE1 Asistencia
participacion

y/o

15

15

SE2 Presentacion de trabajos | 25 25
y proyectos (Practicas

individuales y/o trabajo en

equipo)

SE4 Examen final presencial 60 60

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima %

Ponderacion maxima %

SE2 Presentacidn de trabajos
y proyectos (Practicas
individuales y/o trabajo en

equipo)

25

25
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| SE4 Examen final presencial | 75 75 |

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas
finales presenciales e individuales correspondientes.
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