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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

1.1. Competencias 
 
 

Competencias  básicas: 
 
CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 

desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya 
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios. 

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que 
las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

 
 
Competencias generales: 
 

CG3.- Dominar las técnicas de obtención de datos e información, tanto en el ámbito de la 
Inteligencia como la Ciberinteligencia. 

CG4.- Desarrollar y utilizar con juicio crítico la inteligencia obtenida para tomar decisiones y 
comunicarlas a una audiencia profesional. 

CG7.- Distinguir y comparar los diferentes roles dentro de un equipo de inteligencia.  

CG8.- Saber reconocer la necesidad del cambio en una organización, utilizando las diferentes 
técnicas de obtención de Inteligencia. 

CG9.- Analizar e interpretar la información obtenida en el ámbito de la Inteligencia y 
Ciberinteligencia. 
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CG10.- Distinguir planteamientos estratégicos y operacionales que puedan ser erróneos o 
inducidos en el ámbito de la Inteligencia y Ciberinteligencia. 

CG12.- Saber aplicar las diferentes disciplinas y técnicas de la Inteligencia y Ciberinteligencia 
para la resolución de problemas. 

 
 
Competencias específicas: 

 
CE1.- Interpretar y categorizar los principios, métodos y sistemas de la Inteligencia y 

Ciberinteligencia para la elaboración de modelos de análisis y aplicación. 

CE2.- Valorar y analizar la inteligencia obtenida, para su aplicación profesional en sistemas de 
seguridad efectivos en los distintos sectores vinculados a la Inteligencia y Ciberinteligencia. 

CE3.- Asesorar sobre los riesgos de los servicios de las empresas e instituciones y aplicar los 
mecanismos de protección necesarios para su seguridad. 

CE4.- Saber codificar el impacto transversal de las nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación para la obtención de Inteligencia. 

CE6.- Asesorar a empresas e instituciones sobre la información obtenida y su aplicación 
práctica para la toma de decisiones.   

 
 
 

1.2. Resultados de aprendizaje 
 
La puesta en práctica de todas las competencias adquiridas a lo largo del programa, en las 
asignaturas anteriores.  
 

2.- CONTENIDOS 
 

2.1. Requisitos previos 
Haber cursado al menos 5 asignaturas y superado 4 

 
2.2. Descripción de los contenidos 

 
La realización de un periodo de prácticas en empresas tiene varios objetivos. Por una parte, 
sirve de puente al alumno entre la experiencia vital de un estudiante y la del desempeño 
de un puesto de trabajo en una empresa y de otro lado, sirve de campo de experiencia 
para la aplicación de los conocimientos adquiridos y el desarrollo de las capacidades de 
todas las materias de la titulación, para observar en la realidad cómo se desarrolla la 
aplicación de dichos conocimientos por profesionales de mayor experiencia.  
 
Estas prácticas profesionales son el mejor escenario para que el alumno pueda poner en 
práctica todos los conocimientos adquiridos durante el desarrollo del Máster, pues el 
alumno se incorpora a un entorno real donde tendrá, en muchas ocasiones, que trabajar 
bajo presión, disponer de un tiempo limitado y escasez de información, para poder obtener 
un producto (inteligencia) que permita tomar una serie de decisiones, en función del 
objetivo que se le haya propuesto desde la empresa. 
 
El alumno tiene un tutor en la Universidad al cual puede acudir para cualquier resolución 
o duda de cualquier problema que se plantee. El tutor está en contacto con los 
responsables de la empresa en la que el alumno desarrolla su periodo de prácticas. A la 
finalización de dicho periodo, la empresa emite un informe evaluatorio del desempeño del 
alumno, al mismo tiempo que el alumno tiene que escribir un informe sobre su actividad 
durante las prácticas.  
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La Universidad dispone de un departamento especializado denominado Departamento de 
Carreras Profesionales que se responsabiliza de la gestión y administración de las prácticas 
externas. El tutor del alumno y el coordinador de la titulación están en contacto constante 
con el Departamento de Carreras Profesionales para facilitar la realización del periodo de 
prácticas externas. 
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Actividades formativas:  
  
Modalidad Presencial: 
Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF 
A4 Tutorías 10 75% 
A9 Estudio individual y trabajo 
autónomo 32 0% 

A16 Prácticas Profesionales 100 100% 
A17 Elaboración memoria de 
prácticas 8 0% 

Total 150  
 
Modalidad Semipresencial: 
Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF 
A4 Tutorías 10 50% 
A9 Estudio individual y trabajo 
autónomo 32 0% 

A16 Prácticas Profesionales 100 100% 
A17 Elaboración memoria de 
prácticas 8 0% 

Total 150  
 
Modalidad a distancia: 
Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF 
A4 Tutorías 10 50% 
A9 Estudio individual y trabajo 
autónomo 32 0% 

A16 Prácticas Profesionales 100 100% 
A17 Elaboración memoria de 
prácticas 8 0% 

Total 150  
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Metodologías docentes 
 
 

CODIGO DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN 

MD2 
Resolución de 
ejercicios y problemas 

Formulación, análisis, resolución y debate de un problema o ejercicio, relacionado con la temáEca de 
la asignatura y que el alumno hace de manera autónoma. 

MD3 Estudio de casos Examen y análisis sistemáEcos y profundos de los diferentes aspectos y cuesEones de casos prácEcos 
y reales concretos. 

MD4 
Aprendizaje basado en 
problemas 

Métodos de aprendizaje puestos en prácEca a través de la resolución de los diversos problemas o 
situaciones, con las que se puede enfrentar el alumno en la prácEca. 

MD8 
Aprendizaje en 
entornos de trabajo 

Aprendizaje basado en la observación directa del desempeño profesional y en la puesta en prácEca de 
los conocimientos relaEvos a los estudios cursados en entornos de trabajo relacionados con las 
competencias laborales adquiridas en el Master. 

MD9 
Aprendizaje 
cooperaEvo Desarrollar aprendizajes acEvos y significaEvos de forma cooperaEva. 

 
 
Modalidad presencial:  MD2; MD3; MD4; MD8; MD9 
Modalidad semipresencial:  MD2; MD3; MD4; MD8; MD9 
Modalidad a distancia:  MD2; MD3; MD4; MD8; MD9 
 

 
 

4. SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
Sistemas de evaluación:  
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) será el siguiente: 
0 – 4,9 Suspenso (SS) 
5,0 – 6,9 Aprobado (AP) 
7,0 – 8,9 Notable (NT) 
9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 
 
La mención de “matrícula de honor” se podrá otorgar a alumnos que hayan obtenido una 
calificación igual o superior a 9,0. Su número no podrá exceder del cinco por ciento de los 
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el 
número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una 
sola “Matrícula de Honor”.  
 
 
Para superar con éxito cualquier materia/asignatura, el alumno debe aprobar el examen 
final presencial. Esto es, en el examen final se debe alcanzar una calificación igual o 
superior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota mínima y 10 la máxima. 
 
Modalidad Presencial: 
Convocatoria Ordinaria 
 

Sistema de Evaluación Ponderación mínima % Ponderación máxima % 
SE5 Calificación de la 
memoria de prácticas 
realizada por el alumno 

20 20 
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SE7 Evaluación del tutor del 
centro de prácticas 70 70 

SE9 Evaluación del tutor 
académico 10 10 

 
Convocatoria Extraordinaria 
 

Sistema de Evaluación Ponderación mínima % Ponderación máxima % 
SE5 Calificación de la 
memoria de prácticas 
realizada por el alumno 

20 20 

SE7 Evaluación del tutor del 
centro de prácticas 70 70 

SE9 Evaluación del tutor 
académico 10 10 

 
Modalidad semipresencial: 
Convocatoria Ordinaria 
 

Sistema de Evaluación Ponderación mínima % Ponderación máxima % 
SE5 Calificación de la 
memoria de prácticas 
realizada por el alumno 

20 20 

SE7 Evaluación del tutor del 
centro de prácticas 70 70 

SE9 Evaluación del tutor 
académico 10 10 

 
Convocatoria Extraordinaria 
 

Sistema de Evaluación Ponderación mínima % Ponderación máxima % 
SE5 Calificación de la 
memoria de prácticas 
realizada por el alumno 

20 20 

SE7 Evaluación del tutor del 
centro de prácticas 70 70 

SE9 Evaluación del tutor 
académico 10 10 

 
 
Modalidad a distancia: 
Convocatoria Ordinaria 
 

Sistema de Evaluación Ponderación mínima % Ponderación máxima % 
SE5 Calificación de la 
memoria de prácticas 
realizada por el alumno 

20 20 

SE7 Evaluación del tutor del 
centro de prácticas 70 70 
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SE9 Evaluación del tutor 
académico 10 10 

 
Convocatoria Extraordinaria 
 

Sistema de Evaluación Ponderación mínima % Ponderación máxima % 
SE5 Calificación de la 
memoria de prácticas 
realizada por el alumno 

20 20 

SE7 Evaluación del tutor del 
centro de prácticas 70 70 

SE9 Evaluación del tutor 
académico 10 10 

 
 


