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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias
Competencias basicas:

CB6.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad

de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un

contexto de investigacion.

CB7.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio.

CB8.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse

a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y

éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los

conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CB10.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
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autodirigido o auténomo.
Competencias generales:

CG1.- Que los estudiantes sean capaces de conocer, comprender y evaluar las
tendencias en derecho de las operaciones, humano y humanitario en ambitos
internacionales, e incorporarlo en la orientacion estratégica de los proyectos de

Su organizacion.

CG2.- Que los estudiantes sean capaces de identificar y clasificar correctamente
las diferentes herramientas del derecho operacional, humano y humanitario
internacional, con el fin de saber seleccionar las mas adecuadas en cada

escenario que demande de su aplicacion.

CG3.- Que los estudiantes sean capaces de conocer los principios del derecho
operacional, humano y humanitario internacional, para la elaboracién de

modelos de aplicacién del mismo.

CG5.- Que los estudiantes sean capaces de conocer técnicas y estrategias para
liderar proyectos que se vean condicionados por el derecho operacional, humano

y humanitario internacional.

CG6.- Que los estudiantes sean capaces de acometer proyectos innovadores
gue potencien el trabajo en equipo, la capacidad innovadora y generar y
compartir el conocimiento y la experiencia en el &mbito del derecho operacional,

humano y humanitario internacional.

Competencias especificas:

CEL1. Explicar, precisar y aplicar el objeto especifico, la evolucion, los caracteres y los
principios y normas del Derecho internacional, de los derechos humanos y del Derecho

internacional humanitario.

CE4. Valorar e interpretar, para su aplicacion profesional, las caracteristicas,
peculiaridades, progresos y limitaciones de los mecanismos instaurados por los
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principales instrumentos internacionales para la proteccion de los derechos civiles y

politicos y econdmicos sociales y culturales.

CES5. Evaluar e integrar profesionalmente los principales procedimientos y érganos de
control del respeto de los derechos humanos de las Naciones Unidas (entre ellos el
Comité de Derechos Humanos, el Comité de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales y el Consejo de Derechos Humanos, etc.) y del Consejo de Europa (Tribunal

Europeo de Derechos Humanos).

CES6. Usar e interpretar el especifico régimen juridico internacional aplicable durante las
hostilidades y la proteccion de las victimas de los conflictos armados, internos e
internacionales y de otras formas de violencia contra personas privadas de libertad y

desplazados a causa de situaciones de violencia organizada.

CE8. Aplicar con alta especializacion los conocimientos tedricos a la practica para el
asesoramiento juridico a sujetos y actores de las relaciones internacionales, en especial

a los individuos, victimas de violaciones de algunos de sus derechos humanos.

1.2.Resultados de aprendizaje

El/la estudiante desarrollara su capacidad para la reflexion, la argumentacion y
el razonamiento sobre los derechos humanos, su relacion con el derecho
operacional internacional, sus antecedentes histéricos, la aportacion de la ONU

y las aportaciones posteriores.

Ademas, sera capaz de comprender y aplicar los elementos clave del derecho

operacional, relacionandolo con los derechos humanos.

CONTENIDOS:
2.1.- Requisitos previos

Ninguno

2.2.- Descripcion del contenido
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1. Concepto, caracteres, objetivos y fundamento.

2. El desarrollo normativo del derecho internacional de los derechos humanos.

Especial referencia a los principales tratados internacionales sobre la materia

3. La proteccion internacional de los derechos humanos. Mecanismos

convencionales y extra convencionales.

A) Sistema universal.

B) Sistemas regionales. Analisis particular del sistema regional europeo.

4. Estudio de algunos casos 0 supuestos especialmente complejos de
aplicacion del Derecho Internacional de los derechos humanos.

5. Derecho operacional:

- Cuerpo normativo del derecho operacional

- Aspectos juridicos de la operacion militar

- Planeacion de la operacion militar desde el punto de vista juridico

- Aspectos juridicos de la fase de preparacion de la operacion militar

- El derecho operacional en la ejecucion de la operacion militar

- Evaluacién y seguimiento juridico de la operacién militar en ejecucion o finalizada
- El derecho operacional en acciones militares ofensivas y defensivas

- Relacién del derecho operacional con los derechos humanos en las operaciones

militares

2.3.- Contenido detallado
Primera Parte

Tema 1.- Concepto de Derecho Operacional

1 Definicidon de Derecho Operacional y su controvertida denominacion

2 Contenido y fuentes del Derecho Operacional

3 Los auditores militares: nuevas funciones asesoras en operaciones militares
Bibliografia y acronimos

Tema 2.- Los elementos del Derecho Operacional
(5]



NEBRIJA

1.Las Fuerzas Armadas (FAS)

2.Misiones y operaciones

2.1 Mision, operacion y camparfia

2.2 La estructura organica y la estructura operativa. Los niveles de ejecucion

2.3 El Congreso de los Diputados autoriza o deniega el desplazamiento de las FAS

al exterior (LO de la Defensa Nacional)

2.4 Operaciones militares y operaciones policiales Bibliografia y acronimos

Segunda parte

Tema 3.- Mujer y conflicto armado

1.Introduccion

2.La mujer en el conflicto armado

2.1 Género y violencia sexual

2.2 El género en los conflictos armados (1)

2.3 El género en los conflictos armados (1) Bibliografia y acronimos

Tema 4.- La Seguridad Internacional y la UNSCR/1325

1.El derecho a proteger. Autoridad y legitimidad

1.1 Hacia un modelo de intervencion del Consejo de Seguridad de la ONU

1.2 La Autoridad: la ONU

1.3 La Legitimidad: Seguridad Internacional

2. Seguridad y género: la Resolucion 1325

2.1 La Seguridad y la UNSCR/1325

2.2 Desarrollo normativo sobre la mujer, paz y seguridad internacional a partir del
modelo de la UNSCR/1325

3. Resoluciones contra la violencia de género

3.1 Las Resoluciones

3.2 Resoluciones para fomentar la participacion activa de la mujer en las misiones
y en los procesos de pacificacion.

3.3 Algunas consideraciones sobre las Resoluciones desarrolladas a partir de la
UNSCR/1325

3.4 Las Resoluciones del UNSC: naturaleza y alcance de las obligaciones de los
Estados

Bibliografia y acronimos
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Tercera parte

Tema 5.- Planificacion del Asesor de Género (GA)

1. La mujer como objeto militar en el conflicto armado

2. La perspectiva de género en las operaciones de mantenimiento de la paz de la
ONU: planificacion e intervencién humanitaria de proteccién
2.1 Compromiso de las Fuerzas Armadas

2.2 Fases de la planificacion del asesor de género (GA) Bibliografia y acrénimos

Tema 6.- Perspectiva de género en operaciones

1. Derechos Humanos: El avance hacia la igualdad de la Mujer

1.1 Comisién para la condicién juridica y social de la Mujer (CSW o UNCSW)

1.2 Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion sobre
la Mujer (CEDAW / CETFDCM)

1.3 Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

1.4 Seguridad Humana: Marco conceptual para la proteccion y promocion de la
mujer

2. Perspectiva de Género en operaciones militares

2.1 Nivel estratégico

2.2 Nivel tactico Bibliografia y acrénimos

Tema 7.- El caso afgano (I). Perspectiva de Género en operaciones: Igualdad
de Género y capacidades de ISAF

1. Introduccion

2. Principales elementos estructurales y legales para la Igualdad de Género

2.1 La Constitucion de 2004: problematica del art. 3 del capitulo 2°

2.2 ANDS y NAPWA: la Igualdad de Género

2.3 Comision Independiente para los Derechos Humanos de Afganistan (AIHRC)

3. Capacidades de ISAF que se dedican de forma especifica al Género: Asesores
de Género (GA) y Equipos Femeninos de Interaccion con Mujeres (FET)

3.1 Los Asesores de Género (AG)

3.2 Los Equipos Femeninos de Interaccion con Mujeres (FET)

4. El Género en la Seguridad
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4.1 Mujeres en las Fuerzas Nacionales de Seguridad Afganas (ANSF)
4.2 Libertad de movimiento de las mujeres afganas Bibliografia y acronimos

Tema 8.- El caso afgano (Il). Perspectiva de género en operaciones: el Género

en la gobernanza y en el desarrollo econdmico y social

1. El Género en la gobernanza

1.1 Acceso de las mujeres a la Justicia

1.2 Participaciéon de las mujeres en la vida publica

2. La Mujer en el desarrollo econdmico y social de Afganistan
2.1 Participacion en la economia

2.2 Acceso a la educacion Bibliografia y acrénimos

La primera parte (temas 1y 2) de esta asignatura supone una introduccion sobre
el Derecho Operacional en la que se trata su contenido, sus fuentes y cudles son
las funciones asesoras de los auditores militares en las operaciones militares. A
continuacion, se explican los elementos que constituyen el Derecho Operacional,

gue son las FAS y las misiones y operaciones.

La segunda parte (temas 3 y 4) esta dividida en dos partes muy diferenciadas: la
violencia de género que atenta contra los Derechos Humanos y la integracion de
la mujer en los conflictos armados; y luego, la Seguridad Internacional y la
Resoluciéon 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, como nuevo
método de intervencion de la ONU, para tratar finalmente las resoluciones
desarrolladas a partir de la UNSCR/1325.

Laterceray ultima parte (temas 5 al 8) esta dedicada especialmente al género en
operaciones, dandose la conexiobn mas practica del Derecho Internacional
Humanitario, los Derechos Humanos y el Derecho Operacional. A su vez, esta
tercera parte se divide en dos partes, ya que la primera de ellas (temas 5y 6) se
ocupa a explicar cdmo el asesor de género planifica la intervencién humanitaria
en las misiones y operaciones de mantenimiento de la paz; y la segunda parte
se centra en la perspectiva de género en operaciones y su aplicacion a un caso
concreto que se ha elegido en esta asignatura: el caso afgano. Tal eleccion se
ha realizado por constituir un paradigma en el que puede verse la problematica
de la perspectiva de género en todos sus aspectos (sociales, educativos, legales,
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econdmicos, etc.); y también, las acciones que han de llevarse a cabo en la

mision encomendada.

Como resultado del aprendizaje, el alumno podra desarrollar o incrementar su
capacidad de reflexion, argumentacién y razonamiento sobre los Derechos
Humanos, su relacion con el Derecho Humanitario y el Derecho Operacional
internacional, sus antecedentes historicos, la aportacion de la UN con un nuevo

meétodo de intervencion a partir de la UNSCR/1325.

2.4. Actividades formativas:

Modalidad Presencial:

Actividad Porcentaje de presencialidad de
formativa Horas |la AF

AF1 35 100%

AF2 10 100%

AF3 10 25%

AF4 35 0%

AF5 50 0%

AF6 10 100%

Modalidad Semipresencial:

Actividad Porcentaje de presencialidad de
formativa Horas |la AF

AF1 35 0%

AF2 10 0%

AF3 10 25%

AF4 65 0%

AF5 20 0%

AF6 10 50%

Modalidad a distancia:

Actividad Porcentaje de presencialidad de
formativa Horas |la AF

AF1 35 0%

AF2 10 0%

AF3 10 0%

AF4 35 0%

AF5 50 0%

AF6 10 20%
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3.1.- Sistema de calificacion
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El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del

siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0.

3.2.- Criterios de evaluacion

Modalidad Presencial:

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion | Ponderacion Ponderacion
minima % maxima %

SE1 5 5

SE2 45 45

SE3 50 50

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion | Ponderacion Ponderacién
minima % maxima %

SE1 50 50

SE2 0 0

SE3 50 50

Modalidad semipresencial

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion | Ponderacion Ponderacién
minima % maxima %

SE1 25 25

SE2 25 25

SE3 50 50
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Sistema de Evaluacion | Ponderacion Ponderacién
minima % maxima %

SE1 50 50

SE2 0 0

SE3 50 50

Modalidad a distancia:

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion | Ponderacion Ponderacién
minima % maxima %

SE1 15 15

SE2 35 35

SE3 50 50

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion | Ponderacion Ponderacién
minima % maxima %

SE1 50 50

SE2 0 0

SE3 50 50

3.3.- Restricciones

Calificaciéon minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario

obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria

ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi
como en los exdmenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los
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aspectos gramaticales y ortograficos. EI no cumplimiento de los minimos

aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4 .- Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia.
Se considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria
distinta a la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...),
cuando no se cite la fuente original de la que provienen. El uso de las citas no

puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se

podré aplicar la sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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