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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.1 Competencias basicas

e Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

e Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigiedades.

e Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

e Desarrollar la capacidad del aprendizaje auténomo con el fin de adaptarse a un entorno
cambiante y con multiples desafios, propios del campo de la Comunicacion Corporativa
y las RR.PP.

e Dominar las técnicas y dindmicas aplicadas a la planificacion y produccién de eventos.

e Trabajar en equipo de forma eficaz en el contexto de la direccién y organizacién de
eventos.

e Aplicar las técnicas de organizacion y direccion de eventos en el contexto de las
empresas e instituciones, atendiendo las necesidades comunicativas de las mismas.

e Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional dentro del respeto
a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los cédigos de buenas
practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las especiales
necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia y, en
general, a los principios que se contienen en la Constitucién Espafiola y a los valores
propios de la Cultura de la Paz.

e Aplicar en el sector de los eventos las competencias adquiridas durante el desarrollo del
programa formativo.

e Planificar un evento atendiendo a las distintas técnicas y dindmicas de produccion y
evaluacion del mismo.
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1.2 Resultados de aprendizaje

Controlar las dindmicas mas avanzadas relativas a la planificacion y organizacion de un evento
para liderarlo, producirlo e implementarlo con éxito.

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos
Ninguno.

2.2 Breve descripcidn de los contenidos

Dinamicas y técnicas avanzadas de planificaciéon y organizacion del trabajo que permiten liderar,
producir e implementar los eventos. Técnicas y métodos de analisis, valoracion y evaluacion final
del evento para un correcto seguimiento, posibilitando la deteccion de errores y la mejora
continua del trabajo realizado.

2.3 Contenido detallado

TEMA 1: Planificacion del evento

1.1. Contexto

1.2. Analisis interno

1.3. Analisis externo

1.4. Publico objetivo

1.5.Del brief a la idea y de la idea a la ejecucion
1.6. Objetivos internos y externos
1.7.Comunicacion del evento

1.8. Presupuesto

1.9.Ejecucion del evento

TEMA 2: Produccién del evento

2.1. Disefio de espacios, escenografias, escenarios, etc
2.2. Gestién y presentacién de proyectos

2.3.  Produccion en los diferentes tipos de eventos

2.4. Gestién de proveedores

2.5. Control presupuestario

2.6. Gestién de personal

TEMA 3: Evaluacién del evento

3.1. Encuesta de satisfaccion, calidad, clima, etc
3.2. Andlisis interno y externo

3.3. Evaluacion de resultados

3.4. Interpretacion de datos

3.5. Dashboard

2.4 Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollaran algunas de estas actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Planificacién y produccién de un evento: los alumnos divididos en
grupos tendran que, partiendo de un brief desarrollar la planificacion y produccién de un evento
desde la conceptualizacién hasta la ejecucion.
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Esta actividad supondra un 20% de la nota de las actividades dirigidas
Actividad Dirigida 2 (AD2): Evaluacién de un evento: los alumnos divididos en grupos tendran

que hacer una evaluacién detallada del desarrollo de un evento, analizando cada uno de los
aspectos y detectar areas de mejora para futuras ediciones.
Esta actividad supondra un 20% de la nota de las actividades dirigidas

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial:

CODIGO ACTIVIDAD HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
FORMATIVA
AF1 Clases Eje.teorla y 30 100%
practica
AED Trabajo personal del 50 0%
alumno
AF3 Tutorias 10 50%
AF4 Evaluacion 10 100%
100
Modalidad a distancia:
CODIGO ACTIVIDAD HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
FORMATIVA
AE1 Clases ge.teorla y 20 0%
practica
AE2 Trabajo personal del 50 0%
alumno
AF3 Tutorias 10 0%
AF4 Evaluacion 20 100%
100
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2 Criterios de evaluacion

Modalidad a distancia

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Porcentaje
Asistencia y participacion 10%
Actividades académicas dirigidas 40%
Prueba final presencial 50%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Porcentaje
Actividades académicas dirigidas 40%
Prueba final presencial 60%

Convocatoria Extraordinaria: La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma
ponderada entre la nota de la prueba final presencial extraordinaria y las calificaciones obtenidas
por las actividades dirigidas en convocatoria ordinaria, siempre que la nota del examen
extraordinario sea igual o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar
de nuevo las actividades dirigidas si éstas no han sido entregadas en fecha, no han sido
aprobadas o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad a distancia

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion 10%
Actividades académicas dirigidas 30%
Prueba final presencial 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Porcentaje
Actividades académicas dirigidas 40%
Prueba final presencial 60%
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Convocatoria Extraordinaria: La calificacién final de la convocatoria se obtiene como suma
ponderada entre la nota de la prueba final presencial extraordinaria y las calificaciones obtenidas
por las actividades dirigidas en convocatoria ordinaria, siempre que la nota del examen
extraordinario sea igual o superior a 5. Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar
de nuevo las actividades dirigidas si éstas no han sido entregadas en fecha, no han sido
aprobadas o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

3.3 Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final. El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez
han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si
desea mejorar la calificacion obtenida.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortogréaficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ninglin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. Su uso no puede ser indiscriminado. El plagio, que debe demostrarse, es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica
e Autor, A. y Autor2, J. (Afo). Titulo de ejemplo de obra con dos autores. Ciudad:
Editorial.
e VV.AA. (Afio). Titulo de ejemplo de obra de varios autores. Ciudad: Editorial.
e Revista Digital TITULO, Namero X (mes a mes de afio). Titulo del articulo: link
e Recurso digital: (fecha de consulta): link

Bibliografia recomendada
e Bibliografia basica Gisbert, P. (2015) 50 eventos deportivos. Espafa: Grijalbo. VV. AA.
(2012) Organizacién de reuniones y eventos. Espafa: Valbuena (Adams)
e Roca, J. L. (2012) Comercializacion de eventos. Espafa: Sintesis
e Roca, J. L. (2015) Planificacién organizacion y control de eventos. Espafia: Paraninfo.
e Sangz, V. (2011) Organizacion de eventos y competiciones deportivas. Valencia: Servicio
de publicaciones de la Universidad de Valencia.
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e Trivifio, Y. (2014) Gestion de eventos feriales, disefio y organizaciéon. Espafia: Sintesis

e Barquero, J. y Barquero, M. (2007): El libro de oro de las Relaciones Publicas. Barcelona.
Gestion. Cutlip, S., Center, A. y Broom G. (2006): Effective Public Relations, 9th edition.
Edimburgo Pearson Education.

e Correas, G. (2009). Protocolo para empresas. Oviedo: Ediciones Protocolo.

e Fuente, C. (2007). Protocolo para eventos. Técnicas de organizacién de actos (I).
Ediciones Protocolo.

e Fuente, C. (2007). Manual practico para la organizacion de eventos. Técnicas de
organizacion de actos (Il). Oviedo: Ediciones Protocolo.

e Wilcox, D, Cameron, G. y Xifra, J. (2012): Relaciones Publicas. Estrategias y tacticas.
Edimburgo: Pearson Education. 102 edicion.

e Zala, D. (2008). La comunicacién en los eventos. Oviedo: Ediciones Protocolo.

Otros recursos
e Estudio General de Medios: http://www.aimc.es/-Que-es-el-EGM-.html
e Estudio Anual de Redes Sociales:

e Evento Plus: http://www.eventoplus.com/
e AEVEA: https://www.aevea.es/

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos D. Jorge de Blas y Garcia

Publicidad

Licenciado en Publicidad y RR.PP. Licenciado en Comunicacion
audiovisual. Master en Publicidad Digital por la Complutense, MBA
en EOBS y PDD en Comunicacién y Management por el Instituto
de Empresa

Departamento

Titulaciéon académica

Correo electrénico

jgarciabl@nebrija.es

Localizacion

Campus de Comunicacioén y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales. Despacho de Publicidad

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticiéon de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Es uno de los profesionales con mayor experiencia en la gestion de
eventos dentro del sector del marketing digital en Espafa.
Licenciado en Publicidad y RRPP y en Comunicacion Audiovisual
por la Universidad Antonio de Nebrija. Asi como Master en
Publicidad Interactiva por la Universidad Complutense, MBA en
EOBS y PDD en Comunicacién y Management por el Instituto de
empresa.

En el &mbito de los eventos, ha sido el responsable de la
organizacioén de las 10 ediciones del Festival Inspirational de la
asociacion IAB Spain, un evento dedicado a la innovacién en
comunicacion digital con reconocimiento internacional e incluido
en el Gunn Report.
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Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Asimismo, ha participado en 3 ediciones del evento Interact,
congreso internacional anual de IAB Europe y ha participado en la
organizacién de 6 ediciones del Festival El Sol, asi como méas de 150
eventos profesionales, entre ellos, Internet es tuyo, Publicidad en el
museo, Trialogos, Inspirational Talks, Congreso de Regulacion,
Pasarela Mobile, etc.

En el ambito de la formacion, ha dirigido Google Activate, el mayor
proyecto de capacitacién en competencias digitales del mundo,
formando a méas de 100.000 alumnos entre Europa y
Latinoamérica. Ha dirigido el departamento de formacion de IAB
Spain lanzando un catalogo de diferentes cursos teméaticos, desde
la primera edicion en Europa del curso de compra programaética,
hasta un master en publicidad digital.

Nombre y Apellidos

D. Jacobo Ruiz Gil

Departamento

Publicidad

Titulaciéon académica

Licenciado en Economia. Licenciado en Investigacion y Técnicas
de Mercado (ITM). Master en Organizacion de Eventos, Protocolo
y Turismo de Negocios

Correo electrénico

jruizgi@nebrija.es

Localizacion

Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales. Despacho de Publicidad

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacién

Es un profesional con mas de 25 afios de experiencia en el sector
de los Eventos, tanto corporativos como deportivos y piblicos.
Licenciado en Economia. Licenciado en Investigacion y Técnicas de
Mercado (ITM). Master en Organizacién de Eventos, Protocolo y
Turismo de Negocios por el AEA Business School.

Ha sido el responsable de produccion de varias agencias de Eventos
en Espafia y actualmente es el Responsable de Eventos Hidricos y
Virtuales de CWT Meetings & Events en EMEA y APAC.

Es miembro de la Junta Directiva de AEVEA (Agencias de Eventos
Espafiolas Asociadas).

Ha sido jurado en varias ocasiones de los premios FIP, un festival
internacional de marketing, nuevas técnicas de comunicacion,
innovacion y eventos. Ha ganado varios premios Eventoplus en
Espafia al Mejor Evento de Presentacidn de Producto, de
Escenografia y de Decoracién, asi como al Mejor Evento
Conferencia y Espectaculo.

Ha colaborado con el Ministerio de Educacion a través del INCUAL
para el desarrollo del grado de formacion profesional en Eventos
corporativos.
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