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1. COMPETENCIAS
2. .COMPETENCIAS

2.1. Competencias generales

CGL1. Poseer y comprender conocimientos fundamentales que se enmarcan en un contexto
multidisciplinar caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la Comunicacion y las
Ciencias Sociales, Econémicas y Empresariales, entre otras.

CG2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre aspectos politicos,
sociales, econémicos y éticos.

CG3. Poner en practica los conocimientos adquiridos y fortalecer su capacidad para solucionar
problemas y realizar toma de decisiones relacionadas con el tratamiento periodistico de las
noticias deportivas en el medio audiovisual, en condiciones de tiempo limitado y alta presion por
alcanzar resultados.

CG4. Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro, atractivo y adaptado a las
caracteristicas especificas del medio audiovisual.

CG5. Aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar una gran capacidad de llevar a cabo su
trabajo profesional en entornos mediaticos y sociales que estan sufriendo una evolucion
constante, impulsada por el avance y la difusion de las nuevas tecnologias de la informacion y
de la comunicacion.

CG6. Tener una gran capacidad de trabajo en equipo y dominar con suficiencia la gestion de la
diversidad.

CG7. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permita continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo, para poder permanecer a la altura de
los retos que plantea un mundo que se encuentra en constante evolucion.

2.2. Competencias especificas

CEL. Dominar el estilo periodistico en televisién, en los aspectos relacionados con su estructura,
géneros, técnicas, fuentes, y condiciones que caracterizan la informacién, la interpretaciéon y la
opinion sobre acontecimientos en este medio especifico.

CEZ2. Conocer los diferentes mecanismos y elementos de la construccion de noticias y reportajes
sobre tematica deportiva, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias y soportes de
produccion.

CE3. Usar correctamente la voz delante y detras de la camara y controlar la gesticulacién en las
personalizaciones ante la camara, aplicando las técnicas adecuadas para el directo y

gestionando la capacidad de improvisacion. 2l
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CE4. Conocer las estructuras organizativas existentes en el campo de la comunicacién y en el
entorno de los deportes, atendiendo a las interrelaciones entre los actores implicados.

CES. Dominar las técnicas de edicidn y montaje para crear piezas audiovisuales informativas y/o
de entretenimiento que seran emitidas en medios digitales.

2. CONTENIDOS

2.1.Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Contenido detallado

Tabla donde se detalla el contenido de la materia, las actividades dirigidas, practicas, proyectos,
memoria u otras practicas a desarrollar tanto en las sesiones con profesor como aquellas a
realizar por el alumno en su tiempo de trabajo fuera de horario docente.

En ‘Informacién deportiva transmedia y redes sociales’ conocemos como utilizar las
diferentes herramientas de comunicacién digitales para alcanzar a los diferentes targets y
convertir a los seguidores en fans o clientes. Aprendemos a establecer la estrategia social de
nuestro medio, a optimizar nuestra marca personal y a cémo afrontar potenciales crisis de
comunicacion.

1. Estrategia digital integrada. Comunicacion 360°.

Introduccion al papel de las redes sociales y el contenido transmedia dentro de la
comunicacién de los contenidos deportivos, ya que forman parte de un plan integrado de
comunicacién que busca amplificar el alcance del contenido.

2. KPI's y anédlisis de datos sociales.

En este punto veremos en detalle los diferentes KPI's que existen y qué objetivos pueden
marcarse dentro de las comunidades deportivas, asi como la medicién y el analisis de los
datos obtenidos en las redes sociales o contenido transmedia a partir de nuestras
actuaciones.

3. Los derechos digitales.

Analisis de la importancia de la adquisicion de los derechos digitales para facilitar la
comunicacién social del contenido, asi como de las limitaciones que genera a nivel de
comunicacion la ausencia de estos derechos.

4. El periodista como marca personal

En este apartado analizaremos los perfiles sociales de los periodistas y como cada
profesional puede mejorar el rendimiento de estos sin perder de vista la estrategia general
del medio de comunicacion.

5. El transmedia en el deporte

Analisis de la transmedializacion de contenidos en el sector audiovisual poniendo foco en el
deporte. Identificamos contenidos susceptibles de estrategias transmedializadas. La ventaja
de los contenidos deportivos es que en muchos casos estan imbuidos desde el inicio del
concepto de “comunidad” y “fan” que son claves en la transmedializacion.

6. Configuracion y desarrollo contenido nativo

Estudio de los diferentes contenidos que se desarrollan de forma nativa en las diferentes
redes sociales con el fin de optimizar al maximo las publicaciones o estrategias transmedia
que se realizan en cada una de ellas.

7. Inversion publicitaria
Algunas redes sociales como Facebook e Instagram limitan la visibilidad organica que
pueden alcanzar los perfiles. En este tema examinaremos cuando y en qué red social invertir
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publicitariamente en funcion de los objetivos que se hayan establecido, asi como el uso de
influencers y microinfluencers.

8. Gestion de Crisis.

Lo que ocurre en la pantalla y las publicaciones que hacemos en los perfiles sociales, tanto
de la marca como de los prescriptores de ésta influye en la imagen de la compafiia y puede
provocar crisis de comunicacion. ¢ Cémo podemos gestionar el ruido social para minimizar el
impacto negativo cuando éste se produzca?

Nota: Las clases estaran apoyadas por el campus virtual, asi como como por la proyeccién
de videos y material que sirvan para ilustrar mejor el tema; a lo que se sumaran diversas
actividades que se realizaran en el aula. Los trabajos que se pidan durante el curso podran
ser expuestos en clase.

2.3.Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida (AD1): Deteccidn y establecimiento de objetivos sociales desarrollando
férmulas para conseguirlos: El Chiringuito (Mega), El Dia Después (Movistar Plus+) y Estudio
Estadio (Teledeporte). (Modalidad: grupal)

Actividad Dirigida (AD2): Desarrollo de una estrategia transmedia para una competicion
deportiva. (Modalidad: grupal)

Trabajo final: Desarrollo de una estrategia social para una plataforma deportiva OTT a
determinar en las diferentes redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram, YouTube, TikTok...).
Modalidad individual. Valor: 50%.

2.4. Actividades formativas

El curso se divide en médulos y asignaturas o talleres, con una determinada carga en ECTS que
comprende:

A. Horas lectivas con el profesor

B. Trabajos practicos-Actividades dirigidas a realizar en el aula

C. Trabajos practicos-Actividades dirigidas a realizar por el alumno fuera del horario lectivo, ya
sea de forma individual o en equipo.

2.5. Metodologiadocente

Este titulo proporciona una formacién eminentemente practica. La filosofia de learning by doing
(aprender haciendo) patente en todas las titulaciones de la Facultad de Comunicacién y Artes se
vera reflejada en este titulo, de modo que los trabajos seguiran las dinamicas propias de la
seccion de deportes en un entorno audiovisual, donde predominan los programas en directo y
las retransmisiones de eventos deportivos.

Se trata de combinar las siguientes vertientes formativas:

- Sesiones presenciales de trabajo: sesion participativa en el aula en la que el profesor expone
de forma sistematica los temas que constituyen el programa de la materia.

por medio de explicaciones fundamentalmente practicas, con predominio del método taller.
Cualquier explicacion se enriquece a través de actividades como el analisis critico y el debate.
Las clases y talleres requieren la participacion activa de los estudiantes y la preparaciéon previa
de determinados temas para las clases. El profesor se apoya también en fuentes de informacion
y bibliografia para dinamizar las sesiones lectivas. En estas sesiones estan incluidas master class
de expertos en la materia.

- Trabajo personal del alumno: centrado en trabajos practicos individuales o en grupo, que
persiguen acercarse a la labor profesional del periodista deportivo audiovisual. El alumno llevara
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también a cabo ocasionalmente actividades de estudio y comprensién de material bibliografico
y otros recursos para la preparacion de la materia que conduzcan a la adquisicion de
competencias generales y especificas

- Otros recursos formativos: tutorias, actividades extra académicas, participacion en
concursos, etc.

Parte fundamental del proceso formativo del estudiante es el Trabajo Fin de Master, realizado
en grupoy de naturaleza practica, donde se reflejen las competencias adquiridas a lo largo del
curso. El titulo incluye unas Préacticas externas obligatorias, que permiten un
acercamiento a las dinamicas de trabajo en el ambito profesional y suponen para el
estudiante una inmersién en la redaccién de deportes de un medio. Contamos en este punto
con el apoyo de los mejores medios de comunicacion de nuestro pais: Movistar+, Atresmedia,

Mediaset, Eurosport o RTVE.

3.SISTEMA DE EVALUACION

3.1.Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente
modo: 0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacién igual o superior a 9,0.

3.2.Criterios de evaluacion
Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Presentacion de trabajos y proyectos (Actividades dirigidas individuales o en grupo) 40%
Examen final o trabajo final | 50%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase Se pierde
Presentacion de trabajos y proyectos (Actividades dirigidas individuales o en grupo) 40%
Examen final o trabajo final | 50%

3.3. Restricciones
Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final. Asimismo, es potestad del profesor que el alumno
pueda presentar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en

fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida,
convocatoria extraordinaria.

(5]
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Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréaficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio
La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara

plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compaifieros...), cuando no se cite la fuente original de la que
provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

D.Raul Bustamante Matias

Departamento

Comunicacién

Titulacibn académica

Licenciado en Ciencias de la informacién

Correo electrénico

rbustamante@nebrija.es

Localizacion

Campus de Comunicacién y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales

Tutoria

Horario de tutoria
Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacién del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Licenciado en Ciencias de la Informacion por la Universidad
Complutense de Madrid, que actualmente ocupa el puesto de Jefe
de Comunicacion Estratégica en Movistar Plus+.

Periodista con mas de 15 afios de experiencia en gestién de
comunidades y perfiles sociales dentro de medios como:

20 minutos (2006-2012)

 Terra (2012-2014).

« Movistar TV (2014-2016)

» Movistar Plus+ (2016-actualidad)

En estos medios se ha encargado de la jerarquizacién de los
contenidos en sus portadas online, ha sido responsable de la
redaccién de deportes durante 2014, incluyendo la coordinacion del
Mundial de Brasil y se ha encargado de la gestién de comunidades
tanto de los propios medios de comunicacion como de los perfiles
sociales vinculados a estos.

Ademas, es doctorando en Tecnologias, estructuras y tratamientos
de la informacion en la Universidad Complutense de Madrid. Su
DEA lleva por titulo El lector como proveedor de informacion y
fuente primaria.
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