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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias basicas:

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o auténomo.

Competencias generales:

CG2. Identificar e interpretar los factores de riesgo asociados a los problemas de conducta en el
aula.

CG7. Ser capaz de adaptar los conocimientos adquiridos sobre conducta a distintos entornos y
situaciones educativas.

Competencias especificas:

CE3. Ser capaz de analizar las variables y los factores sociales, incluidos los diversos modelos
educativos, implicados en los problemas de convivencia en contextos educativos.

CE4. Valorar el proceso emocional asociado a los problemas de conducta en el aula y ser capaz
de utilizarlo para modificar dichos problemas.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:
- Reflexionar sobre el papel del docente en el control de la conducta.
- Analizar los factores emocionales asociados a los problemas de conducta.
- Analizar de forma critica los aspectos sociales de los problemas de conducta.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.
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2.2. Descripcion de los contenidos
- Factores de riesgo y factores protectores.
- El grupo de iguales.
- Lafamilia.
- El profesor como agente del cambio.
- Emocion y conducta.
- Principales problemas emocionales en nifios y adolescentes.

2.3. Contenido detallado

Moédulo I. Desarrollo de la personalidad e identidad

1. Desarrollo del nifio y del adolescente
Psicologia del desarrollo: dimensiones y periodos.
Principios del desarrollo humano.
Modelos explicativos del desarrollo humano.
Hacia una visién compleja y completa del ser humano.

2. Socializacion y factores influyentes en las conductas sociales
La socializacion

La conducta y el conflicto.

Competencia social y comportamiento.

Factores de riesgo y factores protectores de las conductas sociales
Factores de riesgo y factores de proteccion.

Prevencion de las conductas de riesgo.

Moédulo Il. Influencia del ambiente

3. El grupo de iguales
Introduccion: conceptos clave.

El grupo de iguales en la etapa infantil.
El grupo de iguales en la etapa adolescente.
Influencias generales derivadas de la relacion con el grupo de iguales.

4. Influencia del ambiente
El concepto de familia.

La familia como principal agente de socializacion.

Influencia de la familia en el desarrollo integral de nifio y del adolescente.
Familia y escuela

Educar a la familia

Modulo Ill. La influencia de la escuela

5. La dimension social e institucional: propuestas para una educacion de calidad
La dimensidn social e institucional de las organizaciones educativas.

Propuestas para una educacion de calidad.

6. El profesor como agente de cambio
La escuela como agente social.
Evolucion de la escuela y del rol del profesor.
La escuela y el profesor como factor protector y de riesgo.
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Modulo 1V. Bases conceptuales de la emocion

7. Conceptualizacién de la emocioén
Conceptos previos.
Clasificacién y funciones emocionales.
Caracteristicas emocionales, derivadas del triple sistema de respuesta.
El proceso emocional.

8. Principales Teorias de la Emocion
Introduccion a las teorias emocionales.
Teorias conductuales.
Teorias fisiologicas.
Teorias cognitivas.

Médulo V. Deteccién y prevencion de problemas emocionales en el ambito escolar

9. Conceptos basicos y principales problemas emocionales
Desoérdenes emocionales: introduccion
Problemas emocionales en el ambito escolar.

10. Principales factores de riesgo e indicadores para la deteccion de problemas
emocionales. Propuesta de acciones preventivas.
Principales factores de riesgo e indicadores para la deteccién de problemas
emocionales.
Propuesta de acciones preventivas para las alteraciones emocionales en las
escuelas.

Médulo VI. Inteligencia emocional

11. Conceptualizacién de la Inteligencia Emocional
Definicion.
Componentes de la inteligencia emocional.
Inteligencia emocional como factor protector o factor de riesgo.
Medidas de evaluacion de la inteligencia emocional.

12. Programas para el control emocional
Necesidad de fomentar la inteligencia emocional en el aula.

Programas emocionales.
La familia como prevencién primaria.

2.4. Actividades formativas

cODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
(sesiones sincronas)
AF1 Clases tedricas asincronas 21 0%
AF2 Clases practicas. Seminarios y 12 0%
talleres.
AF3 Tutorias 4 50%
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AF4 Estudio individual y trabajo 97 0%
auténomo
AF5 Actividades de evaluacion 16 3,5%
TOTAL 150

2.5. Metodologias docentes

El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en la
memoria verificada del titulo:

Cédigo Metodologias Descripciéon
docentes
MD1 Presentacion estructurada del tema por parte del profesor con
Método el fin de facilitar la informacién a los estudiantes, trasmitir
expositivo. conocimientos y activar procesos cognitivos.
Leccidon magistral | Se promueve la participacion activa del alumno con actividades
de debate, discusion de casos, preguntas y exposiciones.
MD2 Trabajo autonomo y reflexivo del estudiante, con el fin de
profundizar en la adquisicion de las competencias asociadas
Estudio individual | (preparacion de clases y examenes; uso de las fuentes de
informacion; realizacion de trabajos, presentaciones; uso de las
TICs; participacion en foros de discusion, etc.)
MD3 Resolucién de | Metodologia activa que permite ejercitar, ensayar y poner en
problemas practica los conocimientos previos.
MD4 Andlisis de un caso real o simulado con la finalidad de
Estudio de casos | conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimiento, etc.
MDS5 Tutoria (indivi Metodologia basada en el profesor como guia del aprendizaje
utoria (individual ; . . .
ylo grupal) del estudiante, mediante leI uso de herramlentas tecnoldgicas
como los foros, correo o videoconferencias.
MD6 Autoevaluacion Valor_af:i(_ﬁtn de los propios gonocimientos, aptitudes y
adquisicién de competencias.
MD7 Heteroevaluacion | Evaluacién del alumno realizada por el profesor

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de «Matricula de Honor» se otorgara a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. El proceso para otorgar la menciéon de Matricula de Honor queda recogido
en el procedimiento desarrollado por la Universidad Antonio de Nebrija. Su nimero no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente
curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso
se podra conceder una sola «Matricula de Honor».
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Para poder optar a la “Matricula de Honor” sera necesaria la realizaciéon de un trabajo adicional en
el que se valorara la pertinencia a dicha mencion.

3.2. Criterios de evaluacioén

Convocatoria ordinaria

Sistema de evaluacion Ponderaciéon minima | Ponderacion maxima
SE1. Participacion 10%
SE2. Actividades dirigidas 30%
SE3. Prueba final (examen o proyecto) 60%

Convocatoria extraordinaria

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE1. Participacion 0%
SE2. Actividades dirigidas 40%
SE3. Prueba final (examen o proyecto) 60%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final. En todo caso, la superacidon de cualquier asignatura esta
supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes.

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la
nota de la prueba final extraordinaria y las calificaciones obtenidas por las actividades y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual
o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y
trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. Las faltas ortograficas restaran 0,1 puntos tanto en los trabajos como en las pruebas
finales.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancién prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. DATOS DE LOS PROFESORES

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/problemas-conducta-
centros-educativos/#profesores
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