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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

CGL1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos.

CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales
del centro.

GC3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8. Disenfiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacién y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE®65. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en la especialidad de Hosteleria y
Turismo.

CEB66. Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir
otras alternativas y soluciones.

CEG67. Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando
indicadores de calidad.
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CE68. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacién
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y
evaluacion.

1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta materia debera:

- Haber reflexionado sobre la docencia relativa a los distintos médulos de FP, y sobre su
problemética de docencia

- Ser capaz de proponer soluciones apropiadas para los problemas detectados en las
distintas areas de FP

- Conocer los métodos y técnicas de investigacion e innovacion y saber aplicarlos a las
diferentes &reas de FP

- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la investigacion didactica en FP

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

- La innovacion docente en la ensefianza-aprendizaje de los distintos mddulos de
Formacién Profesional.

- Aspectos problematicos del proceso ensefianza- aprendizaje en las materias relativas a
la Formacion Profesional. Propuestas de solucion.

- Metodologia e Instrumentos de evaluacién e investigacion e innovacion.

- Modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion en Formacion Profesional.

- Aplicacion de dichos conocimientos y técnicas a las diferentes metodologias de
intervencion de cada materia

2.3. Contenido detallado

Unidad 1. La formacién profesional en el sistema juridico nacional
e Conceptos béasicos del sistema educativo.
e La Formacién Profesional en la Ley Organica de Educacién vigente.
¢ El conjunto normativo nacional y la FP Inicial.
e Referencia al curriculo.
e Ordenacion y organizacion de la FP

Unidad 2. Programacion; principios basicos
e Aproximacion a la programacion.
e La programacioén en el ordenamiento juridico.
e El proceso de programacion.
¢ Ordenacion de la programacion.

Unidad 3. La programacién didactica
e Delanorma a los documentos programaticos.
e Estructura programatica y principios de la programacion.
e Comenzando a programar
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Unidad 4. La programacion en el aula; Unidades de Trabajo
¢ Definicion de Unidad de Trabajo.
¢ Incardinacion de la UT en la programacion didactica.
e Estructura de las Unidades de Trabajo.

Unidad 5. La didactica; bases para la ensefianza en el aprendizaje del turismo
Conceptos basicos de didactica.

Bases para el desarrollo didactico.

Innovacién didactica.

Métodos didacticos en el paradigma actual.

Unidad 6. Métodos didacticos para la formacion en competencias; su aplicacion a
la hosteleriay el turismo

e Del paradigma al método.
¢ Meétodos didacticos para la formacion en competencias; la innovacion docente.
e Exposicién de estrategias docentes en el aula.

Unidad 7. Disefio de actividades y proceso de evaluacion
e Actividades: concepto, tipologia, ejemplos, su incardinaciéon en los documentos
programéticos.
¢ Evaluacion: concepto, caracteristicas, la evaluacion en el ordenamiento juridico,
tipologias, instrumentos y herramientas.

2.4. Actividades formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE
PRESENCIALIDAD
AF1.Sesiones lectivas. 30 100%

AF2. Actividades de aprendizaje,

individuales y en grupos, fuera de la 66 0%
sesion lectiva

AF3 Tutorias 12 100%
AF4. Acciones formativas 18 10%

complementarias.

AF7. Actividades de evaluacién 24 6%
(autoevaluacion y evaluacién final)

NUMERO TOTAL DE HORAS

150

2.5.Metodologias docentes

El proceso de ensefianza-aprendizaje del Master Universitario de Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas se realizard mediante un conjunto variado de actividades formativas, con las que se
pretende facilitar la adquisicion de las diversas competencias, generales y especificas,
propuestas en el capitulo 3, asi como los objetivos de cada materia y asignatura.

Las acciones formativas se enmarcan en una metodologia didactica activa, en la que el alumno

es el protagonista de su aprendizaje y el profesor es el experto en la materia, buen conocedor
de los mejores medios y recursos para transmitir los conocimientos y para ayudar al estudiante
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a organizar el proceso y optimizar sus estrategias para aprender. Mediante la interaccion y la
cooperacién mutua, el estudiante del Master conseguirad adquirir las competencias que integraran
su perfil profesional.

La metodologia docente combinara la ensefianza presencial y la virtual, por lo que se tratara de
una metodologia semipresencial. Se apoya en el uso de las TIC, que serviran de soporte al
trabajo colaborativo (foros, chat, reunién por videoconferencia), a las orientaciones del profesor
(agenda, tablon de anuncios, carpeta de documentos, enlaces) y a la entrega de trabajos (buzén
de tareas y herramienta de trabajos). Se empleara para ello el Campus Virtual de la UNNE
(plataforma Blackboard). La metodologia interactiva requiere la participacion activa de los
alumnos y de los profesores, de forma continua y sistematica.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su ndmero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”.

3.2. Criterios de evaluacién

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Desarrollo de un proyecto de innovacién docente o de resolucién de caso 60%
Actividades dirigidas (ejercicios, andlisis de proyectos, resolucién de problemas, 250
. 0
estudio de casos etc.)
Participacion en grupos de trabajo y discusion 15%
Convocatoria extraordinaria
Sistemas de evaluacién Porcentaje
Desarrollo de un proyecto de innovacién docente o de resolucién de caso 60%
Actividades dirigidas (ejercicios, analisis de proyectos, resolucion de problemas, 250
. 0
estudio de casos etc.)
Participacion en grupos de trabajo y discusion 15%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.
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Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 20% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ninglin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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Prentice Hall.
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Barcelona: Editorial Grao.

Lépez, V. (Coord.). (2009). Evaluacion formativa y compartida en educacion superior. Zaragoza:
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Villa, A. y Poblete, R. (2007). Aprendizaje basado en competencias: una propuesta para la
evaluacion de las competencias genéricas. Bilbao: Universidad de Deusto, 2007.

Legislacion

Espafia Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. Boletin Oficial del Estado, de 20 de junio de 2002, 147, pp 22437 — 22442.

Espafia. Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales. Boletin Oficial del Estado, de 3 de diciembre de 2005, 289, pp 39854 - 39855.

Espafia Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Boletin Oficial del Estado, de 12 de
marzo de 2011, 106, pp 17158 — 17207.

Espafia Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible. Boletin Oficial del Estado, de 5 de
marzo de 2011, 55, pp 25033 — 25235.

Espafia. Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial. Boletin Oficial del Estado, de 12 de marzo de 2011, 61, pp 27743
— 27751.

Espafia. Real Decreto 1147 /2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional en el sistema educativo. Boletin Oficial del Estado, de 30 de julio de
2011, 82, pp 86766 — 86800.

Espafia. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Boletin
Oficial del Estado, de 10 de diciembre de 2013, 295, pp 97858 — 97919.

Espafia Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se
modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicidn de titulos académicos
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Bibliografia recomendada

Alcaraz, N. y Fernandez Navas, M. (2016). Innovacion educativa. Madrid: Piramide.
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Herran, A y Paredes, J. (2008). La practica de la ensefianza en Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria. Madrid: McGraw-Hill, D.L.

Latorre, A. (2010). La investigacién-accién : conocer y cambiar la practica educativa. Barcelona:
Editorial Grad.

Trujillo, F. (2012). Propuestas para una escuela en el siglo XXI. Madrid: Los Libros de la
Catarata.

Vidal, J.A. (2000). Enciclopedia general de la educacion. Barcelona: Océano Grupo Editorial.

Otros recursos

El empleo de politicas y de legislacion en el desarrollo de esta asignatura requiere de un uso
continuo de las webs www.todofp.es

5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/profesorado-eso-
bachillerato-fp/#masinfo#profesores
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