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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

CE75 Desarrollar la planificacion, la docencia y la evaluacién de las materias que correspondan
a la especializacion.

CE76 Dominar las habilidades sociales necesarias para promover un ambiente que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

CE77 Llevar a cabo diferentes propuestas para mejorar los distintos campos de actuacion desde
la reflexién basada en la practica.

CE78 Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender
los sistemas organizativos mas comunes en las empresas (Formacion Profesional).

CE79 Formarse en la evaluacion psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion y en la orientacion a los estudiantes y a las familias.

CEB80 Valorar el papel de los procedimientos de organizacion de cada centro y conocer las
funciones de sus distintos componentes.

CEB81 Contrastar el punto de vista personal con el del resto de los profesionales sobre de la
ensefianza en su centro para tomar de decisiones conjuntamente.

CEB82 Planificar el proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales didacticos
y tareas educativas.

CE83. Promover la interaccion y la comunicacion efectiva en el aula, garantizando un buen
dominio de la expresion oral y escrita.

CEB84 Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

CE85 Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico acreditando un buen dominio de la expresion oral y escrita y de las
competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

CEB86 Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas utilizando los marcos
tedricos estudiados en el Master.

CEB87 Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el ambito de la orientacién
educativa y el asesoramiento psicopedagdgico.

CE88 Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencién realizada argumentando los
fundamentos tedricos de la propuesta y como se evaluaria ésta.

CEB89 Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de las
competencias adquiridas o desarrolladas durante la realizacion del practicum.
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CE90 Reflejar estas competencias, junto con las adquiridas y desarrolladas en el resto de las
materias, en el Trabajo fin de Master que compendie la formacion adquirida.

1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta materia debera:

e Saber manejar de forma apropiada las técnicas de investigacion en educacion.

e Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos dentro de su area de estudio.

e Ser capaz de comunicarse razonadamente sobre temas relacionados con su area de
estudio.

Realizar andlisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas en dicho campo.

Ser capaz de adquirir nuevo conocimiento de forma auténoma en su campo de estudio.
Utilizar la terminologia especializada de su area de estudio.

Ser capaz de planificar y realizar un trabajo cientifico en educacion.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
El alumnado debe haber superado todas las demas materias de la titulacién para poder depositar
el Trabajo Fin de Master y su posterior defensa.

2.2. Descripcién de los contenidos
- Elaboracién de memorias en educacion
- Objetivos, contenidos y estructura del Trabajo Fin de Master
- Orientaciones para la presentacion, exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master.

2.3. Contenido detallado

Desarrollo de un trabajo académico, de aplicaciéon de los contenidos trabajados, y relacionado
con las materias del Master.
El Trabajo Fin de Master deberda ser presentado, expuesto y defendido ante un tribunal

convocado por la direcciéon académica del Master.

2.4. Actividades formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE
PRESENCIALIDAD

AF3. Tutorias 8 50%
AF6. Preparacion, presentacion y 1 100%
defensa del Trabajo de Fin de
Méaster
AF8. Preparacion de la memoria del 135 0%
Trabajo Fin de Master
AF9. Taller de Trabajo Fin de Master 6 100%
NUMERO TOTAL DE HORAS 150

2.5. Metodologias docentes
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El proceso de ensefianza-aprendizaje del Master Universitario de Formacién del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
se realizara mediante un conjunto variado de actividades formativas, con las que se pretende
facilitar la adquisicion de las diversas competencias, generales y especificas, propuestas en el
capitulo 3, asi como los objetivos de cada materia y asignatura.

Las acciones formativas se enmarcan en una metodologia didactica activa, en la que el alumno
es el protagonista de su aprendizaje y el profesor es el experto en la materia, buen conocedor
de los mejores medios y recursos para transmitir los conocimientos y para ayudar al estudiante
a organizar el proceso y optimizar sus estrategias para aprender. Mediante la interaccion y la
cooperacion mutua, el estudiante del Master conseguira adquirir las competencias que integraran
su perfil profesional.

La metodologia docente combinara la ensefianza presencial y la virtual, por lo que se tratara de
una metodologia semipresencial. Se apoya en el uso de las TIC, que serviran de soporte al
trabajo colaborativo (foros, chat, reunion por videoconferencia), a las orientaciones del profesor
(agenda, tablon de anuncios, carpeta de documentos, enlaces) y a la entrega de trabajos (buzén
de tareas y herramienta de trabajos). Se empleara para ello el Campus Virtual de la UNNE
(plataforma Blackboard). La metodologia interactiva requiere la participacién activa de los
alumnos y de los profesores, de forma continua y sistematica

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor".

3.2. Criterios de evaluaciéon

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Presentacion escrita del Trabajo Fin de Master 60%
Presentacion oral ante tribunal experto. 40%
Convocatoria extraordinaria
Sistemas de evaluacién Porcentaje
Presentacion escrita del Trabajo Fin de Master 60%

Presentacion oral ante tribunal experto. 40%
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3.3. Restricciones

Calificacién minima
La calificacion minima para la superacion de esta asignatura ha de ser de 5 en el computo final.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos
gramaticales y ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables ocasionara que se
resten puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia bésica
Escudero, J.M. y Serrano, P. (2007). Disefio, desarrollo e innovaciones del curriculo. Sintesis.

Fuentes, J.L. y Cremades, R. (2021). Cémo escribir un Trabajo de Fin de Master. Sintesis

Bibliografia recomendada
Aaker, D. (2001). Construir marcas poderosas. Gestion.

Otros recursos
Molina, Pedro. “Aquellas palabras azules” [on line]. Fecha de creacion, fecha de actualizacion,
[fecha de la cita]. Disponible en http://blog.hola.com/elprimermarcapaginas/

5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/profesorado-eso-
bachillerato-fp/#masinfo#profesores
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