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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

CB1 — Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

CB2 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB3 — Comunicar las conclusiones — y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan — a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB4 — Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido a autbnomo.

CE4 — Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE6 — Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

CE12 — Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los
factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

CE13 — Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento
humano.

CE14 — Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad.

CE15 — Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas
de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 — Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de
la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para
el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con los
problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégica del
comportamiento humano y de los factores psicolégicos asociados con los problemas de salud para
establecer la evaluacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicolégica, en funcion de la evaluacién psicologica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:

Identificar y definir problemas de salud en una comunidad determinada.

* Identificar y evaluar los factores de riesgo y de proteccion en el ambito de la salud.
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» Seleccionar las intervenciones mas adecuadas para la prevencion de problemas de salud y

adaptarlas para su empleo en un contexto determinado.

* Elegir y aplicar las técnicas de intervencidn psicoldgica mas adecuadas de acuerdo con su finalidad

(prevencién, rehabilitacion, consejo, asesoramiento... etc.).

 Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicoldgica, en funcién de la evaluacién psicolégica y de las variables de tipo individual y social que

concurran en cada caso.

» Disefiar programas de prevencion y de promocion de la salud psicoldgica en funcién de los factores

relevantes (de riesgo y proteccioén) y los recursos disponibles.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

. Introduccién

N O 0ok, WDN R

2.3. Actividades formativas

Modalidad presencial:

. Bases conceptuales para la prevencion de la enfermedad y la promocién de la salud
. Factores de riesgo y de proteccion en el campo de la salud mental

. Teorias en la promocién de la salud

. El disefio y diseminacion de programas
. Caracteristicas de los programas efectivos

. Recursos comunitarios de prevencién y promocién de la salud

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
Clase Magistral/ B 20 100%
Fundamentos Tedricos

Seminarios 3,75 100%
Tutoria 7,5 100%
Trabajo dirigido y trabajo

en equipo 10 25%
Estuc_ho |ndJV|duaI y 31.25 15%
trabajo autbnomo

Actividades de

evaluacion 25 100%

NUMERO TOTAL DE
HORAS

75
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3. METODOLOGIA DOCENTES
El profesorado podréa elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en la
memoria verificada del titulo.

Cdédigo Metodologias Descripcion
docentes
MD1 Método expositivo Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada tema por
/ Clase magistral medio de explicaciones y presentaciones, junto con indicaciones sobre
fuentes de informacion y bibliografia.
Se promueve la participacién activa del alumno con actividades de
debate, discusion de casos, preguntas y exposiciones
El alumno dispondréa previamente de materiales didacticos, que
incluiran objetivos, guiones, cronogramay recursos.
MD2 Resolucion de Planteamiento de situaciones, casos y ejercicios practicos que el
ejercicios y alumno debe resolver
problemas
MD3 Estudio de casos Examen y analisis sistematicos y profundos de los diferentes aspectos
y cuestiones de casos practicos y reales concretos.
MD4 Aprendizaje Métodos de aprendizaje puestos en practica a través de la resolucionde
basado en los diversos problemas o situaciones, con las que se puede
problemas enfrentar el alumno en la practica sanitaria
MD7 Realizacion de Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno debe
trabajos realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacion de

informacion, andlisis de documentos, andlisis de casos, redaccién
yexplicacion de conclusiones

4, SISTEMA DE EVALUACION

4.1. Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su namero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor".
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4.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistema de evaluacion Ponderacion
Asistencia y participacion en clase 10%
Presentacion de trabajos y proyectos 15%
Talleres y seminarios 15%
Examen final 60%

Convocatoria extraordinaria

Sistema de evaluacion Ponderacion
Asistencia y participacion en clase 5%
Presentacion de trabajos y proyectos 7%
Talleres y seminarios 8%
Examen final 80%

4.3. Restricciones

Calificaciébn minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las préacticas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentaciéon como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréaficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

4.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningan caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

e Coviello, J. (2020). Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en la préctica clinica.
Wolters Kluwer.

e Fernandez, I. Morfales F., y Molero, F. (coords) (2011). Psicologia de la intervencion
comunitaria. DDB: Bilbao.

e Maya, I. y Holgado, D. (coords). (2021). Qué funciona en la prevencion comunitaria. Piramide:
Madrid.

e Pérez-Llantada, MC., Lépez, A. y Gutierrez, M.T. (2009). Evaluacion de programas e
intervencidén en psicologia. Dykinson: Madrid.

e Salmerdn Sanchez, P., Giménez Garcia, C. y Nieto Luna, R. (2016). La promocién de la salud.
Claves para su practica. UOC

e Sanjuan, P. y Rueda, B. (2014). Promocién y prevencién de la salud desde la psicologia.
Editorial Sintesis: Madrid.

e Terol, M.C., Quiles, Y. y Virtudes, M. (coords) (2012). Manual de evaluacién psicosocial en
contextos de Salud. Piramide: Madrid

Recursos web

https://madridsalud.es/prevencion-y-promocion-de-la-salud/

Pagina web del Ayuntamiento de Madrid donde se ofrecen programas de Prevencion y
Promocion de la salud activos en los diferentes Centros Madrid Salud Comunitarios (CMSc) del
Ayuntamiento.

6. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/psicologia-general-
sanitaria/#tprofesores
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