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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
1.1. Competencias 
 
CB1 – Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio. 
CB2 – Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades 
sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
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CB3 – Comunicar las conclusiones – y los conocimientos y razones últimas que las sustentan – 
a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
CB4 – Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo 
que habrá de ser en gran medida autodirigido a autónomo. 
CG1 – Identificar que el ejercicio de la profesión está asentado en el respeto a la autonomía del 
paciente, a sus creencias, cultura, determinantes genéticos, demográficos y socioeconómicos, 
aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un 
contexto mundial en transformación. 
CG2 – Incorporar los principios éticos y legales de la profesión en la práctica, actuando siempre 
en base al cumplimiento de las obligaciones deontológicas, de la legislación vigente y de los 
criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de 
decisiones. 
CG3 – Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios 
democráticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de protección 
medioambiental, de accesibilidad universal y diseño para todos y de fomento de la cultura de la 
paz. 
 
CE4 – Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica. 
CE5 – Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño 
profesional. 
CE6 – Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios. 
CE7 – Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la 
información para la resolución de problemas, aplicando el método científico. 
CE9 – Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la 
capacidad autocrítica necesaria para un desempeño profesional responsable. 
CE10 – Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades 
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares. 
CE12 – Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así 
como los factores sociales y biológicos que pueden afectarlo. 
CE13 – Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento 
humano. 
CE14 – Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud 
y enfermedad. 
CE15 – Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los 
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental. 
CE16 – Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el 
campo de la Psicología General Sanitaria, así como las técnicas y procedimientos que de ellos 
se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos 
asociados con los problemas de salud. 
CE17 – Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del 
comportamiento humano y de los factores psicológicos asociados con los problemas de salud 
para establecer la evaluación de los mismos. 
CE18 – Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de 
intervención psicológica, en función de la evaluación psicológica y de las variables individuales 
y sociales concurrentes en cada caso. 
 
1.2. Resultados de aprendizaje 

 
El estudiante al finalizar este módulo deberá ser capaz de:  
 
• Elaborar una memoria-proyecto profesional en el que se sinteticen todas las competencias 
y aprendizajes adquiridos.  
• Profundizar en las competencias generales y específicas adquiridas en los niveles 
anteriores.  
• Elaborar todos los documentos necesarios para la completa definición de la memoria-
proyecto y para coordinar los distintos niveles conceptuales del mismo.  
• Presentar y defender dicho trabajo ante un tribunal universitario.  
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2. CONTENIDOS 
 

2.1. Requisitos previos 
 
Será necesario tener superados todos los créditos correspondientes al periodo lectivo para poder 
entregar y presentar en defensa pública el Trabajo Fin de Máster. 
 
2.2. Descripción de los contenidos 
 
1. Asistencia a las tutorías con el tutor elegido 
2. Elaboración de la memoria-proyecto fin de máster 
3. Exposición de la memoria-proyecto fin de máster 
 
2.3. Actividades formativas 
 

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD 
(sesiones síncronas) 

Tutorías 22,5 100% 

Preparación de memorias de trabajo, 
presentación y defensa del Trabajo fin 

de Máster 
276,5 0% 

Exposición y defensa oral 1 100% 

TOTAL 300  

 
 
3. SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
3.1. Sistema de calificaciones 
 
El sistema de calificaciones finales se expresará numéricamente del siguiente modo: 
 

0 – 4,9 Suspenso (SS) 
5,0 – 6,9 Aprobado (AP) 
7,0 – 8,9 Notable (NT) 
9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 

 
3.2. Criterios de evaluación   En la memoria no hace referencia a tipo de convocatoria, por 
eso pongo los mismos criterios en las dos, ¿correcto? 
 
Convocatoria ordinaria 
 

Sistemas de evaluación Porcentaje 

Aspectos metodológicos 25% 

Aportaciones del trabajo 25% 

Aspectos formales del documento escrito 25% 

Exposición del trabajo 25% 

 
Convocatoria extraordinaria 
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Sistemas de evaluación Porcentaje 
Aspectos metodológicos 25% 

Aportaciones del trabajo 25% 

Aspectos formales del documento escrito 25% 

Exposición del trabajo 25% 

 
La superación de cualquier asignatura está supeditada a aprobar las pruebas finales 
presenciales correspondientes. 
 
3.3. Restricciones 
 
Calificación mínima 
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una 
calificación de 5 en la prueba final. 
 
Normas de escritura 
Se prestará especial atención en los trabajos, prácticas y proyectos escritos, así como en los 
exámenes tanto a la presentación como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y 
ortográficos. El no cumplimiento de los mínimos aceptables puede ocasionar que se resten 
puntos en dicho trabajo. 
 
3.4. Advertencia sobre plagio 
 
La Universidad Antonio de Nebrija no tolerará en ningún caso el plagio o copia. Se considerará 
plagio la reproducción de párrafos a partir de textos de auditoría distinta a la del estudiante 
(Internet, libros, artículos, trabajos de compañeros…), cuando no se cite la fuente original de la 
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.  
 
En caso de detectarse este tipo de prácticas, se considerará Falta Grave y se podrá aplicar la 
sanción prevista en el Reglamento del Alumno.  
 
 
4. BIBLIOGRAFÍA  
 
Bibliografía recomendada 
Cervera, A. (2019). Cómo elaborar trabajos académicos y científicos: TFG,TFM, tesis y artículos. 

Alianza Editorial.  

Côrte, M. I. (2019). La escritura académica en la formación universitaria. Narcea.  

Pastor, X. y Caicedo, C. (2017). ¿Cómo elaborar un Trabajo Final de Máster? UOC 
 
 
5. DATOS DE CONTACTO  
Puede consultar el correo electrónico de los profesores y el perfil académico y profesional del 
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/psicologia-general-
sanitaria/#profesores  

https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/psicologia-general-sanitaria/#profesores
https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/psicologia-general-sanitaria/#profesores
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