
Oficina de Formación y Empleo San Rafael-Nebrija 

Encuesta de inserción laboral y valoración de la formación de postgrado 
recibida.   

1. ¿En qué año terminaste el  Máster  Universitario en Psicología General Sanitaria?

 2016     2017 

2. ¿En qué mes?

3. ¿Has trabajado alguna vez? En caso de contestar No,  pasa directamente a la pregunta
35.

 Sí       No

4. ¿Trabajas actualmente? En caso de contestar No, toma como referencia para tu
respuesta el último trabajo.

 Sí       No

En relación con tu trabajo actual o con tu último trabajo 

5. ¿Tu primer trabajo relacionado con tus estudios de Máster en el Centro San Rafael-
Nebrija es el actual?

 Sí       No

En caso afirmativo valore, de 1 Bajo a 7 Muy relacionado, el nivel de relación.

1     2     3     4     5      6     7   

6. ¿Cuánto tiempo te costó encontrar tu primer trabajo tras acabar el Máster
Universitario en Psicología General Sanitaria?

 Trabajaba antes de acabar el Máster

 Menos de 1 mes    Entre 1 y 3 meses       Entre 4 y 6 meses 
 Entre 7 meses y 1 año       Más de 1 año

7. ¿Cómo encontraste tu primer trabajo tras acabar el Máster  Universitario en Psicología
General Sanitaria?

Contactos (personales o familiares)     Oposición/Concurso público

Creación empresa propia   Bolsa de trabajo de la Universidad   
Internet    Anuncios de prensa          
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Prácticas/becas en empresas                ETT                                                       
Empresas de selección                           Otros* 

*En caso de haber elegido otros, indique cuáles: 

 
 

8. ¿Trabajas en España?* 

 Sí       No 

*En caso negativo, indique el país: 

 
 

*En caso afirmativo, indique la provincia: 

 
 

9. ¿Qué tipo de contrato tienes o tenías? 

 Indefinido                 Autónomo por cuenta propia                                                         
 Temporal                  Becario               sin contrato 

10. ¿Cómo es o era tu jornada laboral? 

 A tiempo completo                  A tiempo parcial       

11. El trabajo que realizas o realizabas ¿es propio de tu formación? 

 Sí       No 

12. ¿La empresa es de ámbito? 

 Público       Privado 

13. ¿Cuántos trabajadores tiene la empresa? 

 Menos de 10          Entre 10 y 50 

 Entre 51 y 100       entre 101 y 250 

 Entre 251 y 500     más de 500 

Encuesta de calidad de la inserción laboral y valoración de la formación 
recibida 

(Valora de 1 a 7, siendo 1 Nada Satisfecho y 7 Muy Satisfecho) 



   

Oficina de Formación y Empleo San Rafael-Nebrija 
 

14. Con el contenido del trabajo. 

1     2     3     4     5      6     7       

15. Con las perspectivas de mejora y promoción. 

1     2     3     4     5      6     7       

16. Con el nivel de retribución. 

1     2     3     4     5      6     7       

17. Con la utilidad de los conocimientos de la formación universitaria para el trabajo. 

1     2     3     4     5      6     7       

18. Con el trabajo en general. 

1     2     3     4     5      6     7       

 

Valoración de los factores que han influido en su contratación. 

(Valora la influencia de 1 a 7, siendo 1 Poco Importante y 7 Imprescindible) 

19. Titulación universitaria. 

1     2     3     4     5      6     7       

20. Conocimientos teóricos. 

1     2     3     4     5      6     7       

21. Conocimientos prácticos. 

1     2     3     4     5      6     7       

22. Conocimientos de idiomas. 

1     2     3     4     5      6     7       

23. Conocimientos informáticos y nuevas tecnologías. 

1     2     3     4     5      6     7       

24. Habilidades personales y sociales. 

1     2     3     4     5      6     7       

25. Realización de prácticas formativas durante los estudios universitarios. 

1     2     3     4     5      6     7       
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26. La formación global recibida en C.U. San Rafael-Nebrija. 

1     2     3     4     5      6     7       

 

Valoración de la formación recibida y su adecuación al puesto de trabajo. 

(Valora la formación recibida en C.U. San Rafael-Nebrija y su utilidad para el trabajo del 1 al 7, 
siendo 1 Muy Baja y 7 Excelente) 

27. Formación teórica. 

1     2     3     4     5      6     7       

28. Formación práctica. 

1     2     3     4     5      6     7       

29. Trabajo en equipo. 

1     2     3     4     5      6     7       

30. Liderazgo. 

1     2     3     4     5      6     7       

31. Gestión. 

1     2     3     4     5      6     7       

32. Prácticas profesionales en empresas durante sus estudios. 

1     2     3     4     5      6     7       

Formación continúa. 

33. ¿Has realizado estudios posteriores a la finalización de tus estudios en C.U. San Rafael-
Nebrija? 

 Sí       No 

* En caso afirmativo, indique cuáles: 

 Postgrado o Máster       Cursos especializados   

  Doctorado                       Licenciatura o Grado      Otro tipo de curso 
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Movilidad. 

34. ¿Has tenido alguna experiencia en el extranjero? 

 Sí       No 

* En caso afirmativo, indique cuáles: 

 Estudios universitarios       Prácticas profesionales      Trabajo       

*Indique el país: 

 
 

En caso de situación laboral: sin empleo. 

35. ¿Estás actualmente en situación de búsqueda activa de empleo? 

  Sí       No 

*En caso de No estar actualmente en situación de búsqueda activa de empleo, ¿por 
qué motivos? 

 Sigo estudiando/oposiciones      Maternidad/familia      Otros       

*En caso de No estar actualmente en situación de búsqueda activa de empleo, ¿tiene 
expectativas de buscar trabajo en un futuro próximo? 

 Sí       No 

En caso de situación activa de búsqueda de empleo. 

36. ¿Cuánto tiempo hace que buscas trabajo? 

 Menos de 6 meses    Entre 6 meses y 1 año      más de 1 año 

37. ¿Qué medios usas para buscar trabajo? 

 Contactos (personales o familiares)      Oposición/concurso público                         
 Creación de empresa propia                    ETT                                                                          
Bolsa de trabajo de la universidad          Internet                                              
Anuncios de prensa                                  INEM                                                      
Prácticas/becas en empresas                 Empresas de selección              Otros                             
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Encuesta de calidad de la inserción laboral y valoración de la 
formación recibida.  

(Valora de 1 (poco problemático) a 7 (muy problemático) cada uno de los siguientes 
elementos en cuanto a tus dificultades para encontrar trabajo) 

38. Carencias en la formación universitaria recibida. 

1     2     3     4     5      6     7       

39. Falta de experiencia profesional. 

1     2     3     4     5      6     7       

40. Falta de conocimientos sobre el mercado laboral. 

1     2     3     4     5      6     7       

41. Actividades personales que te impiden trabajar (estudios, familia, etc.). 

1     2     3     4     5      6     7       

42. Exigencia de tener un trabajo que te guste. 

1     2     3     4     5      6     7       

43. Exigencia de tener un trabajo con adecuado nivel retributivo. 

1     2     3     4     5      6     7       

44. Falta de conocimientos de idiomas. 

1     2     3     4     5      6     7       

45. Falta de conocimientos de informática. 

1     2     3     4     5      6     7       

46. Falta de habilidades o conocimientos complementarios. 

1     2     3     4     5      6     7       

47. Desde que terminaste tus estudios de máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria, ¿cuántos trabajos has rechazado por considerarlos poco adecuados? 

  Ninguno      uno      dos      tres      cuatro      cinco      más de cinco 

 

Gracias por tu colaboración. 
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