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Acciones de mejora e indicadores. Grado en Psicologia

Vinculacién con los
temas tratados en las | Consecucion de las
Comisiones de acciones de mejora
Garantia de Calidad de durante el curso
la Facultad (CGC)

Vinculacién con
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Psicologia alumnado y del trabajo por la s en cada titulo
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por parte del claustro y

adecuados y no se

dificultad en la

aprendizaje,

previstas/implementada

académicas en cada

actividad docente y el

todas las
asignaturas.

campus virtual.

aprendizaje,
incentivando la
mejora constante
de las titulaciones.

acciones de mejora
previstas/implementada
s en cada titulo.

cada responsable producen materia. incentivando la s en cada titulo. asignatura y materia.
asignado. solapamientos u mejora constante
otras de las titulaciones.
irregularidades.
ue los alumnos
Claustro del Q
i titulo alcancen los En cada Comision de
Confirmar el grado de ' Incluir la misma objetivos del : ) .
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Coordinadoras | estructura del Revision y proceso de - :
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Desarrollar un plan
de accion para que
los profesores
doctores no
acreditados puedan
conocer los puntos
que necesitan
mejorar para
solicitar la
acreditacion.

Mejora de la
calidad docente e
investigadora del
personal
académico.

Incrementar la
capacitacion
docente e
investigadora del
profesorado.

En cada Comision de
Garantia de Calidad se
trata el indicador de
acciones de mejora
previstas/implementada
s en cada titulo.

Acreditacion de los
profesores doctores.

NGV EG S Actividades
DUEEREL I extraacadémicas del
as Grado en Psicologia

Directora del
Grado.

Plantear
formaciones
extracurriculares y
actividades que
favorezcan el
aprendizaje de los
alumnos mas alla
de las aulas.

Incremento de las
actividades
extraacadémicas

Mantener y exigir
el rigory la
excelencia
académica en el
claustro de
profesorado.

En cada Comision de
Garantia de Calidad se
trata el indicador de
acciones de mejora
previstas/implementada
s en cada titulo.

Continuar con las
Jornadas de Salidas
Profesionales,
implantadas en el
curso 20/21.

Formaciones
extracurriculares
continuas.
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Indicadores para el Grado en Psicologia:

Titulo Indicador 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Tasa de rendimiento 70,78% 85,06% 87,21% 85,90%
Tasa de éxito 76,56% 87,80% 90,54% 89,40%
Grado en >
Tasa de evaluacion 92,45% 96,89% 96,32% 96,09%
Psicologia
Satisfaccion con la docencia 7,03 7,75 8,44 8,21
Satisfaccion con los servicios 4,99 5,70 6,66 7,25




