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Acciones de mejora

Grado Comunicacion Corporativa, Protocolo y Organizacion de Eventos

Elemento de

. Indicador
referencia

Programa
académico

Responsable

Descripcién
de la accion
de mejora

Se ha
propuesto una
revision del
programa del
Grado

Objetivo/Estado

de la mejora

Vinculaciéon
con los
objetivos
de calidad

del Centro

Consecucioén
de las
acciones de
mejora
durante el
curso

Actividades
extraacadémicas

Coordinacion
académica

Corporativa,
Protocolo y
Mantener y
L Eventos con el - . Se prueba la
Revision del fi exigir el rigor e
lan de _ _ in Qe poder L yla modificacién

P . Coordinadora de Calidad | aplicar Revision de los ; del plan de
estudios del : . excelencia ;
Grado / Coordln_adora Grado mejoras en el programas académica estudios con
Corvorativa Corporativa, Protocoloy | mismo. académicos de en el las adscripcion
Protpo colo y’ Eventos Adscripcion de | grado claustro de del nuevo

un nuevo centro Felipe
Eventos centro de profesorado Moreno

ensefianza

que

incremente las

posibilidades y

relaciones de

los

estudiantes.

Planificacién

- o Mantenery | En el curso
Actividades de actividades . - .
A by Continuar con la | exigir el rigor | 21/22 se

extraacade- . extension L :

. Coordinadora Grado B actividad yla implanta el
micas del . | académica de - lenci .
Grado Corporativa, Protocolo y acuerdo a los extraacadémica | exce encia evento propio

. Eventos/Dir. que refuerce el | académica | del Grado:
Corporativa, temas de o .
Departamento . ) aprendizaje del |en el Nebrija Event
Protocolo y interés del
alumno. claustro de | Day
Eventos alumnado y
profesorado.
profesorado
Mantener y
Guias Revision anual exigir el rigor | Coordinar con
docentes . de las guias Proceso de yla los profesores
Coordinador Grado o . N
Grado . docentes por | actualizacién de | excelencia | larevisién de
. Corporativa, Protocolo y . - :
Corporativa, parte de la las guias académica | las guias
Eventos S
Protocolo y coordinacion | docente. en el docentes entre
Eventos del titulo. claustro de | mayoy junio

profesorado.
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Aumento del
namero de
profesores
Doctores
Acreditados

Coordinadores de Grado
y Postgrado

Profesorado

La mejora
consiste en
localizar a un
mayor nimero
de Doctores
Acreditados
que ademas
tengan el perfil
exigido y
deseable. Se
disefia un plan

El objetivo es
subir el ratio de
profesores
Doctores
Acreditados
entre los
permanentes y
los profesores

Mantener la
exigencia
académica
en todo el
claustroy en
los

Realizacion de
nuevas
contrataciones
para el curso
22/23.

Definicion del
plan de carrera
del profesorado
permanente y
asociado.

Servicios de la
universidad

Servicios de la
universidad

de carrera asociados de programas | Celebracion de
para lograr todas las académicos | sesiones
una mejora del | titulaciones de la formativas al
ratio de FCA respecto para
doctores los profesores
acreditados Doctores del
entre los PDI titulo.
Se nombra
una
Coordinadora
de précticas La
de FCA que .
dirige a los Incrementar | coordinadora
difegrentes la ha realizado
tutores satisfaccion | reuniones
académicos de los informativas
de practicas estudiantes | con los
estgblece ! con los estudiantes de
Satisfaccion contacto con programas, caga futulacmn,
. L docenciae | asi mismo ha
con las Direccién de la FCA empresay de | Implantado ) . .
. instalaciones | establecido
practicas enlace con el e
Departamento y servicios | contacto con
de pCarreras del nuevo varias
profesionales Campus y empresas y ha
Imolanta un ' sus mejorado los
nugvo mecanismos | procesos de
rocedimiento de seguimiento de
ge . seguimiento | los estudiantes
- n practicas.
y seguimiento en practicas
de las
practicas con
los estudiantes
Incrementar | Se amplia la
la secretaria
Satisfaccion satisfaccion | académica de
de los Ampliacién de de los FCA, formando
estudiantes | .o eon la Secretaria || estudiantes | el equipo la
con la Iiseeno crRG e g | IREREE con los directora, una
coordinacion FCA programas, | secretaria para
académica docenciae  grado, otra
instalaciones | secretaria para
y servicios | mastery una
del nuevo secretaria que
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académico
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Campus y
sus
mecanismos
de
seguimiento.

Mantener la
exigencia
académica
en todo el
claustroy en
los

da apoyo a los
departamentos
transversales
(investigacion y
calidad).

programas
académicos
Incrementar
la
satisfaccion
Sl de los
elebracion i )
: , estudiantes | | 5 vicedecana
e reuniones con los mantiene
EMETENRS €6 programas, | reuniones
seguimiento docencia e | mensuales con
ge los instalaciones | |os
epartamentos ici
traﬁsversales Yy ey | departamentos
(Calidad del nuevo transversales
N : y Campusy  para hacer un
Coordinacion | Vicedecana internacional, | Implantado sus "
Practicas ] seguimiento de
S mecanismos | gy desarrollo,
Investigacion, de .
Secretaria o solucionar
eadémica seguimiento. | incidencias y
, ’ activar mejoras
Medialab y Mantener la 46 los J
Actividades de edlgelvsr diferentes
=T académica rocedimientos
Académica) entodoel P '
claustroy en
los
programas
académicos
La Incrementar | | 5
Internacional satisfaccion | |ieva a cabo
realiza dos de los una reunién
reuniones estudiantes | jnformativa
. L, informativas con los i
Satisfaccion | glieyel
de los _ _ generales con programas, | mediados del
' Vicedecana/Coordinadora | los estudiantes docencia e rimer
estudiantes Int ional d lid Implantado instalaci p
con los nternaciona de salida instalaciones  semestre con
o internacional, y Servicios | |os estudiantes
servicios .
ademas de las del nuevo que solicitan
individuales Campusy | gsalida
para preparar Sus internacional.

su LA.

Elaboracién de
un documento

mecanismos
de
seguimiento.

En el segundo
semestre
mantiene una
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especifico por reunion con los
cada grado estudiantes
que recoge que quieres
toda la saliry lo que ya
informacion estan en su
relativa a la estancia para
salida que compartan
internacional. la experiencia
de primera
mano.

Indicadores para el grado de Comunicacién Corporativa, Protocolo y Organizacion de

Eventos.
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022*
Grad Tasa de rendimiento 90,91% 89.99% 88,94% 86,44%
radao en
Comunicacién Tasa de éxito 92,37% 95,98% 95,98% 95,11%
Corporativa, Protocolo | Tasa de evaluacion 98,41% | 93,75% | 92,67% 90,88%
y Organizacion de . iy -
Eventos Satisfaccion con la docencia 7,89 8,02 8,2 8,5
2503608 Satisfaccion con los servicios 5,88 5,84 7,14 7,58

* Datos a fecha septiembre 2022
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