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Acciones de mejora e indicadores.

Grado en Enfermeria

Elemento de
referencia

Programa

académico

Actividades
extraacadémicas

Indicador

Grado de satisfaccién
del alumnado con la
actividad docente y el
titulo

Responsable

Direccion de Grado
y Claustro docente

Descripcion de la
accion de mejora

Revisar las actividades
que realiza el alumnado
para alcanzar los
objetivos de
aprendizaje
inicialmente
planteados.

Objetivo/Estado de
la mejora

Revisar las actividades
planteadas para su
adecuacion a las
necesidades del
alumnado y los objetivos
de la asignatura.

Vinculacién con
los objetivos de
calidad del
Centro

Conseguir los
objetivos
educativos de
todas las
titulaciones,
facilitando la
mejora continua.

Vinculacién con los
temas tratados en las

Comisiones de

Garantia de Calidad de

la Facultad (CGC)

En cada Comision de
Garantia de Calidad se
trata el indicador de
acciones de mejora
previstas/implementadas
en cada titulo

Consecucion de las
acciones de mejora
durante el curso

Revisién y adecuacion
de actividades,
atencion a posibles
propuestas de
profesorado.

Incidencias
detectadas

Direccion del
Grado.

Revisar la informacion
de la web y actualizarla.

Actualizacion de la
informacién de la web.

Asegurar la mejora
continua de
procesos de
calidad y del SIGC.

En cada Comision de
Garantia de Calidad se
trata el indicador de
acciones de mejora
previstas/implementadas
en cada titulo

Actualizacion de la
informacién contenida
en Web mediante el
uso de checklist.

Actividades extra-
académicas del
Grado

Direccion de Grado
y Claustro docente

Planificar actividades
de conexién con el
ejercicio laboral.

Incremento de las
actividades extra-
académicas

Garantizar
experiencias extra
académicas con
profesionales
referentes y en
activo en diferentes
contextos de la
practica profesional

En cada Comision de
Garantia de Calidad se
trata el indicador de
acciones de mejora
previstas/implementadas
en cada titulo

Revision de las
asignaturas y propuesta
de conferencias y
actividades de conexion
con el ejercicio laboral.
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Coordinacion
académica

Profesorado

Servicios de la
universidad
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Planificacion de
reuniones mensuales
entre la direccion de
titulo y Facultad.

Direccion de Grado
y Facultad.

El objetivo de estas
acciones es mejorar la
comunicacion de las
diferentes
coordinaciones y
plantear mejoras en los
procesos que vinculan
a todas las partes.

Revisar y asegurar la
mejorar de los procesos
internos para que se
alcance el cumplimiento
de los objetivos

inicialmente propuestos.

Asegurar la
sistematizacion de
la coordinacion del
titulo de acuerdo a
las Memorias de
Verificacion y las
propuestas de

mejora planteadas.

En cada reunién se trata el
indicador de acciones de
mejora
previstas/implementadas
en cada titulo.

Reflejar las decisiones
establecidas en las
actas de cada reunion
de equipo.

Grado de satisfaccién
del alumnado con la
actividad docente y el
titulo.

Claustro del titulo.

Coordinacion y
Direccion de Grado.

Incluir la misma
estructura del campus
virtual para todas las
asignaturas.

Revision y actualizacion
del campus virtual.

Que los alumnos
alcancen los
objetivos del
proceso de
ensefianza-
aprendizaje,
incentivando la
mejora constante
de las titulaciones.

En cada Comision de
Garantia de Calidad se
trata el indicador de
acciones de mejora
previstas/implementadas
en cada titulo.

Homogeneidad en el
Campus virtual de
todas las asignaturas
del titulo.

Aumento del perfil
investigador y los

Recursos humanos

Desarrollar un plan de
accion para que los
profesores doctores no

Mejora de la calidad

Incrementar la
capacitacion

En cada Comision de
Garantia de Calidad se
trata el indicador de

Acreditacion de los

en biblioteca: formato
electronico y papel.

de datos que aseguren
el acceso a informacion
actualizada y de calidad
para el estudio de las
materias.

rama de ciencias de la
salud

recursos para el
aprendizaje.

propondran adquisicion de
los materiales previstos.
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Indicadores para el Grado en Enfermeria:

Titulo Indicador 2021/2022 ‘ 2022/2023 *
Tasa de rendimiento 90,87% 91,23%
Tasa de éxito 92,43% 91,41%
Grado en Tasa de evaluacion 98,31% 99,81%
Enfermeria
Satisfaccion con la docencia 8,08 8,79
Satisfaccién con los servicios 8,12 7,3

* El curso 2022/2023 es el primer curso de implantacion del Grado en Enfermeria en la Facultad de

Ciencias de la Vida y de la Naturaleza.





