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Acciones de mejora e indicadores. Master Universitario Master en Estudios

Avanzados en Altas Capacidades y Desarrollo del Talento

Elemento de

. Indicador
referencia

Responsable

GCN, Direccion

Descripcion de la
accion de mejora

Consolidar medidas
para incentivar la

Objetivo/Estado de
la mejora

Facilitar la

inculacioén con los
objetivos de calidad
del Centro

Conseguir los objetivos
ensefianza-aprendizaje

inculacion con los
temas tratados en las
Comisiones de
Garantia de Calidad de
la Facultad (CGC)

En cada Comisién de
Garantia de Calidad se

Consecucion de
las acciones de
mejora durante el

curso

Matriculas

Canales de académica L comunicacion entre |del conjunto de las i
S micay — barticipacién de los el con) trata como orden del dia (o¢ybre 2024
comunicacion |Coordinacion : los alumnos y el titulaciones, este indicador
- estudiantes en los o [ . .
académica foros aprendizaje incentivando la mejora
continua.
Di Conseguir los objetivos |En cada Comisién de
irectora y Solicitar una . ensefianza-aprendizaje |Garantia de Calidad se
coordinacion e Aumentar el nimero : g
e modificacion de la . del conjunto de las trata como orden del dia
académica : de estudiantes . . Octubre 2024
memoria de . titulaciones, este indicador
e matriculados [ . .
verificacion incentivando la mejora
continua.
Consolidar el Conseguir los objetivos I
Directora y o - ~ .. |En cada comisién se
dominio de distintas lensefianza-aprendizaje -
i coordinacién Favorecer la . ; trata el indicador de

Formacion e . herramientas para |del conjunto de las . . .

académica formacion continua acciones de mejora Junio 2025

Profesorado
profesorado

del profesorado

la docencia. Centro
de calificaciones,
DOTIA

titulaciones,
incentivando la mejora
continua.

prevista/implementada
en cada titulo
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asistencia

Revisién y ; - .
Directora y N ; Conseguir los objetivos |[En cada comision se
actualizacion de los |Ajustar los talleres ~ o o
coordinacion . ensefianza-aprendizaje trata el indicador de
Talleres talleres para formativos a las . : . .
: académica . . del conjunto de las acciones de mejora Junio 2025
formativos alumnos, orientados |necesidades y . . . . . .
o titulaciones, incentivando prevista/implementada
a la elaboracion del [demandas : ; .
la mejora continua. en cada titulo
TFM
. Desarrollar un . i L,
Directora y Generar un mecanismo para Conseguir los objetivos |En cada comision se
coordinacion  Imecanismo para i ensefianza-aprendizaje [trata el indicador de
. . i g automatizar los . . . .
Asistencia académica justificar la brocesos de del conjunto de las acciones de mejora Junio 2025
asistencia a los A titulaciones, incentivando [prevista/implementada
) justificacion de : . ,
tribunales la mejora continua. en cada titulo




7 DNTVERSTIDAD

< NEBRIJA

Indicadores para el Master Universitario en Estudios Avanzados en Altas Capacidades y
Desarrollo del Talento:

Tasa de rendimiento 91,54% 86,00% 92,00%
MU en Estudios Tasa de éxito 92,66% 94,32% 96,83%
Avanzados en Altas  Tas3 de evaluacion 98,79% 97,45% | 99,10%
Capacidades y Desarrollo Satisfaccion con la
del Talento d . 7,6 6,72 7.91
\ . ocencia
(distancia)

Satisfaccion con los

- 7,81 5,56 *
servicios



