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Orden del Dia CGC

1. Valoracién de las acciones de mejoraimplantadas en el curso 20/21 a partir
de lo recogido en la MAF y propuestas de mejora planteadas para el curso
21/22.

> Grado en Educacion Primaria

Todas las acciones de mejora propuestas para el curso 20/21 en el Grado en Educacién Primaria
se han cumplido. Se habian propuesto diversas acciones: 1) ampliacion de talleres para la
realizacion de TFG; 2) incremento de profesores doctores acreditados; 3) oferta al inicio del curso
académico de un curso un procedimiento de configuracién del campus virtual a los profesores,
para unificar el formato y el contenido; 4) aumentar el nUmero de alumnos presenciales.

Con respecto a las propuestas para el proximo curso académico 21/22, se propone lo siguiente:
1) un mismo numero de actividades evaluables en las asignaturas: elaboracion de 6 actividades
evaluables, para las asignaturas de 6ECTS, y 4 actividades en las asignaturas de 4ECTS
marcadas por todos los profesores; 2) establecer nuevas relaciones de colaboracién para AEU
de los alumnos del titulo; 3) Que todas las asignaturas tengan docente asignado al menos dos
meses antes de su comienzo, y que estos participen en los cursos de formacién oportunos; 4)
Revision de la memoria verificada, y posible modificaciéon de la misma, en especial respecto a
nuevas menciones y ampliacion del nimero de plazas.

» Grado en Educacion Infantil

Todas las acciones de mejora propuestas para el curso 20/21 en el Grado en Educacién Infantil
se han cumplido. Se habian propuesto diversas acciones: 1) Se han ampliado dos talleres para
la realizacién de TFG: taller de normas APA y taller de defensa de TFG. También se ha
fomentado la asistencia a todos estos, aumentado considerablemente; 2) Ha habido un aumento
del nimero de alumnos de nuevo ingreso de la modalidad presencial; 3) Ha aumentado el
numero de profesores doctores acreditados; 4) Se ha ofrecido a principio de curso un
procedimiento de configuracién del campus virtual a los profesores, para unificar el formato y el
contenido.

Con respecto a las propuestas para el proximo curso académico 21/22, se propone lo siguiente:
1) Que todos los profesores marquen el mismo nimero de actividades evaluables en las
asignaturas: elaboracion de 6 actividades evaluables, para las asignaturas de 6ECTS, y 4
actividades en las asignaturas de 4ECTS; 2) Establecer nuevas relaciones de colaboracién para
AEU de los alumnos del titulo (ejemplo proyecto con el Teatro Real); 3) Que todas las asignaturas
tengan docente asignado al menos dos meses antes de su comienzo, y que estos participen en
los cursos de formacion oportunos; 4) Revision de la memoria verificada, y posible modificacion
de la misma, en especial respecto a huevas menciones y ampliacién del nimero de plazas.

» Master Universitario en Formacién del Profesorado de ESO y Bachillerato,
FP y Ensefianza de idiomas

Las acciones de mejora propuestas para el curso 20/21 en el MU en Formacion del Profesorado
implicaron: 1) la actualizacién de la web, la incorporacién de mayor informacién sobre los perfiles
de los profesores y la actualizacion todas las guias docentes; 2) implementacién de un nuevo
protocolo de actuacién para los Responsables de Materia: mejorando la comunicacién entre
profesores, unificando el proceso de revision de materiales y afianzando un nexo sélido de
comunicacion entre el claustro y la coordinacion del master; 3) una nueva ribrica de célculo
automatizado para los TFM y solicitud a los tutores dos informes intermedios de seguimiento de
los mismos; 4) implementacion de reuniones semanales entre los coordinadores del Master y
celebracion de un mayor nimero de reuniones de trabajo entre la coordinacion de practicas y los
tutores de practicas; 5) actualizacién y elaboracién de un total de 28 ECTS: Artes plasticas e
Inglés.



Respecto a las mejoras mas importantes por implementar en el titulo para el curso 21/22, es
importante destacar las siguientes: 1) incrementar el nimero de doctores acreditados en el
Master; 2) la actualizacion o reelaboracion de una gran cantidad de material correspondiente al
Master; 3) mejorar la estrategia de gestion académica de alumnos de préacticas y de los canales
de comunicacién con los compafieros de carreras profesionales; 4) actualizacion de las guias
docentes y de la web del titulo; 5) implementacién de la modificaciéon de la memoria para la
correccién de erratas y el aumento de plazas.

» Master Universitario Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidon para
la Educacion y el Aprendizaje Digital

Entre las acciones de mejora propuestas para el curso 20/21 en el MU en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién para la Educacién y el Aprendizaje Digital destacan: 1) la creacion
de nuevos contenidos para las asignaturas: Creacidn de contenidos y gestion de recursos
digitales y para Aprendizaje movil y ubicuo; 2) actualizacién de contenidos para las asignaturas:
Competencias digitales y mediaticas y Principio de la Educacion en la S.1.; 3) actualizacion de
las guias docentes; 4) realizacion de seminarios: “Infancia y Juventud: ciber-peligros y
estrategias de prevencion” y “¢, Cual deberia ser el papel de lo digital en la escuela después de
la pandemia?”; 5) mejora de la coordinacion al organizar coordinadores de equipo docente por
cada asignatura para cada semestre y organizacion de reuniones de estos equipos; 6)
elaboracién de rubricas de calculo automatico en Excel para los tribunales de TFM; 7) mayor
nuamero de profesorado acreditado; 8) realizacion de un taller sobre la acreditacion; 8)
actualizacion de la pagina web.

Respecto a las mejoras mas importantes por implementar en el titulo para el curso 21/22, es
importante destacar las siguientes: 1) mejorar la estrategia de difusién de talleres y actividades
extraacadémicas para lograr una mayor participacion del alumnado; 2) incrementar el nUmero de
doctores acreditados; 3) establecer los momentos especificos para la actualizacién de la pagina
web.

» Maéaster Universitario en Procesos Educativos de Ensefianza y Aprendizaje

Las acciones de mejora propuestas para el curso 20/21 en el MU en Procesos Educativos de
Ensefianza y Aprendizaje implicaron: 1) homogenizacion en la distribucion de materiales y
organizacion del contenido de los examenes a través de reuniones de materia; 2) revision y
adecuacion de las actividades de las asignaturas Iniciacion a la Investigacién Educativa y Disefio
de Investigacion y Analisis de Datos en Educacion, atendiendo a las propuestas de profesorado;
3) reuniones quincenales, quedando reflejados los diferentes acuerdos establecidos en diarios
de registro; 4) implementacion de talleres practicos de interés para los estudiantes con la
intencién de mejorar su grado de satisfaccion con la actividad docente vy el titulo; 5) fomento del
plan formativo de RRHH y GCN, fundamentalmente para tratar que los doctores no acreditados
conociesen las diferentes vias para lograr la acreditacion y consigan asi méritos para ello.

Respecto a las mejoras mas importantes por implementar en el titulo para el curso 21/22, es
importante destacar las siguientes: 1) adaptacion de la tematica de los talleres a las necesidades
detectadas en los alumnos en cada una de las materias del master, tratando de que quede todo
bien reflejado en las agendas; 2) potenciacién de las actividades en grupo en las distintas
asignaturas; 3) desarrollo de una mayor formacién acerca de la elaboracion del trabajo final como
las busquedas bibliograficas, citacién de textos, etc. que sera complementada con la actividad
de tutorias dénde cada tutor asesorara de forma individual a cada estudiante; 4) revision de las
rubricas de evaluacion del TFM y seguimiento del tutor; 5) invitacién al alumnado al 100% de las
actividades, relacionadas con los contenidos del master, para asi incrementar también el nimero
de alumnos inscritos en las actividades de extension universitaria.



» Maéster Universitario Direccion y Transformacion Digital de Centros
Educativos

El Master en Direccion y Transformacién Digital se ha desarrollado durante este curso 20-21 de
acuerdo con la memoria de verificacion. Se plantean diversas medidas de cara al proximo curso
académico, poniendo especial énfasis en la mejora de los indicadores que todavia no han
alcanzado los resultados 6ptimos esperados. Asi pues, se identificaran las areas de oportunidad
dentro de las encuestas de satisfaccion. Asi mismo, se pretende consolidar workshops y talleres
formativos con el fin de complementar la formacion del alumnado de cara a la elaboracion del
Trabajo de Fin de Master. Respecto al Trabajo de Fin de Master, también se llevara a cabo una
revision de las rdbricas de evaluacion y se fomentard la comunicacion entre estudiantes y
directores. Por ultimo, también se perseguira el aumento de doctores acreditados. Para ello, se
ofrecera formacién sobre el proceso de acreditacion.

» Maéster Universitario en Atencion a la Diversidad Educativa y Necesidades
Educativas Especiales

Una vez finalizado el curso académico 20/21, en el Méster Universitario de Atencion a la
Diversidad, se puede concluir que se han implementado las diferentes medidas de mejora
previstas para el curso académico. No obstante, con el propésito de seguir mejorando la calidad
del titulo, se plantean las siguientes medidas para el proceso de ensefianza-aprendizaje del
mismo: 1) realizar sesiones lectivas de ampliacién de contenidos. Para ello, se propondran
diferentes talleres previos a la deteccion de necesidades formativas de los alumnos; 2)
actualizacion de materiales en diferentes asignaturas que conforman el programa; 3) llevar a
cabo recordatorios y anuncios en el campus de las actividades extraacadémicas, para que los
alumnos se sientan participes de toda la actividad desarrollada en el titulo; 4) continuar
realizando sesiones peridédicas de coordinacion vertical y horizontal, para mejorar la
comunicacion entre profesores de la misma asignatura; entre profesor-alumnos y entre
coordinadores y directores con el resto de los agentes implicados.

Sefalar, finalmente, que el titulo sera llevado a acreditacion el curso 21/22, por lo que se
estableceran todos los mecanismos necesarios para superar de manera favorable la misma.

> Master Universitario en Problemas de Conducta en Centros Educativos

Una vez finalizado el curso académico 20/21, el Méaster Universitario de Problemas de Conducta
en Centros Educativos, ha llevado a cabo las medidas propuestas el curso pasado. En vistas a
mejorar la calidad del titulo, para el proximo curso, se intentardn implementar las siguientes
practicas: 1) realizar sesiones lectivas de ampliaciéon de contenidos. Para ello, se propondran
diferentes talleres previos a la deteccion de necesidades formativas de los alumnos; 2) grabar
los diferentes talleres complementarios que oferta el titulo, en relacién a redaccion de TFM,
normativa APA, etc., para que los estudiantes puedan visualizarlo de manera asincrona; 3) lanzar
recordatorios y anuncios en el campus a cerca de las actividades extraacadémicas para que los
alumnos se sientan participes de toda la actividad desarrollada en el titulo; 4) continuar
realizando sesiones periddicas de coordinacién vertical y horizontal, para mejorar la
comunicacion entre profesores de la misma asignatura; entre profesor-alumnos y entre
coordinadores Yy directores con el resto de los agentes implicados.

Sefialar, finalmente, que el titulo puede verse inmerso en proceso de seguimiento en el curso
21/22, por lo que se estableceran todos los mecanismos necesarios para superar de manera
favorable el mismo.

» Master Universitario en Metodologias Docentes

Las acciones de mejora propuestas para el curso 20/21 en el MU Metodologias Docentes a
destacar son: 1) la mejora del programa lectivo a partir de la agenda académica, en funcién de
la experiencia del 12 afio, en todos los procesos (asignaturas, practicum y TFM); 2) el refuerzo
del proceso del TFM, incluyendo seminarios ad hoc de escritura académica y de elaboracion de



trabajos cientificos, dada la baja competencia de algunos estudiantes (docentes) en estas lides.
También se ha de reivindicar el valor del TFM como trabajo académico que culmina el Master;
3) la consolidacién de la comunicacion y el trabajo colaborativo mediado con los diferentes
equipos docentes implicados en el desarrollo de las asignaturas. Una vez creados y establecidos
todos los procesos internos, se ha de mejorar la optimizacion de cada uno de ellos (procesos de
evaluacion, importancia de los deadline previstos, personalizacion de los cursos virtuales, evitar
comunicaciones superfluas, etc.); 4) la consolidacién de los mismos y la confianza de los
diferentes equipos en procesos ya conocidos mejorara la calidad de la docencia.

Respecto a las mejoras méas importantes por implementar en el titulo para el curso 21/22, es
importante destacar las siguientes: 1) Mejorar la comunicacion inicial de los procesos y tempos
de la asignatura, mas alla de lo indicado en la guia docente (fijar fechas de pruebas finales con
antelacion, calendario unificado desde la coordinacion). Se establecera un dia para cada
asignatura en el calendario durante la semana de examenes; 2) ampliar el nimero de reuniones
de equipo docente con respecto al curso anterior.

» Master Universitario en Cognicion y Emocién en Contextos Educativos

Sobre el Master Universitario en Cognicién y Emocién en Contextos Educativos curso 20-21,
cabe destacar unos resultados positivos en términos de indicadores.

Respecto al objetivo planteado en la MAF del curso pasado (aumento de nimero de alumnos),
este objetivo ha sido conseguido, con un aumento sobre el nimero de alumnos en un 66,6%.
Pese al aumento, la ratio profesor/alumno sigue siendo adecuada y acorde a nuestra memoria
verificada.

Respecto al objetivo que se planted en la MAF del curso pasado, sobre establecer una figura de
profesor-coordinador en la asignatura de "Seminarios: perspectivas actuales en educacién y en
neurociencias”, este objetivo ha sido satisfecho, contando con un profesor-coordinador de la
misma. En esta asignatura participan diferentes ponentes de actualidad, contando en este curso
con expertos de alta calidad en el campo de la educacion y la neurociencia.

Respecto al objetivo sobre el aumento de profesores acreditados en la titulacion, cabe destacar
que en el curso 20-21 el porcentaje de profesores acreditados en nuestra titulaciéon es alto, sin
embargo, este objetivo continla en curso y como propuesta de mejora para el curso 21-22.

Respecto a la mejora sobre la coordinacién docente (planteada en la anterior MAF), se han
sistematizado las actas de reuniones y llevado a cabo no sélo las pertinentes reuniones acorde
a memoria verificada sino un mayor nimero de las mismas, especialmente, en la coordinacién
de asignaturas de la misma materia, y, entre la direccién del master y la direccion del
departamento.

Pese a los esfuerzos sobre el objetivo de ajustar en mayor medida el contenido de las asignaturas
que conforman la materia de Investigacién Educativa al nivel previo de los alumnos, este objetivo
continlia en curso para el curso 21-22. Pese a los buenos resultados mostrados por parte de los
alumnos, hemos valorado la opinién de algunos alumnos quienes han expresado sus dificultades
en la consecucién de los objetivos de tales asignaturas.

Respecto al objetivo sobre la formacién continua del profesorado, planteado en la MAF del curso
anterior, cabe destacar una alta participacion de nuestro profesorado en cursos de formacion
docente impartidos por la Universidad de Nebrija. Ademas, el perfil de nuestro profesorado es de
alta calidad investigadora, siendo muy activos en esta area.

Por dltimo, la web ha sido pertinentemente actualizada acorde al profesorado del curso 20-21.

En cuanto a las propuestas de mejora para el curso 21-22, como ya se ha comentado,
continuamos con el objetivo de aumento de nimero de doctores acreditados entre nuestro
profesorado y una mayor coordinacién entre las asignaturas que conforman la materia de
Investigacion Educativa, para fomentar asi un mayor ajuste de contenidos partiendo del nivel



previo del alumnado. Ademas, se fomentara una mayor colaboracién estudiantil en
investigaciones en curso, llevadas a cabo por los diferentes grupos de investigacion de Nebrija.
Por dltimo, se actualizaran las guias docentes, perfil de profesorado, y calendario académico en
nuestra pagina web.

2. Adecuacion de los campus virtuales, tanto de las asignaturas
como del TFM.

Se enfatiza la importancia de lograr la homogeneizacién de los campus. Esto facilitara
al alumnado moverse por el campus, y también beneficiara al profesorado y a cualquier
persona autorizada que deba acceder al campus virtual.

Para lograr esta homogeneizacion de los campus, debera figurar 1) la guia docente, 2)
el cronograma de la asignatura, 3) los materiales y 4) la sala de videoconferencias en
aguellos que son semipresenciales o a distancia fundamentalmente. En cuanto al punto
3, materiales, es importante que estén visibles tanto los desarrollos tedricos, los PPT,
las actividades y las autoevaluaciones que desarrollan los distintos programas, asi como
el material complementario. Ademés, es recomendable, que este material
complementario aparezca claramente diferenciado del resto de materiales.

Se esta trabajando en la elaboracion de una Guia de Adecuacion de los Campus
Virtuales que se enviara a los Directores de Programa en cuanto esté disponible para
poder empezar a aplicarla.

Se revisan también los deberes del profesor dentro del campus de su asignatura: debe
presentarse, hacer visible su contacto para que el alumno sepa a quién debe contactar
en cada momento, guia docente, el cronograma para ayudar al estudiante en el orden,
mostrar los contenidos y temas diferenciando entre obligatorios y complementarios,
mostrar el campus de actividades, las autoevaluaciones y por ultimo, las herramientas
de comunicacion (foros, salas de videoconferencias, etc.) y cualquier otra herramienta
de interés.

3. Actualizacién de las guias docentes.

Se recuerda la importancia de actualizar las guias docentes.

Se hace espacial énfasis en las diferentes secciones que deben figurar: 1) tipo de
asignatura / materia, 2) nimero de ECTs, 3) competencias y resultados de aprendizaje,
4) contenidos, 5) actividades formativas (en horas y % de presencialidad), 6) sistemas
de evaluacién (en porcentajes), 7) lengua en la que se imparte (cuando sea diferente
del espafiol), 8) bibliografia. Se comunica, como novedad, que este proOximo curso
académico es necesario incluir las metodologias. Estas figuran en las memorias
verificadas de cada titulacién, que se aplicardn a cada asignatura donde el profesor
seleccionard aquellas mas beneficiosas e iddéneas para la misma.

Se recalca que habra una guia Unica en la que especificaremos en cada una de las
modalidades (presencial, semipresencial, a distancia) las actividades formativas, la
metodologia y el sistema de evaluacion.

Se recuerda la importancia de elaborar las guias docentes teniendo la memoria
verificada como punto de referencia, respetando lo que ahi aparece.

Finalmente, y puesto que las guias docentes deben estar publicadas en web en
septiembre, conviene actualizarlas y enviar las guias en julio.

4. Revisioén del calendario de procesos de calidad de la FLE (verificacion,
modificacion, seguimiento, acreditacion).



Se ofrece una visidn general con el cronograma de aquellos programas que van a
verificacién, modificacion, seguimiento o acreditacion para que los directores de
programa sean conscientes de ello.

Dos nuevos titulos de master (MU en Estudios Avanzados en Altas Capacidades y
Desarrollo del Talento y MU en Desarrollo del Lengua y Dificultades de la Comunicacion)
han obtenido la verificacion y comenzaran el proximo curso académico. Respecto al MU
en Estudios Avanzados en Altas Capacidades y Desarrollo del Talento, se anuncia la
nueva directora del programa, Macarena Donoso Gonzalez.

Se recalca la importancia de la recopilacion de evidencias durante el curso académico
para futuros procesos de calidad.

5. Convocatoria proximas reuniones. Una relativa a la Comisién de Garantia
de Calidad y otra para abordar el sistema de registro de evidencias en los
procesos de seguimiento y acreditacion, ajustandose alos requerimientos
de la Fundacién Madri+d.

Se plantea una reunién de la CGC para octubre 2021. Se convocard con la suficiente
antelacién una vez comience el nuevo curso académico.

Ademas, se plantea una reunién sobre el sistema de registro de evidencias para el
proceso de acreditacion y otra sobre el mismo sistema para el proceso de seguimiento.
Ambas tendran lugar a finales de septiembre 2021 o principios de octubre del mismo
aflo. Se convocara con la suficiente antelacibn una vez comience el nuevo curso
académico.

6. Ruegos y preguntas

No se presenta ninguna duda ni pregunta por parte de los asistentes, por lo que se cierra
la sesion.





