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Orden del Dia CGC

1. Valoracion delas acciones de mejoraimplantadas en el curso 21/22 a partir
de lo recogido en la MAF y propuestas de mejora planteadas para el curso
22/23.

e Grado en Educacién Infantil

Se exponen los objetivos alcanzados de acuerdo a las acciones de mejora propuestas
para el curso académico 21/22. La asignacion docente se realizé en los tiempos
establecidos alcanzando uno de los objetivos planteados, el cual consistié en realizar y
revisar la asignacion docente en funcion de las asignaturas asignadas antes del inicio
del curso académico. Se realizé la revision de las guias docentes, asi como de los
campos virtuales, homogenizando los contenidos y recursos que se presentan en estos
espacios virtuales. La pagina web del Grado en Educacion Infantil se encuentra
actualizada y acorde con lo que indica la Memoria Verificada. A través de las reuniones
de bienvenida al claustro, se consiguié abordar otro de los objetivos estipulados, al
haber acordado con el profesorado el nUmero de actividades evaluables por desarrollar
en funcion de los créditos asignados por asignatura. Tanto el claustro docente, como la
coordinacion académica han propuesto mas Actividades de Extension Universitaria en
comparacion al curso 20/21. Con esto, se cumplié otro de los objetivos establecidos en
la MAF. En cuento al Trabajo de Fin de Grado, se realizé la revision del Procedimiento
para la elaboracion de TFG, asi como de las rubricas del tutor y del tribunal. Los
documentos antes mencionados se actualizaron y adaptaron a los distintos tipos de TFG
posibles por elaborar. Finalmente, en cuanto a la planificacion del sistema de



mentorado, se disefié el Plan de Mentoria Mixto para los alumnos de los Grados en
Educacion, el cual se comenzard a implementar en su primera fase durante el curso
22/23.

Respecto a las acciones de mejora planteadas para el curso académico 22/23 se
pretende, continuar con un proceso de mejora continua de las rdbricas del Practicum,
revisando las rabricas de evaluacién del mismo. En segundo lugar, se impartira una
sesién formativa sobre el procedimiento de tutorizacién de TFG, con el fin homogeneizar
el proceso. En tercer lugar, se pondra en marcha el Programa de Mentoria Junior para
los alumnos del primer curso académico con el fin de facilitar su incorporacion al &mbito
universitario. También se ofertaran los talleres de redaccion académica y de citacion
APA, hasta ahora especificos para alumnos de 4° curso, al resto de cursos académicos
con el fin de familiarizarles en el lenguaje y escritura académica desde los inicios de su
proceso formativo en la Universidad. Respecto a los Campus Virtuales de Coordinacion,
se disefiaran infografias interactivas con informacion actualizada sobre las distintas
actividades e hitos importantes. Fruto de la Modificacion de Memoria Verificada
realizada el vigente curso académico, se pretende la eliminacion de las referencias a la
modalidad semipresencial tanto en las Guias Docentes como en la pagina web de la
titulacion. Finalmente, se ampliar4d la oferta formativa de formacion continua,
principalmente hacia dos direcciones: 1) formacién en buenas practicas y 2) formacién
en la nueva plataforma de gestién Universitas XXI.

e Grado en Educacion Primaria

De acuerdo con los objetivos establecidos en la Memoria Anual de Funcionamiento del
curso académico 21/22, a inicios del curso académico, se realizo la asignacion docente
del plan operativo. Se realiz6 la revision de las guias docentes, asi como de la pagina
web y se actualizé toda la informacién de acuerdo a lo que indica la Memoria Verificada.
Durante las reuniones de bienvenida e inicio de cada cuatrimestre, se homogeneizo el
namero de actividades evaluables que los docentes debian realizar (n° de actividades
en funcién del nimero de créditos asignados por asignatura). Asimismo, con el fin de
colaborar con nuevas instituciones para ofertar un mayor numero de Actividades de
Extension Universitaria y continuar fortaleciendo el vinculo de las mismas con las
actividades evaluables de las distintas asignaturas de la titulacion e incrementar la
participacion del alumnado, los profesores del claustro, asi como la coordinacion
académica, propusieron el desarrollo de un mayor nimero de AEU. Dentro de estas
actividades, destaca la salida pedagégico-cultural “Coaching para alumnos de
Magisterio”, desarrolla en la localidad de Soria en colaboracién de la Fundacion Trilema.
A la par de lo anterior, los alumnos organizaron y desarrollaron, bajo la guia y el
acompanamiento de sus docentes, el Taller Infantil “Las ninfas del Rhin: guardinadas
del equilibrio de la naturaleza” en colaboraciéon con el Teatro Real. En cuanto a la
planificacion del sistema de mentorado, se disefié el Plan de Mentoria Mixto para los
alumnos de los Grados en Educacion, el cual se comenzara a implementar en su
primera fase “Programa de Mentoria Junior” durante el curso 22/23, para después
continuar con la implementacion del “Programa de Mentoria Senior”.

Respecto a las acciones de mejora planteadas para el curso académico 22/23 se
pretende, continuar con un proceso de mejora continua de las rdbricas tanto del
Practicum como del TFG, revisandolas. En segundo lugar, se impartira una sesion
formativa sobre el procedimiento de tutorizacion de TFG, con el fin homogeneizar el
proceso. En tercer lugar, se pondra en marcha el Programa de Mentoria Junior para los



alumnos del primer curso académico con el fin de facilitar su incorporacion al &mbito
universitario. También se ofertaran los talleres de redaccion académica y de citacion
APA, hasta ahora especificos para alumnos de 4° curso, al resto de cursos académicos
con el fin de familiarizarles en el lenguaje y escritura académica desde los inicios de su
proceso formativo en la Universidad. Respecto a los Campus Virtuales de Coordinacion,
se disefiaran infografias interactivas con informacion actualizada sobre las distintas
actividades e hitos importantes. Fruto de la Modificacion de Memoria Verificada
realizada el vigente curso académico, se pretende la eliminacion de las referencias a la
modalidad semipresencial tanto en las Guias Docentes como en la pagina web de la
titulacion. Finalmente, se ampliara la oferta formativa de formacién continua,
principalmente hacia dos direcciones: 1) formacion en buenas practicas y 2) formacién
en la nueva plataforma de gestion Universitas XXI.

e Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para la
Educacion y el Aprendizaje Digital

Segun indica la directora del Master, se han actualizado dos asignaturas para el curso
21/22 (Propuestas educativas mediadas por TIC y Principios de la educacién en la
Sociedad digital). Considerando que las actualizaciones no permiten cambios
profundos, se debera hacer una propuesta de cambios y reelaboracion de capitulos.
También se ha creado un documento conjunto para poner en comun las
actividades/software usado en las asignaturas y evitar solapamientos. Se ha planteado
la creacion del laboratorio virtual con dos recursos de experimentacion MS Teams y
Google Classroom. El primero ya esta operativo y el segundo se us6 con cuentas
externas a las universitarias. Y, se han desarrollado cuatro ciclos formativos, vinculados
a las asignaturas de la memoria: 1. e-Profesor [acoge el Seminario Desarrollo de
metodologias activas en el aula (ABP), Seminario fakenews, Microsoft Teams y sus
potencialidades en la educacién, Taller Gestion del aula con Microsoft Teams,
Educaplay, Educomunicacion por la igualdad, Genially, Gestién del aula con Microsoft
Teams, REAs y Scratch]; 2. e-Innova [con formacion en DUA (Disefio Universal de
Aprendizaje), Impresion 3D, Gestores bibliogréaficos, Ciberseguridad: Peligros en la Red,
Pasar un rato seguro y saludable en las redes sociales es posible, Snhatchbot,
Thunkable, Exelearning, Classcraft, y Escape room]; 3. e-Creator [Taller Rutas virtuales
360, Realidad Aumentada, Criterios de calidad y clasificaciébn por edades de los
contenidos audiovisuales] y 4. TMF Talks [incluye dos formaciones relacionadas con las
Normas APA, Escritura académica, Sesién presentacion TFM, Mesa redonda
Innovacion e investigacion (TFM Talks), TFM innovacion, TFM investigacion, Gestores
bibliogréaficos, Turnitin, Redaccion de un TFM, Cémo preparar una buena defensa]. Por
otro lado, todas las guias docentes fueron revisadas y estan disponibles en la web y los
campus. Se han ejecutado las reuniones de coordinacion de claustro y de equipos
docentes, se cuenta con las actas correspondiente, firmadas y archivadas. Se han
ejecutado tres talleres de formacion especifica de los profesores del Méster TIC. El taller
de ANECA se cambi6 por la formacion impartida por la biblioteca “Claves para medir el
impacto de las publicaciones” Universidad Nebrija 25/02/2022. Ademas, se facilité los
enlaces a las instancias de acreditacion autondmicas. Se elaboraron las Rubricas de
TFM, con célculo automatico, en formato PDF. Se ha creado un sistema para la
asignacion de tutores y organizacion de tribunales para el Master TIC. Y se ha
establecido dos momentos de actualizacion de la web del programa julio -septiembre y
enero-febrero.



Para el proximo curso, se pretende iniciar con una feria virtual donde se muestren los
mejores trabajos elaborados por los alumnos del Master TIC y consolidar las acciones
emprendidas el curso 21/22. Ademas, se pretende fomentar el correcto manejo y
utilizacion de la nueva plataforma de gestién Universitas XXI, cuya implantacion sera
efectiva en septiembre de 2022.

e Master Universitario en Procesos Educativos de Ensefianza y Aprendizaje

En el Master Universitario en Procesos Educativos de Ensefianza y Aprendizaje se han
logrado implantar todas las acciones de mejora propuestas en el curso 21/22. Los
profesores de las distintas asignaturas han desarrollado un mayor numero de
actividades grupales en las sesiones lectivas. Ademas, entre los materiales, se han
actualizado aquellas actividades evaluables que se les plantean a los estudiantes. Los
talleres formativos también se han adaptado a las necesidades detectadas en los
alumnos/as en cada una de las materias del master. Estos talleres, pueden visualizarse
en las agendas, atendiendo asi a las recomendaciones de los evaluadores externos en
la acreditacion. Por otro lado, se ha ampliado la formacion relativa a TFM. EI CEN ha
impartido talleres sobre normativa APA y escritura académica. Ademas, coordinacion y
direccion académica han desarrollado una sesion explicativa junto con una sesion
formativa sobre cémo elaborar un trabajo fin de méaster. Las formaciones relativas a
TFM, han sido complementadas con la actividad de tutorias, donde cada tutor asesoraba
de forma individual a cada estudiante. Algunos docentes también han desarrollado
tutorias grupales para atender a los estudiantes. Ademas, en relacion a la materia de
Trabajo Fin de Méster, se han revisado y actualizado las rubricas de evaluacion del TFM
para lograr una mayor homogeneizacion en los criterios de evaluacion. Estas se han
distribuido a los tutores, junto con una guia de elaboracion para seguir los trabajos. Por
otro lado, indicar que se ha reforzado el sistema de comunicacién de las AEU al
alumnado del titulo, asi como al claustro docente para concienciar sobre los procesos
de acreditacion. Esta labor va a continuar para el pr6ximo curso, pues consideramos
esencial mantener y exigir el rigor y la excelencia académica en el claustro de
profesorado. Otra de las acciones mejora que pretendemos implantar para el curso
22/23 es consolidar un procedimiento de recogida de informacién para el reconocimiento
de créditos, que nos facilite dicho tramite a coordinacion y direcciébn académica.
Ademas, actualizaremos dos asignaturas, “Estrategias y Estilos de aprendizaje” y
“Nuevos modelos y recursos en la practica docente”. Ya que, con la entrada en vigor de
la LOMLOE, el material ha quedado obsoleto. Tomando como referencia las buenas
practicas del Master TIC, incluiremos Snatchbot en el campus de coordinacion, asi como
nuevas infografias que faciliten el acceso a los talleres. Por ultimo, consideramos
relevante revisar la guia de elaboracion de TFM para que quede intachable. Y alcanzar
la consolidacién y adaptacion del programa al nuevo sistema de gestion Universitas XXI.

e Master Universitario en Atencién a la Diversidad Educativa y Necesidades
Educativas Especiales

Se han revisado, antes de la imparticion de los mismos, los contenidos que se han
trabajado en los distintos seminarios y talleres. Proponiéndose incluso dos talleres mas,
respecto del curso pasado, aunque con baja participacion por parte del alumnado.

Previo al inicio del primer semestre, se revis6 el material de las asignaturas que
conforman el mismo; de igual modo se procedié en el segundo semestre. Para iniciar el
curso se modificaron las asignaturas de “Familia” y “Metodologia”. Se propone



reformular la asignatura de “Aspectos Normativos, Eticos y Legales de Atencién a la
Diversidad” para el curso 22/23.

Por otro lado, se ha reforzado, mediante anuncios la divulgacion de las actividades
organizadas por la Universidad, pero el feedback sobre las mismas ha sido escaso y en
ocasiones nulo. En este sentido, seguiremos tratando de mejorar el nimero de alumnos
inscritos en las actividades de extension universitaria organizadas por el departamento.
También afianzaremos las reuniones intermateria, en el curso 21/22 se han desarrollado
especificamente para la revision de los contenidos de los exdmenes. Seria conveniente
desarrollar dichas reuniones con periodicidad fija entre el claustro de profesores.

Ademas, seguiremos en la labor de concienciar y guiar al claustro docente en los
procesos de acreditacion con el fin de que obtengan resultados positivos en estos
procesos. Asi, para Julio 2023 pretendemos aumentar el ndmero de profesores
acreditados doctores en esta titulacion.

También, se propone como accion de mejora para el curso 22/23 alcanzar la
consolidacién y adaptacion de la titulacién al nuevo sistema de gestion Universitas XXI.

e Master Universitario en Problemas de Conducta en Centros Educativos

En relacién a los contenidos de los seminarios y talleres (AF2), se han revisado antes
de la imparticién de los mismos. Proponiéndose incluso dos talleres mas, respecto al
curso pasado, aunque con baja participacion por parte del alumnado. También, se han
realizado 4 talleres complementarios sobre TFM: 1. Explicacién inicial sobre fechas,
fases y descripcion de la asignatura; 2. Taller especifico de metodologia especifica para
cada uno de los trabajos; 3. Escritura académica; y 4. Normativa APA. Dichos talleres
han tenido muy buena acogida por parte del alumnado.

Por otro lado, se ha reforzado, mediante anuncios la divulgacion de las AEU organizadas
por el departamento y la Universidad, pero el feedback sobre las mismas ha sido escaso
y en ocasiones nulo. Conviene seguir reforzando dicho sistema de comunicacién para
aumentar la participacién en el curso 22/23.

En cuanto a las reuniones de coordinacién entre profesores implicados en la misma
asignatura, cabe sefialar que en el claustro de inicio de curso se propuso sistematizar
el sistema de registro de las distintas reuniones mantenidas. Se han realizado diversas
reuniones intermateria, especialmente para la revision de los contenidos de los
examenes.

Para el curso 22-23, trataremos de mantener y exigir el rigor y la excelencia académica
en el claustro de profesorado, guiandolo en los procesos de acreditacion con el fin de
conseguir aumentar el nimero de profesores acreditados doctores en la titulacion.

También, trataremos de incentivar al profesorado en la utilizacion de todas las
herramientas del campus virtual, especialmente los anuncios y la dinamizacion de los
foros. Y, por ultimo, alcanzar la consolidacion y adaptacion del programa al nuevo
sistema de gestion Universitas XXI.



e Master Universitario en Cognicion y Emocion en Contextos Educativos

Se comunica a la CGC, que el Master en Cognicién y Emocion en Contextos Educativos
ha satisfecho los objetivos planteados para este curso 21/22 segun la MAF. En cuanto
a la actualizacion de guias docentes y publicacion en web, estas fueron revisadas en
julio 2020 (con anterioridad al comienzo del curso). Ademas, en todo momento, se han
mantenido actualizadas (ante nuevas incorporaciones, actualizacion de las biodatas de
profesorado, etc.). En relacién a la “propuesta de colaboracion por parte del alumnado
en investigaciones en curso por parte de la Universidad Nebrija”, en el presente curso
los alumnos han participado en investigaciones aprobadas por Comité de Etica de
nuestra Universidad, como parte del grupo de investigacién CEDI. Han participado en
recogida de datos y aprovechado la misma para realizar practicas de andlisis de datos
en la asignatura de “Disefios y Analisis de Datos en Educacion”. Se prevé continuar en
esta linea en el proximo curso. Ademas, los alumnos fueron informados en la primera
reunion de bienvenida del master sobre los grupos de investigacion y como participar
en ellos. Sobre el objetivo de mayor coordinacion en la materia Investigacion en
contextos educativos a la que pertenecen las asignaturas de Investigacién Educativa y
Disefio y Analisis de Datos en Educacion, se han realizado sucesivas reuniones de
coordinacion entre las mismas y la direccion del master (al final del curso anterior, antes
de comenzar el master, al finalizar el primer semestre y al finalizar el Gltimo semestre).
Este objetivo ha permitido un mayor ajuste a las necesidades del alumnado. Se ha
compartido un trabajo continuo entre ambas asignaturas lo que les ha permitido una
mayor integracion a los alumnos. A su vez, los alumnos han dispuesto de mayor
profundidad en esta materia para afrontar sus TFM. A su vez, se plante6 que, en la
primera reunién con los alumnos, se les diera a conocer las lineas de investigacion de
los tutores de TFM, que se les facilitase la “plantilla de seguimiento del TFM” disefiada
por la direccién para facilitar a alumnos y profesores el conocimiento de etapas clave en
este proceso. Ambas medidas fueron implementadas. No obstante, se propondra una
nueva medida adicional para facilitar el seguimiento. Asi mismo, las rubricas de
evaluacion de tutor y tribunal fueron revisadas para unificar criterios de evaluacion
respecto al trabajo escrito de los alumnos. Cabe destacar una mayor congruencia entre
la valoracion del tutor-tribunal. En este curso cabe destacar que se ha implementado
una nueva actividad de extension universitaria (Jornada de Neurociencia y Orientacion
Educativa), en la que se ha contado con el colegio Fuenllana, premiado por su
trayectoria PISA 2014-2020. Esta jornada se extendié a alumnos de otras titulaciones
con una alta asistencia. Por otro lado, nuestro profesorado sigue siendo de alta calidad
y cumplimos la ratio establecida en la MV sobre doctores y doctores acreditados.
Destaca la ponencia de la profesora Eva Maria Moreno con los alumnos visitantes de la
Universidad de ST Norbert (programa a de neurociencias). Otro de nuestros profesores
(la direccién del master) ha recibido un premio como reconocimiento a la realizacion de
recursos educativos. Finalmente, la satisfaccion del alumnado, aun siendo elevada en
afios anteriores, ha subido este curso. Se ha hecho un esfuerzo importante en la
asignatura de Seminarios: perspectivas actuales en neurociencia y educacion, para que
los alumnos contasen con una programacion anticipada de las ponencias, sesiones de
feedback, debate de los trabajos etc.

Como propuestas de mejora para el curso 22-23 se plantea: 1. Aumento del nimero de
alumnos; 2. Realizar entregas intermedias del TFM a través del campus de coordinacion
del master. Una en febrero (objetivos-marco tedrico), otra en abril (disefio y
metodologia). Ello sera revisado por la direccion y tenido en cuenta por los tutores en el
porcentaje de calificacion de seguimiento del alumno. 3. Direccion propone que los



profesores reciban una formacién en el programa de libre acceso y gratuito de andlisis
estadistico que emplean los alumnos en la materia de investigacion. Ello es asi para
facilitar la tutela de los TFM segun el uso de esta herramienta por parte de los alumnos.
4. Compartir una guia de aplicacién del programa (JAMOVI) facilitada por la profesora
de la asignatura de Disefios y Analisis de Datos en Investigacion Educativa, con el
objetivo de que los profesores dispongan de tal informacién y puedan emplearlo en su
carrera investigadora y en sus tutelas. 5. Incorporacién de testimonio de antiguos
alumnos sobre el TFM en la sesion de TFM que tiene lugar entre la direccion y los
alumnos. Y, 6. se incluira una nueva formacion sobre Universitas XXI para el
profesorado, que facilite el uso de esta nueva plataforma por parte del equipo docente.

e Master Universitario en Metodologias Docentes

Respecto a las acciones de mejora emprendidas a lo largo del curso académico 21/22,
se ha desarrollado de manera Optima el programa de actividades de EC, en la
perspectiva colaborativa y mediada. También se ha logrado una mejora en la difusion
de los talleres transversales como parte del programa académico del titulo. Asi pues, se
ha visto incrementada la participacion de los estudiantes fruto de la vinculacién de los
talleres formativos transversales con las asignaturas. En tercer lugar, se ha mejorado la
experiencia de usuario de nuestros estudiantes, haciendo de los campus virtuales
espacios propicios para el trabajo autbnomo. Se ha incidido en la personalizacion y
adaptacion de los cursos virtuales de cada asignatura a la pedagogia digital y
educomunicativa, en todas las modalidades. En cuarto lugar, se ha optimizado el
proceso de TFM 1) ampliando los plazos de inicio y de entrega y 2) reforzando el proceso
con talleres especificos que tuvieron un efecto muy Util y positivo en los estudiantes del
titulo.

Respecto al equipo docente, se ha visto aumentada su participacién en cursos de
formacion de Global Campus Nebrija y de RRHH. Han recibido formacion especifica
enfocada hacia la presencialidad hibrida y el marco metodolégico HyMetNebrija.
Ademas, se ha aumentado el niumero de reuniones de coordinacién y de equipos
docentes con el fin de ampliar recursos y contenidos atendiendo al feedback recibido en
las encuestas de calidad.

Direccion académica propone para el curso 22/23 una mejora del programa lectivo a
partir de la agenda académica, en funcion de la experiencia de los dos primeros afos,
en todos los procesos (asignaturas, practicum y TFM). Se debe tener en cuenta la
ampliacién de plazos para el TFM. También se propone un refuerzo del proceso del
TFM, incluyendo una vez mas, seminarios ad hoc de escritura académica y de
elaboracion de trabajos cientificos, dada la baja competencia de algunos estudiantes
(docentes) en estas lides. Se pretende volver a contar con el Centro Escritura Nebrija
(CEN), dado el valor y el interés generado por los seminarios impartidos en el 21-22.
También se ha de reivindicar el valor del TFM como trabajo académico que culmina el
Méster, pues algunos estudiantes siguen sin darle importancia ni valor al proceso.

Por otro lado, conviene reforzar el proceso de Précticas. Iniciar las presentaciones y
cuestionarios de situacion durante el primer semestre. Establecer procesos de
seguimiento en centros con los tutores, a través de sesiones conjuntas. Y consolidar la
comunicacion y el trabajo colaborativo mediado con los diferentes equipos docentes
implicados en el desarrollo de las asignaturas. Se hace necesario repasar los procesos
y acotar los criterios de las actividades dirigidas (AD, en particular de los LabsDocentes).



Otras acciones de mejora para el curso 22/23, son: crear espacios comunes para la
dinamizacion y presentacion para esos seminarios de evaluacion continua, ubicados en
la agenda académica (preferiblemente viernes). Incluso, los equipos docentes pueden
participar de manera conjunta en esos Seminarios preparatorios de las actividades
colaborativas de evaluacién continua. Mejorar la comunicacion inicial de los procesos y
tempos de la asignatura, mas alla de lo indicado en la guia docente (fijar fechas de
pruebas finales con antelacion, calendario unificado desde la coordinacion). Se
establecerd un dia para cada asignatura en el calendario durante la semana de
examenes y el sdbado como dia de reserva, para quienes por motivos de conciliacién
no puedan asistir. Este curso ha funcionado muy bien esa opcién, porgue permite no
dejar atrds a estudiantes con incidencias o problemas ocasionales.

También, se tratard de consolidar los documentos activos elaborados en este curso, que
permiten a los docentes de Practicum y TFM crear y emitir actas y rubricas de cada
asignatura de manera rapida y sencilla, a partir de archivos enlazados Excel y WordAchl.
Iniciar el proceso de recogida de datos al inicio de curso, a partir de los archivos marco.
Mejorar la aplicacion de la Pedagogia Digital y Mediada (videos de presentacion,
inclusién de apps y muros interactivos a partir de Html y espacios enriquecidos), en los
campus virtuales de asignatura, en funcién de lo indicado por GCN. Ampliar el nimero
de reuniones de equipo docente con respecto al curso anterior; al menos, mas de una
por semestre. Y aumentar el nimero y el perfil de docentes que dirigen TFM.
Finalmente, ofrecera formacion especializada a todos los docentes vinculados a la
titulacién a cerca de la nueva plataforma de gestion de la Universidad: Universitas XXI.

e Master Universitario en Direccion y Transformacion Digital en Contextos
Educativos

Alo largo del curso académico 21/22 se han implementado todas las acciones de mejora
propuestas. Por un lado, se han realizado diversos talleres en cada una de las
asignaturas con el fin de ofrecer un espacio donde ampliar los contenidos abordados en
las clases dandoles un caracter mas practico. En relacion al TFM, se ha ofrecido al
alumnado una formacién especializada acerca de la elaboracion del mismo. El
alumnado ha tenido cuatro sesiones formativas en las que se han abordado el
procedimiento propio del TFM, algunas orientaciones para su defensa y los tipos de
trabajos de fin de master. Ademas, desde el Centro de Escritura de Nebrija (CEN), se
proporciond una sesién formativa sobre la normativa APA y su correcta aplicacién. Por
otro lado, se han revisado las rubricas de evaluacion del TFM cambiando la estructura
de las mismas homogeneizando asi los criterios de evaluacion.

De cara al curso 22/23, se propone, por un lado, fomentar entre el personal docente el
uso de rabricas para la correccién de las actividades y la publicaciéon en el campus de
las mismas. De esta manera, el alumnado conocera desde un primer momento los
criterios que se seguirdn para su evaluacion. También se promovera entre el
profesorado la subida de documentacién complementaria al campus virtual para que el
alumnado pueda ampliar el material ofrecido durante las clases. Por otro lado, se
pretende mejorar el procedimiento de recogida de informacion para el reconocimiento
de las précticas. Y, por ultimo, aumentar el nUmero de profesores doctores acreditados
implicados en la titulacion. Asi mismo, formaremos a dichos profesores para el uso de
Universitas XXI, sistema de gestion que se implantara en el 22/23 tras experiencias
piloto en el curso 21/22.



e Master Universitario en Formacion del Profesorado de Eso y Bachillerato, FP vy
Ensefianza de Idiomas

La directora académica envia su valoracion a Coordinacion de Calidad al excusar su
asistencia para que asi pueda ser presentada ante la CGC:

En relaciéon a las diferentes acciones de mejora propuestas para el curso 21/22,
podemos considerar que el grado de consecucién ha sido elevado y con un impacto
positivo en el funcionamiento del titulo. Asi, se ha mejorado de manera ostensible el
procedimiento de coordinacion de materias, incrementandose los flujos de
comunicacion entre los responsables y docentes, asi como con el equipo de
coordinacion del méster. Por lo que respecta al procedimiento de TFM, se ha
incrementado el numero de tutores expertos en las diversas areas de nueva
incorporacion, y se han iniciado acciones de mejora sobre el seguimiento del alumnado
a lo largo del proceso de elaboracion de su trabajo. Las practicas por su parte, han
conseguido parcialmente las mejoras indicadas; el proceso de sistematizacién y
unificacion del procedimiento de practicas (al igual que en el resto de titulaciones del
departamento) no se ha implementado hasta bien comenzado el curso, lo que ha podido
ralentizar un poco este proceso. No obstante, la comunicacion con los tutores si se ha
mantenido activa y positiva. El resto de acciones de mejora (concernientes a materiales,
profesorado y guias docentes) se han venido implementando de manera satisfactoria,
por lo que se espera continuar en la misma linea para el proximo curso académico.

Como propuestas de mejora planteadas para el curso 22/23, se propone: 1. Revision,
actualizacién y unificacién de todas las guias docentes del Master; 2. Mejora de los
procesos de calificacién y evaluaciéon de TFM (tutores y tribunal); 3. Sistematizacion y
unificacion del procedimiento de practicas, siguiendo el modelo implementado en el
resto de programas de Educacion; 4. Creacion de rubrica/encuesta de satisfaccion
docente para tutores de practicas y TFM; 5. Sesiones formativas de practicas
(telepresenciales) incorporadas a la agenda del MFPES22; y 6. Formacion al equipo
docente en la nueva plataforma de gestiéon UXXI.

e Master Universitario en Estudios Avanzados en Altas Capacidades y Desarrollo
del Talento

Coordinacién de Calidad procede a leer la valoracion que envia direccion académica,
tras excusar su asistencia:

El Master permite una formacion especifica en el conocimiento de las altas capacidades
y las necesidades educativas asociadas permitiendo a los alumnos que lo cursan
obtener una capacitacion para el diagnéstico, evaluacion e intervencion a los alumnos
con altas capacidades, asi como dotar de las herramientas necesarias para la
investigacion en altas capacidades. Tras su primer afio de implantacién, se proponen
las siguientes acciones de mejora de cara al préximo curso académico 22/23: en primer
lugar, se pretende mejora y ampliar la oferta de talleres especificos formativos dirigidos
tanto al alumnado como al equipo docente, enfocados principalmente hacia el Trabajo
de Fin de Master y las Practicas. En segundo lugar, se pretende incidir en los
mecanismos de divulgacion de la titulacion con el fin de mejorarlos y que esto repercuta
en el incremento de estudiantes. En tercer lugar, se incluira la aplicaciéon snatchbox en
el Campus de Coordinacién. Por ultimo, y debido a la implantacion de una nueva
plataforma de gestidn en la Universidad (Universitas XXI), se fomentara la participacion
del equipo docente en cursos de formacién especializada.



Master Universitario en Desarrollo del Lenguaje vy Dificultades de la Comunicacién

Siguiendo con el Master Universitario en Desarrollo del Lenguaje y Dificultades de la
Comunicacién, Coordinacion de Calidad lee la valoracion enviada por direccion
académica:

El MU en Desarrollo y Dificultades del Lenguaje ofrece desde el inicio hasta su
finalizacion amplios procesos de gestion y transparencia que permiten a los alumnos
que lo cursan conocer en todo momento el proceso en el que estan y los requisitos y
condiciones para superar el Master de forma exitosa. En general las evaluaciones por
parte de los alumnos son positivas e indican que el perfil del alumnado es el adecuado
para la adquisicion de los resultados de aprendizaje esperados.

Al ser un master de nueva implantacién este afio ha servido para observar y detectar
posibles necesidades del profesorado y el alumnado. Una vez finalizado el curso se
plantean las siguientes acciones de mejora de cara al curso académico 22/23. En primer
lugar, la actualizacion de los contenidos de dos asignaturas (Alteraciones del Lenguaje
escrito y alteraciones de la voz, la articulacion y la fluidez). En segundo lugar, la revision
de las rubricas de evaluacién de los TFM de cara a conseguir su automatizacion. En
tercer lugar, la ampliacién de la oferta de talleres especificos de formacion durante el
curso en funcién de las necesidades de los alumnos, como por ejemplo para la
elaboracion de los TFM o de preparacién para el inicio de las practicas. En cuarto lugar,
se pretende incidir en los mecanismos de divulgacion de la titulacién con el fin de
mejorarlos y que esto repercuta en el incremento de estudiantes. En quinto lugar, se
incluira la aplicacion snatchbox en el Campus de Coordinacién. Por ultimo, y debido a
la implantacion de una nueva plataforma de gestion en la Universidad (Universitas XXI),
se fomentara la participacion del equipo docente en cursos de formacién especializada.

2. Adecuacién de los campus virtuales

Se hace principal hincapié en la importancia de mantener la homogeneizacion de los
campus. Esto facilitara al alumnado moverse por el campus de las diferentes
asignaturas que componen su plan de estudios.

Asimismo, se recuerda la inclusion de 1) la guia docente, 2) la planificacién / cronograma
de la asignatura, 3) los materiales y 4) la sala de videoconferencias en aquellos que son
semipresenciales o a distancia fundamentalmente.

3. Actualizacion de las Guias Docentes

Se recuerda la importancia de actualizar las guias docentes.

Se hace espacial énfasis en las diferentes secciones que deben figurar: 1) tipo de
asignatura / materia, 2) numero de ECTs, 3) competencias y resultados de aprendizaje,
4) contenidos, 5) actividades formativas (en horas y % de presencialidad), 6)
metodologias docentes, 7) sistemas de evaluacion (en porcentajes), 8) lengua en la que
se imparte (cuando sea diferente del espafiol), 9) bibliografia.

Se recalca que habra una guia Unica en la que especificaremos en cada una de las
modalidades (presencial, semipresencial, a distancia) las actividades formativas, la
metodologia y el sistema de evaluacion.



Se recuerda la importancia de elaborar las guias docentes teniendo la memoria
verificada como punto de referencia, respetando lo que ahi aparece.

Finalmente, y puesto que las guias docentes deben estar publicadas para que sean
accesibles a todos los grupos de interés, se recuerda que deben actualizarse en julio
2022.

4. Actualizacién de la pagina web

Se recuerda la importancia de actualizar la informacién publica disponible. Se recuerda
a los directores que en las paginas web debe figurar el profesorado, agenda académica,
calendario académico y guias docentes del préximo curso académico.

5. Revisién del calendario de procesos de calidad de la FLE (verificacion,
modificacion, seguimiento, acreditacién)

Se ofrece una visién general con el cronograma de aquellos programas que van a
verificacién, modificacion, seguimiento o acreditacion para que los directores de
programa sean conscientes de ello.

Se informa también de aquellos grados y masteres de los que se esta alin pendiente de
recibir el informe de modificacion y verificacién.
6. Ruegosy preguntas

No se presenta ninguna duda ni pregunta por parte de los asistentes, por lo que se cierra
la sesion.



