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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Lingiiistica Aplicada ala |No Ver anexos.
Ensefianza de Lenguas por la Universidad Antonio de Apartado 1.
Nebrija

ISCED 1 ISCED 2

Lenguas extranjeras Lenguas y dialectos espafioles

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Fundacion para el Conocimiento Madrimasd Universidad Antonio de Nebrija

1.2 CONTEXTO

1.2 Contexto

1.2.1 Experiencias anteriores de la Universidad

La Universidad Antonio de Nebrija es pionera en la oferta académica universitaria de formacion de profesores de es-
pafol para extranjeros y ha ido profundizando en esa formacion de postgrado, innovando en el ambito de la investiga-
cion en linglistica aplicada, area practicamente inexistente, o al menos tardia, en el ambito de la universidad espafio-
la.

El germen de la Universidad Nebrija y del Departamento de Lenguas Aplicadas, responsable del titulo que se solici-
ta, es el Centro de Estudios Hispanicos Antonio de Nebrija, institucion que desde hace 25 afos se dedica exclusiva-
mente a la ensefianza del espafol para extranjeros. Las tres entidades -Universidad, Departamento de Lenguas Apli-
cadas y Centro de Estudios Hispanicos Antonio de Nebrija-, trabajan de manera conjunta para permitir que los estu-
diantes se beneficien de un amplio abanico de opciones y posibilidades internacionales, tanto en el ambito del apren-
dizaje como de la investigacion tedrica o aplicada.

Los programas de Master en formacion de profesores de espafiol como lengua extranjera comenzaron a impartirse
en la Universidad Nebrija en 1991, con el Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera, con unos 20
alumnos cada afo y vigente hasta el afio 2007.

A partir del curso 2006/07, la Universidad Nebrija comienza a ofrecer estos estudios con caracter oficial: primero, el
Master oficial en Linglistica aplicada a la ensefianza de espafiol como lengua extranjera, de 72 ECTS, impartido en-
tre 2006/07 y 2008/09, con un total de 87 alumnos, y, desde 2009/10, el Master universitario en Linguistica aplicada a
la ensefianza de espafiol como lengua extranjera, de 60 ECTS y orientacion académico-investigadora (conducente a
estudios de Doctorado), con un total de 577 matriculados hasta la actualidad.

Desde 2001, el Doctorado en Lingtistica aplicada a la ensefianza de espafiol como lengua extranjera de la Universi-
dad Nebrija permite completar esta formacion académica, dando respuesta al crecimiento del interés y la demanda
de formar investigadores y especialistas en este campo, mediante una formacién investigadora basada en la especia-
lizacion, en la interdisciplinaridad, y en un enfoque internacional. Este programa ha tenido un total de 70 alumnos ma-
triculados y lleva ya 40 tesis doctorales defendidas. Los doctores han publicado resultados en revistas indexadas y
varias tesis se han publicado en editoriales prestigiosas y otras han recibido premios. Una de ellas por ejemplo, (rea-
lizada por D? Reyes Llopis), recibié el Premio de Investigaciéon ASELE 2010 (de la Asociacién para la Ensefianza del
Espafiol como Lengua Extranjera), lo que evidencia el reconocimiento externo del programa.

Si bien la orientacién de estos estudios era Unicamente la ensefianza/aprendizaje del espafiol como lengua extran-
jera, desde el curso 2011 el Departamento de Lenguas Aplicadas ha diversificado su oferta, respondiendo con ello a
las necesidades especificas surgidas de los nuevos retos de la sociedad plurilinglie. Asi, desde el curso 2011-2012,
ha ampliado su oferta docente e investigadora para profesores de Educacion bilingle en inglés, sobre la base de un
modelo metodoldgico conectivista y de CLIL (ensefanza integrada de lengua y contenidos). Se investiga sobre as-
pectos concretos relacionados con el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacién de la lengua y cultura inglesa, con el
objetivo de contribuir al conocimiento cientifico de esta parcela del saber.
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El Méster en Educacion Bilinglie para profesores de Ensefianza Primaria y Secundaria de la Universidad Nebrija (con
88 alumnos matriculados desde su origen), viene asi a completar la formacién ofrecida por el Master en Linglistica
aplicada a la ensefianza del espafiol como lengua extranjera (con 577 matriculados desde 2009/10).

Desde 2016 la universidad propone también un Master en Didactica del Espafiol como Lengua extranjera (con 175
Matriculados en dos cursos académicos 16-17 y 17-18)

Ambos

Los tres
abordan contenidos tedricos y de investigacion semejantes en el ambito de la Linguistica aplicada a la ensefianza de
las lenguas, si bien el mas reciente se refiere al inglés y, el veterano, al espafol. Es por ello por lo que se propone
un nuevo programa de Doctorado que dé continuidad a ambos titulos, dada la demanda identificada en cada uno de
ellos, la retroalimentacion entre ambos campos de investigacion y la conveniencia académica e investigadora de ge-
nerar sinergias entre ellos.

El Departamento de Lenguas Aplicadas cuenta asimismo con experiencia en la generacién y transmision del conoci-
miento cientifico a través de foros especializados:

Por una parte, desde el afio 2005 edita la Revista Nebrija en Linguistica Aplicada (http://www.nebrija.com/revista-lin-
guistica/), de categoria B e indexada en Dialnet, DOAJ, ISOC y CINDOC, e integrada en EBSCO. Forman parte del
Consejo Editorial de la Revista figuras de referencia en el ambito de la Linguistica aplicada de reconocido prestigio
internacional: Dra.Leonor Acufia (Universidad de Buenos Aires), Marta Baralo Ottonello (Universidad Nebrija), Tere-
sa Cadierno (University of Southern Denmark), Neide Gonzalez (Universidade de S&o Paulo), José Gémez Asencio
(Universidad de Salamanca), Pedro Guijarro-Fuentes (University of Plymouth), Marleen Haboud (Pontificia Universi-
dad Catdlica del Ecuador), Juana M. Liceras (University of Ottawa), Michael H. Long (University of Maryland), Susa-
na Lopez-Ornat (Universidad Complutense de Madrid), Ernesto Martin-Peris (Universidad Pompeu-Fabra), Francisco
Moreno (Universidad de Alcala), Jenaro Ortega (Universidad de Granada), Elena Rojas Mayer (Universidad de Tucu-
man), Graciela Vazquez (Freie Universitat. Berlin), Martha Jurado Salinas (Universidad Autbnoma de México) y Son-
soles Fernandez (EEOOII de Madrid). Muchos doctorandos y egresados del actual Doctorado en Linglistica aplicada
de la Universidad Nebrija han publicado en esta revista los resultados de sus investigaciones en la seccién con revi-
sion a doble ciego ¢ Investigaciones en cursos;;,.

Por otra parte, el Departamento de Lenguas Aplicadas organiza el Congreso Internacional Nebrija en Linguistica apli-
cada a la ensefianza de lenguas: En camino hacia el plurilingliismo (http://www.congresolenguasnebrija.es/), que ya
prepara su tercera edicion. Con cuatro lenguas oficiales y dos invitadas, en la ultima edicién se cont6 con 296 parti-
cipantes, 130 comunicaciones presentadas, 28 talleres y 16 pdsters, entre las seis lenguas del Congreso: aleman,
catalan, chino, espafiol, francés e inglés. El Comité cientifico del Congreso Internacional Nebrija esta formado, entre
otros, por lingtistas de la talla de Dra. Ana M? Cestero (Universidad de Alcala), Dr. Salvador Gutiérrez Ordofiez (Uni-
versidad de Ledn y Real Academia Espafiola), Dr. Lu Jingsheng (Universidad de Estudios Internacionales de Shang-
hai), Dra. Maria José Labrador Piquer (Universidad Politécnica de Valencia), Mark Levy Ph.D. (British Council), Gillian
Mansfield Ph. D. (Universita degli Studi di Parma | CercleS), Joanne Neff van Aertselaer Ph. D. (Universidad Complu-
tense de Madrid), Dr. Jaime Pellicer (Universidad de Nueva York); Dra. Cristina Pérez Guillot (Universitat Politécnica
de Valéncia | Acles); Dr. Christian Puren (Profesor emérito de la Universidad Jean Monnet de Saint-Etienne, France);
Dra. Maria Luisa Regueiro Rodriguez (Universidad Complutense de Madrid); Prof. em. Dr. Gert Solmecke (Goethe
Universitat, Frankfurt am Main) y Prof. em Dr. Dieter Wolff (Bergische Universitat Wuppertal). Los doctorandos y egre-
sados del actual Doctorado en Linguistica aplicada de la Universidad Nebrija siempre estan invitados a participar en
el Congreso, tanto en calidad de asistentes, como de ponentes o colaboradores del Comité organizador.

Estas iniciativas demuestran el compromiso del Departamento con la investigacion y la transferencia de resultados a
la sociedad y permiten poner en contacto a investigadores noveles (masterandos y doctorandos principalmente) con
expertos de reconocida trayectoria nacional e internacional.

La propuesta no proviene de la conversién de un doctorado con Mencién de Calidad ni con Mencién hacia la Excelen-
cia.

1.2.2 Datos acerca de la demanda potencial del programa

La demanda potencial del programa puede estimarse en funcion de las solicitudes de admision recibidas en los tres
ultimos cursos académicos para los programas de Doctorado en Lingiistica aplicada a la ensefianza de espafiol para
extranjeros, Master en Linguistica aplicada a la ensefianza de espafiol para extranjeros y Master en Ensefianza Bilin-
gle:

Programa 2012/13 2013/14 2014/15

Doctorado LA 17 19 Sin matricula
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Master LA 115 145 187

Master EB 34 24 22

Estas cifras evidencian el interés por la oferta académica de postgrado en el ambito de la Linguistica aplicada a la en-
sefianza de lenguas. A ellas se suma un segundo indicador: el nimero de alumnos de los mencionados programas
de Master que solicitan la admision al programa de Doctorado: un 10% de los matriculados manifiesta su interés por
incorporarse al periodo de realizacion de la tesis doctoral una vez finalizado el Master.

Por otra parte, para valorar adecuadamente la demanda potencial del programa hay que considerar que en Espana
existen pocos programas de Doctorado en el area especifica de la Linguistica aplicada a la ensefianza de lenguas,
ya que mayoritariamente se engloban en areas mas amplias como la Linguistica General o el estudio de la Lengua y
la Literatura (Lengua Espafiola y sus Literaturas en la UCM; Estudios Hispanicos. Lengua, literatura, historia y pensa-
miento en la UAM,; Filologia. Estudios lingUisticos vy literarios: teorias y aplicaciones en la UNED; Humanidades: Len-
guaje y Cultura en la Universidad Rey Juan Carlos; Filologia espafiola y Lenguas y culturas Romanicas en la UAB,
por citar algunos). Esto hace que se hayan recibido, para el Doctorado actualmente en extincién, solicitudes de candi-
datos que, habiendo realizado un Master relacionado con la disciplina en otra Universidad, deciden abandonarla y eli-
gen Nebrija para doctorarse en Linguistica aplicada a la ensefianza, como ponen de manifiesto las solicitudes recibi-
das para nuestro actual Doctorado en los tres Ultimos afos.

Tal como sefialamos en el epigrafe 1.1.3, en el curso 2014-2015 no se han podido matricular alumnos de nuevo in-
greso (programa en proceso de acreditacion). Sin embargo, se han recibido 27 peticiones de informacion, candidatos
potenciales para el nuevo programa de doctorado.

Se recuerda que se quieren proponer 10 plazas de nuevo ingreso para el curso 2016-2017, de las cuales 80 % seran
a tiempo parcial y 20% a tiempo completo.

1.2.3 Contexto académico, cientifico y social

La oportunidad de la oferta formativa en Linguistica aplicada a la ensefianza de lenguas se justifica por sus dimensio-
nes académica, cientifica y social.

Varios factores han permitido en el S. XXI una democratizacion de los bienes de consumo culturales. En paises de
todos los continentes se han multiplicado las estancias en el extranjero y se ha generalizado el acceso a la cultura 'y
a la educacion. Es evidente que la capacidad de comunicarse en varias lenguas es un valor en alza, en lo social, lo
cultural, lo laboral y lo econémico. Y las instituciones europeas, en general, y las espafiolas, en particular, empiezan a
crear conocimiento nuevo sobre esta situacion.

En el afio1995 la Comision Europea en su libro blanco, Teaching and Learning. Towards the Learning Society, esta-
blecio el objetivo de que todos los ciudadanos de la UE fueran competentes, al menos, en dos lenguas europeas ex-
tranjeras ya que el plurilingliismo debia constituir un elemento basico en la cultura general de una persona.

Asimismo, en 2001, la Union Europea y el Consejo de Europa instituyeron el Afio Europeo de las Lenguas con el pro-
podsito de que los ciudadanos europeos comprendieran los beneficios personales, econémicos, educativos y cultura-
les que su estudio conlleva. Esta celebracion supuso una oportunidad para plantear debates sobre el aprendizaje de
idiomas y, sobre todo, hizo patente la necesidad de mejorar la calidad de la ensefianza de idiomas.

También la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES), integrante de la Conféderation
Européenne des Centres de Langues de I'Enseignement Supérieur (CercleS), sefialaba, en el articulo titulado ¢Los
idiomas cuentang, y los centros de idiomas también: Panorama del Afio Internacional de las Lenguas en la Ensefian-
za Superior, la oportunidad que suponia la celebracién del Afio Internacional de las Lenguas en cuanto a la proyec-
cion de iniciativas orientadas a promover las lenguas en todos los niveles de la ensefianza, incluida la ensefianza su-
perior, e instaba a las instituciones docentes, a las autoridades politicas, a las asociaciones profesionales y al publico
en general a poner en marcha iniciativas para que la ensefianza de lenguas mejorase en los sistemas educativos con
vistas a un mejor entendimiento entre las diferentes culturas que componen el mosaico de nuestra compleja sociedad
actual.
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En 2006, José Manuel Vez y su equipo de investigacién realizaron un informe para el MEC titulado Aprendizaje de
idiomas en los centros de lenguas de las universidades espafiolas. Andlisis del estado actual y propuestas de aplica-
cion general para la convergencia en el EES en el que se analizaba la situacion de Espafia, concluyendo que la en-
trada en el EEES habia creado nuevas necesidades en cuanto al aprendizaje de lenguas extranjeras en todos los ni-
veles.

Segun datos obtenidos del Instituto Cervantes, Ethnologue, American Community Survey, y la Asociacion Espafiola
de Estudios Anglo-Norteamericanos (AEDEAN), el espafiol y el inglés son las dos principales lenguas de comunica-
cién internacional del mundo.

En lo que respecta al espafiol, en las tres Ultimas décadas ha crecido de forma notable la presencia, la importancia y
la demanda de esta lengua en el mundo. En los Congresos de la Lengua espafiola (Zacatecas 1997, Valladolid 2001,
Rosario 2003, Cartagena de Indias 2007), numerosos especialistas, desde diferentes ambitos, han sefialado la im-
portancia del espafiol en el concierto de naciones y su consolidacion como segunda lengua en medios de comunica-
cion mundial; el aumento del numero de hispanohablantes, la importancia que esta adquiriendo la lengua espafiola
en paises como EEUU y Brasil, y el creciente interés de las instituciones publicas y privadas por desarrollar e impul-
sar nuestra lengua.

Estudios dirigidos por el Instituto Cervantes, por el Ministerio de Educacion y otras entidades estratégicas como el
Instituto de Estudios Estratégicos Sebastian Elcano, demuestran en cifras la internacionalizacién del espafiol, que se
esta convirtiendo en lengua de intercambio, aceptada y utilizada, incluso, por quienes no la tienen como lengua ma-
terna. Ademas, no hay que olvidar que la lengua es sefia de identidad cultural y vehiculo de comunicacién, pero, tam-
bién, fuente de riqueza y activo competitivo para su comunidad idiomatica.

Los datos cuantitativos y cualitativos de la Hispanofonia, que se pueden encontrar en las fuentes citadas, ponen en
evidencia la importancia y la necesidad de desarrollar un area cientifica y aplicada, de caracter interdisciplinar, en el
ambito del espafol no nativo.

La internacionalizacién del interés por el aprendizaje y ensefianza del espafol crece de manera sostenida en todos
los continentes, debido a los intereses de comunicacion con diferentes sectores de actividad social, cultural, turistica
y econdmica con una comunidad de mas de cuatrocientos millones de hablantes. Esta proyeccion, apoyada por ac-
ciones de politica linguistica de difusién del Gobierno de Espafia y de instituciones de prestigio internacional como la
Real Academia Espafiola, demanda una reflexion cientifica acerca de sus motivaciones, procesos, consecuencias y
factores de éxito en la ensefianza del espafiol en el mundo.

En lo que respecta al inglés, el interés académico viene fundamentado en las investigaciones realizadas por Cum-
mins (1976) y Swain (1972) en torno a la escolarizacién bilinglie que tradicionalmente se habia asociado a dificulta-
des del aprendizaje. Cummins y Swain desarrollaron hipétesis que apuntaban a la necesidad de utilizar las dos len-
guas como medios o instrumentos de la ensefianza. La hipdtesis segun la cual la existencia de una competencia sub-
yacente comun facilitaria la transferencia de habilidades cognitivas de una lengua a otra y los conceptos de nivel um-
bral y de interdependencia ayudaron en la elaboracion tedrica de la ensefianza bilingle tal y como hoy la concebi-
mos. Hoy en dia, se hacen necesarios profesionales de la educacion obligatoria que adnen los conocimientos espe-
cificos de una etapa tan crucial en el desarrollo del individuo junto con la competencia en la lengua franca mundial, el
inglés, ya que existe la urgente necesidad de incorporar a profesionales que, ademas de ser comunicadores intercul-
turales competentes en la lengua inglesa, sean también capaces de integrarse en distintas areas de la realidad pro-
fesional de un educador, realizando una tarea fundamental, la de aunar los conocimientos propios de una disciplina
concreta junto con el uso vehicular de la lengua inglesa.

El interés cientifico de la propuesta surge de la necesidad de una nueva metodologia que aune la innovacion docen-
te e investigadora con el interés por la ensefianza bilingte y por el desenvolvimiento de los ciudadanos como agentes
sociales plurilingties y pluriculturales. La linguistica Aplicada a la ensefianza de Lenguas es un area interdisciplina-
ria cuyo desarrollo se dio especialmente durante el siglo XX especialmente a partir de la necesidad de ensefar idio-
mas a extranjeros. Hoy en dia las mejores universidades del mundo occidental tienen grupos que investigan en ese
campo y existen numerosos congresos internacionales y asociaciones (como por ejemplo la Asociacion Internacional
de Linguistica Aplicada) que abarcan un amplio espectro de investigadores de este area. Las investigaciones se en-
caminan ahora hacia la investigacion empirica de los problemas reales que tengan que ver con todas las formas del
lenguaje. Existen numerosas revistas indexadas de alto prestigio de este area como por ejemplo Studies in Second
Language Acquisition, Modern Language Review, Language Learning, Applied Linguistics, AILA Journal y el TESOL
Journal.
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Desde el punto de vista social, el interés responde a la creciente demanda de profesionales competentes para impar-
tir una educacion bilingte y desarrollar competencias multilingties por un lado, y por otro lado por las necesidades
vinculadas a los crecientes fendmenos de migracion y de integracion linguistica.

Por lo tanto, este campo de investigacion debe pasar a ocupar un lugar preferente, puesto que, cada vez mas, la si-
tuacion de bilingliismo constituye la norma y no la excepcién. Motivado por este interés académico, cientifico, social y
profesional, la Universidad Nebrija ha sido pionera en desarrollar programas, investigaciones y a formar profesionales
en ese campo.

Como ejemplo de ese desarrollo podemos citar el proyecto IN.MIGRA2-CM (proyecto activo 1+D referenciado en el
capitulo 6) en colaboracién con las universidades de Alcala y Europea de Madrid representa un gran interés acadé-
mico, cientifico y social y se inscribe en uno de los principales focos de interés de las investigaciones internacionales
del sector como explicamos a continuacion en el punto 1.2.4.

1.2.4 Relacion de la propuesta con la situacion del I+D+i del sector

La Linguistica Aplicada es una disciplina multidisciplinar, reconocida nacional e internacionalmente, que se manifies-
ta fundamentalmente en las numerosas asociaciones repartidas por todo el mundo. Sus objetivos de estudio flore-
cen, sobre todo, en su contacto con otras disciplinas como la pedagogia, la sociologia, la psicologia, la antropologia,
la biologia, la neurologia y la informatica, por mencionar algunas. Al ser una ciencia aplicada, su principal interés con-
siste en investigar, empleando una base tedrica que permita obtener soluciones para problemas relacionados con las
lenguas. Se trata de una disciplina prolifica en produccion cientifica y académica, como ponen de manifiesto la multi-
tud de Congresos y publicaciones del area.

En Espafia nos encontramos con los siguientes organismos dedicados a la investigacion en Linguistica Aplicada: Ins-
tituto Universitario de Lenguas Modernas Aplicadas (IULMA) de la Comunidad Valenciana Universidad de Valencia, la
Universidad Jaume | y Universidad de Alicante; Asociacion Espafiola de Linglistica Aplicada (AESLA); Grupo de in-
vestigacion en Linguistica Aplicada de la Universitat Virgili y Rovira; Institut Universitari de Linguistica Aplicada (IULA)
de la Universitat Pompeu Fabra; EDICE (Estudios del Discurso de Cortesia en Espafiol); Grupo de investigacion de
Lingulistica aplicada de la Universidad de Granada; LACELL, Grupo de investigacion de Linguistica Aplicada Compu-
tacional; Ensefianza de Lenguas y Lexicografia de la Universidad de Murcia; CAMILLE, Grupo de investigacion para
la ensefianza de lenguas asistida por ordenador, de la Universidad Politécnica de Valencia; y GALE, Grupo Analisis
de las Lenguas de Especialidad, de la Universidad Politécnica de Valencia.

También en Europa, la Linglistica Aplicada tiene amplia trayectoria y relevancia: AILA (Association Internationale de
Linguistique Appliquée), con 8.000 socios; BAAL (British Association for Applied Linguistics), fundada en 1967; EU-
ROCALL, European Association for Computer Assisted Language Learning; Cambridge University Linguistic Society,
y Edinburgh University Linguistics and English Language Society.

Fuera de Europa, la Linguistica recibe atencién de diferentes organismos tales como la Liguistic Society of America,
fundada en 1924; International Linguistic Association, fundada en 1943; IPA (Interantional Phonetics Association),
que establecié un estandar internacional de representacion para todas las lenguas, fundada en 1886; American As-
sociation for Artificial Intelligence; Equipo de investigacién en Lingiiistica Aplicada (EILA) de la universidad del
Valle en Colombia; Berkeley Linguistics Society; Columbia School Linguistic Society; Australian Linguistic Society;
The Computational Linguistics Group at Oxford University; The Australian Institute for Ethnomethodology and Conver-
sation Analysis; The Canadian Linguistic Association; ACLA/CAAL, Association Canadienne de linguistique apliquée;
Linguistic Society of Hong Kong (LSHK); Linguistics Society of Iran; Linguistic Society of Korea y Persian Linguistics
Association.

Los proyectos de investigacion al que participo el grupo LAELE de la Universidad Antonio de Nebrija en los ultimos
afos, de diferente naturaleza en cuanto a su financiacion y foco de interés, suponen todos ellos un aporte de referen-
cia al ambito que nos ocupa: constitucion del Grupo I+D de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid,
INMIGRA 2007; Disefio e implantacion del programa de certificacion linguistica en lengua espanola Diploma LETRA,
financiado en 4 ocasiones por la Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid; Participacion en el pro-
yecto de investigacion europeo AECLIL (ASSESMENT AND EVALUATION IN CLIL), en el que se investiga el estado
de la metodologia CLIL, propia de la ensefianza bilinglie, en los distintos paises europeos; Creacion de unidades pi-
loto de ODAs (Objetos digitales de aprendizaje) tanto en espafiol como en inglés dentro del proyecto AVANZA 2011;
Proyecto 1+D Unidades Iéxicas y estrategias retoricas en textos escritos en inglés por universitarios espafioles en dis-
tintas disciplinas; Participacion en el proyecto europeo Language Rich Europe (LRE), un estudio de la situacion de las
lenguas en Europa liderado por el British Council y en el que participan 27 instituciones europeas.

77197

CSV: 395968056292948897031092 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 5601297

GOBERND  MINITERIO
D ESPANA IDE ECACACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Actualmente se esta trabajando en varios proyectos de investigacion: primero en proyectos de evaluacion certificado-
ra de la lengua con fines especificos (proyecto LETRA 5, financiado por la Consejeria de Asuntos Sociales de la MC,
y proyecto Certificacion de espafiol académico, financiado por la Universidad Antonio de Nebrija), innovacion meto-
doldgica en ensefianza de lenguas extranjeras para aprendices con necesidades especificas (proyecto Comunicate,
financiado por la Consejeria de Asuntos Sociales de la CM), y mediacion linglistica y cultural (proyecto europeo de
Definicion de los descriptores del MCER). Por otra parte, el grupo de investigacion en Linglistica Aplicada de la Uni-
versidad Nebrija (LAELE) esta trabando también en el grupo de investigacion IN.MIGRA2-CM (proyecto activo I+D re-
ferenciado en el capitulo 6) en colaboracion con las universidades de Alcala de Henares y Europea de Madrid. El ob-
jetivo general del proyecto es continuar con el estudio de la poblacion migrante instalada en la Comunidad de Madrid
desde una perspectiva multidisciplinar, que incluye la linglistica, la sociolinguistica, el analisis del discurso, la traduc-
cion y la linguistica aplicada. El proyecto que ahora se presenta tiene como antecedente inmediato el proyecto ¢ Es-
tudio linguistico multidisciplinar sobre la poblacién inmigrante en la Comunidad de Madrid. INMIGRA2007-CMy, (Ref:
HUM-2007/ S2007/HUM-0475), que fue llevado a cabo entre los afios 2008 y 2011 por los mismos grupos de inves-
tigacion que participan en la actual convocatoria: HISPALIN (UAH); LAELE (Universidad Antonio de Nebrija) y UEM

¢, Medios y UEM-Traduccién (Universidad Europea). De hecho, el proyecto que ahora se presenta se entiende como
la continuacién natural de aquél. Se elabora a partir de los resultados ya obtenidos y pretende servir de consolida-
cion de esta red de grupos de investigacion. La colaboracion de estos grupos de investigacion solicitantes se tradujo
en un amplio numero de resultados de diversa indole, segun se expuso con mas detalle en el Informe cientifico-téc-
nico final del proyecto ¢ Estudio lingliistico multidisciplinar sobre la poblacién inmigrante en la Comunidad de Madrid.
INMIGRA2007-CMy,. Entre los logros mas significativos se pueden citar las siguientes: la creacién de varios corpus
relacionados con la inmigracién (Corpus Dinamico del Espafiol de la Inmigracién, Corpus de noticias INMIGRA, Cor-
pus multilingue para la traduccion); realizacion de un estudio de observacion etnografica no participante sobre inmi-
grantes; realizacion de un estudio cuantitativo a profesores de espafiol con experiencia con inmigrantes; disefio de un
plan curricular para trabajadores inmigrantes de nivel A1+1; Disefio de una prueba de certificacion de nivel A1+1 pa-
ra inmigrantes: LETRA (Lengua espafola para trabajadores inmigrantes, aunque nacié con el nombre de DILE: Diplo-
ma Inicial de Lengua Espafola); alineacion de textos y creacion de una memoria de traduccion; disefio de material di-
dactico para la preparacion del Diploma LETRA, incluido el disefio y la imparticion de un curso de Formacion de eva-
luadores del Diploma LETRA y la creacion de una plataforma virtual para la formacion de profesores de espafiol para
inmigrantes y la preparacion del examen para la obtencion del Diploma LETRA. En el plano tedrico, las publicaciones
derivadas de los trabajos de la red INMIGRA2007-CM han servido para establecer los niveles en que se produce el
proceso de integracion sociolinguistica (Moreno Fernandez 2011).

A nivel internacional, la adquisicion de la lengua y la cultura de la comunidad de acogida ha sido uno de los principa-
les focos de interés de las investigaciones que se han realizado desde la perspectiva de la comunicacion y la inmi-
gracion. En Estados Unidos se encuentran estudios de orientaciones diferentes, aunque los mas significativos qui-
za sean los que se han realizado en el campo de la educacion, relacionados con el disefio y la evaluacion de progra-
mas educativos. Se pueden diferenciar, entre ellos, los que se dedican al aprendizaje y uso de la lengua en contex-
tos educativos (Collier y Thomas (A National Study of School Effectiveness for Language-Minority Students' Long-
Term Academic Achievement. Assessment of Language-Minority Students de Lorrie Ann Shepard, University of Co-
lorado; Socioculturally-Based Alternative Assessment of Cognitive Competence for Schooling Sybil Rose Kline, Uni-
versity of California y también, de Sybil Rose, Alternative Assessments for Exceptional Linguistically and Culturally Di-
verse Students), los que se enfocan hacia la actuacion y capacitacion profesional de los profesores (Leonard Baca,
Kathy Escamilla y Priscilla Walton A National Study of Effective Preservice Teacher Education for Diverse Student
Populations) y los orientados a los componentes sociales (Proyecto Navigating and Negotiating Home, School, and
Peer Linkages in Adolescence de Margarita Azmitia y Catherine R. Cooper; Richard P. Duran y Jane Duran Deve-
loping Immigrant Parents' Computer Literacy in Partnership With Students' Learning). También hay que citar los estu-
dios que el Modern Language Centre de la Universidad de Toronto promueve en Canada, entre los que destaca el di-
rigido por Jim Cummins que pretende analizar las nuevas formas de alfabetizacion y sus implicaciones econdmicas

y sociales (From literacy to multiliteracies: Designing learning environments for knowledge generation within the new
economy). Cifiéndonos a la investigacion puramente linglistica, podemos citar el proyecto germano-israeli que diri-
gen Norbert Dittmar, Bernard Spolsky y Joel Walters, Study of grammaticalization and convergence in Second Lan-
guage Acquisition and Use: Former Soviet immigrants learning Hebrew and Germans. Otros proyectos de la década
de los 70 son el dirigido por Klein (Heidelberg Forschungsproject Pidgin Deutsch), y el de Meisel (Zwestspracherwerb
Italienischer und Spanicher Arbeiter), que tienen como objetivo relacionar la adquisicion de la L2 con una serie de va-
riables, como el contacto con hablantes nativos, la edad, la escolarizacion, etc. Pero, sin duda, el programa europeo
que mas repercusion ha tenido en la investigacion actual ha sido el promovido por la European Science Foundation
(ESF) Second Language Acquisition by Adult Immigrants. A lo largo de cinco afios se estudié la adquisicion de una
segunda lengua en cinco paises europeos (Inlgaterra, Alemania, Francia, Holanda y Suecia) por adultos inmigrantes
con diferentes lenguas maternas (pundjabi, italiano, turco, arabe, espafol y finlandés). El proyecto intentd determinar
el modo en que interactdan nativos y no nativos y cémo se construyen y negocian significados. Continuador de este
proyecto es el actual The Dynamics of Learner Varieties coordinado por Christine Dimroth, Wolfgang Klein y Marianne
Gullberg y en el que participan investigadores de once universidades europeas. El estudio pretende profundizar en el
aprendizaje espontaneo de una L2 por adultos, las variaciones individuales respecto al aprendizaje y su evolucion.

La relacién del programa de Doctorado dentro del sector de I+D+i se hace ademas extensiva al ambito empresarial.
La Universidad Antonio de Nebrija es socia del Cluster Idiomatico Plataforma del Espafiol de Madrid Network des-
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de el curso 2013/14, lo que facilita el contacto de los investigadores del Grupo LAELE con las empresas interesadas
en llevar a cabo proyectos conjuntos. Fruto de esta relacion ha sido por ejemplo el proyecto de investigacion VITAE
(2015), encomendado al Grupo LAELE en el ambito de la traduccién informatizada. Las relaciones con los miembros
del Cluster amplian aun mas las perspectivas de |+D+i del programa de Doctorado.

1.2.5 Inclusion del programa de doctorado en la estrategia de 1+D+l de la Universidad

En cuanto al contexto de nuestra institucion, desde hace cinco afios la Universidad Antonio de Nebrija ha venido im-
plementado acciones de fomento para mejorar la investigacion, sus indicadores y su transferencia y contribucién a la
sociedad. En este sentido, en 2011 se aprobd un Plan Estratégico de Investigacion que ponia el acento en dotar a los
grupos de investigacion de recursos para la mejora en sus indicadores y resultados de investigacion. Otra medida de
dicho plan a resefiar fue el establecimiento de un Indicador de Actividad Investigadora (lAl) que periédicamente ofre-
ce indicadores de la produccion cientifica de la universidad a nivel individual, de los grupos y de las Facultades. La
movilidad y la internacionalizacién son dos dimensiones basicas en la estrategia de la universidad Antonio de Nebri-
ja. Los grupos de investigacion, en virtud de los resultados anuales, reciben unas bolsas de viajes con periodicidad
anual cuyo destino exclusivo es la movilidad de los investigadores para la asistencia a congresos internacionales y
otras actividades de movilidad que el grupo considere de interés.

En lo que se refiere a los programas de Doctorado, el Vicerrectorado de Investigacion ha aprobado en 2015 becas
pre-doctorales con caracter bianual para la incorporacion de becarios a los programas verificados conforme al RD
99/2011 e incorpora otros becarios a través de contratos FPI (vinculados a proyectos del Plan |+D+l). Asimismo, ase-
gura las estancias breves de los doctorandos en formacién conforme a lo establecido en las memorias verificadas.

Por ultimo, a finales de 2015 se ha elaborado por parte del Vicerrectorado de Investigacién un documento-base (Eco-
sistema de Investigacion) que define el Entorno investigador de la universidad, tratando de identificar aquellos fac-
tores y recursos del entorno que pueden coadyuvar a la mejora del rendimiento de los grupos e investigadores y un
conjunto de medidas a implementar.

1.2.6 Integracion del programa de Doctorado dentro de una Escuela Doctoral:

tan-organicamente-enlas facultades(en-este caso-enla Facultad de las-Artesy las Letras) y-son-supervisados por
la-Comision-de-Doctorado-que preside-el-vicerrector competente-en-investigacion-y-cuyas-funciones-se-especifican

No-obstante, en-estos- momentos-esta desarrollando-su-Plan-Estratégico-2016-2020-que-contemplara ta-creacion

EI RD 99/2011 contempla la creacion Escuelas de Doctorado como estructura organica de gestion de los progra-
mas de doctorado. Los programas de doctorado en la Universidad Antonio de Nebrija dependen ahora de la Es-
cuela de Doctorado. En 2017, la Comunidad de Madrid autorizo la creacion de la Escuela de Doctorado de la Uni-
versidad Antonio de Nebrija. (Orden 2133/2017, de 12 de junio, BOCM num. 150 de 26 de junio de 2017). La Es-
cuela de Doctorado, dependiente organicamente del Vicerrectorado de Investigacion, tiene como mision la gestion,
coordinacién y promocién de los programas de doctorado. Se responsabiliza, asimismo, de coordinar e impartir la
formacion de los investigadores que participen en el desarrollo de una investigacion encaminada a la obtencion del
doctorado de acuerdo a unos estandares de calidad y excelencia investigadora.

http://congresosdelalengua.es/default.htm

http://www.cvc.cervantes.es/lengua/anuario/default.htm y http://eldiae.es/wp-content/uploads/2014/07/El-es-
pa%C3%B1ol-lengua-viva-2014.pdf

http://www.mepsyd.es/redele/elmundo/elmundo2007.shtml

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

052 Universidad Antonio de Nebrija

1.3. Universidad Antonio de Nebrija
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
28054750 Escuela de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija
28051700 Facultad de Lenguas y Educacion

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
10 10
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.nebrija.es/universidad/documentos/Normativa_de permanencia_Doctorado.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Lenguas y Educacion
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.nebrija.es/universidad/documentos/Normativa_de permanencia_Doctorado.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.

INSTIT

4 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Convenio marco de colaboracién con convenio especifico en Publico
(Espaia) materia de doctorado

2 SHANGHAI INTERNATIONAL Colaboracion académica e intercambio Publico
STUDIES UNIVERSITY (China)

3 WENZAO URSULINE UNIVERSITY |Acuerdo general de colaboracion en docencia e investigacion Privado
COLLEGE OF LANGUAGES.
(TAIWAN).
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1 PONTIFICIA UNIVERSIDAD Acuerdo de participacion en Investigacion Interinstitucional. Privado
JAVERIANA DE BOGOTA, (Colombia).

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES
Colaboraciones
Institucion participante PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA, (Colombia).
Descripcion de la colaboracién Acuerdo de participacion en Investigacion Interinstitucional.
Naturaleza de la institucion Privada
Se adjuntar convenio de colaboracién (formato pdf)
Institucion participante SHANGHAI INTERNATIONAL STUDIES UNIVERSITY (China)
Descripcion de la colaboracion Colaboracién académica e intercambio
Naturaleza de la institucion Publica
Se adjuntar convenio de colaboracién (formato pdf)
Institucion participante WENZAO URSULINE UNIVERSITY CO-
LLEGE OF LANGUAGES. (TAIWAN).
Descripcion de la colaboracion Acuerdo general de colaboracion en docencia e investigacion
Naturaleza de la institucion Privada
Se adjuntar convenio de colaboracién (formato pdf)
Institucion participante UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (Espaiia)
Descripcion de la colaboracién Convenio marco de colaboracion con convenio especifico en materia de doctorado
Naturaleza de la institucion Puablica

Se adjuntar convenio de colaboracioén (formato pdf)

Detalle de las colaboraciones actuales directas con el programa de doctorado:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA, (Colombia)

Descripcion

Acuerdo de participacion en Investigacion Interinstitucional. Firmado el 22 de febrero de 2013.

Acciones dentro del Programa de Doctorado

CSV: 395968056292948897031092 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

11/97




=

Identificador : 5601297

GOBERNO  MINGTERIO
DEESPARA  DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

2 doctorandas del Doctorado de lingiiistica Aplicada de la universidad Antonio de Nebrija estan investigando alli actualmente con una codireccion de la tesis Javerian:
+ Nebrija y una direccion Nebrija.

1 doctoranda del Doctorado de Lingiiistica Aplicada de la Universidad Antonio de Nebrija imparte alli un curso.

el grupo LAELE ha enviado representantes a impartir seminarios (anos 2013 y 2014).

un miembro del grupo de investigacion LAELE esta en el Comité cientifico de preparacion del proximo encuentro de la International Society for the Advancement of
Writing Research (Bogota, 15-18 febrero 2017)

SHANGHAI INTERNATIONAL STUDIES UNIVERSITY (China)

Descripcion

Convenio General de colaboracion académica e intercambio cultural. Firmado el 8 de mayo de 2013. Firmado el 8 de mayo de 2013.

Acciones dentro del Programa de Doctorado

Acogida de una doctoranda de le Universidad de Shanghai para investigar con el grupo LAELE - curso 2014-2015) con una codireccion Nebrija+ Shanghai
Estancia de una profesora del grupo LAELE en 2013

WENZAO URSULINE COLLEGE OF LANGUAGES. (TAIWAN)

Descripcion
Acuerdo general de colaboracion. Firmado el 23 de enero de 2012.
Acciones dentro del Programa de Doctorado
3 doctorandas del Doctorado de Lingiiistica Aplicada de la Universidad Antonio de Nebrija estan investigando alli actualmente con direccion de profesores Nebrija de

grupo LAELE.
1 profesor de WENZAO URSULINE COLLEGE OF LANGUAGES imparte seminarios de doctorado en el programa.

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (Espaiia)

Descripcion

Convenio marco de colaboracion con convenio especifico en materia de doctorado. Firmado el 29 de abril de 2015.

Acciones dentro del Programa de Doctorado

Colaboracion del profesor Dr Jos¢ Gomez Asencio en investigaciones, direcciones de tesis, tribunales, seminarios de investigacion.
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Otras colaboraciones con convenios

Se muestra aqui una lista de universidades con las que se mantienen acuerdos de colaboracion y convenios en diferentes ambitos que incluyen la colaboracion con doctorados ¢
investigacion:

Ademas de las colaboraciones con Universidades, la Universidad Antonio de Nebrija ha formalizado convenios con otras entidades de interés para el Doctorado en Lingiiisti-
ca aplicada:

Por otra parte, la Universidad, cuenta desde el afio 2011 desarrollé un Plan estratégico de Internacionalizacién cuyos objetivos permitiran seguir desarrollando la interna-
cionalizacion de los programas de doctorado asi como la colaboracion en proyectos de investigacion conjuntos e internacionales. Entre las actuaciones previstas podemos citar:
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SAN DIEGO STATE UNIVERSITY. Acuerdo de colaboracion en materia de intercambio de profesorado y personal de investigacion, desarrollo cooperativo de curso|
y programas académicos, asi como proyectos de investigacion conjuntos. Firmado el 26 de abril de 2000.

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT). Acuerdo de colaboracion para la formacion de investigadores y tecnologos dirigido a estu-
diantes mexicanos de doctorado y master, asi como la colaboracion entre grupos de investigacion de ambos paises. Acuerdo firmado el 10 de octubre de 2002.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA (México). Convenio Marco de colaboracion y de asistencia reciproca de caracter académico. cultural. tecnologf-
co y de servicios, tales como actividades académicas de formacion continua (congresos, cursos, foros, seminarios, conferencias, talleres, mesas redondas, exposicioneq,
conciertos, muestras cinematograficas, etc.), intercambio de especialistas e investigadores, desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion, cursos de capacitacion
profesional, programas de servicio y practicas profesionales, intercambio de experiencias administrativas e intercambio de estudiantes. Firmado el 2 de febrero de 2007.
UNIVERSITY OF KENT. Convenio de intercambio de estudiantes. Firmado el 10 de enero de 2008.

UNIVERSIDAD LA SALLE DE MEXICO. Convenio de intercambio de estudiantes. Firmado el 24 de noviembre de 2008.

UNIVERSIDAD FINIS TERRAE, Chile. Convenio para promocionar, fomentar y facilitar el intercambio de estudiantes. Firmado el 18 de enero de 2010.
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (México). Convenio de colaboracion académica, cientifica y cultura, con objeto de facilitar el intercambio de estudiantes y perso)
nal académico, desarrollar proyectos de investigacion, disefiar y organizar cursos, conferencias, seminarios, simposios, cursos de formacion. publicaciones y materiale}.
Firmado el 12 de marzo de 2010.

UNIVERSITY OF PORTSMOUTH. Convenio de intercambio de estudiantes. Firmado el 27 de abril de 2010.

REGENT;S UNIVERSITY LONDON, UK. Acuerdo de colaboracion para el intercambio académico y cultural en el ambito de la educacion y la investigacion princi-
palmente. Firmado el 9 de diciembre de 2010.

MONTCLAIR STATE UNIVERSITY. Convenio de intercambio de estudiantes. Firmado el 11 de enero de 2011.

UNIVERSIDAD TECMILENIO (Del Sistema Tecnoldgico de Monterrey). Convenio marco de colaboracion para el desarrollo internacional de actividades educacion:
les, profesionales e interculturales. Firmado el 28 de marzo de 2011.

KOOKMIN UNIVERSITY. Acuerdo de cooperacion para el intercambio de materiales y publicaciones, de personal académico y de estudiantes, asi como colaboracio
en actividades y en organizacion de simposios de investigacion. Acuerdo Firmado el 13 de diciembre de 2011.

CHINA SHANGHAI ZHONGQIAO COLLEGE. Acuerdo de colaboracion académica, cientifica y cultural, con especial interés en la cooperacion en proyectos de in-
vestigacion y de desarrollo, asi como en el intercambio de estudiantes, profesores y personal de administracion. Dicho acuerdo se firmo en febrero de 2012.
PURCHASE COLLEGE, SUNY. Acuerdo de intercambio de estudiantes. Firmado el 22 de febrero de 2012.

UNIVERSITY OF THE FRASER VALLEY (Abbotsford, Canadé). Acuerdo de colaboracion en cuanto al desarrollo de actividades académicas (seminarios, simposiof,
conferencias) y al intercambio de estudiantes. Firmado el 4 de septiembre de 2012.

SANDA UNIVERSITY, CHINA. Acuerdo general de colaboracion en las siguientes areas: proyectos de investigacion y desarrollo, intercambio de profesores, person:
de administracion y estudiantes, formacion de profesores. Acuerdo firmado el 26 de septiembre de 2012.

Convenio con el Instituto Cervantes, en el marco de la formacion de profesores de espaflol como lengua extranjera.

Convenio con el Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), para la realizacion de estudios y la ejecucion de proyectos y programas de investigacion y
desarrollo en las dreas cientificas de interés comiin, que se llevardn a cabo en los Centros, Institutos, Departamentos u otras unidades del CSIC y/o de la Universidad
Antonio de Nebrija. En concreto, se estipula ;La cooperacion en programas de formacion de personal investigador y técnicog, lo cual engloba al presente programa de
Doctorado. Hasta el momento, se colabora con el Laboratorio de Fonética del CSIC, mediante la oferta anual, para los alumnos de Postgrado del Departamento de Len)
guas Aplicadas de la Universidad Nebrija, de un Seminario de fonética aplicada para profesores de LE impartido por profesoras del Laboratorio.

FUNDACION ONCE para la cooperacion e inclusion Social de las personas con discapacidad. Este convenio se enmarca en la colaboracion para avanzar en el dise-
1o hacia objetivos de accesibilidad, de interés para ambas instituciones. En concreto, se estipula que ;La Fundacion ONCE apoyara a los doctorandos de la Universi-
dad Antonio de Nebrija que desarrollen trabajos de investigacion en materia de accesibilidad con ayudas econdmicas en concepto de viajes y otros gastos especificos
del trabajo a desarrollary,.

ACLES Y CECLES: La Universidad Antonio de Nebrija es socia de ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior) y de CERCLES (Euro-
pean Confederation of Language Centres in Higher Education)

Cluster de espaiiol: La Universidad Antonio de Nebrija es socia del Cluster Idiomatico Plataforma del Espafiol de Madrid Network desde el curso 2013/14

Aumentar la movilidad internacional de estudiantes y profesores mediante la firma de nuevos convenios internacionales en el marco de programas de cooperacion uni
versitaria internacional.

Establecer contactos para proyectos y redes internacionales de cooperacion académica y de investigacion.

Mejorar el indice de éxito en solicitudes de proyectos de investigacion internacionales.

Establecer redes de cooperacion interuniversitaria internacional.

Promover el disefio y la implantacion de titulaciones conjuntas internacionales, tanto de grado como de posgrado.

Aumentar la participacion en proyectos de investigacion europeos e internacionales con vision multidisciplinar y transversal

Desarrollar convenios de cooperacion y movilidad con instituciones internacionales de excelencia investigadora.

Regular las estancias de doctorandos en el extranjero.

Incrementar la difusion y la presencia de la Universidad Nebrija en zonas estratégicas (China, Brasil, por ejemplo) y firmar acuerdos con las instituciones correspon-
dientes.

Fomentar la participacion en proyectos de cooperacion internacional al desarrollo.

13/97

CSV: 395968056292948897031092 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




=L Identificador : 5601297
L ®  GOBERNO NISTERIO
o DEESPANA &mmw
b '3 ¥ DEPORTE

- Aumentar la colaboracion con organismos del sistema internacional de cooperacion al desarrollo.

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CBI11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CBI13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 - Disefar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAOS - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

OCO01 - Conocer y experimentar metodologias de investigacion adecuadas para resolver preguntas vinculadas a la lingiistica
aplicada a la ensefianza de un idioma.

OCO02 - Innovar en el disefio de instrumentos de recogida de datos y de recursos de evaluacion de las diferentes variables
individuales y contextuales que inciden en el proceso de adquisicion de la competencia lingiiistica.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1. Sistemas de informacion previa
3.1.1 Sistemas para hacer accesible la informacion a los estudiantes antes de su matriculacion

La Url del sitio web donde se puede consultar la oferta de ensefianza de doctorado en la universidad, que muestra
los perfiles de ingresos, normativas, matriculas, objetivos, competencias, movilidad, etc.) es la siguiente:

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/doctorado-normativa.php

El sistema para hacer accesible la informacion a los estudiantes antes de su matriculacion esta regulado en el si-
guiente procedimiento:

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/sistema-acceso-informacion-antes-matriculacion.pdf

Art. 1.- Objeto del documento

El presente texto define los sistemas para hacer accesible la informacién a los estudiantes de doctorado antes de su
matriculacion, segun la normativa del RD 99/2011, que en su ANEXO | indica: ¢ Vias y requisitos de acceso y admi-

sién de los estudiantes, asi como los sistemas para hacer accesible dicha informacién a los estudiantes antes de su
matriculacion. ¢,

Art. 2.- El sistema de informacion previo del programa de Doctorado, se concreta en los siguientes canales de comu-
nicacion y difusion:
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- La pagina web de la Universidad, donde se publica toda la informacion del programa de doctorado en curso y el proceso de
matriculacion. Dicha informacion se enlaza desde la pagina de

la escuela de doctorado-postgradoe:

- El departamento ‘de Promocion y Adm1s1ones arca de Postgrado encargado de Ia atencion a las consultas a los candidatos y
la resolucidn inicial de dudas. Los medios para contactar con este departamento (teléfono y correo electronico) estan publica-
dos en la pagina web, asi como en los folletos de las titulaciones de la universidad. También recibiran todas las solicitudes en-
viadas a través de los formularios de la pagina web de la universidad y de otros sitios asociados. Este departamento propor-
cionara, de igual modo, informacion en los eventos de promocion en los que participe.

+ El coordinador del programa de doctorado, disponible para la resolucion de dudas antes, durante y después de su proceso de
admision al programa. Su correo electronico de contacto estd disponible en la pagina web propia del titulo. Facilitara la inter-
accion de los nuevos candidatos con doctorandos del programa y con doctores que han estudiado en la Universidad Nebrija.

- El Centro de Atencion Personalizada de la Universidad, que se encarga de la atencion a los estudiantes en todos los ambitos
administrativos universitarios incluido el apoyo en los procesos de matriculacion, carrera profesional, actividades extraacadé-
micas y dudas economicas. Proporcionara informacion a los candidatos y actuales alumnos sobre las opciones de continuar
los estudios de grado a través de un master orientado a investigacion y doctorados existentes en la Universidad, poniéndoles
en contacto con los coordinadores de programa.

Art. 3.- Cualquiera que sea la via de acceso a la informacion, se proporcionara asesoramiento personalizado sobre
las oportunidades de trabajo, ademas de dar toda la orientacion necesaria sobre las lineas de investigacion del doc-
torado y su relacion con la situacion laboral en Espafia y en el extranjero.

Disposicion final primera

La Comision de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija, queda habilitada para interpretar y/o disponer lo ne-
cesario para el buen cumplimiento de la legislacion vigente y del presente procedimiento.

Disposicion final segunda

El presente texto entrara en vigor el dia 1 de noviembre de 2013, de conformidad con las Normas y usos de la Uni-

versidad Antonio de Nebrija, siendo su ambito de aplicacion los programas de Doctorado verificados bajo el RD
99/2011.

otros)
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Asimismo, el procedimiento los requisitos de acceso y los criterios de admision a los programas de doctorado que-
da regulado en el siguiente enlace:

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-regular-requisitos-acceso-y-crite-
rios-admision-a-doctorado.pdf

Art. 1.- Objeto del documento

El presente documento define los requisitos de acceso y los criterios de admision a los programas de doctorado,
segun la normativa del RD 99/2011.

Art. 2.- La Comisién de Doctorado de la Universidad Nebrija actuara como comisién directiva de todos los doctora-
dos de la universidad, tal como esta descrita en la Normativa de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado.

La Comision de Doctorado se reunird, en sesion ordinaria, al menos una vez al mes durante el periodo lectivo.
Igualmente, el Presidente de la Comisién podra convocar sesion extraordinaria cuando existan circunstancias de
urgencia que asi lo requieran

Art. 3.- La Comision académica de cada programa de doctorado es la responsable de la admisién de los candida-
tos.

16 /97
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Art. 4.- Segun el articulo 6 del RD 99/2011, los requisitos legales para el acceso a un programa de doctorado se-
ran los siguientes. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar
en posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario. Asimismo podran
acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio

Europeo de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el con-
junto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de
derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio
los complementos de formacién a que se refiere el articulo 7.2 del RD 99/2011, salvo que el plan de estudios del
correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacion, equivalentes en valor formativo a
los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acce-
so a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de
formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Sa-
lud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homo-
logacion, previa comprobacioén por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del
titulo oficial espafol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios
de doctorado. Esta admision no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo del que esté en pose-
sion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

f) Estar en posesion de un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Es-
pariol de Cualificaciones para la Educacion Superior, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real De-
creto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologa-
cién y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de Educacion Superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del

Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Li-
cenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Acceso con titulos universitarios extranjeros sin homologar.

1. Los estudiantes esparioles o extranjeros que estando en posesion de titulos obtenidos en una

Universidad o centro de ensefianza superior extranjero deseen cursar estudios de Tercer Ciclo en la Universidad

Nebrija, podran acceder a ellos sin necesidad de que sus titulos sean previamente homologados, de acuerdo con
las siguientes previsiones:

a) Solicitar autorizacién previa para cursar estudios de tercer ciclo.
b) Presentar el titulo o titulos obtenidos en su Universidad de origen, debidamente legalizados.

c) Presentar certificacion académica en la que consten las asignaturas cursadas con las calificaciones obtenidas,
asi como los afos y asignaturas que conforman dicha titulacion (igualmente legalizada).

d) En caso de que el idioma de origen de la documentacion no sea el espanol, debera acompanarse también una
traduccion del titulo universitario y de la certificacion académica, realizada por traductor oficial.
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2. Una vez obtenida la resolucion favorable, se solicitara la admision definitiva siguiendo el procedimiento estable-
cido en los articulos 5y 6.

3. En ninguin caso este acceso a los estudios de tercer ciclo implicara la homologacién del titulo extranjero de que
esté en posesion el interesado, ni el reconocimiento del mismo a otros efectos que el de cursar los indicados estu-
dios universitarios de tercer ciclo.

Acceso con titulos universitarios extranjeros homologados.

Los estudiantes con titulo extranjero homologado por el Ministerio de Educacién y Cultura con el correspondien-
te titulo espafiol de graduado, ingeniero o arquitecto, estaran sometidos a lo dispuesto en el apartado 4 a. del pre-
sente articulo.

Art. 5.- Segun consta en el Art. 7.1 del RD 99/2011, Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado
podran establecer requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admision de los estudiantes a un concreto
programa de doctorado.

Art. 6.- Segun el Art. 7.2 del RD 99/2011, la admision a los programas de doctorado podra incluir la exigencia de
complementos de formacién especificos. De esta manera, cada programa de doctorado especificara sus comple-
mento de formacion especificos, qué perfiles de estudiantes tendrian la obligacion de cursarlos, y cuales queda-

rian exentos.

Art. 7 .- Los criterios de acceso y admision contemplados en el presente documento son de aplicacién tanto a los
doctorandos a tiempo completo como a tiempo parcial. En el documento de NORMATIVA DE PERMANENCIA PA-
RA LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO se describe el procedimiento por el cual se posibilita el cambio de una mo-
dalidad a otra.

Art. 8.- La Universidad Nebrija dispone de sistemas accesibles de informacién y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a las ensefianzas universitarias co-
rrespondientes y, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, la
Universidad dispone los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares.

Disposicion final primera

La Comision de Doctorado de la Universidad Nebrija queda habilitada para interpretar y/o disponer lo necesario
para el buen cumplimiento de la legislacién vigente y del presente procedimiento.

Disposicion final segunda

El presente protocolo regulador entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2012, de conformidad con las Normas y
usos de la Universidad Nebrija, siendo su ambito de aplicacion los programas de Doctorado verificados bajo el RD
99/2011.

3.1

PERFIL DE ACCESO RECOMENDADO

Los criterios de acceso al programa de Doctorado se detallan en el siguiente apartado, y son los que marca la ley a
tal efecto. Por lo tanto, cualquier candidato que cumpla estos criterios tendria acceso legal al programa. De cualquier
manera, se define a continuacién un perfil de acceso recomendado, el cual encaja mejor con las lineas prioritarias de
investigacion definidas en el programa:
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- El perfil recomendado sera aquel que acceda al Doctorado tras haber cursado un Master universitario en Lingiiistica aplicada
a la Ensefianza de Lenguas. Podran tener acceso los alumnos que habran cursado el Méster universitario en Lingiiistica apli-
cada a la Ensefianza el Espailol como Lengua extranjera o el titulo de Master universitario en Ensefianza Bilingiie

(0]

el Master en Didactica del Espafol como Lengua extranjera
impartidos en el Departamento de Lenguas aplicadas de la Universidad Nebrija, ya que los Proyectos Fin de Master en este
caso ya se habran orientado a las lineas de investigacion propias del programa de Doctorado. También se podra acceder tras
haber cursado cualquier Master oficial en lingiiistica Aplicada a la ensehanza de Lenguas, adquisicion del lenguaje, bilingiiis-
mo o titulaciones afines, independientemente de la universidad donde se haya cursado, siempre y cuando el master exija un
trabajo de fin de master que tenga una orientacion investigadora.

+ Un segundo perfil admisible, sera aquel que acceda tras haber cursado un Master oficial en otras ramas de la lingiiistica prefe-
riblemente si el area de trabajo del Proyecto Fin de Master se asimila a algunas de las vinculadas al presente programa. En es-
te caso se puede ofrecer al candidato complementos formativos en metodologia de investigacion en lingiiistica aplicada segun
las carencias de su formacion evaluadas por la Comision Académica del programa de Doctorado.

+ Un tercer perfil admisible, sera aquel que proceda de titulaciones anteriores al RD 1393/2007 (Licenciado). En este caso tam-
bién el candidato si fuera admitido tendria que realizar los complementos formativos necesarios conforme a lo que establezca
la Comision Académica del Programa de Doctorado.

Ademas, todo candidato al periodo de investigacion para la elaboracién de la tesis doctoral debera:

- Demostrar que ha adquirido las competencias investigadoras del Master en Lingiiistica aplicada a la ensefianza de ELE.
(Se enviara el plan de estudios del Master, si no lo cursoé en la Universidad Nebrija, el expediente académico que obtuvo en el
programa cursado y una carta de presentacion del director/tutor del Trabajo de Fin de Méster y una copia de su Trabajo de Fin
de Master en formato pdf.)

- Demostrar un nivel C1 de la lengua sobre la que se realiza la investigacion (espailol en caso de Lingiiistica aplicada a la ense-
flanza de espafiol e inglés en caso de Lingiiistica aplicada a la ensefianza del inglés), asi como un nivel B2 en la lengua vehi-
cular de los complementos formativos que deban realizar, en caso de que estos sean requeridos y de las actividades de forma-
cion.

- Realizar una entrevista personal con el coordinador académico del Doctorado. Esta entrevista podra realizarse por videocon-
ferencia en el caso de los candidatos residentes en el extranjero.

o Es muy recomendable, aunque no imprescindible que los candidatos a este Doctorado tenga alguna experiencia docen-
te, especialmente de lenguas extranjeras.

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2. Requisitos de acceso y Criterios de Admision

El procedimiento los requisitos de acceso y los criterios de admisién a los programas de doctorado queda regula-
do en el siguiente enlace:

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-regular-requisitos-acceso-y-crite-
rios-admision-a-doctorado.pdf

Art. 1.- Objeto del documento

El presente documento define los requisitos de acceso y los criterios de admision a los programas de doctorado,
segun la normativa del RD 99/2011.

Art. 2.- La Comision de Doctorado de la Universidad Nebrija actuara como comision directiva de todos los doctora-
dos de la universidad, tal como esta descrita en la Normativa de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado.

La Comision de Doctorado se reunira, en sesion ordinaria, al menos una vez al mes durante el periodo lectivo.
Igualmente, el Presidente de la Comision podra convocar sesion extraordinaria cuando existan circunstancias de
urgencia que asi lo requieran

Art. 3.- La Comision académica de cada programa de doctorado es la responsable de la admisién de los candida-
tos.

Art. 4.- Segun el articulo 6 del RD 99/2011, los requisitos legales para el acceso a un programa de doctorado se-
ran los siguientes. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar
en posesion de los titulos oficiales espafoles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario. Asimismo podran
acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafol, o de otro pais integrante del Espacio
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Europeo de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el con-
junto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de
derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio
los complementos de formaciéon a que se refiere el articulo 7.2 del RD 99/2011, salvo que el plan de estudios del
correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacion, equivalentes en valor formativo a
los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acce-
so a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de
formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Sa-
lud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homo-
logacion, previa comprobacién por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del
titulo oficial espafol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios
de doctorado. Esta admision no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo del que esté en pose-
sion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

f) Estar en posesién de un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Es-
pafol de Cualificaciones para la Educacion Superior, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real De-
creto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologa-
cion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de Educacion Superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del

Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Li-
cenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Acceso con titulos universitarios extranjeros sin homologar.

1. Los estudiantes esparioles o extranjeros que estando en posesion de titulos obtenidos en una

Universidad o centro de ensefianza superior extranjero deseen cursar estudios de Tercer Ciclo en la Universidad
Nebrija, podran acceder a ellos sin necesidad de que sus titulos sean previamente homologados, de acuerdo con
las siguientes previsiones:

a) Solicitar autorizacién previa para cursar estudios de tercer ciclo.

b) Presentar el titulo o titulos obtenidos en su Universidad de origen, debidamente legalizados.

c) Presentar certificacion académica en la que consten las asignaturas cursadas con las calificaciones obtenidas,
asi como los afios y asignaturas que conforman dicha titulacion (igualmente legalizada).

d) En caso de que el idioma de origen de la documentacién no sea el espafiol, debera acompanarse también una
traduccion del titulo universitario y de la certificacion académica, realizada por traductor oficial.

2. Una vez obtenida la resolucion favorable, se solicitara la admision definitiva siguiendo el procedimiento estable-
cido en los articulos 5y 6.

3. En ningun caso este acceso a los estudios de tercer ciclo implicara la homologacion del titulo extranjero de que
esté en posesion el interesado, ni el reconocimiento del mismo a otros efectos que el de cursar los indicados estu-
dios universitarios de tercer ciclo.

Acceso con titulos universitarios extranjeros homologados.

Los estudiantes con titulo extranjero homologado por el Ministerio de Educaciéon y Cultura con el correspondien-
te titulo espafiol de graduado, ingeniero o arquitecto, estaran sometidos a lo dispuesto en el apartado 4 a. del pre-
sente articulo.

Art. 5.- Segun consta en el Art. 7.1 del RD 99/2011, Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado
podran establecer requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admisién de los estudiantes a un concreto
programa de doctorado.
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Art. 6.- Segun el Art. 7.2 del RD 99/2011, la admisién a los programas de doctorado podra incluir la exigencia de
complementos de formacién especificos. De esta manera, cada programa de doctorado especificara sus comple-
mento de formacion especificos, qué perfiles de estudiantes tendrian la obligacion de cursarlos, y cuales queda-
rian exentos.

Art. 7.- Los criterios de acceso y admision contemplados en el presente documento son de aplicacion tanto a los
doctorandos a tiempo completo como a tiempo parcial. En el documento de NORMATIVA DE PERMANENCIA PA-
RA LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO se describe el procedimiento por el cual se posibilita el cambio de una mo-
dalidad a ofra.

Art. 8.- La Universidad Nebrija dispone de sistemas accesibles de informacién y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a las ensefianzas universitarias co-
rrespondientes y, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, la
Universidad dispone los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares.

Disposicion final primera

La Comision de Doctorado de la Universidad Nebrija queda habilitada para interpretar y/o disponer lo necesario
para el buen cumplimiento de la legislacion vigente y del presente procedimiento.

Disposicién final segunda

El presente protocolo regulador entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2012, de conformidad con las Normas y
usos de la Universidad Nebrija, siendo su ambito de aplicacion los programas de Doctorado verificados bajo el RD
99/2011.
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3.2.1.Sistemas y procedimientos de admision adaptados a estudiantes con necesidades educativas especia-
les derivadas de la discapacidad

Se contemplan actuaciones especificas para estudiantes con necesidades educativas especiales. Entre ellas des-
tacan: entrevista individual y personalizada, informacién sobre puntos de accesibilidad para minusvalidos, puestos
adaptados por la ONCE para personas con discapacidad visual, biblioteca adaptada para personas con discapaci-
dad, sistemas de apoyo humano para desplazamientos y posibilidades para adaptar el material de estudio a las con-
diciones de los estudiantes con este tipo de necesidades. Las acciones se concentran en:

# Atencion, informacion, asesoramiento y seguimiento personalizado para la realizaciéon de la matricula, aspectos or-
ganizativos, etcétera. El primer contacto tiene lugar en los primeros dias del curso académico y, caso de que no ha-
ya demandas especificas por parte del estudiante, la Coordinacion vuelve a ponerse en contacto con los interesados
antes de los eventos que prevén su presencia en lugares diferentes a las aulas o la biblioteca (seminarios, congre-
sos, etc).

# Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades: servicio de tutorias, asistencia por parte de cuidadores ser-
vicio de intérpretes por lengua de signos y servicio de voluntariado de acompafiamiento. Ademas, se facilita la ges-
tion de recursos materiales y técnicos, por ejemplo la transcripcién de examenes y material impreso a Braille o con
lectura automatizada.

# Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto arquitecténica como electronica.
# Asesoramiento y orientacion al empleo: programas especificos para estudiantes con discapacidad.

# Asesoramiento al personal docente y al personal de administracion y servicios en cuanto a la evaluacion de las ne-
cesidades del alumnado y las adaptaciones que cada afio son necesarias.

Asimismo las instalaciones de la Facultad las Artes y las Letras de la Universidad estan adaptadas para su utiliza-
cion por las personas con discapacidad, existen aulas adaptadas para la accesibilidad de las personas con proble-
mas de movilidad y ascensores que garantizan que puedan cursar sus estudios en todos los cursos del plan de es-
tudios. Ilgualmente, el Departamento de Lenguas aplicadas cuenta con antecedentes en la matriculacién y egreso de
un alumno invidente total en el Master en Linguistica aplicada, lo que avala la capacidad técnica y los recursos hu-
manos y materiales necesarios para atender adecuadamente a candidatos con este tipo de discapacidad.

En todo caso, se observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad.

3.3 ESTUDIANTES

El Titulo est4 vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Antonio de Nebrija Programa Oficial de Doctorado en Lingiiistica Aplicada a la
Ensefianza del Espailol como Lengua Extranjera

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afo 1 2 1
Afo 2 5 2
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Afio 3 13 3
Ao 4 17 7
Afio 5 0 0

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

3.4 Complementos de formacion

Los candidatos a doctorandos con perfil recomendado o perfil admisible que posean los titulos necesarios para ins-
cribirse en este Programa de Doctorado y que hayan sido admitidos al programa, pero que no posean suficiente for-
macion especifica en Metodologia de investigacion en linglistica aplicada deberan realizar acciones formativas com-
plementarias a su formacion previa, correspondientes a un maximo de 12 créditos ECTS (entre 4 y 12 segun el per-
fil). Estos complementos de formacion especificos seran de caracter obligatorio para aquellos estudiantes que ac-
cedan al Programa de Doctorado con un titulo de Grado cuya duracion sea de al menos 300 ECTS, salvo que en el
Plan de estudios incluya créditos de Metodologia de Investigacion equivalentes a los de un estudio Master o aquellos
que accedan con el titulo de licenciado (titulaciones anteriores al RD 1393/2007)

Los criterios y procedimientos que se aplican para evaluar si los candidatos poseen o no suficiente formacion especi-
fica en Metodologia de Investigacion son los siguientes:

1. Anlisis de su curriculum vitae y del Plan de estudios con el que ha realizado sus estudios de Nivel 7 (Master o DEA).

1. Analisis y valoracion de la metodologia de investigacion con la que el candidato realizo su trabajo de investigacion tutelado
de Master o DEA.

La matricula parcial al Master (entre 4 y 12 créditos) se prevé entonces para aquellos candidatos que no tienen for-
macion previa suficiente en metodologia de investigacion en Linguistica Aplicada. Segun su formacién previa, ten-
dran que realizar 4, 8 o 12 créditos para completarla. Dado su caracter complementario, estos créditos deberan ser
realizados, por parte de los estudiantes, durante el primer afio del doctorado.

Las 3 asignaturas que se proponen como complemento de formacién son las siguientes:
1. Metodologia de investigacion en lingiiistica aplicada (4 créditos)

2. Diseio de investigacion y analisis de datos (4 créditos)
3. Transferencia de resultados de investigacion (4 créditos)

Se detallan a continuacion los contenidos, los resultados de aprendizaje, las actividades formativas y los sistemas de
evaluacién de cada una de estas asignaturas.

1. METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN LINGUISTICA APLICADA (4 CREDITOS):

CONTENIDOS:

La asignatura de Metodologia de Investigacion esta dividida en 3 bloques (total 6 semanas)

- Bloque I: Definiciéon del proceso de investigacion y descripcion de los tipos de investigacion caracteristicos de la lin-
giiistica aplicada.

Presentar a los alumnos las distintas metodologias de la investigacion en linguistica aplicada, ademas de una serie
de conceptos basicos que seran necesarios para comprender cualquier articulo de investigacion

- Bloque II: La investigacion empirica: Fases preliminares.

Del area de investigacion a las preguntas de investigacion y a la formulacion de hipotesis / El plan de estudio (dise-
fio) segun el tipo de estudio
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- Bloque III: La investigacion empirica: La fase de investigacion.
La seleccion de informantes/ La recogida de los datos/ Introduccion al analisis de datos / El informe de la investiga-

cion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las distintas metodologias aplicadas al estudio de la Lingiiistica aplicada, asi como la terminologia y conceptos basi-

cos para comprender articulos de investigacion.

- Ser capaz de leer, entender, inferir, analizar, resumir y explicar textos relacionados con la investigacion en Lingiiistica aplica-

da.

- Reunir e interpretar datos para emitir juicios a partir de fuentes bibliograficas y documentales.
- Conocer los diferentes instrumentos de la investigacion aplicada necesarios para poder disefiar un proyecto de investigacion

en el area de la Lingiiistica aplicada.

+ Mejorar la capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacion contenida en bases de datos y otros instrumentos in-

formaticos y de Internet.

- Aplicar con eficacia los conceptos, herramientas y métodos aprendidos en esta asignatura al propio desarrollo académico e in-

vestigador, y apreciar su importancia para la resolucion de problemas en la ensefianza del espafiol a extranjeros.

- Ser capaz de elegir la metodologia adecuada segtin los objetivos de una investigacion, disefiar los instrumentos de recogida de

datos adecuados y las herramientas de analisis de datos segun el tipo de investigacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

- Sesiones lectivas presenciales y en linea, por Internet, en el Campus virtual Nebrija.

- Actividades de aprendizaje, individuales y en grupos, fuera de la sesion lectiva.

- Actividades de evaluacion.

- Acciones formativas complementarias (Seminarios de investigacion, de Jornadas especializadas y de Conferencias sobre te-

mas relacionados con las materias del area de conocimiento).

SISTEMA DE EVALUACION:

- Asistencia y participacion (10%)
- Actividades académicas dirigidas (40%)

- Trabajo final (50%) Elaboracion de un diseflo de investigacion

1. DISENO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE DATOS (4 CREDITOS):

CONTENIDOS

- Diseflo de investigaciones en Gramatica y Psicolingiiistica
- Diseflo de investigaciones en Sociolingiiistica-
- Diseno de investigaciones en Didactica de ELE. La investigacion de accion en aula y otros disefnos de investigacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Enriquecer los conocimientos adquiridos en las asignaturas anteriores de esta materia y relacionarlos con los del resto de las

materias, para aplicarlos al disefio de una investigacion en el ambito especifico de interés.

- Conocer y experimentar metodologias de investigacion adecuadas a las preguntas e hipdtesis planteadas en su especialidad

docente, al disefio de material didactico, a la gestion y programacion y a la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y
de la Comunicacion (TIC.)

- Innovar en el disefio de instrumentos y recursos de evaluacion de las diferentes variables individuales y contextuales que inci-

den en el proceso de adquisicion de la competencia lingiiistica comunicativa.

- Profundizar en el manejo de los diferentes instrumentos de la investigacion aplicada (fuentes electronicas de informacion, téc-

nicas alternativas basadas en la metodologia cualitativa; herramientas para realizar un analisis estadistico en una investigacion
empirica, etc.), necesarios para poder disefiar un proyecto de investigacion en el area de la Lingiiistica aplicada.

- Recoger, procesar e interpretar datos para emitir juicios.
« Mejorar la capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacion contenida en bases de datos y otros instrumentos in-

formaticos y de Internet.
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- Aplicar con eficacia gradual los conceptos, herramientas y métodos aprendidos en esta asignatura al propio desarrollo acadé-
mico e investigador, y apreciar su importancia para la resolucion de problemas en la ensefianza del espafiol a extranjeros.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Sesiones lectivas presenciales y/o en campus virtual.

- Actividades de aprendizaje, individuales y en grupos, fuera de la sesion lectiva:

- Busqueda, seleccion, organizacion y jerarquizacion de informacion en diferentes fuentes.

- Analisis de datos cualitativos y cuantitativos de diferentes procedencias (gramaticales, sociolingiiisticos, de errores, etc.), de
materiales didacticos de ELE.

- Disefo de propuestas, de ejercicios, de actividades didacticas, de proyectos de investigacion cortos y concretos.

- Resolucion de supuestos practicos sobre diferentes aspectos del proceso de ensefianza de E/LE.
- Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales, glosarios, secuencias didacticas, instrumentos de evaluacion.

- Redaccion de Informes al final del trabajo desarrollado, de resefias, de cuestionarios conceptuales y practicos sobre temas es-
tudiados que sean de utilidad para la preparacion de los exdmenes.

- Acciones formativas complementarias: Seminarios de investigacion, de Jornadas especializadas y de Conferencias sobre te-
mas relacionados con las materias del area de conocimiento.

- Actividades de Evaluacion: actividades de autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion del profesor, conducentes a la mejora
del alumno en todos los casos, y a la evaluacion calificadora y clasificadora en algunos casos.

- Participacion en las sesiones de clases, a partir de lecturas previas de la bibliografia y de los temas de discusion.
- Participacion en los Foros del Campus virtual sobre los temas propuestos.

- Realizacion de trabajos en grupos, aplicados al analisis con fines de diagnostico y a una intervencion reparadora en la inter-
lengua de los informantes.
- Realizacion de trabajos aplicados y relacionados con los contenidos de la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION:

Se realizaran lecturas previas y posteriores a las sesiones lectivas, se analizaran casos practicos y se plantearan so-

luciones metodoldgicas.

Participacion activa y realizacion de las actividades previas: 20%

Tarea final de evaluacion: 80%

Tarea final de evaluacion: Elaborar un proyecto de investigacion eligiendo uno de los 3 modulos de la asignatura

- Formular preguntas y/o hipdtesis en la especialidad elegida.
- Esbozar el disefio de la investigacion teniendo en cuenta los pasos, las muestras y/o datos necesarios.

- Indicar los instrumentos y recursos para recoger, procesar ¢ interpretar datos de las diferentes variables individuales y contex-
tuales que inciden en el proceso que investiga.
- Indicar las fuentes bibliograficas.

TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION (4 CREDITOS):

CONTENIDOS:

1. Concepto y objetivos generales de la Transferencia de resultados de la investigacion.

1.1 Breve historia del problema. Indicaciones El rol de las Universidades y las editoriales.

1.2 Canales de transferencia tipicos de las ciencias sociales

1.3 Aplicaciones en el sector cientifico y tecnoldgico (tecnologia, software, herramientas digitales, patentes).

2. Géneros de transferencia académica
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2.1 Comunicacién oral

2.2 Comunicacion escrita

3. La estructura de los trabajos cientificos.

3.1 El proceso del trabajo cientifico y la gestiéon personal de la informacion.
3.2 Textos breves (Proyecto, informe técnico, resefia, etc).

3.3 El articulo de revista y el proceso de publicacion

4. La textualizacion de proyectos de investigacion

4.1 Tesis

4.2 Exigencias editoriales

4.3 indices de impacto

4.4 Nociones de comercializacion de productos del area linguistica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reflexionar sobre el proceso de colectivizacion de la ciencia.

- Incidir en el conocimiento de las tecnologias de la informacion (TIC) y la importancia de las Info-Cogno-Tecnologias.

- Activar las capacidades que permitan alcanzar criterios de Competencia: la autonomia intelectual ante los procesos de innova-|
cion cientifica y tecnologica.

- Reafirmar la importancia de los procesos de produccion, difusion y consumo de la informacion cientifica y tecnologica.

Identificar el area de conocimiento meta ¢la lingiiistica aplicada a la ensefianza ELE- e identificar los procesos de textualiza-

cion de la investigacion que le son propios.

- Identificar los recursos que permiten buscar informacion tanto en las fuentes de informacion generales, como en las bases de
datos bibliograficas y en Internet.

- Adoptar actitudes de critica, reflexion, duda y eleccion personal ante los problemas que se planteen en las clases tedricas, se-
minarios y practicas.

+ Comunicar los resultados de investigacion e innovacion a otros integrantes de la comunidad académica.

- Presentar y defender publicamente los estudios cientificos en el ambito de la Lingiiistica aplicada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Los contenidos generales de la asignatura Transferencia de resultados de investigacién se presentan en dos mo-
mentos. La preparacion del curso se realiza mediante itinerarios de aprendizaje virtuales, a través de lecturas guia-
das y reflexiones grupales. El objetivo de dichos itinerarios es reflexionar sobre los puntos ain no consensuados de
la practica de transferencia de resultados en el mundo académico de la Linglistica Aplicada.

Paralelamente los alumnos realizan una serie de actividades cuyo objetivo es reforzar el vinculo con otros conoci-
mientos ya adquiridos a través de las asignaturas de Competencia discursiva y géneros textuales y Disefio de inves-
tigacion y analisis de datos en Linguistica aplicada.

En el moédulo presencial se analizan modelos variados de géneros que caracterizan la practica profesional de un in-
vestigador (presentacion en congresos, escritura de articulos cientificos, revision de propuestas de otros investigado-
res, etc.). La variedad depende en todos los casos no de lo planificado por la docente, sino de las necesidades evi-
denciadas en el contacto con los estudiantes. En todos los casos se trata de una practica critica guiada de los textos
resultantes de investigaciones previas.

SISTEMA DE EVALUACION

La asignatura se evalla considerando la actividad desarrollada en el campus virtual (aprovechamiento de lecturas,
cuestionarios, participacion en los foros) y en las clases presenciales con su corolario de tarea final.
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Las Acciones formativas propuestas en el Capitulo 4 se proponen en cambio para todos los doctorandos (tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial) y tienen como objetivo general garantizar al doctorando la formacién investi-
gadora suficiente para poder culminar con éxito su investigacién de tesis doctoral.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Seminario introductorio / Introductory seminar

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 5

DESCRIPCION

Cada curso académico, se realizard un seminario introductorio en el que ademas de presentacion de los estudios de doctorado y las lineas de inves-
tigacion del programa, también se trabajara la planificacion de una investigacion y la escritura del proyecto.

La asistencia es obligatoria para los alumnos de primer afio, a los que servira como acogida e introduccion al doctorado.

Titulo de la Actividad N° 13 Seminario introductorio N° de horas

Introductory seminar

Detalle y planificacion de la misma

Justificacion:

El objetivo de esta actividad es presentar al personal investigador en formacion de los estudios de doctorado, la linea de investigacion del programa y su funcionamiento. También se trabajara la planifica-
cién de una investigacion y la escritura del proyecto.

La asistencia es obligatoria para los alumnos de primer afio, a los que servira como acogida e introduccion al doctorado.

Resultados de aprendizaje:

Conocer el programa de doctorado en lingliista aplicada, la formacion, los procedimientos de evaluacion y la oferta formativa

Ser capaz de elaborar un proyecto y un plan de investigacion.

Descripcion de contenidos:

Descripcion del programa de doctorado / Description of the PHD program

Los estudios de doctorado: actividades formativas / PhD studies: formation activities

Planificacion y estructura de un proyecto de investigacion / Planning and structure of a research project

Planificacion temporal:

Primer curso para todos los doctorandos independientemente de la modalidad.

Lenguas en las que se impartira: Espafiol

Otras aclaraciones:

Las horas del curso son presenciales y/o en linea. En una Unica sesion de 3 horas + participaciéon en campus virtual 2 horas.

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB11, CB12, CA01, CA02
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Procedimientos de control

- Asistencia.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Seguimiento y supervision por parte del coordinador y de la Comisién Académica del programa de Doctorado.

- Asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se facilitara a los alumnos el desplazamiento al lugar donde se realice el curso, segtn lo que disponga la normativa correspondiente establecida por la
Comision Académica. Alternativa o complementariamente, se recurrira a la videoconferencia.

ACTIVIDAD: Identidad y posicionamiento en la escritura académica / Academic Identity and author strategic positioning

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 6

DESCRIPCION

Justificacion:

- El dominio de las herramientas de escritura en los textos académicos y cientificos es clave para el desarrollo y el impacto de la investigacion.

Descripcion de contenidos:

-Andlisis de la voz del escritor.

-La subjetividad y la presencia del autor en el texto académico.

-Posicionamiento estratégico en la escritura académica.

Contents:

-Analysis of authorial voice.

- Author's presence in the academic discourse.

-Author strategic positioning in academic writing

Resultados de Aprendizaje: El doctorando sera capaz de:

-Saber cuando hacer visible la voz del autor en los textos académicos.

-Dominar los recursos estilisticos en la escritura académica para implicar al lector.

-Saber implicar al lector en el argumento del articulo académico

Planificacion temporal:

A partir del primer afio para todos los Doctorandos independientemente de la modalidad.

Lenguas en las que se impartira: Espafiol

oinglés

Otras aclaraciones:

Las horas del curso son presenciales o en linea. Dos sesiones de 3 horas.

Actividad optativa
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Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB 15, CB16

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control

Documento de Actividades

-Portafolio Doctoral

-Asistencia.

-Publicaciones académicas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad formativa nimero 6. "Actividad general de movilidad de doctorandos"

ACTIVIDAD: Redes sociales Académicas / Academic social networking sites

4.1.1 DATOS BASICOS

°DE HORAS 4

DESCRIPCION

Justificacion:

- La presencia del in { or en redes académicas es imprescindible en su visibilidad identidad e impacto a través de indicadores bibliométricos.

Descripcion de contenidos:

-Redes académicas. Funciones, utilidades.

-Redes sociales no académicas con impacto académico.
-Capital social del investigador en formacion.
Contents:
-Create an academic profile in different academic social networking sites, depenending of field of knowledege
-Social networking with academic impact
- Social capital of Phd training.
Resultados de Aprendizaje: El doctorando sera capaz de:

-Crearse un perfil académico en las distintas redes sociales académicas de su campo de conocimiento
-Valorar la importancia del perfil académico y sus indicadores bibliométricos asociados
-Comprender el capital social de las redes académicas y su importancia en su futura carrera investigadora
Planificacion temporal:

A partir del primer afio para todos los Doctorandos independientemente de la modalidad.

Lenguas en las que se impartira: Espariol

oinglés
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Otras aclaraciones:

Las horas del curso son presenciales o en linea. Dos sesiones de dos horas.

Actividad optativa.

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB 14, CB15, CA04

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control

Documento de Actividades

-Portafolio Doctoral

-Asistencia.

-Publicaciones académicas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad formativa nimero 6. "Actividad general de movilidad de doctorandos"

ACTIVIDAD: Difusién de los resultados de investigacién / Dissemination of research results

4.1.1 DATOS BASICOS °DE HORAS 4

DESCRIPCION

Justificacion:

Descripcion de contenidos:

-Tipos de divulgacion cientifica. Herramientas y estrategias diferenciadas segun los destinatarios.

-Sesgos y malas préacticas en la comunicacion cientifica.

-Aspectos éticos de la comunicacion cientifica y la difusion de los resultados.

-Actores y subsistemas sociales de la comunicacion cientifica e importancia en la difusion de los resultados.

Contents:

-Types of research dissemination. Strategy and tools according to the results

-Biases and research misconduct in science outreach.

-Ethical dimension in science outreach

-Stakeholders and social subsystem of science outreach and its importance in disemination of results.

Resultados de Aprendizaje: El doctorando sera capaz de:

-Difundir los resultados de la investigacion en la web 2.0

-Valorar el concepto de influencia social académica desde una perspectiva estratégica
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- la divulgacion cientifica y la difusion de resultados esta vinculados al ciclo de valor de la propia investigacion y ha de ajustarse a distintos formatos y ambitos especializados y no académicos.
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-Divulgar los resultados de la investigacion en las redes no académicas.

Planificaciéon temporal:

Segundo afo para TC y Tercer afio para TP

Lenguas en las que se impartira: Espariol

oinglés

Otras aclaraciones:

Las horas del curso son presenciales o en linea. Dos sesiones de dos horas.

Actividad obligatoria

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB 14, CB15, CA04

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control

Documento de Actividades

-Portafolio Doctoral

-Asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad formativa nimero 6. "Actividad general de movilidad de doctorandos"

ACTIVIDAD: Reputacién Académica y Financiacion / Academic reputation and funding

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 2

DESCRIPCION

Justificacion:

- La Reputacién académica del investigador es una consecuencia directa del impacto de la investigacion a través de las publicaciones, redes sociales y relaciones con los stakeholders liga-
dos al ambito de la actividad del programa de doctorado. La financiacion de la investigacion estéa ligada a los retos y misiones y es un factor determinante para la futura carrera investigadora

Descripcion de contenidos:

- Estrategia y posicionamiento en las redes sociales académicas.

-Relaciones con agentes no académicos vinculados a las lineas de investigacion.

-Tipos de colaboraciones con agentes no académicos.

-La financiacion de la investigacion y su vinculacion a los retos y misiones.

Contents:

- Strategy and positioning in academic social networks.
-Relations with non-academic stakeholders linked to the research lines.
-Types of collaborations with non-academic stakeholders.
-Funding of research and its link to challenges and missions
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Resultados de Aprendizaje: El doctorando sera capaz de:

-Conocer el sistema de la ciencia y el impacto de institucionalizacién de la evaluacion de la investigacion.

- Conocer la estructura de los retos y misiones de investigacion.

- Establecer futuras relaciones con agentes no académicos de su linea de investigacion.

Planificacion temporal:

Segundo afio para TC y Tercer afio para TP

Lenguas en las que se impartira: Espafol

oinglés

Otras aclaraciones:

Las horas del curso son presenciales o en linea. Una sesion de dos horas.

Actividad optativa

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB 14, CB15, CA04

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control

Documento de Actividades

-Portafolio Doctoral

-Asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad formativa nimero 6. "Actividad general de movilidad de doctorandos"

ACTIVIDAD: Revision por pares: roles, valor y practica en el campo académico / Peer review: roles, values and practices in the academic
field

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 4

DESCRIPCION

Detalle y planificacion de la misma

Justificacion:

- La revision por pares es un principio basico en el desarrollo y evolucién de la ciencia. Es utilizado para la evaluacion de los trabajos académicos (publicaciones) en la concurren-
cia de los proyectos de investigacion en concurrencia competitiva, entre otros. A través de este principio se evalla la calidad, originalidad, rigor, factibilidad etc del trabajo académico.

Descripcion de contenidos:

- Definicién del concepto de revision por pares.

-Tipo de revisién por pares.
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-Evolucion de la practica de revision. Retos y futuro.
-Agentes académicos que se concitan en la revisién por pares.

Contents:

- Definition of the concept of peer review.
-Types of peer review.
-Evolution of the practice of revision. Challenges and future.
-Academic stakeholders in academic peer review.

Resultados de Aprendizaje: El doctorando sera capaz de:

- Conocer los elementos basicos del principio de la revision por pares
-Distinguir los distintos roles que se concitan en el proceso de revision.
-Establecer estrategias en el proceso de revision académica.
Planificacion temporal:

Primer curso para TC, Segundo afio para TP

Lenguas en las que se impartira: Espariol

oinglés
Otras aclaraciones:
Las horas del curso son presenciales o en linea. Dos sesiones de dos horas.

Actividad obligatoria.

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB15, CA03, CA04, CA05

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control

Documento de Actividades

-Portafolio Doctoral

-Asistencia.

-Publicaciones académicas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad formativa nimero 6. "Actividad general de movilidad de doctorandos"

ACTIVIDAD: Taller de competencias ejecutivas y emocionales / Workshop of executive and emotional skills

4.1.1 DATOS BASICOS

°DE HORAS 6

DESCRIPCION

Detalle y planificacion de la misma
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Justificacién: Las competencias ejecutivas y el bienestar psicolégico del investigador en formacion son factores clave para dar soporte a la carrera intensiva en el progra-

ma de doctorado, que presenta exigencias de hitos y cumplimientos de actividades académicas de diversa naturaleza que necesitan de un manejo saludable de las emociones.

Descripcién de contenidos:

-Frustracion y satisfaccion en la carrera académica

-Gestion y planificacion del tiempo.

-Trabajo en equipo.

-Competencias ejecutivas

Contents:

-Frustration and wellbeing in the academic career.
-Management and time planning.
-Teamwork.

-Executive skills

Resultados de Aprendizaje: El doctorando sera capaz de:

-Reconocer las herramientas emocionales de utilidad en la carrera académica.

-Practicar las competencias ejecutivas y su funcién académica.

-Reconocer el bienestar emocional como un aspecto basico en la carrera investigadora

Planificacion temporal:

Segundo curso para TC, Tercer curso para TP

Lenguas en las que se impartira: Espariol

oinglés

Otras aclaraciones:

Las horas del curso son presenciales y en linea. Dos sesiones de 3 horas.

Actividad optativa

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB15, CA01, CA03, CA04

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control

Documento de Actividades

-Portafolio Doctoral

-Asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad formativa nimero 6. "Actividad general de movilidad de doctorandos"
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ACTIVIDAD: Transferencia de conocimiento / / Knowledge transfer

4.1.1 DATOS BASICOS °DE HORAS 4

DESCRIPCION

Detalle y planificacion de la misma

Justificacion:

La transferencia de conocimiento a diferencia de la difusién y/o comunicacion cientifica o de resultados se enfoca en la aplicacion y la explotacion del conocimiento y las capacidades en I+D de la
universidad fuera del ambito académico, en el sector productivo o la sociedad en general. El investigador en formacion debe tener un conocimiento general del entorno y los agentes implicados.

Descripcion de contenidos:

Innovacién abierta. Modelo de innovacion se desarrolla en torno a la investigacion colaborativa en los distintos sectores de la actividad productiva.

Creacion de spin-off: experiencias, buenas practicas.

Licencias de tecnologia.

Agentes implicados en la transferencia de conocimiento.

Contents:

¢ Open innovation. Innovation model is developed around collaborative research in the different sectors of productive activity.
¢ Creation of spin-off: experiences, good practices.
¢ Technology licenses.
¢ Agents involved in the transfer of knowledge.

Resultados de Aprendizaje: El doctorando sera capaz de:

-Reconocer a los principales agentes de la transferencia de conocimiento y sus dindmicas.

-Comprender el concepto de innovacion y su dimension practica.

-Conocer experiencias de emprendimiento en el campo universitario.

Planificacion temporal:

Tercer curso para TC, Cuarto curso para TP

Lenguas en las que se impartira: Espafol

Otras aclaraciones:

Las horas del curso son presenciales y en linea. 1 sesion de 4 horas.

Actividad optativa

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB15, CB16, CA04, CA06

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control

Documento de Actividades

-Portafolio Doctoral

-Asistencia.
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad formativa nimero 6. "Actividad general de movilidad de doctorandos"

ACTIVIDAD: Taller de Habilidades y competencias del doctor en el campo no académico / Workshop on skills and competences in the non-
academic field

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 4

DESCRIPCION

Detalle y planificacion de la misma

Justificacion: A lo largo del periodo formativo, el doctorando adquiere un conjunto de competencias, habilidades, actitudes y conocimientos que son muy valorados en los sectores de
actividad no académicos. En este taller se trata de poner en evidencia los logros alcanzados en la formacién doctoral para aplicarlos en sectores de actividad productiva no académica.

Descripcion de contenidos:

- Habilidades relacionadas con actitudes positivas y la motivacion intrinseca

-Competencias ejecutivas.

-Competencias emocionales.

-Competencias de la memoria del programa y su vinculacion con el ambito no académico

Contents:

- Skills, positive attitudes and intrinsic motivation
-Executive skills.
-Emotional skills
-Competences of the program studies and its link with the non-academic field

Resultados de Aprendizaje: El doctorando sera capaz de:

-Ser consciente de sus habilidades cognitivas, subjetivas (emocionales) y su aplicacién en entornos no académicos.

-Revisar las competencias que esta adquiriendo en el programa formativo y revertirlas en contextos no académicos.

Planificacion temporal:

Segundo curso para TC, Tercer curso para TP

Lenguas en las que se impartira: Espariol

oinglés

Otras aclaraciones:

Las horas del curso son presenciales y en linea.1 sesion de 4 horas.

Actividad optativa

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB15, CB 16, CA04, CA06

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control

Documento de Actividades
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-Portafolio Doctoral

-Asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad formativa nimero 6. "Actividad general de movilidad de doctorandos"

ACTIVIDAD: Portafolio Doctoral / Doctoral portfolio

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 2

DESCRIPCION

Detalle y planificacion de la misma

Justificacion: El portafolio es un documento organizado y escrito por el doctorando que ha de elaborar a lo largo de todo el periodo formativo. Tiene los siguientes objetivos y caracteristicas, entre otros.

-Define y clarifica los objetivos de la investigacion y profesionales.

-Formula una planificacion y la desarrolla en un conjunto de actividades, dando cuenta del proceso y de los resultados de aprendizaje.

-Su naturaleza es subjetiva (meta-cognitiva y reflexiva) y complementaria al documento de actividades (dimension objetiva de la forma-
cion doctoral). Supone un proceso de reflexion acerca de todo el proceso formativo, desde su admision hasta la defensa de la tesis doctoral.

-Ofrece de una manera profunda y reflexiva el recorrido de la formacion doctoral y el grado de consecucion de los objetivos del programa formativo.

-Su dimensién subjetiva registra las experiencias formativas e investigadoras de su propia valoracién y percepcion sobre distintos aspectos y dimensiones del titulo.
Ello ofrece evidencias para la mejora del titulo de acuerdo al Sistema Interno de Garantia de Calidad y, asimismo, su acreditacion por parte de las agencias de calidad.

-Sirve de instrumento de apoyo para las tesis por compendio, le mencién en doctorado industrial y la mencién en cotutela internacional.

-Complementa la evaluacién sumativa del documento de actividades en: a) La evaluacion anual del Plan de investigacion por parte de la Co-
misién Académica del Programa de Doctorado: y b) el acto de defensa de la tesis; si bien, en si mismo, no es un documento a evaluar.

-Fomenta la autonomia del investigador en formacion, En este sentido, el doctorado supone la consecucién de la maxi-
ma autonomia de aprendizaje, necesario en un contexto de incertidumbre y cambios tecnolégicos y sociales acelerados.

Descripcion de contenidos:

- Funciones y fines del Portafolio Doctoral.

-Periodicidad de entradas en el portafolio y pertinencia de ellas.

-Guién y posibles ejes de elaboracion.

Contents:

- Aims and features of the Doctoral Portfolio.
- Frequency of entries in the portfolio and relevance of them.
-Script and possible axes of development.

Resultados de Aprendizaje: El doctorando sera capaz de:

-Adquirir una autonomia tanto en el proceso de aprendizaje como en el proyecto de tesis doctoral.

-Ser consciente del proceso de meta-cognicion y su impacto en su proceso formativo.

-Planificar e implementar su proceso de formacion doctoral

Planificacién temporal:

Primer curso tanto para TC como para TP
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Lenguas en las que se impartira: Espariol

oinglés

Otras aclaraciones:

Las horas del curso son presenciales y en linea.1 sesion de 2 horas.

También hay planificada una sesion formacion para los tutores de los programas de doctorado en relacion con esta actividad.

Actividad obligatoria

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB14, CA02, CA06

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control

-Documento de Actividades

-Portafolio Doctoral

-Asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad formativa niumero 6. "Actividad general de movilidad de doctorandos"

ACTIVIDAD: Seminarios de formacion especifica / Specific formation seminar

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS

20

DESCRIPCION

ver ejemplos
: http://www.nebrija.com/seminarios-investigacion-doctorandos/

Horas de formacién previstas

Planificacion

Titulo de la Actividad N° 14 Seminario de formacion especifica

Specific formation seminar

Detalle y planificacion de la misma
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10 20 horas de formacién

Como norma general el estudiante cursara obligatoriamente un minimo de un dos seminario
de este tipo. La Comisiéon Académica podra aconsejar al doctorando realizar mas seminarios
de este tipo para su plan de formacion individual.

Cada afio, el departamento ofrecera varios seminarios avanzados relacionados con las lineas
de investigacion del programa, impartidos por profesores del programa o visitantes segin ca-
lendario elaborado por la Comisién Académica del programa de Doctorado. (

Alternativamente, podran realizarse o reconocerse cursos equivalentes de otras instituciones,
previa aprobacion de la Comision Académica del programa de Doctorado.

Ademas, el director de la tesis y la Comision Académica del programa de Doctorado junto con
el doctorando evaluaran las posibles carencias en la formacion de este, y podran proponer la

necesidad de realizar otros cursos, incluyendo materias dentro de la oferta de masteres de la

Universidad Nebrija y de aquellas con las que existen convenios.

N° de horas 20
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Justificacion:

Alo largo del periodo formativo es fundamental que los doctorandos comprendan y dominen los dltimos avances cientificos del &rea. Con este fin, cada afio, el departamento ofrecera un seminario avan-
zado relacionado con la linea de investigacion del programa, impartidos por profesores del programa o visitantes segtin calendario elaborado por la Comisién Académica del programa de Doctorado.

Alternativamente, podran realizarse o reconocerse cursos equivalentes de otras instituciones, previa aprobacioén de la Comision Académica del programa de Doctorado.

Ademas, el director de la tesis y la Comisién Académica del programa de Doctorado junto con el doctorando evaluaran las posibles carencias en la formacién de este, y podran proponer la necesidad de
realizar otros cursos, incluyendo materias dentro de la oferta de masteres de la Universidad Nebrija y de aquellas con las que existen convenios.

De esta forma se reforzaran las competencias de los doctorandos que les permitiran sintetizar y evaluar ideas nuevas asi como realizar andlisis criticos.

Descripcion de contenidos:

Cada afio se propondra un seminario de formacion especifica distinto dentro del campo de la lingliistica aplicada a la ensefianza de lenguas. / Each year a different specific formation seminar will be propo-
sed within the field of applied linguistics to language teaching.

Resultados de aprendizaje:

Conocer los avances cientificos en el area de la linglistica aplicada a la ensefianza de lenguas

Integrar conocimientos complejos en distintos ambitos de la lingliistica aplicada a la ensefianza de lenguas (psicolingtiistica, pragmatica, fonética y fonologia, etc,)

Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares, aquellos conceptos, principios, teorias, modelos y metodologia relacionados con los distintos
campos de la Lingtiistica Aplicada a la ensefianza de lenguas extranjeras, pertinentes para el ambito de la lengua espafiola o inglesa.

Planificacion temporal:

A partir del primer curso para todos los doctorandos. Los doctorandos tendran que realizar un minimo de 2 seminarios de este tipo tanto los que son a TP como a TC.

Lenguas en las que se impartira: espafiol y/o inglés.

Otras aclaraciones:

Las horas del seminario podran seran presenciales o en linea, y se podran distribuir en distintas sesiones.

Para impartir los seminarios se cuenta con la intervencion de profesores invitados y conferenciantes expertos en la linea de investigacion del doctorado que trabajan en universidades espafiolas y extranje-
ra.

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB14, CB15, CB16, CA01, CA03, CA04, CA05

Procedimientos de control

- Asistencia.

- Portafolio doctoral.

- Documento de Actividades

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacion por parte del coordinador y seguimiento por parte de la Comisiéon Académica del programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se facilitara a los alumnos el desplazamiento al lugar donde se realice el curso, segun lo que disponga la normativa correspondiente establecida por la
Comision Académica. Alternativa o complementariamente, se recurrira a la videoconferencia.

ACTIVIDAD: Cursos sobre técnicas de investigacion y similares/ Research techniques courses and similar

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION
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Horas de formacion previstas

Planificaciéon

ver ejemplos:

Detalle y planificacion de la misma

Justificacién:

Resultados de aprendizaje:

lingtistica

Descripcion de contenidos:

Técnicas de muestreo

Definicién y operativizacion de variables

Tipologia y tratamiento de datos
Andlisis cuantitativo y tratamientos estadisticos

Andlisis cualitativo

# Sampling techniques

# Definition and operationalization of variables

# Typology and data processing

# Quantitative analysis and statistical treatments

# Qualitative analysis

Planificacion temporal:

http://www.nebrija.com/seminarios-investigacion-doctorandos/

Titulo de la Actividad N° 15 Curso de técnicas de investiga-
cion y similares

Research techniques courses
and similar

En general, un minimo de 10 horas cada curso de este tipo. Como norma general, se recomienda que el estu-
diante curse un minimo de dos curso de este tipo.

Cursos sobre técnicas de investigacion y similares organizados por la Comision Académica del programa de

Doctorado u organismo equivalente. El alumno acreditara durante los dos primeros afios

aTCycuatroa TP
el minimo de dos cursos de este tipo acordado por Comision Académica del programa de Doctorado, de acuerd
con la normativa general.

N° de horas 10

El investigador en formacion ha de ser capaz de disefiar su investigacion segun los objetivos planteados, saber cémo seleccionar los informantes, que tipo de datos necesita recoger
y cémo operativizar las variables de su estudio. Tiene que ser capaz también de analizar los datos obtenidos utilizando los procedimientos mas adecuados y realizando los test esta-
disticos que le permitan obtener resultados mas detallados en el estudio del fenémeno elegido. Las competencias relativas a este sector son necesarias también para la comunicacién
parcial de resultados de investigacion requerida por el programa.

Conocer las herramientas de disefio, recogida y analisis de datos usados en lingliistica aplicada.

Elaborar adecuadamente y con originalidad argumentos motivados y formular hipétesis razonables en el ambito de la didactica de lenguas, de la psicolingliistica y la socio-

Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan la formacién e investigacion autodirigida y auténoma.

Cada afio se propondran 2 cursos de técnicas de investigacion dentro del campo de la lingiiistica aplicada a la ensefianza de lenguas. / Each year 2 courses of research techniques
will be proposed within the field of linguistics applied to language teaching

Los doctorandos tendran que realizar un minimo de 2 seminarios de este tipo tanto los que son a TP como a TC.
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Los doctorandos a TC tendran que realizarlos los afios 2 'y 3.

Los doctorandos a TP podran realizarlos en los afios 1, 2, 3 0 4.

Lenguas en las que se impartira: espafol o inglés

Otras aclaraciones:

Modalidad mixta (blended con trabajo en plataforma virtual).

Las horas del curso hacen referencia a las horas promedio de acceso al material pedagégico validado que se coloca en la plataforma y a las horas presenciales.

ver ejemplos:

http://www.nebrija.com/seminarios-investigacion-doctorandos/

Competencias generales con las que se relaciona la actividad
CB11, CB12, CB13, CA02, CA03, CA04, OC01, OC02
Procedimientos de control

- Asistencia.
- Documento de Actividades
- Trabajo practico en la actividad

- Portafolio Doctoral.

c bretécni e -

Fitulo-de la-Actividad Curso: Formaciénencom- Ne-dehoras 10
petencias-informacionales

Ne-1
Justificacion:
L I ion-de las distintas-b: de-dat ' bv-of dei ion-h ia-la-adquisicion-d K h dieh
Laproliferacion-de-las distintas bases-de-datos-en-la-web-y-otros-recursos-de-informacion-hace aria-le rde-con {know-how)-a-dichos ¥
L I el fio-de-est iasfi Farade-d ia-deli iaad K tudios-de-D: o
ursos-La solvencia-en-el- desempefio-de-estas competencias-fundamentan-el-grado-de-attonomia-deir los de-Doctorado)

La-competencia-informacional-es comtin-a todas las disciplinas, a todos los entornos de-aprendizaje, a todos los niveles de-educacion. Permite a-los-aprendices dominar el-contenido y-am-
pliar-sts-investigaciones, ser mas-auténomes y-asumir- un-mayor-control-en-su-propio-aprendizaje- {Association of College & Research Libraries-Information-Literacy Competency Standards)

Descripcion de contenidos:

Conocer la naturaleza de la-informacion-en-el campo-de la-investigacion-en-lared:

I e
Acceder-ata-informacion-eficientemente:
Evaluar-criticamente la-informacion-obtenida-y-sus-fuentes:

Usar la-informacion-de-acuerdo-a la legalidad-y la-ética-investigadora:
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Planificacion temporal:
Semestre-1°
. . ine:

Doctorandos a tiempo-completo: una-sesion-intensiva-de 5-horas + 5 sesiones de-1-hora-para seguimiento-on-line

Doctorandos-a-tiempo-parcial:- una-sesién-intensiva-de-5-horas+5-sesiones-de-1-hora-para-seguimiento-on-line

Resultados de-aprendizaje:

Conocerlos diversos recursos-informacionales:

Saber buscar-y-seleccionar-informacion-de-manera-auténoma-para-poder-construir y-difundir conocimiento-elaborado-personalmente:

Lenguas-en-las-que se-impartira: Espafiol

Otras-aclaraciones:

Las-horas del-curso-hacen referenciaa horas de docencia, no-a la-carga de trabajo-del investigador para su-adquisicion-de los-contenidos de-aprendizaje:

Actividad-obligatoria-para-todos-los-doctorandos

La-actividad-seré-impartida-por profesores-especialistas-en-Documentacion-y-vincutados-al- Departamento-de-Documentacion-y Biblioteca:

Competencias basicas o generales

EBH-C

a
3

o P » 0 e . o
mprension-sistematica-de-un-campo-¢ detast y-métodos-de-ir +relacionad n-diche-campe:

Capacidades y destrezas personales

CAD1.Desenvolverseen-contextos-en-os-que-hay poca-informacion-especifica.

Otras competencias

OC01--Conocery-experimentar metodologias-de-investigacion-adecuadas-pararesolver preguntas-vinculadas-a-la lingtiistica-aplicada-a la-ensefianza-de-un-idioma:

-Evaluacion-de las capacidades y destrezas para realizar una revision bibliogréfica y consulta-a bases-de datos sobre un-tema-conereto:

-Et- doctorando-deberé-exponer-por-eserito-y comentar-los-pasos-que-habria-que seguir-para-consumar-con-cati-
dadla fase de investigacion y trabajo-con-fuentes de-informacion-en-el-desarrollo-de-un-trabajo-de investigacion:

Hute +

. o L P .
-profesor-que-ha-impartide-ta junto-con-et-tutor det-doctorando-

-Se-incluird-en-elregistro-de-actividades formativas:

Titulo de la Actividad N° 2 Curso: Disefio de la Ne° de horas
investigacion y selec-
cion-de-informantes

Detalle y planificacion-de lamisma

Justificacion:

43 /97

CSV: 395968056292948897031092 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 5601297

IDE ECACACION, CULTURA
¥ DEPORTE
Elinvestigador en formacion ha de ser capaz de disefiar su-investigacion segtin los objetivos planteados, saber c6-
mo-seleccionar los-informantes; que tipo-de datos necesita recoger y como-operativizar las variables-de su-estudio:
Descripcion de contenidos:
Técnicas-de-muestreo
Constitucion-de-corpus
Semestre 1°
Doctorandos-a tiempo-completo:-10-horas-de videoconferencias y grupos-de discusiéon-on-line:
Doctorandos-a tiempo-parcial: 10-horas-de videoconferencias-y grupos-de-discusion-on-ine:
L " io téenica d treo deb: Q fitui
Que-ehir n-formacion sepa-que técnica de muestreo-debe usar-Que sepa-como-constituir su-corpus
Otras-aclaraciones:
Actividad-obligatoria-para-los-doctorandos-cuya linea-de-investigacion-esté relacionada conla-Lengua:
Modalidad-mixta(blended con trabajo-en-la-plataforma-virtual);
Las h del h las h | material 5 las h
Las horas-del-curso-hacen referencia-alas horas promedio de a al-material alidado-qu a-enla-plataforma-y alas h

ras presenciales; mientras que la-adquisicion de las competencias por parte del doctorando no-puede cuannflcarse con la-misma-precision.

Para d
Para-la-imparti rvencion-de profesores-invitad

campos relacionados-con la-investigacion-en Llngulsllca aplicadaala-ensefianza de las lenguas extranjeras que trabajan-en universidades espafiolas y extranjeras:

Competencias basicas o generales

@
9

o - - S P o .
de-concebir; disefiar-o-crear, poner-en-practica-y-adoptar-un-pr o-sustancial-de-ir ro-creacion

€B13:Capacidad paracontribuir-a-la-ampliacién-de las fronteras-del-conocimiento-a través-de una-investigacion-original:

y destrezasper

CO1 i doloaias de-i i 5n-ad d
1.-Conocery-experimentar de-ir ? paraf
| tas vinculad I i licada a a d di
lver preguntas vinculadas a la a ala-ensefianza de un-idioma:
d " tos-d ida de dat d o luacion-de las- dife
de-instrumentos-d gida de datosy-de recursos ¢ rde la: ren:
bl P | e s
T que-inciden-en-el-pr d 1 de la-competencia Hir
Eval de lidad-de la-d ; i tas-d i i6
rdeta-calidad-defa-docencia-mediante-encuestasd 8
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-Evaluacion del-aprendizaje de los investigadores en formacion. El doctorado debera realizar un-caso practico.
Ne3
ificacion:
i i6n-ha-d de insertar iai i6 Aal Tt | de la discioli tudiada-E truccio tiva del saber | ienei
ir n-formacion-ha-de sercapaz de insertar-ta-propia-ir 1y-sefialar-su-aporte-en-el panorama-de fa-disciplina En-una-construecion del-saberla-conciencia
| lizad tros i del i it fund ' i " de d d iae la divilaacio ial-d Htados de-i
los-pasos 1 porotrosir y-del-propio-aporte-es fundamental; esp nente en-este-programa-de doctorad exige la g +parcial-d dei T
Desct -Fe-é de contenidos:

Fuentes y manejo de fuentes

Los géneros-textuales parala transferencia de resultados-de-investigacion-externa-al programa- de-doctorado y sus-caracteristicas-en relacion-a la-lengua-utilizada (minimo: espafiol-e-inglés)

Resultados de aprendizaje:

-Que elinvestigador en formacién conozca los géneros textuales con los cuales puede dar cuenta de su actividad investigadora.

' :
n-las que se impar

Lash del h ia-alash o I material lidad: I | las-h
Las-horas-del-curso-hacenreferencia-atas-horas-promedio-de-acceso-al-materiat-p atidado-qu oloca-en-a plataformay-atas-ho
T N RS R N SN " e o e
ras-presenciales; mientras-que-ta-adqf rdeta mpetencias-por-parte-del-doctorando-no-puede-cuantificar n-a-misma-precision:
ol 4 todos|
ia-para-todos los-doctorandoes:
1o (blended trabai | irtual
mixta-({blended-con-trabajo-en-ta-plataforma-virtuat)
L ividad 4 i dela Ui dad Nebriia vinculad Py de D i
La seré-impartida-por-profesor detaUr Nebrija-vinculados-al-Programa-de Doctorado-

Competencias basicas o generales

CB13. Capacidad para contribuir-a la-ampliacion de las fronteras del conocimiento a través-de una-investigacion-original.

CB14.Capacidad de realizar un-andlisis-critico-y- de-evaluacion y sintesis de ideas nuevas-y complejas:

B15-C. d i6 | idad i I i I
B15: d L acion-conla-comunidad-académica-y n-la n-general-acer

ientifica-y
ca-de sus-ambitos de conocimiento-en-los modos-e idiomas-de uso-habitual-en-su-comunidad cientifica-internacional.

ial,-artisti ulturat dentro-de-una sociedad basada-en-el-con

o P . . .
de fomentar, en-contextos-académi y-profesionales; el-avan i

Capacidades y destrezas personales

CAD1. Desenvolverse encontextos en-los que-hay poca informacion-especifica:
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ocot i dologias-de i icacion-adecuad " tas vineutadas-a fa-fingiisti icada-at & de-un-idi
1-Conocer y experimentar de-ir ! pararesolver preguntas vinculadas-a la lingiisti ala-ensefianza de un-idioma:
P -
Evaluacion de i iseminart Itados de la i (qacion d ficient
rde-las destrezas para-diseminar | delarir v de manera eficiente:

El-doctorando-deberé-exponer-(mediante-un-trabajo-eserito) y-comentar-la-metodologia-que-habria-que seguir para-realizar con-éxito-la-labor-de-diseminacion-de-resultados:

. ol N o) idad-int
aré-a-cabo-el-profesor-que-haimpartido ta junt n

Hutor-del-doctorand

Seincluira en el registro de actividades formativas.

Titulo de la-Actividad Curso: Anélisis Ne°-de horas 10
de los datos
-
N°4

Detalle y planificacion de la misma

Justificacion:

Elinvestigador-en formacion-ha de ser capaz de analizar los datos obtenidos- utilizando los procedimientos mas-adecuados y realizan-
dolos test estadisticos que le permitan obtener resultados méas detallados en-el estudio del fenémeno elegido. Las competencias re-
lativas-a este sector son necesarias también para la-comunicacion parcial de resultados de investigacion requerida por-el programa:

Descripcion de contenidos:

Datos-d di o i
Datos-de medicion: deseripcion

T ¥ ibl | 5 tre | 4 biti NO' T de Student_Chi dradk tre-of

Tratamient posibles-(eleccion-entre los mas NOVA; T de Student, Chicuadrado-entre otros)

Doctorandos-a tiempo-completo:-12 horas-lectivas+ 8 horas de trabajo-en-la-plataforma-10-horas

Doctorandos-a tiempo-parcial: 12 horas lectivas+ 8 horas-de trabajo-enla-plataforma10-horas

Queel dividuali | ipo de dat i tividad i b de-elegir-el 4s-ad d lizar dichos dat
ue-eHr sea-capaz de-ir Hipo-de-datos obtenidos-en-su ir y-de-elegir el tratamiento-mas para-analizar dichos dat
L I i ira: Espafiol
en-las que se impartira: Espafiol-

Otras-aclaraciones:

Las horas-del-curso-hacen referencia alas-horas promedio-de-acceso-al- material pedagogico-validado que se-coloca-en-la plataforma y-a las
horas-presenciales; mientras-que la-adquisicion-delas-competencias-por-parte del-doctorando-no-puede cuantificarse-con-ta-misma-precision:

ta (blended trabai b i
ta-(blended-con trabajo-en-la-plataforma-vir

Obligatoria para todos los doctorandos

" . " i briia-vinculad: P de-D e
ka ra-impartida-porpl deta-Ur Nebrija-vinculados-al-Programa-de-Doctorado:
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B14 idad-d i slisis-eriti 4 luacié intesis-de id ‘
B14- de realizar un-analisis critico-y de 1y sintesis de ideas nuevasy complejas:
y-destrezas p |
CAO5Int I il £ lariici i 5 Jimitad
A05-Integrar-conocimientos; enfrentarse-ata-cor y-formutar-juick r-informacion-limitada:
CAD6-La-eriti defensa-intelectual-d tucion
Otras competencias
©O€02-Innovar-en-el disefio-de-instrumentos-de recogida de datosy de recursos-de-evaluacion de las diferen-
tes variables individuales y contextuales que-inciden en el proceso de adquisicién de la-competencia lingtiistica.
P -
Evaluacion de las capacidades y destrezas para realizar el anélisis de datos-empiricos:
La-evaluacion-la levara-a cabo-el profesor que-ha-impartido la-actividad junto-con-el-tutor del- doctorando:
Titulo-de laActividad N° 5 Curso sobre Técnicas Ne°-de horas 10
N ientifi
Detalle y planificacion de la misma
ificacion:
Las competencias comunicativas es un-asunto-que se-considera-fundamental-en-ta-forma i tanto-porque necesita-conocer las clave:
del-di centifi | ; dltima-de todai iqacio i6n-—D lado—eli : P i6n-deb
det-discurso-cientifico, como-porque-ta-finalidad-tiltima-de-toda-ir r-De-un-ad it en-formacion-debe sa
b f Itados. d P i6 dant: di - ieaci G
ber presentar-losr de-stri vy-adaptar su i ntextos: comunica ngr 3
blicacion-de-articulos¢, De otro, ehir i tiene-el-deb n-la-comunidad-ci
| d iaacio d i » |in-d Itad
quie-el-pr de-ir 1se reanude; que suHr p n-eHfin-d

D incion-d )
Descripeion-de

Técnicas para una exposicion oral y/o-escrita eficaces.

Teen -

Etapas enla elaboracion de un-articulo cientifico.

Planificacion temporal:

R izae:

Escribir el abstract de un-articulo cientifico

Redaccion-de-un-esquema-de tesis-doctoral

1 i ira: Espafiol
en-las que se impartira: Espafiol
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Actividad transversal y obligatoria tanto-para-los doctorandos-a tiempo-completo-como-para-los de-parcial:

Laformacion-fa-impartira-un-profesor ¢ -investigador experto-en-el campo-de fa-comunicacion:

Competencias basicas o-generales

CB15. Capacidad de comunicacion conla-comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general-acer-
ca-de sus-ambitos de conocimiento-en-los modos-e-idiomas-de uso habitual-en-su-comunidad cientifica-internacional.

CB16. Capacidad de fomentar, en-contextos académicos y profesionales; el-avance cientifi-
co; tecnolégico; social;-artistico-o-cultural- dentro-de-una-sociedad basada-en-el-conocimiento:

Deser n-contextos-en-los que-hay-poca-informacién

Otras competencias

OCO1-Conocery-experimentar metodologias-de-investigacién-adecuadas-parare-
solver preguntas vinculadas-a la lingiiistica-aplicadaa la-ensefianza de un-idioma:

Andlisis-por-escrito-del-discurso-de-un-orador;,-que sera-evaluada-por-el-profesor de-la-actividad-y-el-tutor y-el director-del- Doctorando-

Evaluacion-de una-exposicion-det doctorando. Esta evaluacion correraa cargo-del-profesor de fa-actividady del resto-de los-alumnos:

+Hregistro-¢ ividades-formativa

Titulo-de la-Actividad N°>6 Curso: Lingiiistica-de corpus N°-de horas 10

de tamisma

Justificacion:

EHinvestigador-en-formacién-ha-de-ser-capaz de-utilizar los- métodos-de-andlisis ligados-al-analisis-cuantitativo-de muestras-de-lengua:

2. Disefio, elaboraciony gestion de corpus lingtiisticos: bases de datos, codificacion y anotacion de datos

3. Explotacion de corpus lingiiisticos: analisis estadistico, tratamiento informético de datos; comparacion de datos:

4. Estudio de casos:

Planificaciontemporal:

Semestre-1°
D d 4 16-h de vid ‘ de-d i i
Doctorandos-a-tiempo-completo:10-horas-de-videoconferencias-y-grupos-d ron-ine:

Doctoradnos a tiempo-parcial:10-horas de videoconferencias y grupos-de-discusion-on-line-

Resultados de aprendizaje:
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Que el investigador en formacion sepa qué tipo de andlisis cuantitativo debe usar. Que sepa cémo constituir su corpus y qué tipo de recurso electronico se adapata a sus necesidades

Que sea capaz de definir y operativizar las variables de su-estudio.

Otras-aclaraciones:

Actividad-obligatoria-para-los doctorandos-cuya linea de investigacion-esté relacionada conla-Lengua:

Modalidad mixta{blended-con-trabajo-en-ta-plataforma-virtuat);

Las horas del-curso-hacen referencia a las horas promedio de acceso al- material pedagégico validado que se coloca en-la plataforma y-a tas ho-
ras-presenciales; mientras-que la-adquisicion de las-competencias por parte del-doctorando no-puede cuantificarse-con-fa-misma-precision.

Paraa-imparticion-de los-seminarios-de-investigacion-especificos se-cuenta con-la-intervencion-de profesores-invitadosy conferenciantes; expertos-en-los distintos
campos relacionados-conta-investigacion-en-Lingtiistica-aplicada-a ta-ensefianza-de tas fenguas-extranjeras-que trabajan-en-universidades-espafiolas-y extranjeras

= ias basicas o g
B4 dad-d dised sot dont " Ide-i iaaeio io
B1 de-concebir, disefiar o-crear, poner-en-practica-y-adoptar-un-pr ustancial-de-ir ro-ereacion

Capacidades y destrezas personales

CAO3. Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su-ambito de conocimiento:

Otras competencias

OC01.-Conocer y experimentar metodologias de-investigacion-adecuadas para resolver preguntas vinculadas-ala lingtiistica-aplicada a la-ensefianza de-un-idioma:

©OC02- Innovar-enel disefio-de-instrumentos de recogida de datos y de recursos de evaluacién de las diferen-
tes variables individuales-y contextuales-que-inciden-en-el proceso-de-adquisicién-de ta-competencia lingtiistica:

Procedimientos-de control

Evaluacion-inicial: diagnostico mediante preguntas; tests o encuestas.

Evaluacion procesual: seguimiento continuo del estudiante a través de la participacion-en clase; actividades-y ejercicios puntuados; ete:

- i6n-del-trab lizad
I:-valoracion-del-trabajo realizado-a tra

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacion por parte del coordinador de la actividad, seguimiento por parte de la Comisién Académica del programa de Doctorado, de acuerdo con la
normativa correspondiente.

- Asistencia.
- Documento de Actividades
- Trabajo practico en la actividad

- Portafolio Doctoral.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se facilitara a los alumnos el desplazamiento al lugar donde se realice el curso, segun lo que disponga la normativa correspondiente establecida por la
Comision Académica. Alternativa o complementariamente, se recurrira a la videoconferencia.

ACTIVIDAD: Grupos de discusion y presentacion de resultados parciales

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Horas de formacion previstas

Entre-10-y-20-horas-cada-afio-académico:
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Como norma general el participara obli; iamente en un minimo de dos grupos de discusiéon

durante los

dosprimeros afios2y3aTCyentre2y4 a TP

Planificacion Reuniones periodicas de doctorandos (que podran ser a través de la plataforma virtual), supervisadas en cada ca:
s0 por al menos un docente y con asistencia de otros profesores del programa, para intercambiar ideas y discutir

problemas, a partir de lecturas previas ¢ s ode lizad

vestigador invitado. Algunas de las sesiones estarin dedicadas a discutir cuestiones metodologicas ¢ a orientar

al alumnado en las posibilidades de introducirse en el proceso de produccion y difusion cientifica: congresos,
publicaciones, etc. Habra un calendario anual aprobado por la Comision Académica.

por ellos mismos o por algin in-

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacion por parte del coordinador de la actividad, seguimiento por parte de la Comisién Académica del programa de Doctorado de acuerdo con la
normativa correspondiente.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se facilitara a los alumnos el desplazamiento al lugar donde se realice la actividad, segln lo que disponga la normativa correspondiente establecida por
la Comision Académica. Alternativa o complementariamente, se recurrira a la videoconferencia.

ACTIVIDAD: Actividad general de movilidad de doctorandos / Mobility of doctoral students

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 29
DESCRIPCION
Horas-de-formacion-previstas 40
Planificacion Presentacion de comunicacion en congreso u-otro tipo-de reunion cientifica; publicacion de un

articulo-de revista-o-un-capitulo-de libro; preferentemente-con-revisién-entre pares. El-alumno
planificara-esta-accion-de-acuerdo-con-su-director/es y tutorfes; segtin-su-plan-de-actividades;

iauiendo tiva-de-t 5 '
igtiendeta-nermativa-de-ta-Comisién-Académica-at

El-doctorando debera haber realizado por lo menos una difusion parcial de los resulta-
dos-de su-investigacion-antes de depositar su-tesis (siguiendo-fa-normativa-de ta-Comision
Académica de Programa de Doctorado-en Lingiiistica Aplicada)

Detalle y planificacion de la misma

Justificacion:

El investigador en formacion ha de tener la oportunidad de desplazarse a otros centros de investigacion, a instituciones donde pueda obser-
var y recoger datos diversos sobre la actividad y los actantes que investiga, con el objetivo de estar al dia en el estado de la cuestion cientifi-
ca, observar el fenémeno que investiga, intercambiar informacién con otros investigadores, difundir su informacion en congresos, seminarios, etc.

Descripcion de contenidos:
-Presentar a debate desarrollos tedricos y cientificos en proceso de avance y progreso
-Busqueda de contraste con experiencias, formatos y principios paralelos en proceso de construccion en las ramas cientificas relacionadas con el Doctorado.
-Puesta en comun y discusion de lineas de investigacion novedosas o en renovacion, con el fin de acelerar los momentos de puesta en valor.
-Estancias investigadoras en centros de investigacion o universidades internacionales.
Contents:
-Debate on theoretical developments of your research.
-Search of experiences, formats and parallel principles in the process of construction in the scientific branches related to the Doctorate.
-discussion about new lines of research in order to accelerate of value of the research.
-Stays in foreign research centres or universities for trainee research.
Resultados de Aprendizaje: El doctorando sera capaz de:
- Integrarse en un centro ajeno a la Universidad de y colaborar en sus lineas y trabajos de investigacion.

- Intercambiar conocimientos y practicas de investigacion en otras culturas académicas.
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-Aplicar la experiencia de la estancia investigadora en su proyecto de tesis doctoral.
Planificaciéon temporal:
Variable, segiin cada doctorando; dependera de cada actividad, segun se trate de estancias, congresos, etc.

El minimo seran

#5-heras
29 horas

a lo largo de tres o cinco afios en funcion de que se trate de doctorandos a tiempo completo o a tiempo parcial
Se promovera esta actividad a partir de 2° afio tanto en TC como en TP
Lenguas en las que se impartira: Espafiol/ Inglés
Otras aclaraciones:

Actividad optativa

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB 14, CB15, CA04

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El-alumno-deberaaportar-la-correspondiente certificacion de-asistencia y/o-presentacion-de-comunicacion, o-la-publicacion-del-articulo-o-capitulo, en
los términos-contemplados-enla-normativa-de la-Comision-Académica.

Procedimientos de control

-Documento de Actividades

-Portafolio Doctoral

-Certificados de asistencia a actividades, congresos, reuniones cientificas etc.

-Certificados de estancias en centros y universidades

-Valoracién satisfaccion de las estancias internacionales a traves de los informes de tutores.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para-facilitar la-asistencia-a-congresos-se sufragara, cuando-sea posible,-acudiendo-a las convocatorias-de-ayudas para este fin-previstas-por-el-pro-

Ver actividad formativa numero 6. "Actividad general de movilidad de doctorandos"

ACTIVIDAD: Pre-defensa de tesis / Pre defense

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 15
DESCRIPCION
Horas de formacion previstas Acto publico con una duracion méaxima de 2 horas (que se podra realizar por videoconferencia)

Se estima a unas 13 horas el trabajo previo y de correcciones posteriores por parte del
alumno.

Planificacion El alumno realizaré la defensa de su proyecto de tesis en el tiempo y forma establecido en la normativa corres-

pondiente, con el seguimiento establecido por la Comision Académica.
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Titulo de la Actividad N° 16 Pre defensa de tesis / N° de horas 15

Pre defense

Detalle y planificacion de la misma

Justificacién:

El alumno realizara la defensa de su proyecto de tesis en el tiempo y forma establecido en la normativa correspondiente, con el seguimiento establecido por la Comisién Académica. Sera un acto publico con ufa duracién
aproximativa de 2 horas.

Planificacion temporal:

Ultimo curso para todos los doctorandos.

Lenguas en las que se impartira: espafiol o inglés

Otras aclaraciones:

Las horas hacen referencia a dos horas de defensa ante un tribunal y a unas 13 horas de trabajo auténomo del alumno, bajo la supervision de su director, para la preparacion de dicha pre defensa

La defensa se podra realizar por videoconferencia.

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB14, CB15, CB16, CA05, CA06, OC01, OC02

Procedimientos de control

Evaluacion por parte de un tribunal formado por un minimo de tres personas.

Se emitira un informe de NO APTO, APTO SIN CAMBIOS o APTO CON CAMBIOS que deberan ser incluidos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacion por parte de un tribunal formado por un minimo de tres personas, segln la normativa establecida por la Comisién Académica.

Se emitira un informe NO APTO o APTO SIN CAMBIOS o APTO CON CAMBIOS que deberan ser incluidos, o (en caso de que el informe sea NO AP-
TO habra que volver a presentarlo).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se facilitara a los alumnos el desplazamiento al lugar donde se realice La pre-defensa, segun lo que disponga la normativa correspondiente establecida
por la Comisién Académica. Alternativa o complementariamente, se recurrira a la videoconferencia.
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ACTIVIDAD: Etica en la investigacion y honestidad académica/ Ethics and research integrity

4.1.1 DATOS BASICOS °DE HORAS 6

DESCRIPCION

Justificacion:

El personal investigador en formacién debe poseer unos conocimientos y herramientas basicas de la Etica aplicada a la in-
vestigacion cientifica. Asimismo, debe identificar buenas y malas practicas relacionadas con la honestidad académica

Descripcién de contenidos:

Documentos y normas acerca de buenas practicas en la investigacion
Fraude cientifico
Practicas cuestionables y honestidad académica.
Incidencia de la mala praxis en investigacion
Etica y comunicacion de resultados a la sociedad

Contents:

¢, Documents and norms about good practices in research
¢ Scientific fraud
¢ Questionable practices and research integrity
¢ Incidence of research misconduct.
¢ Ethics and science outreach

Resultados de Aprendizaje. El doctorando sera capaz de:

Identificar malas praxis en la investigacion.
Conocer el marco axioldgico de la ética de la investigacion europea.
Reconocer la honestidad académica y sus practicas
Difundir y comunicar el impacto de la investigacién conforme a la integridad ética.

Planificacion temporal:

A partir del primer afio para todos los Doctorandos independientemente de la modalidad.

Lenguas en las que se impartira: Espariol

oinglés

Otras aclaraciones:

Las horas del curso son presenciales o en linea. En dos sesiones de 3 horas.

Actividad Obligatoria

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB 11,CB 12, CA 06

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control

-Documento de Actividades

-Portafolio Doctoral

-Asistencia.

-Trabajo practico en la actividad
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad formativa niumero 6. "Actividad general de movilidad de doctorandos"
ACTIVIDAD: Identidad digital / Digital Identity
4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 3

DESCRIPCION

Detalle y planificacion de la misma

Justificacion:

-Entender los procesos sociales, politicos y tecnolégicos que se concitan en la ciencia.

-Conocer las dinamicas y el marco y entorno de la carrera académica en la cultura digital.

Descripcion de contenidos:

- El movimiento open y el transito al digital: sus consecuencias en la ciencia (Open science).

-Identidad digital y reputacion, branding del investigador.

-Agencializacién de la universidad: Consecuencias en la carrera académica.

Contents:

- The open movement and the transit to digital: its consequences in science (Open science)
-Digital identity and reputation, researcher branding.
-Agentification of academic field: impact on the academic career

Resultados de Aprendizaje: El doctorando sera capaz de:

-Desenvolverse en la cultura digital de la investigacion.

-Construir un perfil digital desde su identidad como investigador.

-Conocer los procesos de agencializacion universitaria y definir su carrera académica.

Planificacion temporal:

A partir del primer afio para todos los Doctorandos independientemente de la modalidad.

Lenguas en las que se impartira: Espafol

oinglés

Otras aclaraciones:

Las horas del curso son presenciales o en linea. Una sesién de 3 horas.

.Actividad optativa

Competencias generales con las que se relaciona la actividad

CB 15, CB16

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de control
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Documento de Actividades

-Portafolio Doctoral

-Asistencia.

-Perfiles en redes académicas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad formativa nimero 6. "Actividad general de movilidad de doctorandos

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

El-doctorado-se-organiza-bajo-la-supervision-de-2-comisiones: La-Comision-de-Doctorado-de la-universidad-Antonio-de Nebrija y La-Comision

La Comisién de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija-actuara como-comision-directiva-de todoslos-doctorados-de la-universidad. Es-

ta-Comision-estara formada-de-manera-multidisciplinar-por:

Un-vocal, profesor del-Proyecto-de fin-de Master, del- Master en Ensefianza Bilingtie:

Se-detallan-sus-funciones-en-el-punto-5:2

La normativa de Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija refiere que la misiéon de la Escue-
la de Doctorado es la gestion, coordinacién y promocion de los programas de doctorado. Se responsabiliza de coordinar e impartir la formacién de
los investigadores que participen en el desarrollo de una investigacién encaminada a la obtencién del doctorado, y en la organizacién académica de
la escuela y administrativa de los Programas de Doctorado bajo la supervision de la Comision de Doctorado tanto en su Comité de Direccion como
en su Comité Permanente.

Sus funciones académicas (art. 4) son:
4.1 Planificar y proponer los Programas de Doctorado que se oferten en la Universidad Antonio de Nebrija, fomentando la maxima calidad en el
desarrollo de dichos programas, de acuerdo con las inquietudes e iniciativas de los departamentos académicos.

4.2 Coordinar y participar activamente en los procesos de evaluacion de la calidad de los programas: tanto en la verificacion, seguimiento y acredita-
cion.

4.3 Planificar, difundir, organizar y supervisar las actividades inherentes a la formacién y desarrollo de los estudios de doctorado, dirigidas a los doc-
torandos e investigadores vinculados a la Escuela de Doctorado con el objetivo de cumplir con la adquisicién de las competencias establecidas en
las memorias verificadas, por un lado, y fomentar la excelencia investigadora y pedagdgica del profesorado de la Universidad. La representacion y
participacion en instituciones o actividades relacionadas con la formacion en el ambito de la investigacion recaera en la Escuela de Doctorado.

4.4 Establecer criterios de evaluacion de los doctorados, atendiendo a los objetivos formativos y profesionales de cada programa.

4.5 Seguimiento y control de los programas en cuanto a la evaluacion de las actividades formativas y de investigacion de los doctorados.
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4.6 Asignar docencia a las actividades formativas que organice y evaluar la actividad docente del profesorado que participe en la imparticion de las
mismas.

4.7 Impulsar medidas de calidad de las tesis doctorales elaboradas en los programas de doctorado fomentando los indicadores de excelencia e im-
pacto.

4.8 Promover la colaboracion con entidades e investigadores externos para incentivar la internacionalizacion y la excelencia investigadora. En el ca-
so de los programas interuniversitarios, la Escuela de Doctorado asumira las funciones de coordinacién con las instituciones consorciadas.

4.11 Fomentar la movilidad de profesores y estudiantes vinculados al doctorado.

El comité de Direccion de la Escuela de doctorado (Art. 11) a través de su Consejo de Direccién de la Comisiéon de Doctorado esta integrado por los
siguientes miembros:

a) El Vicerrector de Investigacion, quien presidira el mismo.

b) El Director de la Escuela de Doctorado.

c) Los coordinadores académicos de los programas de doctorado

d) Director o representante del centro o los centros de investigacion de la Universidad Antonio de Nebrija

e) Un representante de instituciones investigadoras o empresas foraneas (opcional).

Este comité de direccion, tiene entre otras funciones, la de aprobar las propuestas de creacién, modificacion o supresion de los Programas de Doc-
torado elaborados por la propia Escuela previo informe de la Comisién de Doctorado y de la Comision de Garantia de Calidad y elevarlos para su
aprobacion definitiva al Consejo de Gobierno, aprobar, la composicién de las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado, asi como el
cese y sustitucion de sus miembros y aprobar las convocatorias de becas predoctorales , entre otros asuntos.

Por otro lado, las Comisiones Académicas del programa de doctorado queda regulada en el articulo 13.1 y estan compuestas por:

a) El coordinador del programa de Doctorado, que actuara como presidente.

b) Un profesor-investigador adscrito al programa de doctorado, a eleccion del coordinador, que actuara como Secretario

c) Al menos otro profesor-investigador adscrito al programa de doctorado.

Todos los miembros de la Comision estaran en posesion del titulo de Doctor y formaran parte del equipo investigador de la memoria verificada del

programa de doctorado.

Asimismo, en el art. 13.2 se establece la periodicidad de las reuniones de las comisiones académicas que se reuniran, en sesion ordinaria, al menos
una vez al mes durante el periodo lectivo. Igualmente, el Presidente de la Comision podra convocar sesion extraordinaria cuando existan circunstan-
cias de urgencia que asi lo requieran.

También en el mismo articulo y de acuerdo con la legislacién vigente, La Comisién Académica del programa sera responsable de la planificacion,
supervision y del seguimiento de las actividades doctorales de formacion e investigacion (13.3). Asimismo, se encargara de la seleccion de candida-
tos y de la asignacion de tutores y directores bajo la supervision de la Comision de Doctorado de la Universidad. (13.4) y de evaluar (13.5) con ca-
racter anual, el plan de investigacion, el documento de actividades de los doctorandos, los informes de los tutores y directores de tesis y, en su caso,
informar motivadamente sobre la continuidad o no en el Programa de Doctorado de los doctorandos, conforme a lo establecido en el RD 99/2011 de
28 de enero. La decision tendra que ser ratificada por la Comisién de Doctorado (Comité Permanente).

Asimismo, se encargara (13.6) de determinar las circunstancias excepcionales que afecten a la no publicidad de determinados contenidos de la tesis
y de cualquier otra funcion que les atribuya la normativa vigente

5.1. Supervision de Tesis
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5.44-Codi . e S |a UNNE

El-codigo tiene como-objeto-el-establecimiento-de valores de referencia-en-los procesos-de la-actividad-investigadora deta-Universidad-Nebrija (UN-

La-elaboracion-del-borrador-del-articulo-o-surevision-critica,-con-aportes-importantes-a-su-contenido-intelectuak

No se consndera autor a Ia mera pammpacnon en procesos de recoglda de datos o-de su manejo o mtroduccnon en programas nnformaticos asi-como
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dad histonca respeto al medio ambiente; respeto al patnmomo historico; artistico, cientifico y cultural u otros derechos recogldos en la Consntumon

keholders relacionados.

Los-investigadores-difundiran-sus-investigaciones-en-revistas-de-investigacion-especializadas-en-su-campo-de-conocimiento-y-disciplina. Preferente-

to lo-deberdn-h istas ind das int i 1 i 1 indice-de-i + | do1 INH i4n-de-l ltad
mente-1o-aeperan-nacer enrevistasr iRternacionaies y nacionaies cuyo-inaice-ae-tmpacto-seaeievaao. ta hop ae10s+

12.-Referencias bibliograficas

Los-investigadores-han-de-conocery-han-de-saber citar, conforme-alas-formas-comunes-de citacion-de referencias-bibliograficas:
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El 6rgano de coordinacién del programa es la Comision Académica, a la que corresponde la organizacion, gestion y supervision de las actividades
del estudio. La Comisién organiza, disefia y coordina el programa de doctorado y se responsabiliza de las actividades de formacion e investigacion
del mismo en colaboracién con la Escuela de Doctorado.

La Comisién Académica del programa es responsable de la planificacion, supervision y del seguimiento de las actividades doctorales de formacion e
investigacion (13.3). Asimismo, se encargara de la seleccién de candidatos y de la asignacion de tutores y directores bajo la supervision de la Comi-
sion de Doctorado de la Universidad. (13.4) y de evaluar (13.5) con caracter anual, el plan de investigacion, el documento de actividades de los doc-
torandos, los informes de los tutores y directores de tesis y, en su caso, informar motivadamente sobre la continuidad o no en el Programa de Docto-
rado de los doctorandos, conforme a lo establecido en el RD 99/2011 de 28 de enero. La decision tendra que ser ratificada por la Comisién de Doc-
torado (Comité Permanente).

Asimismo, se encarga (13.6) de determinar las circunstancias excepcionales que afecten a la no publicidad de determinados contenidos de la tesis y
de cualquier otra funcién que les atribuya la normativa vigente. Los articulos entre paréntesis se refieren a La normativa de Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad.

Aunque no esté procedimentado en la normativa de la Escuela de Doctorado, los coordinadores de los programas de doctorado deberan fomentar la
incorporacioén de investigadores internacionales a los procesos de supervision de tesis, ya sea en las comisiones de seguimiento, elaboracion de in-
formes previos y, sobre todo, en los tribunales de tesis. Si bien esto es requisito imprescindible en algunos casos, como por ejemplo en las tesis que
opten a mencién de Doctor Internacional, se recomienda que siempre que sea posible se cuente con este tipo de expertos en todas las tesis posi-
bles y de acuerdo con los recursos materiales disponibles con el objetivo de incrementar de la calidad de las tesis y de las publicaciones que se deri-
van de ellas, ademas de ser indicadores basicos de la internacionalizacion del programa de doctorado.

Uno de los procesos basicos de la supervision doctoral es el Documento de Actividades tal como queda regulado en el RD 99/2011. El procedimien-
to para el control del documento de actividades y certificacion de sus datos, aspecto clave en el seguimiento de la tesis doctoral del doctorando que-
da regulado en:

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-control-documento-actividades-y-certificacion-datos.pdf

Art. 1.- Objeto del Protocolo

El presente documento regula el procedimiento mediante el cual se creard y controlara el documento de actividades del doctorando y la certificacion
de sus datos, segun la normativa del

RD 99/2011.

Art. 2.- En el momento en el que un alumno materialice su matricula en un programa de doctorado, se creara el documento de actividades personali-
zado a efectos del registro individualizado de control a que se refiere el articulo 2.5 del RD 99/2011.

Art. 3.- El coordinador del programa de doctorado donde se haya matriculado este alumno sera el responsable de gestionar la creacion del mencio-
nado documento. Dicho documento tendra caracter electronico y se almacenara en un repositorio privado de la Universidad. El coordinador, en cola-
boracién con el tutor asignado al doctorando, generara este documento en el plazo de un mes desde la matricula del alumno, y se lo hara llegar al
Departamento de

Sistemas de la Universidad para su almacenamiento. Este se producira en una carpeta compartida ubicada en el sistema de archivos de la Univer-
sidad, a la cual sélo tendra acceso el coordinador del programa de doctorado, el tutor y director de la tesis doctoral y aquellos miembros de la comi-
sién académica que se designe en su momento para la supervision del mencionado documento.

Art. 4.- Este documento se atendra a las medidas de control y seguridad implementadas por la
Universidad para garantizar el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos.

Art. 5.- La estructura del documento contendra la siguiente informacion:

-Nombre y DNI o Pasaporte del doctorando.

-Fecha de matricula y programa de doctorado.

-Nombre del coordinador del programa de doctorado.

-Nombre del tutor del doctorando.
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-Nombre del director o directores del doctorando.

-Lista de actividades desarrolladas por el doctorando, indicando los detalles necesarios para su verificacion, la fecha en la que se dio de alta cada
actividad, la fecha en la que se realizo la actividad, y una breve descripcion del resultado de la misma.

-Lista de los procesos de supervision que se hayan realizado sobre el documento, con indicacion de la fecha y de las personas que participaron en
dicha supervision.

Art. 6.- Cada vez que se complete una actividad por el doctorando, el tutor del mismo sera el responsable de la actualizacion del documento, asi co-
mo de aportar la documentacion necesaria para corroborar su correcto desarrollo. Esta documentacion se remitira a Secretaria de Cursos, donde se
almacenara en el expediente del doctorando a efectos de la certificacion de datos pertinente regulada por el presente procedimiento.

Art. 7.- El documento de actividades de cada doctorando sera revisado, de manera obligatoria, en la supervision anual del plan de tesis llevada a ca-
bo por la comisiéon académica, segun se indica en el articulo 11.7 del RD 99/2011.

Art. 8.- El tribunal que evalte una tesis doctoral dispondra del documento de actividades del doctorando en cuestién, con las actividades formativas
llevadas a cabo por el doctorando. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacion cuantitativa pero si constituira un instrumento de
evaluacion cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral, segun se indica en el articulo 14.3 del RD 99/2011.

Disposicion final primera

La Comisién de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija queda habilitada para interpretar y/o disponer lo necesario para el buen cumplimien-
to de la legislacion vigente y del presente procedimiento.

Disposicion final segunda

El presente protocolo regulador entrara en vigor el dia 1 de Septiembre de 2012, de conformidad con las Normas y usos de la Universidad Antonio
de Nebrija, siendo su ambito de aplicacion los programas de Doctorado verificados bajo el RD 99/2011.

Asimismo, el otro pilar del seguimiento y supervisién del doctorado es el Plan Anual de Investigacion. El procedimiento por el que se regula la valora-
cion del Plan anual de Investigacion y el Registro de Actividades del Doctorando, de acuerdo con lo establecido en el RD 99/2011 se encuentra dis-
ponible en:

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-valoracion-anual-plan-investigacion-y-registro-actividades.pdf

Art. 1.- Objeto del documento

El presente documento regula el procedimiento mediante el cual se realizara la valoracion anual del plan de investigacion y el registro de actividades
del doctorando, segun la normativa

del RD 99/2011.

Art. 2.- Antes de la finalizacion del primer afio, y durante la segunda quincena del mes de Julio, el doctorando elaborara un Plan de investigacion que
incluira, al menos:

-la metodologia a utilizar

-los objetivos a alcanzar,

-los medios materiales para su desarrollo

-la planificacion temporal, indicando las tareas e hitos previstos en cada uno de los meses de ejecucion de la tesis.

El plan debera remitirse a la comision académica en el plazo mencionado. Dicho Plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el pro-
grama y debe estar avalado por el tutor y el director.

Art. 3.- En la reunién ordinaria de la comision académica que se celebre en el mes de

Septiembre, se procedera a la valoracion anual del plan de investigacion y el registro de actividades del doctorando a la que se refiere el articulo11.7
del RD 99/2011.

Art. 4.- A esta evaluacion, el tutor y el director de la tesis deberan aportar informes motivados acerca del desarrolla de la misma, y el grado de cum-
plimiento de los objetivos.

Art. 5.- La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente
motivada mediante un informe desarrollado por la comisién académica, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a
cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definiti-
va en el programa.

Art. 6.- A la hora de realizar la evaluacion a la que se refiere el Art. 5, se tendra en cuenta el siguiente baremo, que sera aplicado por la comision
académica a la vista del progreso del doctorando explicitado en los informes del director y el tutor:

- [35%] Desarrollo satisfactorio de las actividades formativas incluidas en el registro de actividades del doctorando.

-[35%)] Cumplimiento de la planificacion temporal de tareas marcada en el Plan de investigacion.
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- [30%] Realizacion de las publicaciones previstas para ese afio en el Plan de Investigacion. (En el caso de que no existiera un objetivo de publica-
ciones para un determinado afo, este porcentaje se repartiria equitativamente entre los dos criterios anteriores).

Para obtener una evaluacion positiva, el doctorando debera obtener al menos un 60% en la valoracion descrita anteriormente.
Disposicion final primera

La Comisién de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija, queda habilitada para interpretar y/o disponer lo necesario para el buen cumpli-
miento de la legislacion vigente y del presente procedimiento.

Disposicion final segunda
El presente protocolo regulador entrara en vigor el dia 1 de Septiembre de 2012, de conformidad con las Normas y usos de la Universidad Antonio

de Nebrija, siendo su ambito de aplicacién los programas de Doctorado verificados bajo el RD 99/2011.

Otro procedimiento pertinentes y basico que afectan a la supervision de tesis es aquel que hace referencia al fomento institucional de la direccién de
tesis tal como se recoge en la URL

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-fomento-direccion-tesis-doctorales.pdf

Se detalla el procedimiento para el fomento de la direccién de tesis doctorales.

Art. 1.- Objeto del documento

El presente documento regula las actividades para el fomento de la direccion de tesis doctorales, segtn la normativa del RD 99/2011.
Art. 2.- Con caréacter general, se establecen las siguientes actividades encaminadas a fomentar la direccién de tesis doctorales:

- Reconocimiento de la labor de direccion mediante la asimilacion a un determinado nimero de créditos ECTS establecida por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica.

- Establecimiento del Premio Extraordinario de Doctorado, a través del cual se premiara anualmente la mejor tesis doctoral de cada Facultad, y se
reconocera la labor desarrollada por el director de la misma.

- En el caso de que surjan proyectos de investigacion financiados a raiz del trabajo desarrollado en la tesis, se establecera una retribucion econémi-
ca al director y doctorando (asi como al resto de personas implicadas en dicho proyecto), de hasta el 50% de la financiacion total.

- Se valorara positivamente la labor de direccion de tesis en las solicitudes realizadas para convocatorias internas de proyectos, ayudas de movili-
dad, etc., que realice la Universidad de manera periédica.

- Se incrementara el indice de Actividad Investigadora del director por cada tesis dirigida, de acuerdo al baremo establecido por el Vicerrectorado de
Investigacion. El Indice de Actividad Investigadora se calculara anualmente, y se utilizara para incentivar el desarrollo de la carrera profesional del
profesorado, potenciar promociones laborales y mejorar las condiciones contractuales de los investigadores que destaquen positivamente en esta
labor.

Art. 3.- Con caréacter general, y ademas de las actividades del art. 2, se establecen las siguientes actividades encaminadas especificamente a fo-
mentar la supervision multiple de tesis doctorales:

- En caso de direccion conjunta de tesis, donde el otro director esté adscrito a una universidad o centro de investigacion extranjero, se estableceran
mecanismos preferentes para la obtencién de ayudas de movilidad que incentiven las estancias y actividades conjuntas de los centros participantes.

- Se establecera una puntuacién extraordinaria, dentro del indice de Actividad de Investigadora, para aquellas direcciones de tesis que se hayan rea-
lizado de manera conjunta con investigadores adscritos a centros extranjeros de reconocido prestigio.

- Para los casos de tesis dirigidas de manera multidisciplinar, donde los directores pertenezcan a distintas areas de conocimiento, existiran condicio-
nes favorables a la hora de optar a fondos propios de investigacion, con el objetivo de impulsar esa colaboracién y aportar un valor afiadido al traba-
jo.

Disposicion final primera

La Comisién de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija, queda habilitada para interpretar y/o disponer lo necesario para el buen cumpli-
miento de la legislacion vigente y del presente procedimiento.

Disposicion final segunda
El presente protocolo regulador entrara en vigor el dia 1 de Septiembre de 2013, de conformidad con las Normas y usos de la Universidad Antonio

de Nebrija.

La supervision de la tesis se asienta también en el papel del Tutor. En la URL se detalla el procedimiento para la asignacion del tutor y director de
tesis del doctorando en la Universidad Antonio de Nebrija

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-asignacion-tutor-y-director-tesis.pdf

Art. 1.- Objeto del documento
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El presente documento regula el procedimiento mediante el cual la comisién académica realizara la asignacion del tutor y director de tesis del docto-
rando, segun la normativa del RD 99/2011.

Art. 2.- La asignacion de tutor se producira en la misma reunion de la comision académica en
la que se apruebe la admision del doctorando en el programa correspondiente.

Art. 3.- El coordinador del programa de doctorado donde se vaya a producir la admision del alumno propondra al tutor del mismo, de entre los profe-
sores doctores adscritos a la

Universidad y que cuenten con acreditada experiencia investigadora. Esta decision debera venir motivada, argumentando la adecuacion del mencio-
nado tutor al doctorando en particular.

Esta decision se recogera en el acta de la reunion donde se produzca, y sera comunicada al doctorando por el coordinador del programa de doctora-
do. Correspondera al tutor velar por la interaccién del doctorando con la comisién académica.

Art. 4.- La comision académica, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del tutor en cualquier momento del periodo de realizacion del
doctorado, siempre que concurran razones justificadas. Para ello, el doctorando debera remitir un escrito a la comisién académica donde se detallen
los motivos por los cuales se solicita el mencionado cambio. La solicitud sera evaluada en la siguiente reunién de la comisién de doctorado y la deci-
sion se reflejara en el acta de la misma.

Art. 5.- Durante la reunién ordinaria de la comision académica que se celebre en el mes de

Febrero, y a la vista de todos los alumnos admitidos a algun programa de doctorado, se procedera a realizar la asignacion de director (o directores
de tesis) por la mencionada comisién. Debido a que el periodo de matriculacion del doctorado en la Universidad Antonio de Nebrija se circunscribe
a los meses de Septiembre a Diciembre, la designacion del director o directores en el mes de Febrero cumple el plazo de seis meses indicado en el
Articulo 11.4 del RD 99/2011.

Art. 6.- El director podra ser coincidente o no con el tutor a que se refiere el apartado anterior.

Dicha asignacién podra recaer sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, con independencia de la uni-
versidad, centro o institucion en que preste sus servicios. La propuesta de asignacién de director vendra dada por el coordinador del programa de
doctorado correspondiente. Esta decision debera venir motivada, argumentando la adecuacion del director a la linea de investigacion asignada al
doctorando. A la hora de asignar el director, se tendra en cuenta el historial de éxito del mismo en la direccion de tesis doctorales previas que se le
hayan encomendado. Esta decisién se recogera en el acta de la reunién donde se produzca, y sera comunicada al doctorando por el coordinador del
programa de doctorado.

Art. 7.- La comision académica, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del director o directores de un doctorando en cualquier mo-
mento del periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. Para ello, el doctorando debera remitir un escrito a la
comisién académica donde se detallen los motivos por el cual se solicita el mencionado cambio. La solicitud sera evaluada en la siguiente reunion
de la comisién de doctorado y la decision se reflejara en el acta de la misma.

Disposicion final primera

La Comision de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija queda habilitada para interpretar y/o disponer lo necesario para el buen cumplimien-
to de la legislacion vigente y del presente procedimiento.

Disposicion final segunda

El presente protocolo regulador entrara en vigor el dia 1 de Septiembre de 2012, de conformidad con las Normas y usos de la Universidad Antonio
de Nebrija, siendo su ambito de aplicacién los programas de Doctorado verificados bajo el RD 99/2011.

5:1.2

5.3
Guia de Buenas Practicas para la Direccién de Tesis Doctorales

Guia para la Gestion y Supervision de la Investigacion

Distintos estudios realizados en los ultimos afios (Marsh y otros, 2002; lves y Rowley, 2005) evidencian que la relacién interpersonal entre el Director y
el doctorando son cruciales para alcanzar, con los criterios de calidad deseada, el objetivo central del Periodo de investigacion conducente a la Tesis
doctoral.

La aplicacion del RD 99/2011 y los Protocolos de implementacién actuados por esta Universidad regulan el régimen de supervision de la tesis docto-
ral ¢, direccion y tutoria- y se transforman en referencia y Guia de buenas practicas de nuestro Programa de Doctorado. Dado que dichos protocolos de
implementacion emanan legalmente del RD 99/2011, se complementan con las directrices del mismo que:

Incentiva la autonomia investigadora del doctorando.

Promueve la internacionalizacion de los programas a través de la realizacion de tesis co-tuteladas por directores que trabajan en centros extranjeros de prestigio o/
y de estancias del doctorando en instituciones extranjeras.

Considera la posibilidad de realizar tesis en co-direccion.

Establece de requisitos curriculares minimos para el/los director/es (experiencia postdoctoral, publicaciones de prestigio y el trabajo en proyectos o contratos de
investigacion).

Explicita un plan de supervision de la investigacion, asi como las obligaciones y derechos del director y del doctorando.

Solicita la eleccion de revisores alternativos (tutores) para el seguimiento y evaluacion del trabajo de investigacion y registro de actividades de cada alumno.
Marca limites a la hora de realizar seguimientos simultaneos de Tesis doctorales.
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Seleccion del Director de Tesis doctoral

El trabajo de direccion de una Tesis doctoral tiene una fuerte connotacion vocacional y supone el seguimiento de actividades que tienen una compo-
nente ética (la observacion en clases, la toma de datos, la relacion con otros ambientes institucionales, entre otros) y no el mero control de la redaccion
y defensa de la Tesis doctoral. Para lograr que el doctorando adquiera las competencias que se impone este Programa, el director debe:

+ Ser un experto del area de estudio abordada en el trabajo de investigacion. Sus publicaciones han de asegurar el conocimiento de la problematica tedrica del pro-
yecto del doctorando.
- Colaborar en la redaccion del Plan de trabajo o calendario que presenta el doctorando a la Coordinacion del Programa, aconsejandolo sobre las areas en las que
requiere formacion adicional y seleccionando fuentes de informacion complementaria para que el analisis conceptual y la metodologia aplicada en la investiga-
cion sean las Optimas para el fenomeno estudiado. En este sentido, es mejor que contribuya desde el inicio a estipular una serie de hitos intermedios que aseguren
la escritura y defensa de la Tesis en un tiempo razonable (de uno a tres aflos).
Brindar informacion al tutor acerca de los avances reales del doctorando en su periodo de investigacion tutelado (al menos una vez al afio o segun se requiera). Si
se detectan retrasos significativos o el trabajo no progresa en la medida de lo esperado, debe avisar al estudiante, indagar sobre las causas y, en la medida de lo
posible, actuar comportamientos correctores. En caso de persistencia de la situacion de retraso o falta de trabajo til, advertir el tutor.
+ Supervisar la escritura del Proyecto definitivo (3-6 meses iniciales) considerando el tema propuesto, la experiencia investigadora del doctorando y su afinidad
respecto a los temas que se le proponen. Se espera que resulte una guia adecuada en la seleccion del tema de investigacion y su refinamiento
+ Vigilar sobre la aplicacion de los contenidos activados a partir del plan de actividades formativas previstos por el Programa de Doctorado. Esto es, asegurarse de
que el doctorando:
o profundice el concepto de originalidad de su trabajo respecto a los equivalentes en su area de estudio;
o active los procesos de planificacion de la investigacion ya ejercitados en sus trabajos previos (tesis de posgrado o trabajo de fin de master);
o estructure con claridad y precision su informe de investigacion, memoria a partir de la cual redactara la Tesis doctoral.

+ Programar un propio calendario de supervision que tenga cuenta de las necesidades del doctorando, pero que implique una comunicacion fluida y constante a tra-
vés de todo el tiempo que dura la supervision. El director puede utilizar con esta intencion no solo las entrevistas personales, sino también el correo electronico, la|
videoconferencia y todas las herramientas que encuentra a disposicion en el Campus virtual de la Universidad.

Corregir las elaboraciones escritas de la Memoria que constituira la Tesis doctoral. Se espera que se realicen sugerencias en al menos un borrador de la redaccion;

sugerencias que deberian limitarse a la claridad del texto y a su coherencia general, mientras que en relacion a los aspectos formales y a la escritura se aconsejara

la asistencia de un corrector o la bibliografia complementaria que sea necesaria para conseguir una excelente redaccion académica.

+ Animar al doctorando para que comunique resultados parciales de investigacion en Congresos o Revistas de especialidad, incluso en formas intermedias como
posters, comentarios o notas, mas alla de las tareas internas al Programa (seminarios de investigacion), que deberian constituir solo un paso intermedio en la difu-
sion del conocimiento cientifico.

+ Supervisar el cierre y el deposito de la Tesis doctoral con la consiguiente redaccion del Informe necesario, segiin el Protocolo de esta Universidad, para que la Se-

cretaria acepte el depdsito y se inicie el proceso que llevara a la constitucion del Tribunal para la Defensa de la Tesis doctoral.

Asistir a la preparacion de la Defensa de la Tesis doctoral. En esta oportunidad el director puede solicitar los documentos de Coordinacion del Programa que ayu-

dan a preparar la presentacion con diapositivas e incluso la vision de una muestra grabada del acto publico relativo a un Tribunal de tesis (autorizada por todos los|

participantes).

Para asegurar que el proceso de direccion se cumpla con la calidad deseada y para seleccionar a la persona adecuada para ese rol, la Coordinacién
del Programa:

Requiere un CV a cada director, donde constan la condicion de doctor, las publicaciones realizadas y su experiencia como investigador. La experiencia en la di-
reccion de tesis se considera una ventaja.

- Solicita el respeto de tiempos minimos de dedicacion a la supervision, tiempos que pueden ser calculados en términos de créditos, como sucede con la docencia
en masteres y posgrados.

Otorga preferencia a las personas que, cumpliendo con los requisitos anteriores, hayan realizado una direccion exitosa del Trabajo de posgrado en la titulacion
previa (Trabajo de fin de Master).

Después de seleccionado el director, de acuerdo al ; PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DEL TUTOR Y DIRECTOR DE TESIS DEL
DOCTORANDOy, de la Universidad Antonio de Nebrija, la Coordinacién del Programa:

Se asegura de que la comunicacion entre director y doctorando sea fluida y de que se respeten los tiempos de progresion de la investigacion (ver Seleccion del
Tutor).

- Brinda soporte en las actividades de investigacion y, cuando se hace necesaria una tercera opinion en las decisiones metodologicas a tomar o en las acciones a se-
guir, la proporciona con la intencion de que la investigacion resulte viable.

Seleccion del Tutor de Tesis doctoral

Se asignara a cada doctorando, de acuerdo a lo establecido en el ; PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DEL TUTOR Y DIRECTOR DE TESIS
DEL DOCTORANDOy, de la Universidad Antonio de Nebrija, un tutor que supervise en forma académica la realizacion del periodo conducente a la te-
sis doctoral. El tutor es un doctor especializado en una de las disciplinas del Programa de doctorado, profesor permanente de la Universidad y un in-
vestigador de los grupos correspondientes de la Universidad, que asiste al doctorando y a su director en la interfaz administrativa de la tutela. Cabe
destacar que las figuras de tutor y de director de tesis doctoral pueden recaer en la misma persona, si la Coordinacion del programa de Doctorado lo
estima oportuno. Como tal, el tutor:

Introduce al doctorando en el uso del Campus virtual y de las herramientas que facilitaran su comunicacion con el Director y con la coordinacion misma, ademas
de con sus companeros de Programa.

Informa acerca de los Reglamentos del Programa y se asegura del cumplimiento de los mismos.

- Si la investigacion del doctorando se realiza dentro de un proyecto subvencionado o de forma colaborativa con otros investigadores, el tutor debe documentarse
y programar en la medida de lo posible un acuerdo entre las partes. Se especificaran sobre todo los términos de propiedad y uso de los resultados de la investiga-
cion.

Controla los plazos de entrega de los documentos académicos (proyecto definitivo, calendario, informes anuales, entre otros).

Proporciona documentos de apoyo (asistencia al uso de los recursos bibliograficos, formato de la memoria de investigacion, preparacion de la presentacion oral,
entre otros).

- Asegura la)participacién activa del doctorando a las actividades formativas que se le han asignado como obligatorias y a los seminarios de investigacion internos.
+ Si se le requiere, apoya al director de forma puntual cuando se deban tomar decisiones metodoldgicas en relacion al objeto de estudio, a la redaccion final de la
memoria o al uso del tiempo.

Organiza las entrevistas anuales de control del Periodo de investigacion tutelada.

Anima al doctorando a que realice una difusion externa de los resultados parciales de investigacion.

+ Participa como primer contacto en el caso de disparidad de criterios entre el doctorando y su director (ver casos practicos en Li y Seale, 2007).

Compromiso de trabajo

Las condiciones de trabajo, los derechos y obligaciones de ambos, asi como la sede de resolucién de conflictos que pudieran crearse, se informan a

través de la lectura y firma del Compromiso (Anexo A).
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Evaluacion de la calidad del trabajo de director y tutor

Con el objetivo de reconocer el tiempo que el director le dedica a la supervisién de los trabajos y para recibir retroalimentacion constante sobre la activi-
dad de supervision de los tutores, se implementa un plan de evaluacion que prevé:

Una entrevista siguiente a la obtencion del grado de Doctor en la que se indagaré acerca del grado de satisfaccion obtenido en el Programa.
La introduccion de una seccion especifica en la entrevista anual de los doctorandos (las preguntas son similares a las realizadas por Marsh y otros, 2002).
La solicitud a los Directores y tutores de informes confidenciales que permitan triangular los resultados obtenidos en los métodos de indagacion ya citados.
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Anexo A

COMPROMISO DE DIRECCION DE TESIS DOCTORAL

El Doctorado constituye el grado mas alto de especializacién que la Universidad Antonio de Nebrija concede. El tutor y el director de la de tesis apoya-
ran al doctorando durante la elaboracién de la tesis con el fin de obtener el grado académico de Doctor. Este documento define las normas que regulan
los compromisos reciprocos de los protagonistas del proceso de investigacion, el director Dr ............ccccceevenene , el doctorando .........ccccceeeeinennnn. yel
tutor Dr. .....

- Colaboracién mutua

Ambas partes se comprometen a respetar procedimientos y plazos contenidos en la normativa de aplicacion para elaborar el proyecto de investigacion
aprobado por este Departamento y para su defensa ante un Tribunal formado por el mismo.

- Rol del director de la tesis

Se compromete a supervisar y realizar el seguimiento de la actividad investigadora que desarrolle el doctorando con la regularidad necesaria para posi-
bilitar de manera eficaz el objetivo previsto de lectura del trabajo o de la tesis doctoral. Se espera que:

- oriente y asesore sobre las lineas directrices de la investigacion,
- procure que el doctorando desarrolle su iniciativa y autonomia en la linea de investigacion prevista.

- asegure que el trabajo resultante cumpla con los requisitos del programa de doctorado en vigencia tanto en cuanto al estandar de calidad cientifica
cuanto al de autoria individual del doctorando.

- redacte un informe final en cada una de las etapas de investigacion previas a una defensa.

La Coordinacion del programa solicita que se advierta cuando pasan 6 (seis) meses sin que el doctorando se ponga en comunicacion.

- Rol del doctorando
Es responsabilidad del doctorando:

- informar al tutor y director de la evolucion del trabajo y consultar preventivamente las decisiones que competen la experimentacion prevista en el pro-
yecto aprobado (validacién de los instrumentos de recogida de datos, nimero de informantes, etc.);

- observar los comentarios que realiza el tutor y/o el director;
- asegurar que la redaccion del trabajo final cumpla con los requisitos del espafiol académico;

- garantizar que el trabajo final es el resultado de su trabajo individual y no incorpore en modo subrepticio descripciones, explicaciones o datos de otros
investigadores asumiéndolos como propios;
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- informar la Coordinacion del doctorado, al menos una vez al afio, sobre los progresos de la investigacion realizada.

- Rol del tutor:
- supervisar, asegurar y garantizar el buen desarrollo de la investigacion y de la comunicacion entre el director y el doctorando.
- revisar anualmente los progresos y emitir un informe sobre la actividad investigadora desarrollada.

- registrar el control individualizado de la actividades del doctorando.

- Confidencialidad

Ambas partes se comprometen a mantener en secreto los datos e informaciones que derivan de proyecto de investigacion aprobado. En el caso de que
se desee realizar algun tipo de comunicacion parcial de dichos datos, debera contarse con la autorizacion escrita de ambas partes y la comunicacion a

este Departamento.

- Propiedad intelectual

El doctorando tiene derecho a ser reconocido como el autor del trabajo que se presentara ante el Tribunal. Es titular de los derechos de propiedad inte-
lectual e industrial que le corresponden de acuerdo con la ley vigente.

- Vigencia del compromiso y resolucion de conflictos

El Coordinador del programa de doctorado y el Decano/a de la Facultad de las Artes y las Letras de la Universidad Antonio de Nebrija realizaran la fun-
cion de mediadores en caso de conflicto o incumplimiento total o parcial del compromiso que se suscribe. Si el conflicto no puede resolverse por ese
medio, se puede actuar ante la Comisién de Doctorado de la Universidad, y en Ultima instancia ante el Rector, en los términos previstos por la normati-
va vigente.

Este compromiso permanecera vigente hasta la lectura de la Tesis cuando este Departamento no reciba aviso formal de incumplimiento de este Com-
promiso o hasta el vencimiento de la matricula administrativa.

El doctorando .....cccceeeeeeeeencnennnne X

Fecha y firma:

El director de tesis ....ccovvrrericceerrecianes s

Fecha y firma:

El tutor de tesis ...covimvnrieeriniinnnans ,

Fecha y firma:

El coordinador del programa de Doctorado. ......ccereeerereensnnans s

Fecha y firma:

5.1.3 Participacion de expertos internacionales

En el disefio de este Doctorado en Linglistica aplicada a la ensefianza de lenguas se plantea consolidar y formalizar la participacion de expertos inter-
nacionales en el programa, a fin de reforzar el perfil internacional del mismo y elevar el nivel de calidad de las tesis defendidas.

En concreto, se tienen previstas las siguientes acciones:

- Todas las convocatorias de tesis doctorales con Mencion internacional tendran al menos un informe externo de un experto internacional, y el tribunal estara cons-
tituido por un miembros de universidades no espafiolas.

- Se asegura que el 50% de las direcciones de tesis seran asignadas en codireccion a un experto internacional (actualmente un 25 % de las codirecciones cuentan
con un director internacional)
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Se prevé la participacion de los siguientes expertos internacionales (entre otros), los cuales ya han colaborado con el Grupo LAELE en el marco del
actual programa de Doctorado (para impartir seminarios de investigacion, dirigir tesis doctorales, participar en comision de seguimiento, elaborar infor-
mes):
- Prof. Kris Buyse (Kathoelike Universiteit Leuve, Bélgica)
+ Prof. Teresa Cadierno (University of Southern Denmark, Dinamarca)
- Prof. Carlos de Pablos (University of East Anglia, Reino Unido)
+ Prof. Graciela Vazquez (Freie Universitét Berlin, Alemania)
- Prof. Martha Jurado Salinas (Universidad Auténoma de México)
+ Prof. Javier Pérez (Wenzao Ursuline College, Taiwan)
Profesores de Universidades internacionales que ha participado en tribunales de tesis del doctorado en lingiistica Aplicada como ¢ MIEMBRO INTER-
NACIONAL,:
APELLIDO NOMBRE UNIVERSIDAD PAIS
Alexopoulou Dra. Angélica Universidad Nacional y Kapodistriaca de Atenas Grecia
Almeida Dra. Helena Universidad de Aveiro Portugal
Alvarez Puente Dra. Inmaculada Dept. Espafiol Faculty of Education and Language Stu-  Reino Unido
dies Open University
Buyse Dr. Kris Katholieke Universiteit Leuven Bélgica
Cadierno Lopez Dra. M* Teresa Universidad de Dinamarca Dinamarca
De Pablos Dr. Carlos University of East Anglia Reino Unido
Dietz-Hertich Dagmar Institut fiir Romanische Philologie der Universitt Alemania
Miinchen Ludwigstr
Falcinelli Dr. Alejandro Universita degli Studi di Urbino Italia
Ferreira Barcelos Dra. Ana Maria Universidad Federal de Vicosa Brasil
Guellouz Dra. Hela Institut Supérieur des Langues de Tunis Tunez
Niemeier Dra. Susanne University Koblenz-Landau, Campus Koblenz Institute. Alemania
for English Studies, Alemania
Puertas Hernandez Dra. Cristina Universidad ISLA Portugal
Séanchez Dra. Liliana Universidad de New Jersey EE. UU
Santana Rollan Dra. M* Eugenia Spanish Teacher, New York City Department of Edu- = EEUU
cation
Santano Moreno Dr. Julian Univesidad Pescara Ttalia
Taravacci Dr. Pietro Universita Degli Studi di Trento Italia
Vazquez Dra. Graciela Universidad de Berlin Alemania
5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO
La Comision-Académica ala que se refiere el Art. 8.3 del- RD-99/2011 estara formada de la siguiente manera:
El-coordinador-del-programa de Doctorado, que-actuara como-Presidente:
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El presente documento regula el procedimiento-mediante el cual la-comision-académica realizara la-asignacion del tutor y director de tesis del- docto-

Art. 2.- La asignacion-de tutor se producira-enla-misma reunion-de la-comision-académica-en-la-que se-apruebe la-admision-del- doctorando-en-el

La Comisién-de Doctorado de la-Universidad Antonio-de Nebrija-queda-habilitada para-interpretar y/o-disponer-lo-necesario-para-el-buen-cumplimien-
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vos-de la-Universidad, ala cual solo tendra acceso el coordinador del programa de doctorado; el tutor y director de la tesis doctoral y aquellos miem-

Fecha de matricula-y programa-de doctorado:

Art. 1.- Objeto del documento

El-presente-documento regula-el-procedimiento-mediante-el-cual-se realizaré-la-valoracién-anual-del-plan-de-investigacion-y-el registro-de-actividades

del-doctorando;segtin-ta-normativa-detRD-99/2011-
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los-objetivos-a-alcanzar,
. .

la-planificacion-temporal;-indicando-las-tareas-e hitos previstos-en-cada uno-de los- meses-de-ejecucion-de fa tesis:

5.2 Seguimiento del doctorando:

En este epigrafe se dan cuenta de los procesos y procedimientos que tienen lugar en la fase investigadora del doctorando, siguiendo la légica se-
cuencial del epigrafe anterior. Asi, se han regulado la normativa de permanencia en los estudios de doctorado:

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/normativa-permanencia-estudios-doctorado.pdf

Art. 1.- Objeto del documento

El presente documento regula la normativa de permanencia para los estudios de doctorado, segun la normativa del RD 99/2011.

Art. 2.- Definicién de doctorando a tiempo completo. Ostentaran la condicion de doctorando a tiempo completo aquellos doctorandos que:

a) No posean ninguna relacion laboral con ninguna institucién, o en el caso de que exista dicha relacién laboral no supere las 10 horas semanales.

b) Poseen una relacion laboral con alguna institucion universitaria o de investigacion, con la que se tenga establecida una obligacién contractual o
estatutaria de desarrollar labores de investigacion.

Art. 3.- Definicién de doctorando a tiempo parcial. Ostentaran la condicién de doctorando a tiempo parcial aquellos doctorados que posean una rela-
cion laboral, superior a 10 horas semanales, con una institucion con la que no existe una obligacion contractual o estatutaria de desarrollar labores
de investigacion.
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Art. 4.- En el momento de realizar su solicitud de admisiéon en un programa de doctorado, el candidato debera explicitar su deseo de ser admitido en
la modalidad a tiempo parcial, si en él o ella concurrieran las circunstancias definidas en el Art. 3. Igualmente debera aportar las pruebas documen-

tales necesarias para sustentar dicha peticién. En el caso de no manifestarse en este sentido, todo alumno admitido sera, por defecto, considerado

como doctorando a tiempo completo.

Art. 5.- Si posteriormente a su admisién al programa de doctorado cambiaran las circunstancias que determinan la modalidad de adscripcion (tiempo
completo o tiempo parcial), el doctorando debera reportar por escrito este cambio a la comision académica, a la mayor brevedad posible, aportando
las pruebas documentales pertinentes. La comision evaluara la solicitud en su siguiente reunion ordinaria y se pronunciara sobre la misma.

Art. 6.- La duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo de tres afos, a tiempo completo, a contar desde la admision del doctorando al
programa hasta la presentacion de la tesis doctoral. Para el caso de la modalidad a tiempo parcial, la duraciéon maxima sera de cinco afios.

Art. 7.- Si transcurrido el citado plazo de tres afios no se hubiera presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la comision responsable del progra-
ma podra autorizar la prérroga de este plazo por un afio mas, que excepcionalmente podria ampliarse por otro afio adicional, en las condiciones que
se hayan establecido en el correspondiente programa de doctorado. En el caso de estudios a tiempo parcial la prérroga podra autorizarse por dos
afios mas que, asimismo, excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional. En todo caso, la solicitud de prérroga debera realizarse de for-
ma explicita por el doctorando, con la aprobacién de su tutor y director, mediante escrito justificado a la comisién académica.

Art. 8.- A los efectos del computo del periodo anterior no se tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista
por la normativa vigente. Asimismo, el doctorando podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo maximo de un afio, ampliable has-
ta un afio mas. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante la comisién académica responsable del programa, que se pronunciara sobre la
procedencia de acceder a lo solicitado por el doctorando.

Art. 9.- Transcurridos los periodos marcados anteriormente, y consumidas las prérrogas otorgadas por la comision, seran bajas aquellos doctoran-
dos que no hayan procedido a depositar su tesis doctoral en tiempo y forma.

Art. 10.- Anualmente la comisién académica realizara una evaluacion del plan de investigacion del doctorando, segun se define en el ; PROCEDI-
MIENTO PARA LA VALORACION ANUAL DEL

PLAN DE INVESTIGACION Y EL REGISTRO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO;,. Una evaluacion negativa por parte de la comision acadé-
mica implicara la repeticion de dicha evaluacion seis meses después. Una segunda evaluacion negativa supondra la baja del doctorando en el pro-
grama de doctorado. Los detalles de estas evaluaciones se explicitan en el procedimiento mencionado al comienzo de este articulo.

Art. 11.- Aparte de la baja por motivos académicos recogida en los Art. 9 y Art. 10, también se podra producir la baja en el programa de doctorado
por motivos disciplinarios. Todas las actuaciones derivadas en este sentido se circunscribiran a lo definido en el ;Reglamento Interno de Procedi-
miento Disciplinario¢, de la Universidad Antonio de Nebrija.

Disposicion final primera

La Comisién de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija queda habilitada para interpretar

y/o disponer lo necesario para el buen cumplimiento de la legislacion vigente y del presente procedimiento.

Disposicion final segunda

El presente protocolo regulador ha entrado en vigor el dia 1 de Septiembre de 2012, de conformidad con las Normas y usos de la Universidad Anto-

nio de Nebrija, siendo su ambito de aplicacion los programas de Doctorado verificados bajo el RD 99/2011.

En el marco de la fase investigadora del doctorado, la movilidad doctoral conforma un elemento clave en la formacién doctoral, tal como se reflejan
en las actividades formativas del doctorando y, evidentemente, como un requisito para las tesis en co-tutela internacional o la propia mencion inter-
nacional. El procedimiento para para la concesion de ayudas a la movilidad se articula en:

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-ayudas-movilidad-doctorandos.pdf

Art. 1.- Objeto del documento

El presente documento regula el procedimiento mediante el cual se concederan ayudas de movilidad para los doctorandos, segln la normativa del
RD 99/2011.

Art. 2.- Cada mes de diciembre, las unidades académicas de las que dependan los programas de doctorado informaran a la Comision de Doctorado
del presupuesto que destinaran a bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero que sirvan de apo-
yo a los doctorandos. Igualmente, la Comision de Doctorado examinara la existencia de otros fondos estructurales en la Universidad que se puedan
destinar para tal fin.

Art. 3.- Durante el mes de enero, la Comisién de Doctorado hara una convocatoria publica para la concesion de las ayudas de movilidad descritas
anteriormente, correspondientes al afio natural que comienza. La Comision establecera el importe maximo a financiar por ayuda. Los interesados,
que deberan ser doctorandos de algin programa de la Universidad, deberan enviar sus solicitudes por escrito a la mencionada Comision, en el pla-
zo de un mes, aportando el detalle del desplazamiento previsto, su justificacién dentro del Plan de Investigacién asociado a sus tesis, y con el infor-
me favorable de su tutor y director.

Art. 4.- Durante la reunién ordinaria de la Comision de Doctorado correspondiente al mes de febrero, se decidira la concesion de ayudas, examinan-
do todas las solicitudes y evaluandolas mediante el siguiente baremo:

-[30%] Justificacion del desplazamiento y de la cantidad solicitada, y adecuacion al Plan de Tesis.

-[40%] Involucracién del doctorando en proyectos de investigacion y procesos de transferencia de la Universidad, donde el desplazamiento pueda
tener un impacto.

-[30%] No haber disfrutado en los afios anteriores de una ayuda de caracteristicas similares.
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Art. 5.- La Comision de Doctorado, en base al baremo anterior y los fondos disponibles, hara publica la resolucién de la convocatoria. Las ayudas de
movilidad concedidas deberan emplearse durante el afio natural en curso. Igualmente, el nimero de dichas ayudas por programa sera proporcional
a los fondos aportados por cada unidad académica.

Art. 6.- Sera una prioridad institucional el poder contar con una financiacion anual para el objeto descrito en el presente documento tal que permita la
concesion de al menos un 25% de las ayudas solicitas por doctorado.

Disposicion final primera

La Comision de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija, queda habilitada para interpretar y/o disponer lo necesario para el buen cumpli-
miento de la legislacion vigente y del presente procedimiento.

Disposicién final segunda

El presente protocolo regulador entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2013, de conformidad con las Normas y usos de la Universidad Antonio
de Nebrija.

Por ultimo, forma parte de la cultura investigadora del programa la Guia de buenas practicas para la direccion de tesis doctorales que regula la di-
mension ética y axiologica de la investigacion:

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/guia-de-buenas-practicas-direccion-tesis-doctorales-nebrija.pdf

El cédigo tiene como objeto el establecimiento de valores de referencia en los procesos de la actividad investigadora de la Universidad Nebrija (UN-
NE). El principal objetivo es el de establecer un marco de excelencia axiolégica de la investigacion, en colaboracién con otras acciones de fomento
de la mejora de la investigacion de la Universidad Nebrija (Planes estratégicos de los grupos de Investigacion, entre otras).

Se establece como fuente basica de referencia la Carta Europea para los Investigadores de la UE: ; TheEuropean charter for Researchers. The Co-
de of Conduct for Recruitment of researchers;,, editado por la Comision Europea (Directorate-General for Research).

http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/brochure_rights/am509774CEE_EN_E4.pdf

1. Condicion de autor

La condicion de autor de una publicacién o patente se adquiere cuando se haya contribuido de forma sustancial y evidente al proceso creativo de
una investigacion. Ha de cumplir necesariamente todas y cada una de estas tres condiciones:

a) La concepcidn y disefio del estudio o el analisis e interpretacion de datos.
b) La elaboracion del borrador del articulo o su revision critica, con aportes importantes a su contenido intelectual.
c) La aprobacion de la version final que sea publicada.

No se considera autor a la mera participacion en procesos de recogida de datos o de su manejo o introduccion en programas informaticos, asi como
la revision o la edicién de una investigacion.

En el caso de autoria colectiva, cada autor debera haber participado en el proceso investigador en un grado suficiente como para asumir la respon-
sabilidad publica de su contenido. A la hora de difundir el trabajo investigador, se recomienda que se establezca de comun acuerdo entre todos los
participantes el orden de aparicion de los autores (Revistas cientificas, monografias).

2. Libertad y autonomia de la investigacion

La libertad y la autonomia son los dos valores basicos para el ejercicio de la investigacion. La formacion investigadora velara especialmente por la
consecucion y practica de estos valores en la UNNE. Sin embargo, estos valores tienen ciertas restricciones en los procesos de investigacion que
tienen que ver con las limitaciones acerca del propio objeto de la investigacion (en el caso de seres humanos o animales), con limitaciones tempora-
les, presupuestarias, de recursos materiales y de proteccion de la propiedad intelectual.

3. Sometimiento a los principios éticos y deontoldgicos de la investigacion

La investigacion ha de estar presidida por principios que reconozcan la dignidad de los seres humanos en todas sus dimensiones. Asimismo, la in-
vestigacion no debe estar al servicio de la conculcacion directa o indirecta de los derechos humanos, ni de otros valores que pudieren ir en contra
del progreso moral del hombre: la igualdad de género, respeto a la orientacion sexual, respeto a las culturas y lenguas minoritarias, respecto la ver-
dad histoérica, respeto al medio ambiente, respeto al patrimonio histérico, artistico, cientifico y cultural u otros derechos recogidos en la Constitucion
Espafiola.

4. Responsabilidad

Los investigadores deben ser responsables en el ejercicio del conjunto de sus acciones y procedimientos. Deben tener conocimiento especialmente
de aquellas practicas identificadas como no respetuosas con el conjunto de la comunidad cientifica, tales como cualquier tipo de plagio o de no res-
peto a la propiedad intelectual, de la utilizacion irresponsable de datos surgidos de su propia actividad investigadora o de los recursos materiales uti-
lizados.

5. Transparencia
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El valor de la transparencia es consustancial a la actividad investigadora. El cientifico esta obligado a rendir cuentas sobre las metodologias de in-
vestigacion, de los datos obtenidos y de las conclusiones de su investigacion, que han de ser difundidas en las formas pertinentes a la comunidad
cientifica y a la sociedad.

6. Obligaciones con otras entidades publicas, privadas o no lucrativas

Los investigadores tienen que tener conocimiento y cumplir con las obligaciones contraidas con otras entidades a través de los contratos de investi-
gacion que pudieren establecerse con la UNNE.

7. Conflictos de interés

Los investigadores han de evitar los posibles conflictos de interés que pudieran derivarse de su posicion en otros ambitos ajenos a la UNNE. El ob-
jetivo principal de la investigaciéon debe prevalecer y no puede estar supeditado a intereses secundarios de tipo econémico, personal o de los sta-
keholders relacionados.

8. Liderazgo

La investigacion en la UNNE se estructura en grupos de investigacion. Cada grupo cuenta con un Investigador Principal (IP) que es responsable de
la actividad investigadora del grupo. Es éste un compromiso ineludible por parte de los IP, el de promover un entorno favorable para la actividad in-
vestigadora del resto de los componentes del grupo, ademas de liderar la consecucién de objetivos del plan estratégico de cada grupo de investiga-
cion.

9. Protocolo de investigacion y métodos.

Toda investigacion ha de tener un protocolo de investigacion. Los métodos utilizados en dicho protocolo ha de estar adecuadamente referenciados y
documentados (confiabilidad de la investigacion). Todos los datos se han de conservar y han de estar disponibles por un periodo minimo de 5 afios
desde fecha de la publicacion (excepto en aquellos casos que se acuerde un periodo superior). En el caso de que las investigaciones contengan da-
tos relativos a personas, se debera garantizar el cumplimiento de la ley de proteccién de datos vigente.

10. Difusién del conocimiento en revistas de investigacion

Los investigadores difundiran sus investigaciones en revistas de investigaciéon especializadas en su campo de conocimiento y disciplina. Preferente-
mente lo deberan hacer en revistas indexadas internacionales y nacionales cuyo indice de impacto sea elevado. La no publicacion de los resultados
de investigacion se considera una practica no permitida, como consecuencia de la malversacion de los recursos de la UNNE o de otras entidades
comprometidas en dicha investigacion.

11. Re-publicaciones y publicaciones repetidas.

No se considera una practica aceptable la publicacion redundante o repetida. No obstante, puntualmente se podra re-publicar un articulo o una mo-
nografia si se fundamentan las razones pertinentes de su re-publicacion.

12. Referencias bibliograficas
Los investigadores han de conocer y han de saber citar, conforme a las formas comunes de citacion de referencias bibliograficas.
13. Créditos institucionales y ayudas

En cualquier tipo de comunicacién publica de la investigacion se haran constar las instituciones que han participado en dicho trabajo. Asimismo, se
daran detalle del tipo de ayudas y de los recursos econémicos o materiales recibidos.

14. Difusién en los medios de comunicacion

Los investigadores deben comprometerse con la difusion de los resultados de la investigacion al conjunto de la sociedad se realice de manera efi-
ciente. En el caso de la presentacion a los medios de comunicacién social ha de realizarse de forma adaptada a publicos no especializados para su
comprension. No obstante, no es una practica aceptable difundir los resultados de investigacion a los medios de comunicacion si previamente no ha
sido evaluada por terceros (evaluacion por pares) en el caso las revistas de investigacion indexadas o a través de los comités cientificos de los con-
gresos o jornadas de investigacion.

15. Competencia y Supervision del personal investigador en formacién

Los tutores, directores e investigadores en formacion tienen recogidos en la normativa Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la Universi-
dad Antonio de Nebrija los derechos y deberes cuyo fin es el de poder llevar a cabo la formacion de los doctorandos.

Cadigo de buenas practicas _ Escuela de Doctorado Octubre 2017

La formacion de los investigadores debe incluir el conocimiento de buenas practicas cientificas, el trabajo en equipo y la convivencia en el seno de
los grupos de investigacion y la institucién. El personal en proceso de formacion debera estar adecuadamente supervisado para garantizar la calidad
de los resultados que se generen.

Los doctorandos y el personal en formacion deberan tener asignados tanto un tutor como un director. Esta encomienda debera estar firmada por to-
das las partes por escrito, respetando el codigo de buenas practicas de la Universidad Antonio de Nebrija.

524

5.5.
Prevision de las estancias de los doctorandos en otros centros.
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La movilidad de los doctorandos es una actividad fundamental para el buen desarrollo de la tesis doctoral y la adquisicion de competencias relaciona-
das con el programa. En un entorno donde la investigacion es cada vez global, es fundamental iniciar a los doctorandos en la movilidad, el intercambio
de ideas y el trabajo colaborativo.

Por lo tanto, y aparte de las actividades propias de movilidad definidas en el capitulo 4 de la presente memoria, se establecen las siguientes propues-
tas relacionadas:

Apoyar la realizacion de estancias en centros nacionales e internacionales entre los Doctorandos, idealmente con periodicidad anual, con el objetivo de colaborar
en los temas de investigacion propios de la tesis doctoral.

Valorar de manera positiva estas estancias en el proceso de supervision anual del plan de tesis de los doctorandos, especialmente aquellas que hayan producido
alguna publicacion conjunta derivada de la misma.

Reconocer la labor de los directores de tesis que hayan promovido y facilitado alguna de estas estancias, reflejando este reconocimiento en la puntuacion de su
Indicador de Actividad Investigadora, que se calcula anualmente para el personal de la Universidad Antonio de Nebrija.

Finalmente, se estima que al menos el

70%25 %
de los doctorandos adscritos al programa de doctorado realizaran una estancia, en un centro nacional o internacional, previo a la lectura de su tesis
doctoral.

Se estima que el porcentaje de tesis realizadas en
co-tutela

co-direccion
sera del

50%

10 %

Igualmente, se estima que el porcentaje de tesis que obtengan mencion

/ Internacional sera del 50% como minimo.
De las 30 tesis defendidas hasta ahora 16 tienen la mencion

europea
/internacional (méas de 50%)

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

5.3. Normativa para la presentacion y lectura de Tesis Doctorales

PROTOCOLO REGULADOR DE LA CONVOCATORIA-Y DEFENSA DE TESIS DOCTORAL

UNIVERSIDAD -ANTONIO DE NEBRIJA

nas-de cada Universidad. En-el-caso de los-estudios de doctorado, el-nuevo régimen-regulatorio-y las novedades-que trae-consigo-el-tamad
o-de Bolonia-demandan-contar con-una-herramienta normativa-especifica y precisa conla-que-abordar-las-exigencias externas-e-internas que

inter
proces

Las fases-enlas-que se divide este procedimiento-son-las-siguientes:
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9 Bi Bi Tesis.

Verificacion-de los-criterios-de-calidad-internos:

Acto-de lectura-y-defensa-deta-Tesis:

Sobre la Verificacion de los criterios de calidad-internos

tod

la Te5|s Doctoral queda en dep05|to durante 15 dlas naturales para que cualquier Doctor tenga p05|b|I|dad de-evaluarla. La Secretaria-del Departa-

74 /97

CSV: 395968056292948897031092 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




; Identificador : 5601297

Art-17.-El Coordinador del-Programa de Doctorado, oido-el Director (o Directores) dela Tesis, remitira-a-la-Comision-de Doctorado la siguiente-in-

Todos los-documentos-acreditativos(informes; permisos;-ete.)- generados-en-este proceso; y-que se-encontraran-en-el-expediente-del-alumno;
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catoria; ectura-y defensa de Tesis Doctorales dictadas-con-anterioridad-

[Modificado-el-10-de-Septiembre-de-2013-segtin-lo-dispuesto-en-el-RD-534/2013,-de-12 dejulio]

En la URL se establece la normativa de presentacion y lectura de tesis doctorales:

https://nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/protocolo-regulador-convocatoria-y-defensa-tesis-doctoral.pdf

Art. 1.- Objeto del Protocolo

El presente protocolo regula los procesos de convocatoria, lectura y defensa de la Tesis Doctoral, segun la normativa del RD 99/2011 y su posterior
modificacion por el RD 534/2013.

Art. 2.- Fases del procedimiento de convocatoria, lectura y defensa de Tesis Doctorales
Las fases en las que se divide este procedimiento son las siguientes:

1. Aprobacion por el Director (o en su caso Directores) de Tesis.

2. Verificacion de los criterios de calidad internos.

3. Evaluacion y convocatoria de Tesis por la Comisién de Doctorado.

4. Acto de lectura y defensa de la Tesis.

Sobre la Aprobacion por el Director de Tesis
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Art. 3.- El desarrollo de la Tesis Doctoral se habra llevado a cabo por parte del Doctorando, y bajo la supervisiéon del Director (o Directores) de Tesis,
segun lo establecido en el RD 99/2011 (a partir de su implantacion en la Universidad) o de RD previos si aun estuvieran vigentes. Es requisito indis-
pensable para ser Director de una Tesis Doctoral el contar con el grado de Doctor.

Art. 4.- El Doctorando y su Director (o Directores) de Tesis acordaran el momento en el que dicha tesis puede considerarse finalizada y por lo tanto
lista para su lectura.

Art. 5.- Para proceder a los siguientes tramites, es imprescindible que el Director (o Directores) de la Tesis elabore un informe razonado y firme su
aprobacion de lectura y defensa, segun el

Modelo 1. Es obligacion del Director (o Directores) mantener un nivel de calidad adecuado al estandar de la Universidad y no conceder el menciona-
do permiso hasta que la Tesis Doctoral alcance el nivel de exigencia deseado. Esta obligacion se extiende a la figura del Tutor, en el caso de que
existiera.

El Director validara asimismo la autenticidad de la Tesis mediante un informe de resultados de software anti-plagio reconocido por la Universidad
Nebrija, el cual se unira al informe de aprobacién de lectura y defensa de tesis. Por otro lado, el Doctorando aportara un compromiso de autenticidad
de la Tesis Doctoral segun el Modelo 1b.

Convocatoria y Defensa

Art 6.- Es obligacion del Departamento académico verificar en Secretaria de Cursos que la situacion del Doctorando es la correcta desde el punto de
vista administrativo, y que esta en disposicion de poder realizar su lectura y defensa. En caso contrario, requerira al Doctorando que regularice su
situacion antes de que el Director (o Directores) otorguen el permiso mencionado en el Art 5.

Art 7.- Cuando se cumplan todas las condiciones mencionadas anteriormente, el Director (o

Directores) de la Tesis Doctoral remitira su informe de aprobacion al Coordinador el Programa de Doctorado, junto con una copia de trabajo de dicha
Tesis Doctoral, tanto en papel como en formato electrénico.

Sobre la Verificacion de los criterios de calidad internos
Art 8.- En el momento en el que el Coordinador del Programa de Doctorado (que debera ser

Doctor) recibe la documentacion mencionada en el Art 7, comienza el proceso de verificacion de calidad interno del departamento. Es labor de este
Coordinador verificar que la Tesis Doctoral propuesta cumple todos los requisitos de calidad impuestos por la Universidad y por el propio

Programa de Doctorado.

Art 9.- El nivel minimo de calidad exigido por la Universidad se acredita con la obtencién de dos informes positivos por parte de dos Doctores exper-
tos en el tema, dando su visto bueno a la lectura de la Tesis Doctoral. De los dos informes, uno al menos correspondera a un Doctor sin vinculacion
a la Universidad Nebrija, pudiendo ser el otro un Doctor con vinculacién a la Universidad Nebrija. En el caso de que las circunstancias asi lo aconse-
jaran, ambos informes podrian corresponder a doctores externos. En ninguin caso, el Director (o Directores) podran ser elegidos para la elaboracion
de dichos informes. Es responsabilidad del Coordinador del Programa de Doctorado hacer llegar a estos Doctores expertos el modelo de informe re-
querido (segun Modelo 2a) y verificar que el proceso se desarrolla de manera correcta.

Art 10.- El Coordinador del Programa de Doctorado verificara asimismo cuantos criterios de calidad extraordinarios decida imponer el Departamento,
y entre ellos, de manera obligatoria, los que figuren en la memoria del Doctorado verificada por las Agencias de Calidad. Entre estos (a titulo enun-
ciativo y no limitativo), podria figurar la solicitud de mas de dos informes de calidad como los expuestos en el Art 9, la convocatoria de una pre-lectu-
ra de tesis entre los Doctores del departamento (sea presencial o mediante videoconferencia) a fin de que estos expresen su opinion (Modelo 2b), la
exigencia de un niumero minimo de publicaciones por parte del Doctorando (Modelo 2c), etc. Todos los criterios de calidad extraordinarios que el de-
partamento estime oportuno implantar, deben ponerse en conocimiento de la Comisién de Doctorado para su aprobacion.

Art 11.- Si durante el proceso, el Coordinador del Programa de Doctorado detectara que uno o varios criterios de calidad no se cumplen, devolvera
la tesis al Director de la misma, informandole de las circunstancias, y retrotrayéndose el tramite al Art 7 tras la correccion de las deficiencias detecta-
das.

Art 12.- Una vez que el Coordinador del Programa de Doctorado haya verificado que se cumplen

todos los criterios de calidad requeridos, elaborara un permiso de lectura del departamento (segiin Modelo 3), que remitira a Secretaria de Cursos
junto con: el informe de aprobacion del Director, los dos informes de los Doctores expertos, otros indicadores de calidad correspondientes a los crite-
rios extraordinarios marcados por el departamento y dos copias de trabajo de la tesis doctoral.

Art 13.- Secretaria de Cursos no dara tramite a ninguna Tesis que no vaya acompafada del permiso de lectura y defensa del Departamento, asi co-
mo del resto de documentacion del Art 12. Toda esta documentacion se incorporara al expediente del Doctorando.

Art 14.- Una vez se haya dado tramite a la Tesis Doctoral, Secretaria de Cursos remitira una

comunicacion a la Secretaria del Departamento donde se va a leer la tesis (con copia al Vicerrector de Investigacion, al Vicerrector de Ordenaciéon
Académica y a la Secretaria General) informando de que la Tesis Doctoral queda en depésito durante 15 dias naturales, para que cualquier Doctor
tenga posibilidad de evaluarla. La Secretaria del Departamento debera remitir esta informacion a todos los Doctores adscritos al mismo, para que
procedan a emitir alegaciones sobre la tesis, si asi lo creen oportuno.

Art 15.- Secretaria de Cursos dispondra de un informe de alegaciones (Modelo 4) mediante el cual cualquier Doctor puede objetar los aspectos que
considere oportunos de la tesis. Al final de los 15 dias establecidos, Secretaria de Cursos remitira al Coordinador del Programa de Doctorado los in-
formes de alegaciones que se hubieran generado. Asimismo, y una vez se haya compuesto el Tribunal de Tesis Doctoral, se trasladaran al Secreta-
rio de dicho Tribunal las mencionadas alegaciones para su conocimiento y efecto.

Art 16.- En el caso de que hubiera informes de alegaciones, el Coordinador del Programa de
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Doctorado analizara dichos informes con el Director de la Tesis. En esta situacion, se podra establecer un plazo de tiempo razonable para que el
Doctorando solvente estas alegaciones, o si el Director de Tesis considera que no ha lugar, se procedera a elevar la Tesis a la Comision de Doctora-
do.

Sobre la Evaluacion y convocatoria de Tesis por la Comision de Doctorado

Art 17.- El Coordinador del Programa de Doctorado, oido el Director (o Directores) de la Tesis, remitira a la Comisiéon de Doctorado la siguiente infor-
macion:

Todos los documentos acreditativos (informes, permisos, etc.) generados en este proceso, y que se encontraran en el expediente del alumno, tras la
solicitud de esta informacién a Secretaria de Curso.

¢, Copia de trabajo de la Tesis Doctoral.
¢ Informes de alegaciones (si se hubieran producido).
¢, Documento de actividades del Doctorando (sélo para aquellas tesis que se hubieran iniciado bajo la ordenacion regulada por el RD 99/2011).

¢, Propuesta de cinco doctores (al menos tres de ellos sin vinculacion a la Universidad Nebrija) que actuaran como miembros titulares del tribunal, y
de dos doctores (al menos uno de ellos sin vinculacién a la Universidad Nebrija) que actuaran como miembros suplentes. En esta propuesta de tri-
bunal, debera indicarse igualmente cémo se distribuiran los cargos de Presidente, Secretario y Vocal 1, 2y 3.

¢, CV normalizado de los miembros del tribunal propuestos.
¢, Fecha de lectura propuesta y acordada con los miembros del tribunal.

¢, Impresos redactados con la convocatoria de la tesis, para los miembros del tribunal y la solicitud de la comision de servicios para su universidad
de origen (si procede). (Seguin Modelo 5a y Modelo 5b)

Art 18.- La Comision de Doctorado, analizada la documentacién mencionada en el Art. 17, aprobara la convocatoria de lectura y defensa de la Tesis
Doctoral en los términos propuestos, o bien la denegara argumentando las deficiencias o irregularidades que se hayan podido detectar. En este ulti-
mo supuesto, devolvera el expediente al Coordinador del Programa de Doctorado, junto con la justificacién de por qué se ha tomado la mencionada
decision. En este punto, el proceso se interrumpe y se pasa a la situacion descrita en el Art 17.

Art 19.- Una vez se haya aprobado la convocatoria por parte de la Comisién de Doctorado, es responsabilidad del Coordinador del Programa de
Doctorado (el cual podra delegar en el Director

[o Directores] de la Tesis o en la Secretaria Académica del Departamento) la realizacion de los tramites administrativos necesarios para garantizar el
correcto desarrollo del acto de lectura y defensa: entre otros, el envio de una copia de la tesis a cada miembro del tribunal, el envio de la convocato-
ria y comision de servicios, reserva de aula, gestiéon de imprevistos y cambios, etc.

Sobre el Acto de lectura y defensa de la Tesis
Art 20.- En el dia y hora acordados para el acto de lectura y defensa, sera responsabilidad del

Secretario del Tribunal llevar y custodiar toda la documentacion necesaria para el buen desarrollo del mismo. Entre otros, los informes preceptivos
de evaluacién que rellenaran los miembros del tribunal, los informes confidenciales de concesién de ;cum laudey, y el acta con el resultado de la
lectura y defensa de la tesis, segun se explicara posteriormente.

Art 21.- Inicialmente, el tribunal se constituira in situ, en sesion privada. El tribunal dispondra del documento de actividades del doctorando en el que
figuran las actividades formativas llevadas a cabo por el doctorando. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacion cuantitativa pe-
ro si constituird una de las evidencias a evaluar por parte del tribunal, junto con la propia evaluacion de la tesis doctoral. Posteriormente, se declara-
ra sesion publica, donde el Doctorando expondra los aspectos mas destacables de su Tesis Doctoral, tras lo cual se llevara a cabo la defensa ante
los miembros del tribunal. Al acabar el turno de preguntas, el tribunal pasara a deliberar en sesién privada.

Art 22.- Durante la deliberacioén, se decidira la nota otorgada al candidato, de acuerdo a la siguiente escala: ¢ No apto;, ¢Aprobado,,, ¢Notable; y
¢ Sobresaliente;,. En ese momento, cada miembro del tribunal rellenara su informe de evaluacién de la Tesis Doctoral, segin el Modelo 6, los cuales
seran recogidos al final por el Secretario del Tribunal.

Art 23.- Asimismo, cada miembro del tribunal rellenara un informe anénimo donde opinara si la
Tesis Doctoral merece la mencioén de ;cum laude;, segln el Modelo 7 (solo en el caso de que la

nota concedida hubiera sido ¢ Sobresaliente; ). Cada informe se introducira en un sobre que se cerrara in situ y sera entregado al Secretario del tri-
bunal para su custodia. La revision de estos informes, y por lo tanto la decision de conceder o no el jcum laude;, se decidira en todo caso en una
sesion distinta a la de lectura y defensa de Tesis Doctoral (segun Art 14.7 del RD 99/2011).

Art 24 .- Una vez finalizados los tramites de los Art 22 y 23, se rellenara por el Secretario las actas con la calificacion, segun Modelo 8a (para Secre-
taria de Cursos) y Modelo 8b (para el alumno).

Se volvera a convocar sesion publica, y el presidente del tribunal comunicara al Doctorando la nota acordada. Igualmente, se anunciara que la men-
cién de ¢cum laude;, sera decidida en un acto distinto. El Secretario del tribunal entregara toda la documentacion relacionada con el acto de lectura
y defensa a la Secretaria de la Universidad.

Art 25.- Transcurridas al menos 12 horas desde la finalizacion del acto de lectura y defensa de la tesis, se procedera a determinar si la tesis doctoral
obtiene la mencion de ¢ cum laude;, . Este proceso se llevara a cabo en sesion publica, donde actuaran en representacion de la Universidad el Se-
cretario del tribunal de la tesis, el coordinador del programa de doctorado al que se adscribié

la tesis (o persona en la que delegue), y un representante de Secretaria de Cursos. Esta sesion publica debera ser convocada por el Secretario del
tribunal al menos 24 horas antes de su celebracion.
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En la misma, se procedera a abrir los sobres cerrados donde los miembros del tribunal determinaron si, en su opinion, la tesis era merecedora de
la mencion ¢cum laude;, (segun el Modelo 7). Esta mencidn se otorgara Unicamente en el caso de que exista unanimidad en el veredicto, es de-
cir, si todos los informes de los miembros del tribunal lo manifiestan explicitamente. Si se diera esta circunstancia, se afiadiria la mencién de cum
laudey, al expediente del alumno. El resultado del escrutinio de la votacién sobre la mencion de ¢ cum laudey, se reflejara en el acta que figura en el
Modelo 9.

Art 26.- El titulo de Doctor podra incluir la mencion ¢ Doctor Internacional,, si concurrieran las circunstancias marcadas por la normativa vigente (se-
gun Art. 15 del RD 99/2011).

Art 27 .- Posteriormente, y antes de solicitar el titulo, el nuevo Doctor debera entregar a la Biblioteca de la Universidad una copia digital de su Tesis
Doctoral. Esta copia sera difundida y publicitada por la Universidad mediante los medios necesarios para cumplir con la normativa vigente en este
aspecto (segun Art 14.5 del RD 99/2011). La estructura y archivos de la mencionada copia digital se detallan en el Apéndice 2 del presente docu-

mento.

Disposicion transitoria

A los Doctorandos que en la fecha de entrada en vigor de esta normativa hubiesen iniciado estudios de doctorado conforme a anteriores ordenacio-
nes, les sera de aplicacion las disposiciones reguladoras del doctorado y de la expedicion del titulo de Doctor por las que hubieren iniciado dichos
estudios. En todo caso, el régimen relativo a tribunal, defensa y evaluacion de la tesis doctoral previsto por el presente protocolo sera aplicable a di-
chos estudiantes siempre que comiencen los mencionados tramites a partir del 11 de Febrero de 2012.

Disposicion derogatoria

Con la entrada en vigor de este Protocolo, quedan derogadas las normas y disposiciones de la

Universidad Nebrija relativas a la convocatoria, lectura y defensa de Tesis Doctorales dictadas con anterioridad.
Disposicion final primera

La Comision de Doctorado a que se refiere el presente protocolo, queda habilitada para interpretar y/o disponer lo necesario para el buen cumpli-
miento de la legislacion vigente y del presente protocolo.

Disposicion final segunda

El presente protocolo regulador entrara en vigor el dia 1 de Septiembre de 2011, de conformidad con las Normas y usos de la Universidad Nebrija.

6. RECURSOS HUMANOS
6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Lingtiistica Aplicada a la Enseflanza de Lenguas

Equipos de investigacién:

Ver documento SICedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacién del programa:

El equipo de profesores que respalda el programa de doctorado se compone de 11 profesores:

9 profesores con experiencia investigadora consolidada o acreditada (80 %),
8-profesores

9 profesores
con contrato permanente en la Universidad Antonio de Nebrija

(73%)

(80%)

colaboradores externos (27 %)

8-profesores

10 profesores
con tesis dirigidas

(73-%)(90%)

Los 11 profesores-del-programa-tendran-todos; porto-menos; tina-tesis-dirigida-y defendida-en2016 (100%)
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Los 3 profesores referenciados como avalistas del programa disponen de 5 publicaciones con indice de impacto en los 5 Ultimos afios y tesis dirigidas
en este mismo periodo.

(Se amplia la informacion en el pdf adjunto)
6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion de tesis:

6.2. Mecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion de tesis doctorales.

PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LOS MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS COMO
PARTE DE LA DEDICACION DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO.

Art. 1.- Objeto del documento

El presente documento define los mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccién de tesis como parte de la dedicacion docente e inves-
tigadora del profesorado, segun la normativa del RD 99/2011. El articulo 2 de dicha normativa indica en los puntos 6 y 7:

(El Director de tesis es el maximo responsable en la conduccion del conjunto de las tareas de investigacion del doctorando, en los términos previstos en el articu-
lo 12 de esta norma.;,

(El tutor es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora a los principios de los programas y, en su caso, de las Escuelas de
doctorado.;,

Y en el articulo 12, punto 3: ¢ La labor de tutorizacién del doctorando y direccion de tesis debera ser reconocida como parte de la dedicaciéon docente e
investigadora del profesorado.;,

Art. 2.- El procedimiento para el Fomento de la Direccién de Tesis Doctorales establece en su articulo 2 el reconocimiento de la labor de direccion me-
diante la asimilacion a un determinado nimero de créditos ECTS, establecida por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, lo cual se materializa
en este procedimiento.

Art. 3.- Para facilitar la labor de supervision del doctorando, las figuras del tutor/a y director/a coincidiran siempre que se pueda. Solo si el director/a no
pertenece al departamento/facultad sera necesario asignarle al doctorando/a un tutor/a del departamento/facultad, que podra, previo consentimiento
del director/a, actuar ademas como codirector/a de la tesis.

Art. 4. -Se establece que el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica reconoce con 2 ECTS anuales la labor de direccion de tesis doctoral individual y
conjunta hasta un maximo de dos directores. En el caso de que la direccion se lleve a cabo por méas de dos directores, se reconoceran los 2 ECTS de
manera proporcional al nimero de directores.

Art. 5. - Para asegurar que las tesis producidas cuenten con los indicios de calidad apropiados, se establece un reconocimiento maximo de 10 ECTS (5
direcciones de tesis simultdneas) anuales por profesor por este concepto. Estos limites podran ser revisados en el caso de que los indicios de calidad
de las tesis producidas por un profesor demuestren su capacidad para la gestién de un nimero superior de doctorandos.

Art. 6. - Se establece que el Vicerrectorado de Ordenacién Académica reconoce con 0,5 ECTS anuales la labor de tutorizacion de tesis doctoral para
aquellas tesis que requieran un tutor independiente del propio director de tesis, segun las condiciones establecidas en el articulo 3. En el resto de ca-
sos, estos 0,5 créditos quedan ya incluidos en los ECTS asignados al propio director.

Art. 7. - Los ECTS asignados computaran como parte de la carga docente asignada al profesor que realice las labores de direccion de tesis o tutoriza-
cion de la misma.

Art. 8. - Los ECTS asimilados a la funcion de direccidn o tutorizaciéon de tesis se contabilizaran una vez se haya realizado la supervision anual del plan
de tesis que debe llevar a cabo la comisién académica, tal y como establece el Procedimiento para el control del documento de actividades de cada
doctorando en su articulo 7, y siempre que ésta haya determinado el correcto desarrollo del plan de tesis.

Disposicion final primera

La Comisién de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija, queda habilitada para interpretar y/o disponer lo necesario para el buen cumplimiento
de la legislacion vigente y del presente procedimiento.

Disposicion final segunda

El presente anexo entrara en vigor el dia 1 de noviembre de 2013, de conformidad con las Normas y usos de la Universidad Antonio de Nebrija, siendo
su ambito de aplicacién los programas de Doctorado verificados bajo el RD 99/2011.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS.

La Universidad Antonio de Nebrija fue reconocida como Universidad privada por Ley 23/95 de 17 de julio (BOE 18 de julio), obteniendo en su dia la
preceptiva autorizacion de puesta en funcionamiento por parte de la Direccién General de Universidades de la Comunidad de Madrid, ambito autonémi-
co donde radican sus distintos Campus y actividades.

El Real decreto 557/1991 de 12 de abril, sobre creacion y reconocimiento de Universidades y centros universitarios, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 20 de abril, es la norma basica que establece los requisitos minimos en la materia objeto del presente epigrafe. Como es de ver en la expli-
cacion detallada que mas adelante se proporciona, la Universidad Antonio de Nebrija cumple con los recursos materiales y de apoyo disponibles del
programa de doctorado que se propone.

La Universidad cuenta con cuatro sedes en las que se desarrolla la docencia y la actividad investigadora: Campus de Dehesa de la Villa, Campus de
La Berzosa, Campus de Madrid-Princesa y Edificio Fundacién.

Las actividades del Doctorado en Lenguas y Artes se desarrollaran en los Campus de Dehesa de la Villa y/o EL campus de Madrid Princesa por encon-
trase en dichos Campus los Departamentos que sustentan las distintas lineas de investigacion englobadas en el Doctorado. En cualquier caso, el Doc-

torado tiene a su disposicion todos los recursos materiales y de apoyo (aulas, equipamientos, bibliotecas,¢,.) de cualquiera de las sedes de la Universi-

dad.

7.1. Adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento de éstas, se adecuan al nimero de alumnos y a las actividades programadas en el desa-
rrollo del programa de Doctorado.

El Campus de La Dehesa de la Villa es el mas utilizado para la gestién de cursos y seminarios. Es un recinto integramente peatonal, situado en un en-
torno tranquilo junto al parque de la Dehesa de la Villa. La accesibilidad del Campus a Personas con Movilidad Reducida es del 100%, después de la
remodelacion realizada en el verano de 2008, tanto el acceso desde el exterior como en todas sus dependencias: Aulas, Laboratorios, Biblioteca, Cafe-
teria etc.

Las aulas en las que se imparten las distintas actividades no son especificas del Doctorado, sino que son de uso compartido con el resto de titulacio-
nes impartidas en cada campus. En este sentido, no existe un nimero de aulas destinado a cada programa, sino que todas ellas se utilizan en funcién
a las necesidades transmitidas por los Departamentos a la Secretaria de Cursos, encargada de la distribucion del aulario. Todas las aulas tienen muy
buena luz natural, calefaccion y aire acondicionado.

El campus de Princesa. Este edificio histérico se desarrolla en dos plantas, con una forma de U y un amplio patio central. Su superficie total supera los
4.000 m2. Mediante una minuciosa y respetuosa intervencion con los elementos histéricos, el edificio se ha renovado por completo para albergar unas
modernas instalaciones universitarias en un lugar de la ciudad, caracterizado por su relacién con el mundo universitario. EIl Campus, cuenta con 21 au-
las, (en la primera fase de construccion) con diferentes mobiliarios, y capacidades que oscilan entre 20 y 45 alumnos para ajustarse a cada necesidad

y facilitar la dinamica y el trabajo en grupo en aquellos programas que lo demandan. Todas las aulas responden a los actuales criterios de disefio, con

ventilacion natural, purificadores de aire, iluminacion led, calefaccion y refrigeraciéon en algunas de ellas. El centro tiene ocupacion del 90% en el hora-

rio de mafiana y con un 50% de ocupacioén en el horario de tarde.

El aula A7 es una aula de informatica que cuenta con 16 equipos Mac OS X 109.5 y con programas de Adobe Profesional (120 licencias), Avid (70 li-
cencias flotantes), Microsoft Office 2013 (licencias ilimitadas), Blender (licencias gratuitas), Final Cut Pro (17 licencias individuales) y SPSS (100 licen-
cias flotantes. El aula 10 es un aula multifuncional que cuenta con 10 equipos informaticos DELL T1500 y con el siguiente equipamiento; Adobe Profe-
sional (120 licencias), Avid (70 licencias flotantes), Microsoft Office 2013 (licencias ilimitadas), Blender (licencias gratuitas), Final Cut Pro (17 licencias
individuales) y SPSS (100 licencias flotantes), Tom Micro ((licencias ilimitadas dentro del campus), EIKON (5 usuarios), VLC (gratuito).

El aula A22 es un aula de informatica que cuenta 28 ordenadores DELL T1500, y con el siguiente equipamiento; Adobe Profesional (120 licencias),
Avid (70 licencias flotantes), Microsoft Office 2013 (licencias ilimitadas), Blender (licencias gratuitas), Final Cut Pro (17 licencias individuales) y SPSS
(100 licencias flotantes), Tom Micro((licencias ilimitadas dentro del campus), EIKON (5 usuarios), VLC (gratuito).

El resto de aulas disponen de cafion, pizarras y equipo informatico en la mesa del profesor con los programas de Acrobat Reader, Microsoft Office
2013y VLC.

En esta planta también se encuentran, Sala de Profesores de 241 m2, una Biblioteca con varios espacios y un total de 341 m2, Sala de Togas y despa-
chos de Direccion y Rectorado. Entre otros espacios la Biblioteca ocupara el Salén de Grados de 230 m2 que podra utilizarse de forma polivalente para
actos universitarios.

Se dispone de dos impresoras/fotocopiadoras de gran capacidad que los alumnos pueden utilizar libremente haciendo uso de las tarjetas que, a tal
efecto, se les proporcionan al inicio de cada semestre. Cabe destacar que, aparte de los puestos informaticos con conexion de red fija, todo el campus,
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incluido la zona central al aire libre, esta cubierto por red Wi-Fi, para que mediante una contrasefia de usuario, tengan acceso a Internet sin cables des-
de sus propios dispositivos portatiles.

Existen 3 zonas de trabajo/seminario con una superficie total de 118 m2, y una zona de Vending que unido al amplio patio central permite una zona pa-
ra el esparcimiento y ocio.

En total se encuentran disponibles 32 aulas en el campus de La Berzosa y 29 aulas en el campus de Dehesa de la Villa. La capacidad media de dichas
aulas es de 39 alumnos. Todas las aulas estan equipadas con proyector de transparencias, TV, video, DVD, pizarra, cafién de proyeccion y PC.

Cada Campus cuenta con 5 salas informaticas equipadas con ordenadores Mac y PC con un total de 215 puestos en Berzosa y 248 en Dehesa de la
Villa, algunas dedicadas en exclusiva para impartir clases, y otras de libre acceso a disposicién del alumnado. La totalidad de los equipos dispone de
acceso a Internet y ofrecen la posibilidad de imprimir en linea. Los alumnos tienen acceso libre a estas salas, desde las 9 hrs. hasta las 21 hrs.

Las aulas informaticas de libre acceso tienen conexion a Internet y cuentan con todas las aplicaciones necesarias para realizar los trabajos asignados
de cada una de las actividades formativas, asi como de acceso al ;,Campus Virtual;, en el que pueden acceder a los documentos de las materias facili-
tados por el personal docente.

El Campus Virtual utiliza la plataforma Blackboard Learn, que permite a docentes, investigadores y doctorandos una comunicacion fluida y constante, a
través del acceso a documentacion, videos y audios, participacion en foros y chats, realizaciéon de video conferencias e imparticion de sesiones docen-
tes tanto sincronas como asincronas. Esta herramienta es fundamental para el apoyo y desarrollo de todas las actividades disefiadas para los alumnos
tiempo parcial.

El mantenimiento de las aulas informaticas y del Campus Virtual corre a cargo del personal de Sistemas y Servicios informaticos, responsables del
buen funcionamiento y uso de los equipos. Asimismo el campus esta dotado de 3 impresoras/fotocopiadoras de gran capacidad que los alumnos pue-
den utilizar libremente haciendo uso de las tarjetas que, a tal efecto, se les proporcionan al inicio de cada curso.

Cabe destacar que, aparte de los puestos informaticos con conexién de red fija, existe una red wi-fi que da acceso inaldmbrico a internet en la mayor
parte de zonas del campus, no sélo en el interior de los edificios, sino también en las zonas aledafias a los mismos. Dicha conexion tiene un buen gra-
do de estabilidad.

En cuanto a los espacios de estudio, ademas de las aulas de informatica de libre acceso y la propia biblioteca de cada campus, existen otras 3 aulas
equipadas con ordenador y especificas para el estudio, situadas en cada la biblioteca y destinadas a la reunién de alumnos para el desarrollo de traba-
jos de investigacion.

El campus de Berzosa cuenta con un laboratorio fotografico con capacidad para 20 alumnos, asi como un estudio de Radio, un estudio de TV y una sa-
la de Radio Digital. Ademas cuenta con aulas multimedia y cabinas de interpretacion. Finalmente, ambos Campus cuentan con un salén de actos/anfi-
teatro con una capacidad de 74 alumnos en Berzosa y de 140 alumnos en Dehesa de la Villa.

Asimismo, ambos campus ponen a disposicion de los alumnos el servicio de Cafeteria y de Reprografia.

7.2. Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI)

El programas de Doctorado propuesto cuenta con el apoyo de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI) como recurso in-
dispensable para la investigacion.

La OTRI tiene como objetivo promover y gestionar las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa en el ambito de la investigacién y la in-
novacién tecnoldgica.

Es el organismo especializado en:

Transferir los conocimientos innovadores desde la Universidad hacia el sector productivo.
Detectar las necesidades de tecnologia e innovacion de la empresa.

Esta integrada en la Fundacion Antonio de Nebrija (FAN), depende del Vicerrectorado de Investigacion de la UNNE y trabaja en coordinacion con el
Departamento de Administracion de la Universidad.

Funciones generales:

Recopilacion, filtrado y distribucion de informacion de convocatorias.

Recogida y clasificacion de informacion interna sobre grupos y lineas de investigacion.
Gestion del Registro Oficial de Grupos de la Universidad.

Gestion de la web de la OTRI.

Dinamizacion de contactos con empresas.

Analisis de viabilidad de proyectos antes de solicitud a una convocatoria.
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Gestion de la solicitud de proyectos de investigacion.

Modificacion de solicitud por falta de documentacion.

Revision de condiciones tras resolucion.

Solicitud de avales y gestion de créditos relacionados con la investigacion.
Cambio de presupuestos.

Cuenta justificativa anual y final de los proyectos.

Gestion del pago a socios de proyectos de investigacion.

Participacion en auditorias internas.

Gestion de contratos de becarios de investigacion.

Gestion de catedras de investigacion. Informe de caducidad.

Gestion de patentes propias y cotitularidad.

Participacion en comisiones de seguimiento de proyectos.

Memoria de investigacion de la Universidad

Certificados de participacion en proyectos para el personal investigador.
Informes para la encuesta INE y CRUE.

Objetivos especificos:

Hacia la propia Universidad:

1. Promover la participacién de la comunidad universitaria de la UNNE en proyectos de I+D+I.
2. Ayudar a los Departamentos Académicos, Catedras e Institutos de Investigacion de la UNNE. Informar, asesorar y apoyar en la gestion de la [+D+1, elaborar pro-
puestas de proyectos y contratos de investigacion, redaccion y tramitacion de patentes.
3. Centralizar la informacion de la actividad de I+D+I en la UNNE.
a. Conocimientos, infraestructura y oferta de I+D+1 de todos los departamentos la UNNE.
b. Actividades de I+D+I realizadas. Numero de investigadores implicados, importe econémico etc.

Hacia la Empresa:

1. Identificar, tanto los resultados transferibles generados por los investigadores de la UNNE, como las necesidades potenciales de I+D de las empresas, a fin de es-
tablecer relaciones contractuales entre ambos.

Facilitar la transferencia de dichos resultados a las empresas.

Informar, asesorar y apoyar a las empresas en la biisqueda de soluciones a sus demandas tecnoldgicas.

wn

La OTRI participa en la Red OTRI de Universidades y colabora con sus homénimas de las Universidades de Madrid, gracias al Programa Madri+d de la
Direccion General de Investigacion de la Comunidad de Madrid.

Esta Inscrita en el Registro de Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion (O.M. de 16 de febrero de 1986 /B.O.E. de 23 de febrero) con
el nimero 199.

7.3. Servicio de Biblioteca de la Universidad Nebrija

El Servicio de Biblioteca de la Universidad Nebrija es una unidad funcional auténoma, estructurada en varias sedes o sucursales: campus de La Berzo-
sa, campus de la Dehesa de la Villa y campus de Princesa.

De acuerdo con su funcién principal, constituye el apoyo imprescindible a la docencia y a la investigacion, facilitando para ello el acceso a la informa-
cion cientifica que la comunidad universitaria necesita, formada ésta por personal discente (alumnos), docente (profesores) y no docente (de adminis-
tracion y servicios). Cumplir con este cometido supone la gestion de informacion y la adquisicién, conservacién y tratamiento de un fondo bibliografico
vinculado principalmente a las materias basicas y afines a las Facultades, Escuelas, Institutos, Residencias y areas que componen la Universidad.

El Catalogo-OPAC, que hace las veces de Web Portal, recoge todos los fondos librarios y no librarios que se referencian en el sistema automatizado
de gestion del Servicio de Biblioteca, ofreciendo un detallado conocimiento de su localizacién, caracteristicas y detalles de acceso. Este Catalogo ofre-
ce informacion puntual y actualizada de todos los servicios de la Red de Bibliotecas de la Universidad, y permite ¢, s6lo para usuarios identificados -
la autogestion de la cuenta de usuario y la solicitud de algunos servicios exclusivos para miembros de la comunidad universitaria:

Solicitar peticiones de préstamo, reservas y renovaciones

Solicitar nuevas adquisiciones (desideratas)

Afadir y gestionar sus propios enlaces y alertas de informacion (DSI)

Hacer comentarios y mantener comunicacion con la red de bibliotecas

Solicitud de ¢ Préstamo interbibliotecario;, con universidades ajenas a la UNNE. Podemos solicitar, en calidad de préstamo, fondos a otras bibliotecas espafolas,
asi como fotocopias de articulos de revistas.

Se ha desarrollado un Area de Investigacion especifica dentro del Web Portal que reorganiza y mejora la seleccion de recursos y fuentes de informa-
cion electronica para el apoyo a la labor docente y de investigacion, entre los que podemos destacar:

Procedimiento para desarrollar un trabajo académico (guia rapida en cinco pasos de como enfrentarnos a nuestro primer trabajo de investigacion) http://
www.nebrija.es/areas/bibliotecal/investigacion/investigacion.html

Seleccion de recursos en Internet organizados en cinco apartados: http://www.nebrija.es/areas/biblioteca/recursoseninter-
net/recursoseninternet0.html

Recursos y herramientas, donde encontraremos catalogos generales, repositorios cientificos, herramientas para la medicion de la actividad cientifica.
Areas teméticas de investigacion, dedicadas a portales especializados y plataformas de contenidos en Internet.

Obras de consulta y referencia

Libros electronicos
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Bases de datos

http://www.nebrija.es/areas/biblioteca/recursoseninternet/recursoseninternet.html

Ademas, se dispone de otros recursos materiales y servicios como:

Reserva de salas de trabajo.

Ordenadores para la consulta del catdlogo/Nebrija y ordenadores para uso libre.

Formacion de usuarios. Curso de formacion en el uso de los recursos electronicos de la UNNE (dirigido a alumnos de posgrado, pretende dar una vision general
de los recursos de que dispone la universidad y su correcta utilizacion para un mejor aprovechamiento).

Extension cultural (exposiciones documentales, fotogréaficas, certamen literario, feria del libro viejo, etc.).

Taquillas.

7.4. Recursos bibliograficos especificos para el Doctorado en Lingiiistica aplicada a la ensefianza de lenguas

El Servicio de Biblioteca de la Universidad Nebrija pone a disposicién de sus usuarios una seleccion de recursos y fuentes de informacion especializa-
dos que fundamenta y apoya la labor docente y discente de los investigadores.

Este servicio suma distintas fuentes de informacioén con el trabajo constante de la Red de Bibliotecas, pero también mediante las aportaciones de nues-
tros usuarios, por lo que si estiman de interés algun recurso interesante pueden comunicarnoslo a través de nuestra direccion de correo electronico.
Los recursos y fuentes de informacion seleccionados se organizan en las siguientes categorias:

Recursos y herramientas utiles para el investigador. Informacion til para el investigador que incluye acceso a catalogos generales, repositorios de contenidos
cientificos, herramientas para la medicion de la actividad cientifica, etc.

Bibliotecas y catalogos colectivos (Base de datos del ISBN - Biblioteca Digital Mundial - Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes - Biblioteca Nacional de Espa-
fia - Bibliotecas publicas - Catalogo colectivo de las bibliotecas francesas - Catalogo colectivo de las bibliotecas italianas - Catalogo colectivo del Patrimonio Bi-
bliografico Espailol - Open Grey - REBIUN: Red de Bibliotecas Universitarias - The European Library)

Repositorios cientificos (Open AIRE - Recolecta - SCIELO: Scientific Electronic Library Online)

Herramientas para la medicion cientifica (DICE: difusion y calidad editorial - IN-RECS (revistas espafiolas de ciencias sociales) - IN-RECJ (revistas espaolas de|
ciencias juridicas) - ISI Web of Knowledge: JCR y ESI - Latindex - SCIELO: Scientific Electronic Library Online - SCImago Journal & Country Rank - SciVer-
se Scopus

Herrargierztas para la normalizacion (IraLIS - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)

Tesis doctorales (TDR: Tesis Doctorales en Red - Teseo: base de datos de tesis doctorales)

Editores y Libros (Cegal.es: librerias de Espafia - Federacion de Gremios de Editores de Espafia)

Areas tematicas docentes y de investigacion. Recursos de informacion seleccionados por el Servicio de Biblioteca y los departamentos académicos para las
grandes areas docentes y de investigacion de la Universidad: portales especializados, plataformas de contenidos, etc. siguiendo areas tematicas concretas y esta-
blecidas.

Libros electrénicos. Libros en formato electronico incorporados en la coleccion bibliografica de la Universidad Nebrija. Su localizacion y acceso se realiza me-
diante busqueda directa en el Catalogo-OPAC o desde éste a través del enlace:
Bibliografias académicas, exposiciones, novedades, etc.

Bases de datos. Generales y especializadas que la Universidad Nebrija pone a disposicion de la comunidad universitaria para dar respuesta a sus necesidades do-
centes, discentes y de investigacion.

CSIC: bases de datos ISOC

Ebsco Host Research Databases
International Index to Arts Performing
ISI Web of Knowledge

Oxford Art Online

SciVerse Scopus

Suscripcion a revistas especializadas. El Servicio de Biblioteca de la Universidad Nebrija dispone de numerosos titulos de revistas cientificas referentes a las
materias que se imparten en las diversas titulaciones de la Universidad. Completa esta coleccion con revistas recibidas por medio de canje o donacion, algunas de
ellas muy interesantes, y las revistas que han sido baja pero que se guardan en archivo, asi como revistas electronicas, etc.

Revistas electrénicas. La suscripcion a bases de datos multidisciplinares que asegura el acceso a miles de revistas, muchas a texto completo (bases de datos del
CSIC, ISI Web of Knowledge, SciVerse Scopus, Ebsco Host Research Database).

Revistas en papel. Se cuenta con un nutrido niimero de revistas en papel, espafiolas y extranjeras (22 colecciones en el area especifica de Lingiiistica Aplicada).

7.5. Campus Virtual Nebrija

El Campus Virtual Nebrija es una extensién de la actividad académica de la Universidad en Internet que enriquece y dinamiza los cursos presenciales.
A través del campus virtual estudian alumnos de varios paises, en modalidad de tiempo parcial, y pueden continuar sus estudios sin abandonar su ac-
tividad profesional. La entrada al Campus requiere la inscripcion y el uso de una palabra clave que decae cada 45 dias. Este sistema obliga a los alum-
nos a una frecuencia alta de consultas en todo su periodo de investigacion.

La Plataforma es accesible desde cualquier ordenador y desde los dispositivos mdviles; contiene las herramientas mas habituales en los entornos vir-
tuales (gestion del correo, anuncios, bitacoras, repositorios o videoconferencias, entre las principales) y otras que provienen de un esfuerzo de perso-
nalizacion del Equipo de gestién de esta herramienta. Asi es posible acceder a la informacion sobre Actividades de interés social, cultural y deporti-

vo de la Universidad, a una bolsa de trabajo y a la convocatoria de ocasiones de Congresos, Seminarios internacionales y Solicitud de Publicacion es-

84 /97

CSV: 395968056292948897031092 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 5601297

pecializadas. La Universidad Nebrija, ademas, brinda acceso a herramientas que se integran al Campus y permiten una utilizaciéon especializada del
Campus en la construccion y validacion de protocolos de investigacion linglisticos (Respondus, Safeassign, entre otros).

Este Programa de Doctorado utiliza esta plataforma (ambiente Blackboard Learn) como soporte en la red a cursos presenciales. Permite a los docto-
randos complementar la formacion presencial con seminarios, tutorias virtuales, foros de consulta o repositorios de informacién que aumentan el inter-
cambio comunicativo entre docentes, directores y alumnos. La Coordinacién realiza seminarios internos (con base en los adelantos de investigacion de
los doctorandos) y con ponentes externos de renombre en la especialidad. La modalidad de videoconferencia Collaborate permite llevar el control de
las actividades de los doctorandos y atender a sus inquietudes durante las sesiones virtuales. El hecho de que todas las grabaciones estén a disposi-
cion de los doctorandos permite que los alumnos que cursan en otras partes del mundo tengan acceso a la formacion y al intercambio de informacién a
pesar de los diferentes husos horarios.

7.6. Programas informaticos utilizados

En todas las investigaciones que se llevan a cabo en el programa de doctorado se utilizan programas de procesamiento estadistico para el andlisis
descriptivo e inferencial de los datos empiricos del estudio. Los mas utilizados siguiendo las revistas JCR son SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) y Statistics. La Universidad provee cursos para la introduccién a su utilizacién, asi como para optar por otros, similares pero de acceso abier-
to, en ambiente UNIX.

Para construir los protocolos de tratamiento propios de la Linguistica Aplicada se utilizan:

Psicolab y E-Prime permiten elaborar test de corte cognitivos con presentacion de secuencias, tareas de decision léxica o de denominacion.
Hotpotatoes permite utilizar los formatos mas frecuentes de evaluacion (lagunas, preguntas abiertas y cerradas entre otros) e integra los estimulos construidos con

los programas de audio y video.
- Neural Networks simula las redes neurales y sirve para la construccion de redes semanticas y para la ejemplificacion y construccion de modelos explicativos.

Para realizar analisis por categorias, previos al tratamiento estadistico se usan, entre otros:

- Markin etiqueta datos cuantitativos de ocurrencias correctas e incorrectas de diferentes estructuras fonologicas, morfologicas, sintacticas Iéxicas y discursivas
- Atlas.ti, y Transana asisten en la elaboracion de investigacion de carécter cualitativo y permiten el analisis audiovisual.
+ ELAN (acceso libre) permite el analisis de gestos y micro-interacciones. Desarrolla do por el Mac Planck Institute for Psycholinguistics.

Este Programa de Doctorado realiza seminarios periédicos de introduccién al uso de estas herramientas y cuenta con el apoyo de especialistas que los
utilizan para el asesoramiento a los doctorandos.

7.7. Mecanismos para el mantenimiento, revision y actualizacion de los recursos materiales.

El Departamento de Infraestructuras dependiente de Gerencia de la Universidad es el responsable de la adquisicion y mantenimiento de los recursos
materiales necesarios para el correcto desarrollo de la actividad. Sus propuestas, vistas por el Rector, son aprobadas por el Consejo Rector.

La Universidad cuenta con los mecanismos empresariales adecuados para garantizar la revisién, mantenimiento y actualizacion de los citados medios
materiales y servicios, y concretamente, con la Unidad Técnica de calidad, el Departamento de Administracion, el de Sistemas informaticos y telecomu-
nicaciones, asi como con la Gerencia con competencia en materia de Infraestructuras, que recoge las necesidades, propone y en su caso eleva a los
Organos de Gobierno correspondientes las necesidades materiales de la Universidad en el desarrollo de sus actividades.

7.8. Prevision de recursos externos y bolsas de viaje dedicadas a grupos de investigacion para la asistencia a congresos y estancias en el
extranjero.

Ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero:

- Financiacion por la bolsa de viaje del grupo

La Universidad pondra a disposicién de los doctorandos bolsas de viaje para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero segun el reglamento
que se adjunta a continuacion.

- Financiacion por proyectos de investigacion

Los doctorandos que se integraran en el Grupo de Investigacion LAELE tendran a su disposicién, como fuente externa de financiacion, la partida de
viajes de los proyectos de investigacion abiertos, y que se empleara para sufragar una parte los costes de desplazamiento, manutencion, alojamiento,
etc. que puedan ser ejecutados por doctorandos adscritos a estos proyectos.

- Financiacion de entidades externas

Adicionalmente la Universidad tiene subscritos convenios y acuerdos de colaboracion con Universidades extranjeras y/o empresas nacionales y extran-
jeras, que contemplen la ayuda y/o intercambio de estancias de investigacién de doctorandos.
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Ejemplos: La Fundacion ONCE apoyara a los doctorandos de la Universidad Antonio de Nebrija que desarrollen trabajos de investigacién en materia de
accesibilidad con ayudas econémicas en concepto de viajes y otros gastos especificos del trabajo a desarrollar, La Editorial Difusion ofrece cada afio 2
becas a doctorandos de la Universidad Antonio de Nebrija para asistir al Encuentro practico de profesores de ELE, etcg,

- Ayudas publicas

Ademas la Facultad, con el apoyo de la OTRI, tendré como linea prioritaria que los doctorandos se presenten a las convocatorias de ayudas publicas
de ambito nacional y europeo se financien gastos de movilidad. Entre otros:

Becas y ayudas nacionales a la movilidad de estudiantes de doctorado
Ayudas de movilidad Erasmus.es financiadas por el MECD para estudiantes de instituciones de educacion superior, seleccionados por el Programa "Erasmus+"

Colegio de Espaia (Paris) - Convocatoria de plazas de residentes de larga duracion 2013-2014
o Movilidad de estudiantes para obtener la mencién

etropea
internacional
en el titulo de doctor
Ayudas a la movilidad pre-doctoral para la realizacion de estancias breves en centros de I+D espafioles y extranjeros 2014 financiados por el MINECO
Convocatorias europeas de movilidad
Action COST

H2020-ERC (Consejo Europeo de Investigacion)
H2020-Marie-Curie

En 2013-2014: un 20 % de los doctorandos han obtenido una ayuda de este tipo.

Se prevé que este porcentaje aumente a un 50 % en los afios préximos.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE AYUDAS DE MOVILIDAD PARA LOS DOCTORANDOS

Art. 1.- Objeto del documento

El presente documento regula el procedimiento mediante el cual se concederan ayudas de movilidad para los doctorandos, segun la normativa del RD
99/2011.

Art. 2.- Cada mes de diciembre, las unidades académicas de las que dependan los programas de doctorado informaran a la Comision de Doctorado
del presupuesto que destinaran a bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero que sirvan de apoyo a
los doctorandos. Igualmente, la Comisién de Doctorado examinara la existencia de otros fondos estructurales en la Universidad que se puedan destinar
para tal fin.

Art. 3.- Durante el mes de enero, la Comisién de Doctorado hara una convocatoria publica para la concesion de las ayudas de movilidad descritas an-
teriormente, correspondientes al afio natural que comienza. La Comision establecera el importe maximo a financiar por ayuda. Los interesados, que de-
beran ser doctorandos de algun programa de la Universidad, deberan enviar sus solicitudes por escrito a la mencionada Comisién, en el plazo de un
mes, aportando el detalle del desplazamiento previsto, su justificacion dentro del Plan de Investigacion asociado a sus tesis, y con el informe favorable
de su tutor y director.

Art. 4.- Durante la reunion ordinaria de la Comision de Doctorado correspondiente al mes de febrero, se decidira la concesion de ayudas, examinando
todas las solicitudes y evaluandolas mediante el siguiente baremo:

[30%] Justificacion del desplazamiento y de la cantidad solicitada, y adecuacion al Plan de Tesis.

[40%] Involucracion del doctorando en proyectos de investigacion y procesos de transferencia de la Universidad, donde el desplazamiento pueda tener un impac-
to.

[30%] No haber disfrutado en los afios anteriores de una ayuda de caracteristicas similares.

Art. 5.- La Comision de Doctorado, en base al baremo anterior y los fondos disponibles, hara publica la resolucion de la convocatoria. Las ayudas de
movilidad concedidas deberan emplearse durante el afio natural en curso. Igualmente, el nimero de dichas ayudas por programa sera proporcional a
los fondos aportados por cada unidad académica.

Art. 6.- Sera una prioridad institucional el poder contar con una financiacion anual para el objeto descrito en el presente documento tal que permita la
concesion de al menos un 25% de las ayudas solicitas por doctorado.
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Disposicion final primera

La Comisién de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija, queda habilitada para interpretar y/o disponer lo necesario para el buen cumplimiento
de la legislacion vigente y del presente procedimiento.

Disposicion final segunda

El presente protocolo regulador entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2013, de conformidad con las Normas y usos de la Universidad Antonio de
Nebrija.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1 Sistema de Garantia de Calidad

cuya-composicion queda detallada-en el art 2 del Procednmnento para regular los requnsntos de-accesoylos criterios de admnsnon alos programas de
Doctorado, incluido-en-el punto 3.2 Acceso y Admision de la presente Memoria de Verificacion, apoyada para estas funciones porla-Unidad Técnica

2.-Procedimientos de seguimiento-que permitansupervisar el desarrolio-del programa de Doctorado:

EI proceso P1.2 Proceso de control y revision penodnca de Ios programas formativos-del MPSIGC |nd|ca que serala Comiswn de Garantla de Ca-

De-esta-MAAR se-derivaran-tas-propuestas-de-mejora-para-afios-posteriores-a-aplicar-en-el-programa-de Doctorado-y-se-observara-el-cumplimiento
delos-indicadoresy las-posibles-acciones-de correccion necesarias-en-caso-de desviacion-de los-mismos:
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investigadora, que serd nombrado por-el Presidente de la Com|5|on de Doctorado en funC|on de los- miembros que compongan-éstay su-experiencia.

El-Coordinador de Movilidad-tendra-muy-en cuenta ala hora de poner en practlca los programas de mowhdad el Procedlmnento para la concesmn de

La herramienta para llevar-a-cabo de manera-eficiente estos procesos es la-Memoria-Anual de Analisis-de Resultados (MAAR) que sera elaborada
y y-difundida-siguiendo-lo-establecido-enlospr anteriormente citados:

Url del sistema de garantia de calidad de la universidad:

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/doctorado-calidad.php

El Manual de Procesos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los programas de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija recoge la
descripcion, normativa y formularios correspondientes a todos los procesos que se desarrollan en el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
y que son comunes a las titulaciones de Doctorado de dicha Universidad.

El SGIC provee garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la gestion de los programas de Doctorado. Asimismo, la calidad esté orientada
a cumplir las expectativas y los grupos de interés que se concitan en los programas de Doctorado: de forma directa a alumnos, egresados, personal
de administracion, investigadores, empresas y de manera més indirecta otros subsistemas sociales.

El SIGC de los programas de Doctorado se ha gestado en el marco de AUDIT y esta orientado para cumplir los criterios y directrices de las Agencias
de Calidad Universitaria tanto a nivel europeo (ENQA) como las nacionales y la normativa del sistema universitario espafiol. Conviene mencionar que
dado que AUDIT no contiene directrices ni, por tanto, procedimientos vinculados a la Investigacion, se ha creado la Directriz 7 denominada Calidad
de la Investigacion en la que se proponen un conjunto de procedimientos e indicadores asociados que permiten evaluar la calidad de los resultados
de investigacion de los programas de doctorado y que no se han vinculado a otras directrices de Audit.

El SIGC se ejecuta a través de:

Las Comisiones de Calidad de la Escuela de Doctorado. Estas comisiones ejecutan el SIGC para este nivel formativo en la Universidad Antonio de
Nebrija. Cada programa de doctorado constituye su propia Comisién de Garantia de Calidad que estaran compuestas por:

- El Director de la Escuela de Doctorado, que actia como presidente.

- Coordinador del Programa de Doctorado.

- Un representante del Personal de Administracién y Servicios, que actiia como secretario.
- Un/a estudiante de doctorado.

- Director/a de la UTC o Técnico en quien delegue.

- Un profesor del programa de doctorado.

- Asesor/a externo/a si la comision lo considera necesario.

Asimismo, las Comisiones de calidad del SIGC de la Escuela de Doctorado se reunen de manera ordinaria una vez al afio, salvo las convocatorias
extraordinarias que por motivos urgentes deban ser convocadas. Sus funciones son:

- Definir los objetivos de calidad de los programas de doctorado
- Coordinar la recopilacién de datos, informes y cualquier otra informacion sobre el desarrollo de los Programas de Doctorado.
- Ser responsable en llevar a cabo la gestion de calidad de los programas de doctorado de la UNNE.

- Analizar y valorar los resultados obtenidos de manera coordinada con los programas y proponer mejoras a los mismos, propiciando la mejora conti-
nua de los indicadores.
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- Analizar el Informe Anual de Seguimiento de cada programa de doctorado y contribuir a superar con éxito los procesos de seguimiento y acredita-
cion que realicen las Agencias de Calidad Universitaria.

- Recoger en acta todos los acuerdos de las reuniones que se produzcan, que seran evidencias posteriores de la gestion de calidad.
- Informar y dar publicidad de los resultados hacia la Universidad y hacia la Sociedad en general.
Ademas de la resefiada Directriz 7, la estructura del SIGC del Doctorado proviene del modelo AUDIT:

Asi, la Directriz 1 4, Garantia de calidad de los programas formativos se desarrolla en los procesos de verificacion y modificaciéon de los programas de
doctorado.

La Directriz 2 ¢, Orientacion de las ensefianzas a los estudiantes, estructura los procedimientos basicos del funcionamiento de los programas en sus
distintos procesos tales como, D2. P1 Composicion de los miembros de la comisién académica del programa de doctorado, D2. P2 Procedimiento
para el fomento de la direccion de tesis doctorales, D2. P3 Acceso y criterios de admisién D2. P4 Acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso a los programas de doctorado, D2. P5 Asignacién del tutor y rol, D2. P6 Asignacién del director, documento de compromiso y rol del director,
D2. P7 Documento de actividades del doctorando y plan de investigacion del doctorando, D2. P8 Autorizacion y depésito de la tesis doctoral, D2. P9
Gestion de quejas y sugerencias y felicitaciones y D2. P10 Resolucion de conflictos en el ambito de las ensefianzas de doctorado.

Las Directrices 3 y 4 (Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia y Gestion y mejora de los recursos materiales
y servicios) se han sintetizado en un solo proceso, D3/D4. P1 Evaluacién y mejora de los recursos humanos y materiales.

Directriz 5 ¢ Andlisis y utilizacién de los resultados. En esta directriz a través del proceso P5. 1 Proceso para el analisis de resultados y mejora conti-
nua se establecen las distintas vias por las que se recoge la informacion necesaria y relevante, tales como las encuestas de satisfaccion, otros indi-
cadores de medicion y resultados, la accién tutorial de directores y tutores, el sistema de incidencias y reclamaciones: buzén opina y los datos proce-
dentes del Centro de Atencion Personalizada.

La Directriz 6 ¢, Publicacion de informacioén sobre las titulaciones a los grupos de interés contiene el proceso D6. P1 Informacion publica del doctora-
do disponible en la web institucional.

Finalmente, la Directriz 7- Calidad de la Investigacion reune los indicadores basicos de impacto de la calidad de la investigacion y de satisfaccién con
los grupos de interés a través de los procesos, D7. P1 Calidad de la investigacion. Seguimiento de resultados y mejora de los programas de doctora-
do, D7. P2 Analisis de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el programa de doctorado y D7. P3 Analisis de la internacionalizacién
y la movilidad. Se trata de unas de las directrices basicas para la mejora continua del programa y de cara a los procesos de seguimiento y acredita-

cion.
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
90 10
TASA DE EFICIENCIA %
100
TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Estos indicadores propuestos se basan en aspectos cualitativos de la actividad investigadora y académica de los tu-
tores y directores de tesis, que trabajaran conjuntamente con la coordinacion del Programa para asegurar el segui-
miento tutelar, de apoyo, entusiasmo, sistematicidad en la investigacion y atencion personalizada al doctorando en
todo momento.

La implantacién de herramientas al servicio del doctorando como el espacio de interaccion colaborativa y de gestion
académica en la Blackboard Collaborate, la creacion de la Carpeta de Actividades formativas (portafolio), las Jorna-

das de intercambio de experiencias investigadoras con sus compafieros y otros doctorandos de otros Programas afi-

nes, las acciones de movilidad, los informes anuales presentados por escrito y ante un tribunal que le proporciona
criticas constructivas, ampliaciones bibliograficas, argumentaciones y sugerencias sobre lo realizado, en sesiones
grabadas que el doctorando puede revisar siempre que lo considere necesario, en su conjunto puede garantizar que
los resultados previstos se aproximan al menos a un 90% de éxito de los doctorandos de este Programa.

Igualmente, la normativa interna de la Universidad Nebrija requiere la existencia de al menos una publicacion de im-

pacto, derivada de la tesis doctoral, con anterioridad a la defensa de la misma. Esto garantizara que las tesis produci-

das cuentan con un indicio de calidad, y que por lo tanto han cumplido con los objetivos del programa.

El conjunto de normativas de la Universidad Nebrija para el funcionamiento del Programa de Doctorado, expuestas
en los apartados anteriores, constituyen el marco de garantia de calidad para conseguir ese objetivo.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.- Proceso para el seguimiento de los egresados.

PROCEDIMIENTO PARA REGULAR EL SEGUIMIENTO DE DOCTORES EGRESADOS
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Art. 1.- Objeto del documento

El presente documento define los mecanismos de seguimiento de doctores egresados, segun la normativa del RD
99/2011.

Los datos sobre empleabilidad de los antiguos alumnos permiten observar si las competencias obtenidas durante el
periodo de doctorado son las adecuadas para proseguir con su actividad una vez finalizado dicho ciclo de formacién.

Por otro lado, el ANEXO I del RD 99/2011 indica como aspecto importante en cuanto a la revisiéon, mejora y resulta-
dos del programa de doctorado contar con un ¢ procedimiento para el seguimiento de doctores egresados;; .

A su vez, el ANEXO Il valora la importancia del dato de ;empleabilidad de los doctorandos durante los tres afios pos-
teriores a la lectura de su tesis o prevision de la misma, en el caso de nuevos programasy;, .

Art. 2.- El coordinador de programa, apoyado por la seccion de Carreras Profesionales del Centro de Atencién Per-
sonalizada, proporcionaran a los alumnos egresados informacion sobre salidas profesionales. Esta informacién in-
cluira datos sobre los principales medios para la busqueda de trabajo en este tipo de perfiles, incluido enlaces a una
seleccién de las webs y listas de correo nacionales e internacionales donde se publican las ofertas de trabajo orienta-
das a investigadores y profesores en su campo de estudio.

Art. 3.- El Centro de Atencion Personalizada, a través de su equipo de Carreras Profesionales, orientaran al alumno
en el proceso de busqueda de empleo y realizacién de entrevistas.

Art. 4. - El Centro de Atencion Personalizada realizara una encuesta para el seguimiento de los doctores egresados.
Dicha encuesta se llevara a cabo al afio de la lectura de la tesis y a los tres afios. Para realizar esta encuesta, se uti-
lizara la informacién de contacto mas actualizada que se conserve del doctor egresado. En el caso de que dicha in-
formacion esté desactualizada, se utilizaran los mecanismos proporcionados por el portal de Antiguos Alumnos para
contactar con el doctor egresado y recabar esta informacion.

La informacién derivada de la encuesta se trasladara a los Coordinadores de los distintos programas de Doctorado.
Cada Coordinador analizara los datos y emitira un informe con la siguiente informacion:
¢, Si el doctor egresado posee actualmente trabajo.

¢, Si ese trabajo (en el caso de poseerlo) esta directamente relacionado con la especializacion llevada a cabo en la
tesis doctoral.

¢, La evolucién del doctor egresado desde la lectura de su tesis doctoral.

Este informe sera elevado a la Comision de Doctorado, la cual consolidara todos los datos de los distintos programas
y establecera unas conclusiones para la Memoria Anual de Analisis de Resultados de la Universidad.

Disposicion final primera

La Comisién de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija, queda habilitada para interpretar y/o disponer lo ne-
cesario para el buen cumplimiento de la legislacion vigente y del presente procedimiento.

Disposicion final segunda

El presente anexo entrara en vigor el dia 1 de noviembre de 2013, de conformidad con las Normas y usos de la

Universidad Antonio de Nebrija, siendo su ambito de aplicacion los programas de Doctorado verificados bajo el RD
99/2011.

Respecto a las cifras estimativas del programa de Doctorado, se prevé que el porcentaje de doctorandos que consi-
gan ayudas para contratos post-doctorales sera de un 10% aproximadamente. De la misma manera, la prevision de
la empleabilidad de los doctorandos, durante los tres afios posteriores a la lectura de su tesis es de un 90% aproxi-
madamente.
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8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
20 0
TASA VALOR %

No existen datos

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.3. Resultados Previstos

8.3.1 Datos relativos a los ultimos 5 afios y prevision de resultados del programa

Numero de tesis defendidas entre 2011 y 2015:

- Aifio 2011: 7 tesis defendidas

- Aifio 2012: 4 tesis defendidas

- Aifio 2013: 3 tesis defendidas

- Aifio 2014: 4 tesis defendidas

- Afio 2015: 15 tesis defendidas

ANO 2011 (7 alumnos)

Fecha Defensa Duracién
Arroyo Hernandez Ignacio 18/01/2011 3 afios
Cobo De Gambier Nancy 19/12/2011 6 afios
Espinosa Taset Idelso 15/12/2011 7 afios
Palapanidi Kiriaki 18/07/2011 3 afios
Pastor Gaitero Pilar 13/05/2011 3 afios
Pérez Ruiz Javier Adalberto 14/07/2011 3 aflos
Verdeses Roberto 27/07/2011 2 afios

ANO 2012 (4 alumnos)

Fecha Defensa Duracién

Barrios Sabador Maria José 10/02/2012 4 afios
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Jiménez Molina

Ramajo Cuesta

Sanchez Barrera

ANO 2013 (3 alumnos)

Muiidz Vicente
Prundenau

Villar de Cozzi

ANO 2014 (4 alumnos)

Barozzi
Fessi
Pascual Escagedo

Séanchez Jiménez

ANO 2015 (15 alumnos)

Saez Garceran
SuHYn
Vazquez
Rodriguez

Silva cruz
Lazaro

Martinez
Del Moral
Pei Wei
Nifio
Palacio

Mufioz

Antonio Luis

Ana Ruth

Marta

Beatriz

Raluca Elena

Claudia Mariela

Alma

Inés

Consuelo

David

Patricia

SuHYn

Marco Antonio

Patricia

Ma Isabel

Hugo

Carmen
Francisco
Mao
Dory
Blanca

Merixell

30/01/2012
23/04/2012

12/03/2012

Fecha Defensa
11/03/2013
11/11/2013

01/07/2013

Fecha Defensa
28/11/2014
15/09/2014
30/10/2014

31/10/2014

Fecha Defensa
11/02/2015
16/02/2015
19/02/2015
17/02/2015
18/02/2015
26/03/2015

24/03/2015
14/09/2015
15/10/2015
16/10/2015
14/12/2015

15/12/2015
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4 afios

3 afos

3 afios

Duracién

3 afios

4 afios

3 afos

Duracién

3 afos

3 afios

3 aflos

3 afos

Duraciéon

3 aflos

3 aflos

5 afios

5 anos

5 aflos

3 afios

8 aflos
3 afios
3 aflos
5 afos
5 anos

5 afios
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Soler Carlos 16/12/2015 3 afios
Mavrou Eirini 17/12/2015 3 aflos
Bonilla Camilo 18/12/2015 3 afios

Tasas de éxito entre 2011 y 2015:

- Tasa de éxito 3 anos (o inferior):
60-%20%

60%
- Tasa de éxito 4 afios:

0% 0% 10%

- Tasa de éxito 5 afios:

20%86% 20%

- Superior a 5 afios: 10%

A continuacién se exponen los resultados previstos del programa de Doctorado en los 6 afios siguientes a su implan-
tacion.

Tasas previstas para los 6 proximos anos:

- Tasa de éxito 3 anos (o inferior):

60%-20%
- Tasa de éxito 4 afios:

0%

0%
- Tasa de éxito 5 anos:

30%80%
- Superior a 5 afos: 0%

Estimacion de Valores Cuantitativos

Tasa de graduacién Tasa de abandono Tasa de eficiencia

90% 10% 100%

Justificacién de los Indicadores Propuestos

Estos indicadores propuestos se basan en aspectos cualitativos de la actividad investigadora y académica de los tutores y directores de tesis, que trabajaran conjuntamente

con la coordinacion del Programa para asegurar el seguimiento tutelar, de apoyo, entusiasmo, sistematicidad en la investigacion y atencion personalizada al doctorando en
todo momento. La implantacion de herramientas al servicio del doctorando como el espacio de interaccion colaborativa y de gestion académica en la Blackboard Collabo-
rate, la creacion de la Carpeta de Actividades formativas (portafolio), las Jornadas de intercambio de experiencias investigadoras con sus compafieros y otros doctorandos
de otros Programas afines, las acciones de movilidad, los informes anuales presentados por escrito y ante un tribunal que le proporciona criticas constructivas, ampliacio-

nes bibliograficas, argumentaciones y sugerencias sobre lo realizado, en sesiones grabadas que el doctorando puede revisar siempre que lo considere necesario, en su con-
junto puede garantizar que los resultados previstos se aproximan al menos a un 90% de éxito de los doctorandos de este Programa. Igualmente, la normativa interna de la

Universidad Nebrija requiere la existencia de al menos una publicacion de impacto, derivada de la tesis doctoral, con anterioridad a la defensa de la misma. Esto garantiza-
ra que las tesis producidas cuentan con un indicio de calidad, y que por lo tanto han cumplido con los objetivos del programa. El conjunto de normativas de la Universidad
Nebrija para el funcionamiento del Programa de Doctorado, expuestas en los apartados anteriores, constituyen el marco de garantia de calidad para conseguir ese objetivo.
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