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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Analisis de Negocios por la [ No Ver Apartado 1:
Universidad Antonio de Nebrija Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

empresas

Administracion y gestion de

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacion para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

052

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 168 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Antonio de Nebrija

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28055547 Facultad de Economia y Empresa

1.3.2. Facultad de Economia y Empresa

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

45

45

45

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO
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45 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 45.0 90.0
RESTO DE ANOS 45.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 45.0
RESTO DE ANOS 12.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/reglamento-general-alumnado-v2.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.
3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

C1 - Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencion,
diagnostico y analisis de la informacion empresarial en un entorno econdmico y social.

C2 - Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos de
relevancia para un problema real del ambito empresarial.

C3 - Desenvolverse en situaciones que requieran el desarrollo de nuevas soluciones que puedan articularse a través del tratamiento
de grandes cantidades de datos en el ambito profesional de la empresa.

C4 - Comunicar a todo tipo de audiencias, especializadas o no, de manera clara y precisa conocimientos, metodologias y soluciones
para los problemas que se plantean en el mundo empresarial.

CS5 - Identificar sus propias necesidades formativas para el desarrollo con éxito de la actividad profesional y organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

C6 - Observar y aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado en contextos reales, participando en equipos de trabajo en el
ambito del analisis de negocios.

C7 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para el desarrollo, exposicion y defensa de un trabajo, en el area del analisis
de negocios, sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos en el titulo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
NP - No procede
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Np - No procede

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

DIMENSION 3.- ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes.

Se sigue la normativa vigente de acceso y admision del RD 822/2021, de 28 de septiembre.

Perfil de ingreso:

El perfil del estudiante que desea estudiar el Grado en Analitica de negocios en la Universidad Nebrija, debe ser de un estudiante con interés en adqui-
rir una sélida formacion en el &mbito de la gestion empresarial y la analitica de los negocios. Estudiantes con vocacion y con proyeccion hacia el anali-
sis del entorno econdémico, métodos cuantitativos, estadistica, informatica aplicada al andlisis de negocios, inteligencia artificial e inteligencia de nego-

cios tal y como demanda actualmente la sociedad. Tanto los jovenes con sus estudios preuniversitarios recién terminados, como los profesionales que
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deseen ampliar o completar su formacion y que tengan aptitudes y capacidades propias para compatibilizar el estudio con el desempefio de su profe-
sion.

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Se sigue la normativa vigente de acceso y admision del RD 822/2021, de 28 de septiembre.
https://lwww.nebrija.com/la_universidad/transparencia/pdf/ireglamento_acceso_admision_matricula.pdf

Para dar cumplimiento y conformidad al Articulo 15.3. Acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado del Real Decreto
822/2021, la Universidad se reservara un 5% de plazas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi

como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estu-
dios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.

Para ello la Universidad cuenta con el Servicio de Orientacién al Estudiante, denominado Gabinete de Orientacion Psicopedagégica ¢ GOPP.

El Gabinete de Orientacién Psicopedagogica de la Universidad Nebrija, ofrece la oportunidad a los estudiantes que lo deseen, de un asesoramiento
integral e individualizado que favorezca un 6ptimo rendimiento académico y un completo desarrollo personal y profesional (https://www.nebrija.com/
vida_universitaria/servicios/gabinete-orientacion-psicopedagogica.php).

Cuenta con una Psicologa responsable del Gabinete y con una Orientadora Psicopedagdgica. Entre las caracteristicas de perfil profesional del respon-
sable cabe destacar:

- Tener experiencia de al menos 10 afios como psicologo y en direccion de equipos.

- Liderazgo, capacidades comunicativas.

- Habilidades en las relaciones laborales.

- Capacidad para realizar informes psicoldgicos, diagnésticos y adaptaciones curriculares.

- Manejo de pruebas psicotécnicas y psicodiagndsticas especificas.

- Vocacion de apoyo a los profesores y tutores y al resto de departamentos de la universidad.

- Técnicas avanzadas de ensefianza y experiencia.

- Direccién y coordinacién de grupos (coordinamos el club Buddy).

- Conocimientos técnicos en Mediaciones y resoluciones de conflictos.
Entre las caracteristicas de perfil profesional técnico podrian resumirse del siguiente modo:

- Licenciado en Psicologia o Master en Psicologia, a partir del Grado en Psicologia.

- Conocimientos técnicos: psicopatologia, diagnéstico, psicoeducacion, herramientas de organizacion del tiempo y técnicas de estudio avanzadas.
- Uso de herramientas informaticas y tecnologias colaborativas.

- Dinamismo, responsabilidad, iniciativa.

- Capacidad para trabajar en equipo y colaborar en las distintas responsabilidades.

- Formacion continua.
Los principales objetivos del GOPP son:
- Ayudar a mejorar tus técnicas de trabajo intelectual, motivacién, organizacion del tiempo, planificacion de tareas y formacion en metodologias de es-

tudio universitario para mejorar el rendimiento académico.

- Ofrecer asesoramiento vocacional. Te orientamos en las dudas sobre la eleccion de itinerario de aprendizaje y preferencia laboral. Planificacién curri-
cular en funcion de tus aptitudes.

- Proporcionar los recursos necesarios para que puedas controlar cualquier desajuste emocional, ansiedad y estrés, superar los problemas de relacion,
mejorar la autoestima; En definitiva, a que te sientas bien.

- Ayudar a desarrollar tu Pensamiento Positivo y aumentar la confianza en ti mismo, lo que te facilitara la superacion de conflictos de la vida y la toma
de decisiones.
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El GOPP es atendido por profesionales de la Psicologia y ofrece:

- Mejora del rendimiento académico: el rendimiento académico de los universitarios se puede ver afectado por multiples razones, ya sean de ambito
pedagdgico, como falta de técnicas de estudio, problemas de concentracién o memorizacioén, o de ambito psicopedagdgico, como ansiedad o estrés
ante los examenes o dificultades de tipo social. Ante este tipo de problemas el GOPP ofrece diferentes soluciones; como técnicas de estudios, estrate-
gias necesarias para optimizar el tiempo de estudio, afrontamiento de exdmenes o en técnicas de relajacion para superar la ansiedad, soluciones a los
problemas de relaciones interpersonales, entre otros.

- Asesoramiento vocacional: aunque se suele suponer que el universitario, una vez elegida su titulacion, tiene claramente definidas sus orientaciones
formativa y laboral, son muchos los casos en los que no estan realmente consolidados, de modo que, en algin momento de su carrera, al estudian-
te se le plantean serias dudas sobre si ha elegido el camino correcto o equivocado para alcanzar su vocacion. Para estos alumnos, los servicios del
GOPP de la Universidad disponen de distintos tipos de asesoramiento y orientacion vocacional, ya sea a través de sesiones individuales o en grupo,
que proporcionan a los estudiantes los recursos mas adecuados para la toma de decisiones en este aspecto.

- Atencion psicopedagdgica: ansiedad, problemas de relaciones sociales, depresién o cualquier otro desajuste emocional que esté atravesando el es-

tudiante, como pueden ser el miedo a hablar en publico o problemas de comunicacion interpersonal, le pueda desestabilizar, afectando légicamente a

su rendimiento, puede encontrar respuesta en el GOPP, que prestan de forma gratuita un apoyo psicolégico o intervencion psicopedagdgica individua-
lizada a aquellos estudiantes que asi lo soliciten. Todo ello de forma totalmente confidencial.

- Mediaciones: Se brinda la posibilidad de organizar reuniones de grupo, para favorecer el trabajo en equipo, la integracion y resolucién de conflictos.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulaciéon

A efectos de pre-admision y admision, la evaluacion del candidato se efectuara de 0 a 10 puntos teniendo en cuenta los siguientes criterios y porcenta-
jes:

Expediente académico [60%]: Se valoraran las calificaciones alcanzadas por el candidato en sus estudios previos.

Entrevista personal estructurada [30%]: Se valorara la idoneidad del candidato en virtud de su experiencia, conocimientos, competencias técnicas y profesio-
nales requeridas para el seguimiento con éxito de los estudios que pretende realizar. También se valorara su motivacion y actitudes, asi como otros aspectos per-
sonales que contribuyan a su adecuado ajuste a los estudios elegidos. La entrevista podra realizarse en el idioma en el que se impartan los estudios.

Adicionalmente, los candidatos deberan superar una prueba especifica de competencias, para determinar los conocimientos basicos y nivel minimo
que debe tener un candidato para poder cursar el Grado, y se valorara si asi lo considera la Direccion durante la entrevista personal estructurada con
el candidato. La prueba especifica de competencias, que podra realizarse de forma oral durante la entrevista personal estructurada, tendra un peso
maximo del 10% del total del apartado entrevista personal estructurada que es un 30 % del peso del proceso de admision. Esta consistira en una serie
de preguntas destinadas a evaluar los conocimientos previos del candidato en el &mbito del Grado.

- Documento de presentacion del candidato [10%]: En un documento elaborado personalmente, el candidato expondra su motivacion e interés por los estudios
solicitados, asi como cualquier otra circunstancia personal que considere relevante para el proceso de seleccion.

En el caso de que la lengua materna del candidato no sea el espafiol, debera acreditar un nivel B2 de espafiol, mediante cualquier certificado acredita-
do.

Las pruebas de admision deben valorarse dentro de una estrategia global dirigida a conocer las caracteristicas de los aspirantes, con el objeto de de-
terminar si el candidato posee la suficiente motivacion, asi como la formacion y conocimientos, experiencia profesional, habilidades, aptitudes, destre-
zas de comunicacion, actividades extracurriculares e intereses de futuro necesarias para ser admitido como candidato en los planes de estudios de la
Universidad Nebrija.

La Comisién de Admisiones estard compuesta por el Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, el Director de Desarrollo Universitario, EI/
la Decano/a de la Facultad o Escuela, la Secretaria General de la Universidad. Cualquiera de ellos podra delegar en cualquier persona de su departa-
mento.

Pruebas de admision

A efectos de pre-admisién y admision, la evaluacién del candidato se efectuara de 0 a 10 puntos teniendo en cuenta los siguientes criterios y porcenta-
jes:

Prueba Criterios Porcentaje
Expediente Académico Se valoraran las calificaciones alcanzadas por el candidato en sus estu- 60%

dios previos. La nota media del expediente baremara la puntuacion en

escala 0-10.
Entrevista personal estructurada Se valorara la idoneidad del candidato en virtud de su experiencia, co- 30%

técnicas y | requeridas para el

seguimiento con éxito de los estudios que pretende realizar. También se
valorara su motivacion y actitudes, asi como otros aspectos personales
que contribuyan a su adecuado ajuste a los estudios elegidos. Dentro de
la entrevista se podra realizar una prueba especifica, con un 10% sobre el
total de este apartado.

D de ion del candid, Enund elaborado per 1 el candidato expondra su 10%

motivacion e interés por los estudios solicitados, asi como cualquier otra
circunstancia personal que considere relevante para el proceso de selec-

cion.

7768

CSV: 623665811717596769347739 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




W
W

Identificador : 25047

GOBIERMNC TR
DiE ESPARA DE UNHVERRDADES

En el caso de que la lengua materna del candidato no sea el espafriol, debera acreditar un nivel B2 de espafiol, mediante cualquier certificado acredita-

do.

Las pruebas de admision deben valorarse dentro de una estrategia global dirigida a conocer las caracteristicas de los aspirantes, con el objeto de de-
terminar si el candidato posee la suficiente motivacion, asi como la formacion y conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas de comunicacion, acti-
vidades extracurriculares e intereses de futuro necesarias para ser admitido como candidato en los planes de estudios de la Universidad Nebrija.

La Comision de Admisiones estard compuesta por el Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, el Director de Desarrollo Universitario, EI/
la Decano/a de la Facultad o Escuela, la Secretaria General de la Universidad. Cualquiera de ellos podra delegar en cualquier persona de su departa-
mento

Concluidas las pruebas de admision, la Comision de Admisiones analiza los resultados y la documentacion presentada por el candidato y aprueba o
rechaza la solicitud. El candidato/a recibe informacién escrita sobre su admision, sobre el proceso de formalizacién de su inscripcién en el Programa y
sobre la documentacion definitiva que debe entregar, debidamente legalizada. Esta comision esta integrada por responsables del propio Departamento
de Economia y Empresa, la Secretaria General y el Departamento de Promocion y Admisiones.

3.1.1. Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y la titu-
lacion

La Universidad dispone del Departamento Promocion y Admisiones, que se encarga de suministrar informacion personalizada a quien la solicita, faci-

litar las fases de acceso y realizar el seguimiento del candidato. Este Departamento cuenta con personas especializadas para cada programa, capaci-
tadas para atender las solicitudes de informacién que puedan llegar por e-mail, teléfono o fax, habilitados a tal efecto, y que aparecen en la publicidad.
También se proporciona al candidato la posibilidad de entrevistarse con el Director del Grado en Analisis de negocios.

El candidato tendra acceso a toda la informacién sobre el proceso de admision y los requisitos de acceso en la pagina web de la Universidad, donde
dispondra de informacién amplia y precisa del Plan de estudios, los requisitos de acceso, el proceso de admisién y matriculacion, las tasas académi-
cas, el profesorado y las lineas de investigacion del departamento.

La Universidad Nebrija dispone de sistemas accesibles de informacion y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a las ensefianzas universitarias correspondientes y, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad, la Universidad dispone los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adap-
taciones curriculares.

Con el fin de desarrollar un procedimiento de orientacion especifico para los estudiantes de nuevo ingreso que facilite su incorporacién a la Universi-
dad y a la titulacién, se organiza y desarrolla el Curso de introduccién y adaptacion a la Universidad antes de que den comienzo las clases se organi-
zan actividades de toma de contacto. En estas jornadas se introduce al alumno de nuevo ingreso en la estructura de la Universidad y de la titulacion en
la que se ha matriculado.

Los principales departamentos y personas que participan en este asesoramiento son:

1.

2.
3.
4.

Equipo de Direccion de la Facultad. El Director del titulo presenta al personal de apoyo y al profesorado, el plan de estudios, el sistema de ensefianza y la forma
de evaluacion prevista. Igualmente, también se expone la normativa académica general, y la especifica del Grado.

Claustro de Profesores.

Biblioteca. Igualmente presenta el uso de los recursos bibliograficos, asi como del sistema de préstamos, carnet de estudiante, horarios y localizacion.
Departamento de Carreras Profesionales. Es el encargado de realizar la exposicion de la orientacion profesional durante su estancia en la Universidad y su poste-
rior insercion laboral.

Departamento de Programas Internacionales. Explica las actividades culturales y educativas para extranjeros, asi como los programas de intercambio, Universi-
dades de acogida, niveles lingiiisticos requeridos, ayudas, etc.

Departamento de Sistemas Informaticos. Aclara los aspectos relacionados con los recursos informaticos que dispone la Universidad: correo Nebrija, campus Vir-
tual, Auto matricula, Conexion wifi, etc.

Departamento de Ordenacion Académica y Planificacion (VOAP). Encargado de elaboracion de los calendarios académicos, elaboracion de horarios semestrales,
planificacion y organizacion de las convocatorias de examenes, realizando de los procedimientos y normativas académicas, organizacion de los titulos etc.

Los canales de difusion que se emplean para dar a conocer la oferta académica incluyen:

Ferias. Desde hace afios existe un circuito de ferias educativas tanto nacionales como internacionales a las que la Universidad, en su compromiso social, educati-
vo y cultural, acude cada afio. Aula, Fiep, MBA World Tour o Unitour son las ferias mas relevantes.

Medios de comunicacion. La Universidad difunde su oferta académica tanto en prensa nacional como en prensa local, y también estd presente en la radio. Cola-
bora académicamente con revistas especializadas de sectores educativos generales y con aquellas que competen a la propia diversidad académica de la Univer-
sidad. Con la radio participa en coloquios de interés general en programas de gran difusion, como de interés particular cuando alguna emisora solicita que se le
amplie informacion sobre alglin tema concreto.

Portales académicos. La Universidad Antonio de Nebrija tiene presencia en una amplia gama de portales dedicados al mundo académico y de investigacion. Al-
gunos ejemplos son Emagister, Universia, Ibercampus, Educaweb, etc., donde la Universidad presenta su oferta académica y participa en la publicacion de ar-
ticulos sobre temas universitarios de interés general (como es el caso del cambio provocado por el proceso de Bolonia).

Web propia. Desde la nueva era de la informacion la Universidad ha apostado por utilizar los recursos on-line para la accesibilidad informativa de toda la comu-
nidad global. Esta herramienta ofrece todas las posibilidades para la comoda visita del usuario en tiempo real con el tnico fin de informarle con las mismas ga-
rantias que si lo hiciese in situ.

Buscadores de Internet. La Universidad esta presente en los principales buscadores, con el fin de llegar a los estudiantes que puedan estar interesados en encami-
nar su futuro a través de la Universidad y, en concreto, en alguna de las titulaciones impartidas en la Universidad Antonio de Nebrija.

En cualquier caso, sin duda, la actividad mas importante de informacion y asesoramiento a los estudiantes interesados, la realiza la Seccion de Informacion Aca-
démica de la Universidad Nebrija, que es la encargada de poner en marcha y coordinar todas las acciones descritas anteriormente, encargandose ademas de:
Informar telefonica y presencialmente a futuros estudiantes.

Asesorar académicamente a futuros estudiantes universitarios o a aquellos que deseen cambiar su perfil de estudios y profesional.

Realizar convocatorias de puertas abiertas con la finalidad de que la Universidad esté disponible para toda la sociedad.

Analizar y organizar todas aquellas actividades que supongan un encuentro y acercamiento entre Universidad y Sociedad.

Para realizar todas estas tareas, Departamento Promocion y Admisiones cuenta con un asesor académico por cada area de conocimiento, el cual tra-
baja de forma estrecha con los departamentos académicos, que también intervienen en el proceso de asesoramiento, ya que tras una primera activi-

dad de informacion son los que determinan el perfil del estudiante que ven capacitado para abordar la titulacion en la que ha manifestado estar intere-
sado, para asesorarle en otro sentido si consideran que asi debe de ser y para comprobar que el estudiante sera capaz de superar con éxito su etapa
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universitaria en la Nebrija. Para ello los Directores de titulo mantienen reuniones informativas y entrevistan a los candidatos, al tempo que supervisan
las pruebas especificas (asi como su expediente general). En cada una de dichas pruebas se puede comprobar el perfil buscado por Nebrija para cada
titulacion. A comienzos de cada curso, los Directores de titulo se encargan de actualizar dichas pruebas con el fin de garantizar que los candidatos in-
teresados se ajustan al perfil que se conoce que terminara con éxito su titulo de Grado.

3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad Nebrija, con el doble propésito de incluir un valor afiadido a los programas que imparte y proporcionar, al mismo tiempo, una formacion
internacional a sus estudiantes ofrece a todos sus alumnos la posibilidad de cursar una parte de sus estudios en una universidad extranjera. Conscien-
te de los efectos de la globalizacion, la ruptura de fronteras y las cada vez mayores relaciones internacionales, la universidad considera de vital impor-
tancia la salida al extranjero de nuestros alumnos.

Por esta razén, el Departamento de Programas Internacionales realiza un gran esfuerzo para extender sus relaciones a las mejores universidades
de todo el mundo en virtud de los convenios bilaterales suscritos o del sistema de equivalencia de créditos ECTS (European Credit Transfer System),
desarrollado por la Comisién Europea.

Esta movilidad ofrece a los alumnos y profesores la oportunidad de obtener una dimensién intercultural y, como consecuencia, mayor calidad en su ex-
periencia académica. Para promover esta actividad se organizan talleres y sesiones informativas con el objeto de incrementar el interés de los alum-
nos en la movilidad internacional.

A su vez, la Universidad Nebrija es miembro del CEURI (Comité Espafiol Universitario de las Relaciones Internacionales) cuyos objetivos incluyen fo-
mentar la educacion internacional en las universidades espafiolas, la generacion de propuestas y recomendaciones a instituciones internacionales que
tengan influencia en las relaciones con universidades y la coordinacion de la articulacién de sus miembros.

Por otro lado, desde hace mas de 20 afios, la Universidad Nebrija recibe estudiantes de todos los lugares del mundo para cursar un periodo determi-
nado de su formacién universitaria académica. Los estudiantes internacionales se integran en la vida académica de la Universidad y muchos asisten a
clase con los estudiantes espafioles. Pero también, gracias a nuestro Centro de Estudios Hispanicos, los alumnos internacionales pueden realizar cur-
sos de su especialidad y/o combinarlos con cursos de lengua espafiola para potenciar su dominio del espafiol.

Actualmente, recibimos mas de 250 alumnos al afio que vienen a cursar sus estudios por un semestre o por un afio académico. Acogemos estudian-
tes de todas partes del mundo, pero principalmente de Europa, bajo los convenios firmados con otras Instituciones dentro del programa Sdécrates/Eras-
mus, y de América (especialmente Estados Unidos, Brasil y México). Este tipo de intercambios estudiantiles favorecen el clima de internacionalizacion
que siempre se ha perseguido en la Universidad Nebrija, pero, ademas, enriquecen el nivel académico de nuestros alumnos ya que les brinda la opor-
tunidad de practicar otros idiomas, compartir conocimientos de diferentes especializaciones y conocer nuevas y distintas costumbres.

El objetivo principal del Departamento de Programas Internacionales es facilitar a los alumnos y personal docente y no docente, ya sean nacionales o
foraneos, que sus estancias en el extranjero sean satisfactorias y enriquecedoras. Para esto, el Departamento distingue los programas internacionales
en tres grandes grupos:

- Movilidad de Estudiantes (outgoing)
+ Movilidad de Estudiantes (incoming)
- Movilidad Docente y no docente

Alumnos Outgoing:

Dentro de esta area se contempla a todos los alumnos de la Universidad Nebrija que deciden cursar una parte de sus estudios en el extranjero. Actual-
mente, la politica de nuestra Universidad es que todo alumno puede salir, por lo menos, un semestre de intercambio, si cumple con requisitos y proce-
dimiento del programa de movilidad internacional. Para lograr este objetivo se trabaja con una promocién intensa de los programas internacionales diri-
gida a los estudiantes.

El Departamento de Programas Internacionales tiene previsto un completo protocolo de actuacion para la promocion, asesoramiento, gestion y apoyo
dirigido a los alumnos outgoing. Las principales actuaciones en este sentido son:

Fecha : 16/05/2023

- Promocionar la participacion a través de la pagina web, comunicados a los alumnos, carteles publicitarios, trabajo conjunto entre los tutores, jefes y coordinado-

res de estudio de las distintas carreras que se imparten en esta Institucion y, principalmente, a través de charlas y sesiones de orientacion que se les brinda direc-
tamente a los alumnos

Informar y colaborar estrechamente con el coordinador académico para el area internacional de cada Facultad. Este coordinador esta centrado en los estudiantes
que tienen interés en realizar un semestre o un curso completo en una universidad extranjera. Son sus tutores académicos tanto en la preparacion del curriculo
que realizaran en la universidad de destino como durante toda su estancia en la misma.

Informar sobre las universidades de destino adecuadas para cada estudiante y difunden los requisitos necesarios tanto de nuestra Universidad como de las univer-
sidades extranjeras. Se les hace hincapié en la importancia de formarse previamente en el idioma en el que van a cursar sus estudios en el extranjero.

Establecer y dar a conocer un procedimiento para la participacion en el programa de movilidad.

Proveer a los alumnos de los documentos necesarios para poder acceder a las distintas universidades extranjeras y les orienta en temas, segln sea el caso, de do-
cumentos para la gestion de ayudas y becas, programa Erasmus, alojamiento, visados, etc.

Asignar los destinos, y asegurarse de que el coordinador académico internacional efectlie con los estudiantes las tutorias necesarias en las que se realice una pre-
seleccion de asignaturas, acorde a los requisitos académicos necesarios seglin curso, duracion de la estancia internacional, estudios qué hacer, etc. Tras esta se-
leccion, se formaliza un documento interno de la Universidad, llamado Learning Agreement, en el que queda reflejada la eleccion de asignaturas y los requisitos
a cubrir.

Tras la llegada del estudiante a su universidad de destino, hacer un seguimiento para favorecer su integracion y solucionar posibles modificaciones en los planes
de estudio y asignaturas o cualquier otro imponderable que pueda surgir

A lo largo del curso, mantener contacto con los estudiantes para hacer un seguimiento y formalizar la seleccion definitiva de asignaturas, en la mayoria de los ca-
s0s, de cara al segundo semestre. Asimismo, se establece contacto con los coordinadores académicos de las universidades de destino, si fuera necesario.

Una vez terminadas las clases en el extranjero, gestionar la entrega de calificaciones a los coordinadores académicos internacionales. Las asignaturas seran eva-
luadas y reconocidas a través de Secretaria General de Cursos y el Departamento Académico correspondiente y, por tanto, reflejadas en el expediente académico
del alumno.

El reconocimiento de notas se establece siguiendo las directrices del Ministerio de Educacion y si el alumno obtuviera alguna calificacion insuficiente,
sera el coordinador académico internacional quien determine, segun el area de conocimiento de la asignatura suspensa, qué debera cursar durante el
siguiente curso académico, para obtener los créditos que no ha obtenido en su estancia en el extranjero.

Toda la informacién referida a este proceso se facilita a través de la pagina web de la Universidad:

9/68

CSV: 623665811717596769347739 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 250475
1 GOBIERMO HNATIRD
o ESPARA DE URaIvVERRDADES.

W

http://www.nebrija.com/programas-internacionales/estudiar-extranjero/porque-estudiar-extranjero.php

Se incluye también informacioén sobre los diferentes aspectos relacionados con la movilidad internacional de los alumnos:

Opcidn internacional con los destinos para la movilidad académica de los estudiantes en otras titulaciones de la misma Facultad y areas de conocimiento simila-
res:

https://lwww.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-en-ade/#Internacional

Documentacion con la informacion concreta sobre los requisitos establecidos para solicitar cada uno de los destinos:

https://www.nebrija.com/programas-internacionales/pdf/universidades-de-destino2023-24.pdf

Enlace a la informacion sobre becas y ayudas que gestionamos desde la Oficina de Movilidad Internacional para el intercambio de los estudiantes:

https://lwww.nebrija.com/programas-internacionales/estudiar-extranjero/becas-ayudas.php

Convocatoria del Programa de Movilidad Internacional:
https://www.nebrija.com/programas-internacionales/pdf/convocatoria-programa-movilidad-internacional.pdf

Alumnos Incoming

Dentro de esta area se hace referencia a los alumnos internacionales que vienen a estudiar en nuestra Universidad.

El Departamento de Programas Internacionales tiene previsto un completo protocolo de actuacién para la promocion, asesoramiento, gestion y apoyo
dirigido a los alumnos incoming. Las principales actuaciones en este sentido son:

Organizacion de sesiones de orientacion, obligatorias para todos los estudiantes incoming, unos dias antes del inicio de cada semestre académico. El objetivo de
estas sesiones es presentar a los estudiantes un panorama sobre la forma de vida espafiola, las diferencias culturales y académicas, incluyendo ademas detalles de
la vida diaria en Madrid: lugares de interés y otros aspectos de utilidad para su vida en Espana.

Proporcionar a los alumnos el horario de clases y facilitar la formalizacion de su automatricula. A los alumnos internacionales se les permite cursar asignaturas
de sus 4reas de estudios y también asignaturas del Centro de Estudios Hispanicos (clases de lengua, cultura, conversacion y literatura espafiolas) para que puedan
mejorar su nivel de espafiol a la par que realizar sus estudios.

Es el principal punto de informacion y apoyo de los alumnos internacionales. Ellos pueden acudir a preguntar cualquier tipo de duda con respecto a la Universi-
dad o a la vida en Espana.

A través del Club Internacional y del Centro de Estudios Hispanicos, organiza para los alumnos actividades culturales y de ocio, intercambios de idiomas y de-
mas actividades para hacer que su estancia sea lo mas agradable y fructifera posible.

Toda la informacién referida a este proceso se facilita a través de la pagina web de la Universidad:

http://www.nebrija.com/programas-internacionales/universidad-nebrija/index.php

Fecha : 16/05/2023

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Tal y como se indica en la instruccion segunda del documento remitido a las universidades: NOTA INFORMATIVA SOBRE LA PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE VERIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO 822/2021, DEL 28 DE SEP-
TIEMBRE:

Aquellos apartados, asf como la informacion contenida en ellos, presentes en la aplicacion vigente que no se contemplan en el nuevo modelo de la
memoria, no tendrén que cumplimentarse, sefialando en ellos "No procede". aunque, en cualquier caso, se seguirdn las indicaciones de la agencia de
evaluacion correspondiente.

No procede

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos
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https://www.nebrija.com/la_universidad/transparencia/pdf/
procedimiento_reconocimiento_transferencia_creditos.pdf

R imiento por zas superiores no universitarias:

Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales. Aquellas materias cu- =~ 18 0
yos reconocimientos y competencias presentan un grado de similitud sustancial con
los contenidos de las materias a reconocer.

Reconocimiento por titulos propios*:

Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de 36
otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral*:

Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acre- = 6
ditada, si dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes al titulo
en la materia objeto de reconocimiento.

dad Auténoma el estudio de la propuesta efectiva que consideremos.

ASIGNATURA DURACION (mi- EXPERIENCIA PREVIA
nimo en meses)
Practicas profesionales aca- 12 meses La experiencia profesio-

démicas externas (6 ECTS) nal vinculada al analisis
de los datos o de los nego-

cios dentro de la empresa
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* Entre ambos no pueden superar el 15% de los ECTS totales del Titulo

W
W

NUmero méaximo de ECTS

NGmero méaximo de ECTS

NGmero méaximo de ECTS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

KEKHKH;

K20,K21,K22,K23 HI,
H13;H17,H18; H19;H20,H21

K1, K3, K4, K7 HI,

H3, H4, H5, H7, H9 Cé6
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En este enlace se pueden encontrar los criterios generales correspondientes al reconocimiento y transferencia de
créditos y la normativa vigente Real Decreto 822/2021 del 28 de septiembre:

La solicitud de reconocimiento de créditos por Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias no procede hasta
que el presente titulo sea oficial de conformidad con lo dispuesto en el real decreto 1618/2011, sobre reconocimiento
de estudios en el ambito de la Educacion Superior; y en consecuencia esté verificado por el Consejo de Universida-
des. Por tanto, una vez sea verificada la memoria y aprobada por el Consejo de Universidades procederemos a rea-
lizar los correspondientes estudios de los programas de Ciclos Formativos y, en su caso, solicitaremos a la Comuni-

RESULTADOS DE APREN-
DIZAJE ADQUIRIDAS
CON LA EXP. PROF.

La experiencia profesional
habra permitido la adquisicion
de las siguientes capacidades:

Poseery-demostrar
isicién de
area-del-analisis-de

de-vida del-dato-den-
tro-de-la-empresa:
.
de-gestion-analitico

y-otientado-al-dato;

tas-de-analitica-e-inte-
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Conocer los fundamentos de
organizacion de las distintas
areas funcionales de la empresa,
asi como la forma en que se
interrelacionan para responder
a las demandas de la sociedad
y del mercado. Recordar los
fundamentos tedricos y practicos
de los modelos y técnicas mate-
maticas, estadisticas y economé-
tricas en estudios y problemas
reales en el ambito empresarial.
Mostrar las técnicas de visualiza-
cion de datos y presentacion de
datos que facilitan la toma de
datos en el entorno empresarial.
Identificar los riesgos financieros
que puedan comprometer la via-
bilidad de una empresa. Utilizar
los métodos contables conocidos
para registrar las transacciones
econodmicas que afectan al patri-
monio y resultados de las empre-
sas, y asi conocer la situacion
economico-financiera de un pro-
yecto empresarial. Emplear los
modelos o técnicas estadisticas
para la resolucion de problemas
reales en diversos ambitos de la
empresa. Interpretar los resulta-
dos de los modelos econométri-
cos y de series temporales con
finalidad predictiva dentro del
ambito empresarial. Producir in-
formes y visualizaciones eficien-
tes para la toma de decisiones en
la empresa a partir de los datos.
Emplear soluciones relacionadas
con la ingesta, extraccion y carga
de datos aplicadas al mundo
de la inteligencia de negocio.
Solucionar un problema identifi-
cando las opciones y ventajas de
utilizar técnicas de procesamien-
to del lenguaje para afrontarlo
dentro del analisis de negocios.
Observar y aplicar los conoci-
mientos adquiridos en el Grado
en contextos reales, participan-
do en equipos de trabajo en el
ambito del analisis de negocios.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase Magistral / Fundamentos Tedricos

Clases practicas. Seminarios y talleres.

Tutoria

Trabajos o ejercicios de los estudiantes

Actividades a través de recursos virtuales

Acceso e investigacion sobre contenidos complementarios

Estudio individual

Evaluacion

Practicas Académicas Externas

Elaboracion memoria de practicas

Preparacion de memorias de trabajo del Trabajo Fin de Grado

Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo/Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Método del caso

Realizacion de trabajos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia y participacion en clase

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo)

Prueba parcial presencial

Examen final presencial

Memoria de practicas realizada por el alumno

Evaluacion del tutor del centro de practicas

Evaluacion del tutor académico de practicas

Memoria de Trabajo de Fin de Grado

Evaluacion del Trabajo fin de grado: exposicion y defensa oral y presencial ante un tribunal
5.5 SIN NIVEL 1
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
0 54 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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18

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacién de mercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

14 /68
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Emprendimiento y creacién de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Matematicas financieras
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de marketing para la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad analitica y de gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién y organizacion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de personas y equipos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de produccién y servicios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diagnéstico economico y financiero de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje Conocimientos y Contenidos KHK2, K3, K4, K5K6:K7 K1
Habilidades y Destrezas HEH2:H3.H4.H5H6;H7 H1, H3
Competencias €1E3,67C1,C2,C4,C5

K1. Conocer los fundamentos de organizacién de las distintas areas funcionales de la empresa, asi como la forma en que se interrelacionan para
responder a las demandas de la sociedad y del mercado.

H1. Utilizar los métodos contables conocidos para registrar las transacciones econémicas que afectan al patrimonio y resultados de las empresas, y
asi conocer la situacién econémico-financiera de un proyecto empresarial.

H3. Emplear los modelos o técnicas estadisticas para la resolucion de problemas reales en diversos ambitos de la empresa.

C1. Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencién, diagnéstico y analisis
de la informacién empresarial en un entorno econémico y social.

C2. Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos de relevancia para
un problema real del ambito empresarial.

C4. Comunicar a todo tipo de audiencias, especializadas o no, de manera clara y precisa conocimientos, metodologias y soluciones para los proble-
mas que se plantean en el mundo empresarial.

C5. Identificar sus propias necesidades formativas para el desarrollo con éxito de la actividad profesional y organizar su propio aprendizaje con un
alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos detallados de las materias

Fundamentos de la empresa

Empresa y direccion de empresas
Empresarios y directivos

El entorno de la empresa

La direccion estratégica
Objetivos, planificacion y control
La funcion de organizacion

La direccion de la produccion

La direccion financiera

La direccion de recursos humanos
La direccion de marketing

La direccion general

Contabilidad financiera

Introduccién a la Contabilidad

Normativa en Materia Contable

Compras y Gastos

Ventas e Ingresos

Inmovilizado Material e Inmovilizado Intangible

Financiacion Basica

Determinacion del Resultado y Elaboracion de Estados Contables

Matematicas financieras

Conceptos Fundamentales de matematicas financieras
Leyes de capitalizacion y descuento

Interés simple

Interés compuesto

Rentas Constantes

Rentas Variables

Préstamos

Valoracion de Inversiones

Fundamentos de marketing para la empresa
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Introduccion al marketing

Estrategia de empresa y de marketing

EL marketing en la era digital

La gestion de informacion de marketing

Mercados de consumo y comportamientos de compra
Mercados corporativos y comportamientos de compra
Segmentacion

Estrategia de producto

Desarrollo de nuevos productos

Estrategias de precios

La distribucion

La comunicacion

El marketing directo y la fuerza de ventas

El mercado global

Contabilidad analitica y de gestién

La Contabilidad de gestion, la organizacion y deontologia profesional
El comportamiento de costes y las relaciones Coste-Volumen-Beneficio
Medicion de los comportamientos de costes

Sistemas de gestion de costes

Activity-based costing (ABC)

Activity-based management (ABM)

La Direccion en la Contabilidad de gestion

Contabilidad de planificacion y control

Introduccion a los presupuestos

Presupuestos flexibles y analisis de las variaciones

Sistemas de control de gestion

Presupuestos de inversiones

Direccion y organizacion de empresas

Funciones directivas
Fundamentos de capacidades directivas
Valores, actitudes y satisfaccion
Motivacion

Liderazgo

Trabajo en equipo

Comunicacion

Conlflicto, politica y negociacion
Estructura organizativa

Cultura organizativa

Desarrollo y cambio organizativo

Direccion de personas y equipos

Importancia de la Direccion de RRHH dentro de una organizacion.
Nuevos retos en la gestion de personas

Ciclo de vida del empleado

Planificacion de plantillas

Talent Management

Sistemas de retribucion

Evaluacion del potencial

Gestion del desempefio profesional

Entrenamiento y desarrollo

People Analytics aplicado a los diferentes ambitos de la gestion de personas.
Procesos de cambio cultural en entornos complejos

Nuevo liderazgo: Compromiso y confianza.

Gestion de produccion y servicios

Introduccion a la direccion de operaciones

La estrategia de operaciones

Disefio y desarrollo del proceso y la tecnologia

Seleccion y disefio del proceso y la tecnologia

La decision de la distribucion fisica de las instalaciones
Calidad y sistemas de gestion de la calidad

La planificacion de las operaciones a medio y corto plazo
Gestion de inventarios

Sistemas justo a tiempo

Gestion de la cadena de suministros

Diagnéstico econémico y financiero de la empresa
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Estados financieros y su analisis
Analisis de la estructura economica
Andlisis de la estructura financiera
Analisis de la rentabilidad de la empresa
El estado de cambios de patrimonio neto
El estado de flujos de caja

Proyecciones de los estados financieros

Investigacion de mercados

Introduccion a la Investigacion de Mercados

Disefio de proyectos de Investigacion de Mercado

Fuentes y métodos de recogida de Informacion

Tipos y Técnicas de Investigacion

Técnicas Cualitativas

Técnicas Cuantitativas

Obtencion y Tratamiento Estadistico de la Informacion

Introduccion al Big Data y su impacto en la investigacion de mercados

Emprendimiento y creacién de empresas

Emprendimiento en entornos complejos

El emprendimiento desde el enfoque econdmico, psicologico, sociologico y empresarial
Fundamentos tedricos de la innovacion

La innovacion como herramienta de valor

Innovacion, emprendimiento y cliente

Modelos y herramientas para el emprendimiento y la innovacion

La cultura innovadora

Liderazgo innovador

Creatividad aplicada a la innovacion

Mentalidad e intuicion emprendedora

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION
Convocatoria Ordinaria
Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE1 Asistencia y participacion en clase 10% 20%

SE2 Presentacion de trabajos y proyectos 20% 30%
(Practicas individuales y trabajo en equipo)

SE3 Prueba parcial presencial 0% 20%
(eseri i o)

SE4 Examen final o trabajo final presencial 50% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO

SE2 Presentacion de trabajos y proyectos 20% 40%
(Practicas individuales y trabajo en equipo)

SE4 Examen final o trabajo final presencial 60% 80%

Competencias Transversales:

CT1: Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos, teniendo como referentes los principios y
valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2: Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacion concreta, considerando el impacto en la sociedad y la responsabi-
lidad en la practica profesional.

CT3: Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.
CT4: Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

CT5: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C1 - Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencion,
diagnostico y analisis de la informacion empresarial en un entorno econémico y social.
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C2 - Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos de

relevancia para un problema real del ambito empresarial.

C4 - Comunicar a todo tipo de audiencias, especializadas o no, de manera clara y precisa conocimientos, metodologias y soluciones

para los problemas que se plantean en el mundo empresarial.

CS5 - Identificar sus propias necesidades formativas para el desarrollo con éxito de la actividad profesional y organizar su propio

aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral / Fundamentos Tedricos  |495 100

Clases practicas. Seminarios y talleres. 99 100
Tutoria 99 100
Trabajos o ejercicios de los estudiantes 198 0
Actividades a través de recursos virtuales |66 50

Acceso e investigacion sobre contenidos | 66 0
complementarios

Estudio individual 561 0
Evaluacion 66 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo/Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Método del caso

Realizacion de trabajos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion en clase 10.0 20.0
Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 30.0
(Préacticas individuales y trabajo en

equipo)

Prueba parcial presencial 0.0 20.0
Examen final presencial 50.0 60.0
NIVEL 2: Economia y Juridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Economia
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
0 12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Microeconomia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ktica y derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje Conocimientos y Contenidos K8.K9.KI0K2

Habilidades y Destrezas H8H9,H10- H2

K2. Describir los factores legales, micro y macroecondmicos que condicionan el entorno en el que opera una empresa.
H2. Aplicar los derivados financieros a carteras de inversiéon de forma que se controlen los riesgos para la empresa.

C1. Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencién, diagnéstico y analisis

Competencias

de la informacién empresarial en un entorno econémico y social.

C2. Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos de relevancia para

un problema real del ambito empresarial.

C4. Comunicar a todo tipo de audiencias, especializadas o no, de manera clara y precisa conocimientos, metodologias y soluciones para los proble-

mas que se plantean en el mundo empresarial.

C5. Identificar sus propias necesidades formativas para el desarrollo con éxito de la actividad profesional y organizar su propio aprendizaje con un

alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

€1€3,64,€6,7Cl1,C2,C4,C5

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos detallados de las materias

Microeconomia

Restriccion presupuestaria
Preferencias y curvas de indiferencia
Funciones de utilidad

Equilibrio del consumidor
Funciones de demanda

Efecto renta y efecto sustitucion
Eleccion intertemporal

Funcion de produccion y rendimientos de escala
Andlisis de los costes de produccion
Maximizacion de beneficios

Oferta de la empresa competitiva
Competencia imperfecta

Demanda y oferta de trabajo
Equilibrio en el mercado de trabajo
Otros factores de produccion

La economia del sector ptblico

Macroeconomia

Objetivos de la macroeconomia

Los mercados de bienes y financieros
El modelo IS-LM.

Analisis de una economia abierta

El modelo IS-LM-BP

Analisis conjunto de todos los mercados
La demanda agregada

La oferta agregada

Analisis de la politica econémica
Analisis de la coyuntura economica

Fiscalidad empresarial

Introduccion al sistema tributario espan#ol.

Los tributos: Concepto y clasificacion, ambito de aplicacion y obligados tributarios.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)
El Impuesto sobre Sociedades (IS)

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

Otros Impuestos

Etica y derecho

Etica, filosofia y el sentido de la deontologia profesional

Principios de ética profesional
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Etica en la era digital
Privacidad: Statistical Disclosure Control

El delegado de Proteccion de Datos

Marco juridico de los modelos de proteccion de datos
Los sujetos protagonistas de la proteccion de datos
Los principios basicos en materia de proteccion de datos

Régimen juridico de las transferencias internacionales

W
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Competencias Transversales:

lidad en la practica profesional.

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT3: Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
SISTEMAS DE EVALUACION
Convocatoria Ordinaria
Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE1 Asistencia y participacion en clase 10% 20%
SE2 Presentacion de trabajos y proyectos 20% 30%
(Précticas individuales y trabajo en equipo)
SE3 Prueba parcial presencial 0% 20%
(escri o o)
SE4 Examen final o-trabajo-final-presencial 50% 60%
Total 00 00
Convocatoria Extraordinaria
Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE2 Presentacion de trabajos y proyectos 20% 40%
(Practicas individuales y trabajo en equipo)
SE4 Examen final o-trabajo final presencial 60% 80%
Total 0,0 0,0

CT1: Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos, teniendo como referentes los principios y
valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2: Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacion concreta, considerando el impacto en la sociedad y la responsabi-

CT4: Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

CT5: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C1 - Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencion,
diagnostico y analisis de la informacion empresarial en un entorno econdmico y social.

C2 - Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos de
relevancia para un problema real del ambito empresarial.

C4 - Comunicar a todo tipo de audiencias, especializadas o no, de manera clara y precisa conocimientos, metodologias y soluciones
para los problemas que se plantean en el mundo empresarial.

CS5 - Identificar sus propias necesidades formativas para el desarrollo con éxito de la actividad profesional y organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral / Fundamentos Tedricos | 180 100
Clases practicas. Seminarios y talleres. 36 100
Tutoria 36 100
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Trabajos o ejercicios de los estudiantes 72 0

Actividades a través de recursos virtuales |24 50

Acceso e investigacion sobre contenidos |24 0

complementarios

Estudio individual 204 0

Evaluacion 24 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo/Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Meétodo del caso

Realizacion de trabajos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacion en clase 10.0 20.0

Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 30.0

(Précticas individuales y trabajo en

equipo)

Prueba parcial presencial 0.0 20.0

Examen final presencial 50.0 60.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica basica para la analitica de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria de la Probabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis Multivariante

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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Identificador : 250475 Fecha : 16/05/2023

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

reales en el &mbito empresarial.

un problema real del ambito empresarial.

Conocimientos y Contenidos
Habilidades y Destrezas

Competencias

K3. Recordar los fundamentos tedricos y practicos de los modelos y técnicas matematicas, estadisticas y econométricas en estudios y problemas

H3. Emplear los modelos o técnicas estadisticas para la resolucion de problemas reales en diversos ambitos de la empresa.

C1. Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencién, diagnéstico y analisis
de la informacién empresarial en un entorno econémico y social.

C2. Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos de relevancia para

C3. Desenvolverse en situaciones que requieran el desarrollo de nuevas soluciones que puedan articularse a través del tratamiento de grandes
cantidades de datos en el ambito profesional de la empresa.

C4. Comunicar a todo tipo de audiencias, especializadas o no, de manera clara y precisa conocimientos, metodologias y soluciones para los proble-
mas que se plantean en el mundo empresarial.

KHLKI2 K3
HH-HI2- H3

€1€2,€3,€5€7C1,C2,C3,C4

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos detallados de las materias

Introduccion, nociones basicas y conceptos
Recoleccion de datos

Representacion grafica
Medidas de posicion.
Medidas de dispersion.
Medidas de forma
Numeros indice

Variables bidimensionales
Correlacion

Regresion simple

3.2. Teoria de la Probabilidad

Variables aleatorias

Convergencia
Leyes de los grandes niimeros

Independencia de variables aleatorias
Distribuciones mas importantes

3.1. Estadistica basica para la analitica de datos

Vectores aleatorios: caracteristicas y modelos.

Estimacion estadistica de modelos probabilistas

Distribuciones de frecuencia de variables y atributos

Distribuciones conjuntas, marginales y condicionadas
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Inferencia estadistica
Contraste de hipotesis
Contrastes de hipotesis no paramétricos

3.3. Analisis Multivariante

Introduccion al Analisis Multivariante
Exploracion Inicial de los Datos
Andlisis de Componentes Principales
Analisis Factorial

Analisis Factorial de Correspondencias
Anélisis Cluster o Analisis de Grupos.
Analisis Discriminante.

Otras técnicas de Analisis Multivariante

5.5.1.4 OBSERVACIONES
SISTEMAS DE EVALUACION
Convocatoria Ordinaria
Modalidad presencial MINIMO MAXIMO
SE1 Asistencia y participacion en clase 10% 20%
SE2 Presentacion de trabajos y proyectos 20% 30%

(Précticas individuales y trabajo en equipo)

SE3 Prueba parcial p ial (eserita/pr i6n-trabajo) 0% 20%

SE4 Examen final o-trabajo-final presencial 50% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Modalidad presenciat MINIMO MAXIMO

SE2 Presentacion de trabajos y proyectos 20% 40%
(Précticas individuales y trabajo en equipo)

SE4 Examen final o trabajo final presencial 60% 80%

Competencias Transversales:

CT1: Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos, teniendo como referentes los principios y
valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2: Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacion concreta, considerando el impacto en la sociedad y la responsabi-
lidad en la practica profesional.

CT3: Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.
CT4: Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

CT5: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C1 - Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencion,
diagnostico y analisis de la informacion empresarial en un entorno econdmico y social.

C2 - Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos de
relevancia para un problema real del &mbito empresarial.

C3 - Desenvolverse en situaciones que requieran el desarrollo de nuevas soluciones que puedan articularse a través del tratamiento
de grandes cantidades de datos en el ambito profesional de la empresa.

C4 - Comunicar a todo tipo de audiencias, especializadas o no, de manera clara y precisa conocimientos, metodologias y soluciones
para los problemas que se plantean en el mundo empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral / Fundamentos Tedricos | 135 100
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Clases practicas. Seminarios y talleres. 27 100

Tutoria 27 100

Trabajos o ejercicios de los estudiantes 54 0

Actividades a través de recursos virtuales |18 50

Acceso e investigacion sobre contenidos |18 0

complementarios

Estudio individual 153 0

Evaluacion 18 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo/Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Método del caso

Realizacion de trabajos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacion en clase 10.0 20.0

Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 30.0

(Préacticas individuales y trabajo en

equipo)

Prueba parcial presencial 0.0 20.0

Examen final presencial 50.0 60.0

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Matematicas para la analitica de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Visualizacién y presentacion de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Econometria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Series temporales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje Conocimientos y Contenidos K13:K 14K 15.K16 K4

Habilidades y Destrezas H13;H14-H4, H5, H6
Competencias €1€2,€3,€5,€7C1,C2,C3,C5

K4. Mostrar las técnicas de visualizacion de datos y presentacion de datos que facilitan la toma de datos en el entorno empresarial.
H4. Interpretar los resultados de los modelos econométricos y de series temporales con finalidad predictiva dentro del ambito empresarial.
H5. Producir informes y visualizaciones eficientes para la toma de decisiones en la empresa a partir de los datos.

H6. Construir programas en los lenguajes mas utilizados en el andlisis de negocios, adecuados para los distintos problemas de modelizacion, anali-
sis y visualizacion de datos.
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C1. Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencion, diagndstico y analisis
de la informacién empresarial en un entorno econémico y social.

C2. Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos de relevancia para

un problema real del ambito empresarial.

C3. Desenvolverse en situaciones que requieran el desarrollo de nuevas soluciones que puedan articularse a través del tratamiento de grandes
cantidades de datos en el ambito profesional de la empresa.

C5. Identificar sus propias necesidades formativas para el desarrollo con éxito de la actividad profesional y organizar su propio aprendizaje con un
alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

Fecha : 16/05/2023

W
W

Identificador : 25047

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos detallados de las materias

4.1. Matematicas para la analitica de datos

Funciones reales de una variable
Representacion grafica de funciones
Calculo de derivadas

Optimizacion de funciones
Integracion de una variable
Sistemas lineales y matrices
Factorizacion de matrices
Autovalores y diagonalizacio#n
Sistemas de ecuaciones

Funciones reales de dos variables

4.2. Visualizacion y presentacion de datos

Principios de visualizacion de datos
Metodologia de la visualizacion de datos
Graficos y tipos de datos

Disefio en la visualizacion de datos
Narrativa de datos

Herramientas de visualizacion de datos
Herramientas de visualizacion en tiempo real

4.3. Econometria

El papel de la Econometria

El modelo de regresion lineal multiple clasico
Propiedades de los estimadores

Inferencia y prediccion

Incumplimientos y soluciones

Modelo lineal generalizado

Modelos no lineales

Modelos de Eleccion discreta

Modelos de Datos de Panel

Modelos de Ecuaciones Simultaneas

4.4. Series temporales

Analisis clasico de series temporales
Suavizado exponencial

Analisis univariante de una serie temporal
Modelos univariantes estacionarios
Modelos univariantes no estacionarios
Modelos multivariantes

Cointegracion y modelos de correccion de error
Modelos de aprendizaje automatico y redes neuronales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad presencial
SEI Asistencia y participacion en clase

SE2 Presentacion de trabajos y proyectos
(Practicas individuales y trabajo en equipo)

SISTEMAS DE EVALUACION

Convocatoria Ordinaria

MINIMO MAXIMO
10% 20%
20% 30%
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SE3 Prueba parcial p ial (eserita/pr ion trabajo) 0% 20%

SE4 Examen final o trabajo final presencial 50% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Modalidad presencial MINIMO MAXIMO

SE2 Presentacion de trabajos y proyectos 20% 40%
(Précticas individuales y trabajo en equipo)

SE4 Examen final o-trabajo-final presencial 60% 80%

Competencias Transversales:

CT1: Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos, teniendo como referentes los principios y
valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2: Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad y la responsabili-
dad en la practica profesional.

CT3: Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.
CT4: Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

CT5: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C1 - Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencion,
diagnostico y analisis de la informacion empresarial en un entorno econémico y social.

C2 - Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos de
relevancia para un problema real del &mbito empresarial.

C3 - Desenvolverse en situaciones que requieran el desarrollo de nuevas soluciones que puedan articularse a través del tratamiento
de grandes cantidades de datos en el ambito profesional de la empresa.

C5 - Identificar sus propias necesidades formativas para el desarrollo con éxito de la actividad profesional y organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral / Fundamentos Tedricos | 180 100

Clases practicas. Seminarios y talleres. 36 100

Tutoria 36 100

Trabajos o ejercicios de los estudiantes 72 0

Actividades a través de recursos virtuales |24 50

Acceso e investigacion sobre contenidos |24 0

complementarios

Estudio individual 204 0

Evaluacion 24 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo/Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Método del caso

Realizacion de trabajos
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Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacion en clase 10.0 20.0

Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 30.0

(Précticas individuales y trabajo en

equipo)

Prueba parcial presencial 0.0 20.0

Examen final presencial 50.0 60.0

NIVEL 2: Informatica Aplicada al Analisis de Negocio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ingenieria y Arquitectura Informatica

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
24 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica para la empresa y la gestién de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacion I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacion II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion y gestion de proyectos basados en datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciberseguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Conocimientos y Contenidos

Habilidades y Destrezas

Competencias
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HI5HI6;HI7,HI8-HS, H6, HO

€1€2,€4,€5€7C1,C2,C3,C4

K5. Conocer el funcionamiento de los lenguajes de programacion mas utilizados en el contexto de andlisis de datos para los negocios.

H5. Producir informes y visualizaciones eficientes para la toma de decisiones en la empresa a partir de los datos.
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H6. Construir programas en los lenguajes mas utilizados en el andlisis de negocios, adecuados para los distintos problemas de modelizacién, analisis
y visualizacién de datos.

H9. Solucionar un problema identificando las opciones y ventajas de utilizar técnicas de procesamiento del lenguaje para afrontarlo dentro del analisis
de negocios.

C1. Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencion, diagndstico y analisis
de la informacién empresarial en un entorno econémico y social.

C2. Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos de relevancia para un
problema real del ambito empresarial.

C3. Desenvolverse en situaciones que requieran el desarrollo de nuevas soluciones que puedan articularse a través del tratamiento de grandes canti-
dades de datos en el ambito profesional de la empresa.

C4. Comunicar a todo tipo de audiencias, especializadas o no, de manera clara y precisa conocimientos, metodologias y soluciones para los proble-
mas que se plantean en el mundo empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos detallados de las materias

5.1. Informatica para la empresa y la gestiéon de datos

Introduccion a la informatica de gestion

El sistema informatico: hardware y software
El almacenamiento de la informacion
Informatica distribuida y conectividad
Internet en la empresa

Herramientas de procesamiento de texto
Herramientas de célculo y analisis de datos
Herramientas de gestion de bases de datos

5.2. Programacion |

Introduccion a la programacion
Tipos de datos y operadores basicos
Tablas, cadenas y estructuras
Instrucciones de control

Funciones

Condicionales.

Ciclos.

Eficiencia

Archivos de texto

Estructura de un programa

5.3. Programacion I

Entornos de programacion en Python.
Funciones en Python.

Estructuras de datos

Tratamiento de Excepciones

El paradigma Orientado a Objetos.
Clases, Encapsulacion, Herencia y Polimorfismo.
Iteradores y generadores

Mapas, filtros y reducciones
Concurrencia y paralelismo

Modulos y paquetes

Interfaces graficas y Visualizacion

5.4. Bases de datos

Introduccion a las bases de datos

Algebra Relacional

Bases de datos relacionales

Bases de datos no relacionales

Arquitectura de los sistemas de Bases de datos
Introduccion a SQL

5.5. Ingenieria de datos
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Introduccion a sistemas de almacenamiento escalable
Proceso de extraccion, proceso de transformacion y proceso de carga

Modelo de datos relacionales
Modelo de datos no relacionales
Procesamiento batch
Procesamiento streaming
Integracion de datos en la nube

Introduccion a la gestion de proyectos
Planificacion de proyectos

El ciclo de vida de un proyecto analitico

Introduccion a las metodologias agiles
Metodologia SCRUM

5.7. Ciberseguridad

Gestion de riesgos

Ataques y analisis de vulnerabilidades
Criptografia

Legislacion y normativa de seguridad
Ciberinteligencia

Auditoria de seguridad

Analisis forenses

5.6. Organizacion y gestion de proyectos basados en datos

La gestion de proyectos de analisis de negocio
Empresas data-driven y gestion de proyectos analiticos

Estructura del proyecto y entornos de computacion

Fundamentos y términos clave en Ciberseguridad
Organizacion de la seguridad de la informacion

Identificador : 2

5

047

W
W

Fecha : 16/05/2023

SE2 P ion de trabajos y proyecto:
(Précticas individuales y trabajo en equipo)

SE4 Examen final o-trabajo final presencial

Competencias Transversales:

dad en la practica profesional.

jetivos de Desarrollo Sostenible.

20%

60%

CT3: Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
SISTEMAS DE EVALUACION
Convocatoria Ordinaria
Modalidad-preseneial MINIMO MAXIMO
SEI Asistencia y participacion en clase 10% 20%
SE2 Presentacion de trabajos y proyectos 20% 30%
(Practicas individuales y trabajo en equipo)
SE3 Prueba parcial presencial (eserita/presentaciéon trabajo) 0% 20%
SE4 Examen final o trabajo final presencial 50% 60%
Convocatoria Extraordinaria
Modalidad presencial MINIMO MAXIMO

40%

80%

CT1: Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como referentes los principios y
valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2: Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad y la responsabili-

CT4: Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

CT5: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Ob-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C1 - Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencion,
diagnostico y analisis de la informacion empresarial en un entorno econdmico y social.

C2 - Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos teoricos y practicos de
relevancia para un problema real del &mbito empresarial.
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C3 - Desenvolverse en situaciones que requieran el desarrollo de nuevas soluciones que puedan articularse a través del tratamiento
de grandes cantidades de datos en el ambito profesional de la empresa.

C4 - Comunicar a todo tipo de audiencias, especializadas o no, de manera clara y precisa conocimientos, metodologias y soluciones
para los problemas que se plantean en el mundo empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral / Fundamentos Tedricos |315 100
Clases practicas. Seminarios y talleres. 63 100
Tutoria 63 100
Trabajos o ejercicios de los estudiantes 126 0
Actividades a través de recursos virtuales |42 50
Acceso e investigacion sobre contenidos |42 0
complementarios

Estudio individual 357 0
Evaluacion 42 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo/Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Meétodo del caso

Realizacion de trabajos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion en clase 10.0 20.0
Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 30.0
(Précticas individuales y trabajo en

equipo)

Prueba parcial presencial 0.0 20.0
Examen final presencial 50.0 60.0
NIVEL 2: Inteligencia Artificial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizaje automatico no supervisado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizaje automatico supervisado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mineria de textos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia artificial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Conocimientos y Contenidos

Habilidades y Destrezas
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Competencias €HE2,64,65€7C1,C2,C3,C5

K6. Nombrar las diferencias entre las técnicas basicas de aprendizaje automatico y sus aplicaciones para la toma de decisiones en el ambito em-
presarial.

H8. Emplear algoritmos de aprendizaje supervisado, aprendizaje por refuerzo, y aprendizaje no supervisado en problemas reales de la empresa.
H10. Utilizar las técnicas de inteligencia artificial en la resolucién de problemas predictivos dentro del analisis de negocios.

C1. Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencién, diagnéstico y analisis
de la informacién empresarial en un entorno econémico y social.

C2. Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos de relevancia para
un problema real del ambito empresarial.

C3. Desenvolverse en situaciones que requieran el desarrollo de nuevas soluciones que puedan articularse a través del tratamiento de grandes
cantidades de datos en el ambito profesional de la empresa.

C5. Identificar sus propias necesidades formativas para el desarrollo con éxito de la actividad profesional y organizar su propio aprendizaje con un
alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos detallados de las materias

6.1. Aprendizaje automatico no supervisado

Introduccion al Aprendizaje Automatico

Diferencias entre modelos supervisados y no supervisados

Aplicaciones de los modelos no supervisados: casos de éxito

Preprocesamiento e ingenieria de variables

Algoritmos de reduccion de dimension 1. El ana#lisis de componentes principales
Algoritmos de reduccio#n de dimensio#n 2. T-distributed Stochastic Neighbor Embedding
Algoritmos de segmentacio#n 1. Cluster jera#rquico

Algoritmos de segmentacio#n 2. Cluster de k- medias

Algoritmos de segmentacio#n 3. PAM cluster

Algoritmos de segmentacio#n 4. Distribution-based clustering

Algoritmos de segmentacio#n 5. Density-based clustering

Singular value decomposition (SVD)

Association rule - Predictive Analytics

Criterios de evaluacion de los modelos

6.2. Aprendizaje automatico supervisado

Introduccion al aprendizaje supervisado
Validacion de modelos y sobreajuste
Descenso del gradiente

Clasificacion supervisada

Regresion

Regularizacion

Modelos GLM y GAM

Arboles de decision y random forests
Modelos de ensemble learning
Introduccion al concepto de grafo

6.3. Mineria de textos

Introduccion a la Mineria de Textos

Data Sources y pre-procesamiento

Ingesta de informacién no estructurada

Métodos cuantitativos y clasificacion

Extraccion de Entidades

Clustering

Analisis de Sentimientos

El proyecto OpenNLP

Arquitectura de las herramientas de Mineria de Texto
Herramientas de Mineria de Textos de Codigo Abierto

6.4. Inteligencia artificial

Introduccion a la inteligencia artificial
Redes Neuronales
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Perceptron Multicapa (MLP)

Redes de Funciones de Base Radial (RBF)
Proceso de entrenamiento

Inicializacion

Algoritmos de optimizacion

Técnicas de regularizacion

Introduccion al Deep Learning

Redes profundas progresivas

Regularizacion y optimizacion de redes profundas
Principales redes profundas

Redes convolucionales

Redes recurrentes

Aprendizaje no supervisado (autoencoders)
Aprendizaje de métricas (siamese y triplet networks)
Generative Adversarial Networks

5.5.1.4 OBSERVACIONES
SISTEMAS DE EVALUACION
Convocatoria Ordinaria
Modalidad presencial MINIMO MAXIMO
SEI Asistencia y participacion en clase 10% 20%
SE2 Presentacion de trabajos y proyectos 20% 30%

(Précticas individuales y trabajo en equipo)
SE3 Prueba parcial presencial (eserita/presentacién trabajo) 0% 20%

SE4 Examen final o trabajo final presencial 50% 60%

Convocatoria Extraordinaria
Modalidad presencial MINIMO MAXIMO

SE2 Presentacion de trabajos y proyectos 20% 40%
(Précticas individuales y trabajo en equipo)

SE4 Examen final o-trabajo-finat presencial 60% 80%

Competencias Transversales:

CT1: Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como referentes los principios y
valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2: Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad y la responsabili-
dad en la practica profesional.

CT3: Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.
CT4: Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

CT5: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C1 - Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencion,
diagnostico y anlisis de la informacion empresarial en un entorno econémico y social.

C2 - Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos teoricos y practicos de
relevancia para un problema real del &mbito empresarial.

C3 - Desenvolverse en situaciones que requieran el desarrollo de nuevas soluciones que puedan articularse a través del tratamiento
de grandes cantidades de datos en el ambito profesional de la empresa.

CS5 - Identificar sus propias necesidades formativas para el desarrollo con éxito de la actividad profesional y organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase Magistral / Fundamentos Teoricos [ 180 100
Clases practicas. Seminarios y talleres. 36 100
Tutoria 36 100
Trabajos o ejercicios de los estudiantes 72 0
Actividades a través de recursos virtuales |24 50
Acceso e investigacion sobre contenidos |24 0
complementarios

Estudio individual 204 0
Evaluacion 24 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo/Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Método del caso

Realizacion de trabajos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion en clase 10.0 20.0
Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 30.0
(Préacticas individuales y trabajo en

equipo)

Prueba parcial presencial 0.0 20.0
Examen final presencial 50.0 60.0
NIVEL 2: Inteligencia de Negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelizacion financiera
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analitica de recursos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing analitico y redes sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis del riesgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de activos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

reales en el ambito empresarial.

presarial.

sis de negocios.

un problema real del &ambito empresarial.

Conocimientos y Contenidos

Habilidades y Destrezas

Competencias

K3. Recordar los fundamentos tedricos y practicos de los modelos y técnicas matematicas, estadisticas y econométricas en estudios y problemas

K4. Mostrar las técnicas de visualizacion de datos y presentacion de datos que facilitan la toma de datos en el entorno empresarial.
K5. Conocer el funcionamiento de los lenguajes de programacion mas utilizados en el contexto de andlisis de datos para los negocios.

K6. Nombrar las diferencias entre las técnicas basicas de aprendizaje automatico y sus aplicaciones para la toma de decisiones en el &mbito em-

H7. Emplear soluciones relacionadas con la ingesta, extraccion y carga de datos aplicadas al mundo de la inteligencia de negocio.

H9. Solucionar un problema identificando las opciones y ventajas de utilizar técnicas de procesamiento del lenguaje para afrontarlo dentro del anali-

H10. Utilizar las técnicas de inteligencia artificial en la resolucion de problemas predictivos dentro del analisis de negocios.

C1. Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencion, diagndstico y analisis
de la informacién empresarial en un entorno econémico y social.

C2. Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprensién de los aspectos tedricos y practicos de relevancia para

C3. Desenvolverse en situaciones que requieran el desarrollo de nuevas soluciones que puedan articularse a través del tratamiento de grandes
cantidades de datos en el &mbito profesional de la empresa.

C4. Comunicar a todo tipo de audiencias, especializadas o no, de manera clara y precisa conocimientos, metodologias y soluciones para los proble-
mas que se plantean en el mundo empresarial.

C5. Identificar sus propias necesidades formativas para el desarrollo con éxito de la actividad profesional y organizar su propio aprendizaje con un
alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

KEK3 K4 K7 KH K12, K13, K14 K15 K16,K17,K18,K19,K20
K2HK22,K23-K3, K4, K5, K6, K7

H20;H21-H7, H9, H10

€1€2,€3,64,65,€6,€7Cl1,C2,C3,C4,C5

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos detallados de las materias

7.1. Modelizacion financiera

Introduccion a la modelizacion financiera

Formulacion financiera basica
Flexibilidad en la modelizacion financiera
Creacion de rangos y escenarios
Recepcion de datos

Estados financieros

Project Finance

7.2. Analitica de recursos humanos

Andlisis de datos y recursos humanos
Analitica de la brecha salarial

Proyecciones de estados financieros completos

Introduccion a la analitica de recursos humanos

La modelizacion financiera y el analisis del negocio
Herramientas basicas de modelizacién financiera
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Analitica del compromiso
Analitica de la atraccion de talento
Analitica del reclutamiento
Analitica del desarrollo

Analitica del absentismo

Analitica de la retencion

Analitica de la compensacion

7.3. Marketing analitico y redes sociales

+ Introduccion al analisis de datos aplicado al marketing
Analitica de proyectos de marketing

+ CRM en el ecosistema digital

- Canales de Marketing Digital

+ Transformando el dato en inteligencia

- Uso de datos para mejorar la estrategia de marketing
Meétricas y Analitica de Marketing

Estrategias de Marketing para un Optimo Rendimiento y ROI
El nuevo consumidor digital y los nuevos modelos de compra
Social Media Marketing

- E-commerce

- Nuevas tecnologias en digital

+ Medicion de resultados mediante la analitica de datos

7.4. Andlisis del riesgo

Introduccion al analisis del riesgo
Aprendizaje automatico y gestion del riesgo
- Valoracion y modelos de riesgos

+ Riesgo de mercado

- Riesgo de crédito

+ Riesgo de liquidez

Riesgo operacional

Otros riesgos

Gestion y transferencia de riesgos

7.5. Gestion de activos

« Introduccion a la gestion de activos y construccion de carteras

+ Aplicacién de métodos de analisis de datos en la gestion de activos
- Aprendizaje automatico y gestion de activos

- Inteligencia artificial y gestion de activos

+ Aplicacion en estrategias de gestion alternativa

+ Modelos sistematicos de trading

- Estrategias en modelos de renta variable

- Arbitraje estadistico

- Aplicacion en modelos de factor investing

Estrategias de Gestion Activa y Pasiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES
SISTEMAS DE EVALUACION
Convocatoria Ordinaria
Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE1 Asistencia y participacion en clase 10% 20%
SE2 Presentacion de trabajos y proyectos 20% 30%

(Practicas individuales y trabajo en equipo)

SE3 Prueba parcial presencial 0% 20%
(escri s o)
SE4 Examen final o trabajo final presencial 50% 60%

Convocatoria Extraordinaria
Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO

SE2 Presentacion de trabajos y proyectos 20% 40%
(Practicas individuales y trabajo en equipo)

SE4 Examen final o-trabajo-final presencial 60% 80%

Competencias Transversales:

CT1: Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econédmicos, teniendo como referentes los princi-
pios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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CT2: Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad y la respon-
sabilidad en la practica profesional.

CT3: Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.
CT4: Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

CT5: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C1 - Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisos para la obtencion,
diagnostico y analisis de la informacion empresarial en un entorno econémico y social.

C2 - Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos de
relevancia para un problema real del &mbito empresarial.

C3 - Desenvolverse en situaciones que requieran el desarrollo de nuevas soluciones que puedan articularse a través del tratamiento
de grandes cantidades de datos en el ambito profesional de la empresa.

C4 - Comunicar a todo tipo de audiencias, especializadas o no, de manera clara y precisa conocimientos, metodologias y soluciones
para los problemas que se plantean en el mundo empresarial.

CS5 - Identificar sus propias necesidades formativas para el desarrollo con éxito de la actividad profesional y organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral / Fundamentos Tedricos 225 100

Clases practicas. Seminarios y talleres. 45 100

Tutoria 45 100

Trabajos o ejercicios de los estudiantes 90 0

Actividades a través de recursos virtuales |30 50

Acceso e investigacion sobre contenidos |30 0

complementarios

Estudio individual 255 0

Evaluacion 30 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo/Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Meétodo del caso

Realizacion de trabajos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion en clase 10.0 20.0

Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 30.0

(Précticas individuales y trabajo en

equipo)

Prueba parcial presencial 0.0 20.0

Examen final presencial 50.0 60.0
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NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje Conocimientos y Contenidos

K21,K22,K23-K1, K3, K4, K7

Habilidades y Destrezas

Competencias €1,€2,C3,C4,C5,C6,C7,C8 C6

K1. Conocer los fundamentos de organizacion de las distintas areas funcionales de la empresa, asi como la forma en que se interrelacionan pa-
ra responder a las demandas de la sociedad y del mercado.

K3. Recordar los fundamentos tedricos y practicos de los modelos y técnicas matematicas, estadisticas y econométricas en estudios y proble-
mas reales en el ambito empresarial.

K4. Mostrar las técnicas de visualizacién de datos y presentacion de datos que facilitan la toma de datos en el entorno empresarial.
K7. Identificar los riesgos financieros que puedan comprometer la viabilidad de una empresa.

H1. Utilizar los métodos contables conocidos para registrar las transacciones econémicas que afectan al patrimonio y resultados de las empre-
sas, y asi conocer la situacion econémico-financiera de un proyecto empresarial.

H3. Emplear los modelos o técnicas estadisticas para la resolucién de problemas reales en diversos ambitos de la empresa.

H4. Interpretar los resultados de los modelos econométricos y de series temporales con finalidad predictiva dentro del &mbito empresarial.
H5. Producir informes y visualizaciones eficientes para la toma de decisiones en la empresa a partir de los datos.

H7. Emplear soluciones relacionadas con la ingesta, extraccion y carga de datos aplicadas al mundo de la inteligencia de negocio.

H9. Solucionar un problema identificando las opciones y ventajas de utilizar técnicas de procesamiento del lenguaje para afrontarlo dentro del
analisis de negocios.

C6. Observar y aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado en contextos reales, participando en equipos de trabajo en el &mbito del anali-
sis de negocios.

K1K3; K4 K7, K11,K12,K13;K14,K15,K16,K17,K18,K19,K20

H20;H21-H1, H3, H4, H5, H7, H9

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION
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Convocatoria Ordinaria

Modalidad presencial MINIMO MAXIMO
SES5 Memoria de précticas realizada por el alumno 30% 30%
SE6 Evaluacion del tutor del centro de practicas 50% 50%
SE7 Evaluacion del tutor académico de practicas 20% 20%
Fotal 00 00

Convocatoria Extraordinaria

Modalidad preseneial MINIMO MAXIMO
SES Memoria de practicas realizada por el alumno 30% 30%
SE6 Evaluacion del tutor del centro de practicas 50% 50%
SE7 Evaluacién del tutor académico de practicas 20% 20%
Total 0,0 0,0

Esta materia tiene como principal objetivo la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos a lo largo del Grado en un entorno real. Las practicas
académicas externas proporcionan al estudiante una interaccién directa con la actividad profesional y un conocimiento en primera persona de las dina-
micas de trabajo dentro de la misma.

En el Procedimiento de actuacion en la realizacion de practicas académicas externas de la Universidad Nebrija, recogido en la sub dimension 6.2. Pro-
cedimiento para la gestion de las practicas académicas externas, se recoge toda la informacién sobre la gestion y asignacion de las mismas, que se
formalizaran con el correspondiente Anexo al Convenio de Cooperacion Educativa.

https://lwww.nebrija.com/la_universidad/transparencia/pdf/procedimiento_realizacion_practicas_externas.pdf
En el apartado 10 del procedimiento, se detalla la designacién del tutor de practicas:

La Universidad Nebrija designara un Tutor Académico de Practicas (TAP) para el seguimiento de las practicas del estudiante. De igual forma, la em-
presa o institucion colaboradora designara un tutor profesional de la practica, que podra ser su responsable directo o la persona que se considere
oportuna en cada caso, y que fijara el plan de actuacion practica del estudiante y le orientara en sus dudas y dificultades.

Ambos tutores, académico y profesional, actuaran coordinadamente en el desempefio de sus cometidos a fin de seguir y evaluar el cumplimiento del
Programa y de sugerir las adaptaciones y mejoras necesarias, asi como resolveran los conflictos que, en su caso, pudieran surgir.

La Universidad dispone de un departamento especializado denominado Departamento de Carreras Profesionales que se responsabiliza de la gestion
y administracién de las practicas académicas externas. Una vez formalizada la documentacién oficial para el inicio de las mismas, se establece un tu-
tor/a empresarial que sera el responsable inmediato en la empresa, y quien se responsabiliza de que el alumno adquiera las funciones establecidas en
el proyecto formativo. Por parte de la Universidad, el alumno cuenta con el tutor académico al cual puede acudir para cualquier resolucién o duda de
cualquier problema que se plantee durante el periodo del proyecto formativo. Cuando finaliza dicho periodo, el tutor empresarial emite un informe de
evaluacion del desempefio del estudiante, al mismo tiempo que el alumno tiene que realizar y enviar una Memoria final sobre su actividad durante las
practicas al tutor académico. El tutor profesional del alumno y el tutor académico estan en contacto constante durante el periodo, y también con el De-
partamento de Carreras Profesionales para facilitar la realizacion del periodo de practicas académicas externas.

Competencias Transversales:

CT1: Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econédmicos, teniendo como referentes los principios y
valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2: Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad y la responsabili-
dad en la practica profesional.

CT3: Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.
CT4: Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

CT5: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C6 - Observar y aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado en contextos reales, participando en equipos de trabajo en el
ambito del analisis de negocios.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Practicas Académicas Externas 145 100

Elaboracion memoria de practicas 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de practicas realizada por el 30.0 30.0

alumno

Evaluacion del tutor del centro de 50.0 50.0

practicas

Evaluacion del tutor académico de 20.0 20.0

practicas

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Conocimientos y Contenidos

Habilidades y Destrezas

Competencias

K2HK22,K23K1, K2, K3, K4, K7

H26:H21 H1, H3, H4, H5, H7, HY, H10

C7

K1. Conocer los fundamentos de organizacién de las distintas areas funcionales de la empresa, asi como la forma en que se interrelacionan para
responder a las demandas de la sociedad y del mercado.

K2. Describir los factores legales, micro y macroeconémicos que condicionan el entorno en el que opera una empresa.

K3. Recordar los fundamentos tedricos y practicos de los modelos y técnicas matematicas, estadisticas y econométricas en estudios y problemas

reales en el ambito empresarial.

K4. Mostrar las técnicas de visualizacion de datos y presentacion de datos que facilitan la toma de datos en el entorno empresarial.
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K7. Identificar los riesgos financieros que puedan comprometer la viabilidad de una empresa.

H1. Utilizar los métodos contables conocidos para registrar las transacciones econémicas que afectan al patrimonio y resultados de las empresas, y
asi conocer la situacion econdémico-financiera de un proyecto empresarial.

H3. Emplear los modelos o técnicas estadisticas para la resolucion de problemas reales en diversos ambitos de la empresa.

H4. Interpretar los resultados de los modelos econométricos y de series temporales con finalidad predictiva dentro del ambito empresarial.
H5. Producir informes y visualizaciones eficientes para la toma de decisiones en la empresa a partir de los datos.

H7. Emplear soluciones relacionadas con la ingesta, extraccion y carga de datos aplicadas al mundo de la inteligencia de negocio.

H9. Solucionar un problema identificando las opciones y ventajas de utilizar técnicas de procesamiento del lenguaje para afrontarlo dentro del anali-
sis de negocios.

H10. Utilizar las técnicas de inteligencia artificial en la resolucién de problemas predictivos dentro del analisis de negocios.

C7. Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para el desarrollo, exposicion y defensa de un trabajo, en el area del analisis de negocios, sin-
tesis de los resultados de aprendizaje adquiridos en el titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES
SISTEMAS DE EVALUACION
Convocatoria Ordinaria
Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE8 Memoria de Trabajo de Fin de Grado 60% 60%
SE9 Evaluacién del Trabajo fin de 40% 40%

Grado: exposicion y defensa publi-
ca oral y presencial ante un tribunal

Convocatoria Extraordinaria

Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE8 Memoria de Trabajo de Fin de Grado 60% 60%
SE9 Evaluacion del Trabajo fin de 40% 40%

Grado: exposicion y defensa publi-
ca oral y presencial ante un tribunal

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es un trabajo académico original donde el estudiante valida su madurez y la adquisicién de las competencias
del titulo. Cada alumno elaborara un trabajo académico original en el que debe integrar los conocimientos adquiridos durante su formacién y mo-
vilizar las competencias asociadas. En cualquier caso, se perseguira la validacién de la adquisicion de las competencias del titulo.

El alumno realizara su TFG bajo la orientacion y supervision, como tutor, de un profesor del claustro docente del Grado en Andlisis de Negocios
u otro profesor de la Facultad de Economia y Empresa especialista en el tema del trabajo. De forma excepcional, podra ser tutor de Trabajo de
Fin de Grado un profesional especializado en el area de conocimiento elegida, sin vinculacién docente con la Universidad Nebrija. En este caso,
la Direccién académica correspondiente nombrara un profesor perteneciente al area de conocimiento afin como Co-tutor del trabajo.

El TFG debera ser elaborado individualmente.

El proyecto sera presentado y defendido individualmente, de manera oral y publica, ante un Tribunal Universitario, formado por tres miembros:
un Presidente (profesor Doctor de la Facultad), y un secretario y vocal, ambos profesores de la Facultad de Economia y Empresa o profesiona-
les de reconocida trayectoria profesional en el &mbito de la administracién de empresas y/o el andlisis de negocios.

Resultara en todo caso de aplicacion subsidiaria lo dispuesto en la normativa de la Universidad Nebrija que regula el procedimiento para la reali-
zacién del Trabajo de Fin de Grado: https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/procedimiento-tfg-tfm.pdf

Competencias Transversales:

CT1: Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos, teniendo como referentes los princi-
pios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2: Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad y la respon-
sabilidad en la practica profesional.

CT3: Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.
CT4: Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

CT5: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C7 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado para el desarrollo, exposicion y defensa de un trabajo, en el area del analisis
de negocios, sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos en el titulo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria 10 100

Preparacion de memorias de trabajo del 135 0

Trabajo Fin de Grado

Presentacion y defensa del Trabajo Finde |5 20

Grado

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de Trabajo de Fin de Grado 60.0 60.0

Evaluacion del Trabajo fin de grado: 40.0 40.0

exposicion y defensa oral y presencial ante
un tribunal
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 45 69 58
Agregado
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 48 43 34
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Antonio de Nebrija Profesor Director |7 100 8
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
0 0 0
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Tal y como se indica en la instruccion segunda del documento remitido a las universidades: NOTA INFORMATIVA SOBRE LA PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE VERIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO 822/2021, DEL 28 DE SEP-
TIEMBRE:

Aquellos apartados, asi como la informacién contenida en ellos, presentes en la aplicacién vigente que no se contemplan en el nuevo modelo de la
memoria, no tendran que cumplimentarse, sefialando en ellos "No procede". aunque, en cualquier caso, se seguiran las indicaciones de la agencia de
evaluacion correspondiente.

No procede
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/documentos-sistema.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Tal y como se indica en la instruccion segunda del documento remitido a las universidades: NOTA INFORMATIVA SOBRE LA PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE VERIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO 822/2021, DEL 28 DE SEP-
TIEMBRE:

Aquellos apartados, asi como la informacién contenida en ellos, presentes en la aplicacién vigente que no se contemplan en el nuevo modelo de la
memoria, no tendran que cumplimentarse, sefialando en ellos "No procede”. aunque, en cualquier caso, se seguiran las indicaciones de la agencia de
evaluacion correspondiente.

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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