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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad Antonio de Nebrija Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias de la Salud Enfermeria y atencion a
enfermos
AMBITO DE CONOCIMIENTO
HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucion de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008
AGENCIA EVALUADORA

Fundacion para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

052

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 70 80

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 74 10

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Antonio de Nebrija
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
28055225 Facultad de Ciencias de la Vida y de la Naturaleza

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Vida y de la Naturaleza
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
135 135 135
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
135 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 45.0 90.0
RESTO DE ANOS 45.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 45.0
RESTO DE ANOS 12.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.nebrija.com/la_universidad/transparencia/pdf/reglamento_estudiante.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.
3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CG4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el area de conocimiento y la profesion

CG6 - Conocimientos basicos de informatica

CG7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG@G9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CGl11 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional y multicultural, con reconocimiento a la diversidad

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en el campo

CG14 - Razonamiento critico

CG15 - Compromiso ético en el trabajo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG17 - Habilidades de investigacion

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG19 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CG20 - Creatividad
CQG21 - Liderazgo

CG@G22 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

CG23 - Diseflo y gestion de proyectos

CG24 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG25 - Motivacion por la calidad

CG@G26 - Motivacion por el logro

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
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3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

CE13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo del paciente, control
de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

CE15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

CE16 - Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por
ej, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

CE17 - Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...)

CE18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.

CE19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

CE20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

CE21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

CE22 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informatica a los cuidados de salud.

CE23 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.

CE24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

CE26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan
responder adecuadamente. Por ej, emocional, social, psicologica, espiritual o fisicamente.

CE28 - Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

CE29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del
paciente).

CE30 - Capacidad para identificar y tratar comportamientos desafiantes.

CE31 - Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la depresion.

CE32 - Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo de un especialista u otras
intervenciones.

CE33 - Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

CE34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursos y acciones de
los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

CE35 - Capacidad para dirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

CE36 - Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y
gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

CE37 - Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os misma/os).

CE38 - Utiliza criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segtn los estandares de calidad relevantes.

CE39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de cuidados de salud y
trabajadores socio-sanitarios.

CEA40 - Es consciente de los principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficientemente.

CEl1 - Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a
dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria.

CE2 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CE3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos
e individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

CE4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
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CES - Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la poblacion y los
pacientes.

CE®6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio para reflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

CE7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicolégicos, espirituales y ambientales relevantes.

CE8 - Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagndstico).

CE9 - Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o sociales.

CE10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

CEL11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta
basada en la evidencia.

CE12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

y ademas exige la superacion de unas pruebas de acceso propias. Asimismo, para el curso 2009-2010, se han realizado ajustes en el proceso de ad-
mision con el fin de lograr la plena adaptacion a la Declaracion de Bolonia.

La Universidad dispone del Departamento Promocion y Admisiones, que se encarga de suministrar informacion personalizada a quien la solicita, faci-
litar las fases de acceso y realizar el seguimiento del candidato. Este Departamento cuenta con personas especializadas para cada programa, capa-
citadas para atender las solicitudes de informacion que puedan llegar por e-mail, teléfono o fax, habilitados a tal efecto, y que aparecen en la publici-
dad. También se proporciona al candidato la posibilidad de entrevistarse con la Direccién Académica del Grado en Enfermeria, o con aquella persona
en quien delegue.

El candidato tendra acceso a toda la informacién sobre el proceso de admision y los requisitos en la pagina web de la Universidad, donde dispondra de
informacion amplia y precisa del Plan de Estudios, las fases académicas, los requisitos, el proceso de seleccién y matriculacion, las tasas académicas,
el profesorado y las lineas de investigacion del departamento.
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Los estudiantes deberan realizar una preinscripcion, las pruebas de admision que se describiran a continuacién y, aquellos seleccionados, la pre-ma-
tricula para, posteriormente, poder formalizar la solicitud de estudios.

La totalidad de los documentos entregados por el alumno junto con el resultado de las Pruebas de Admision son valorados por la Comisiéon de Admi-
siones. En dicha Comisién se valora que los documentos estan correctos administrativamente y si el perfil del candidato se adecua al perfil de la titula-
cion.

El proceso de admision, en los programas de grado, se divide en varias fases, tal y como se detalla a continuacion:

1. Preinscripcion

Los estudiantes que desean iniciar sus estudios universitarios en la Universidad Nebrija deben presentar el impreso de solicitud de admisién junto con
la documentacion requerida.

La presentacion de la solicitud de admision junto con el impreso de eleccion de fecha para la realizacion de la prueba de admision se realiza personal-
mente durante una visita a la Universidad o se remite por correo postal a la Universidad.

Igualmente se puede iniciar el procedimiento de admision rellenando el formulario de admisién on-line. La Seccién de Informacion Académica confirma
al candidato la recepcién de la solicitud impresa u on-line y le convoca a la prueba de admision elegida.

El dia de la prueba de admision, el candidato debe presentar, si no lo ha hecho con antelacion, la siguiente documentacion:
- Fotocopia del expediente académico

- Fotocopia del DNI o pasaporte

- Dos fotografias tamafio carné

- Carta de presentacion de un profesor/tutor del centro de procedencia o persona con quien haya tenido contacto académico o profesional

2. Pruebas de admisién

A efectos de pre-admisién y admision, la evaluacién del candidato se efectuara de 0 a 10 puntos teniendo en cuenta los siguientes criterios y porcenta-
jes:

Expediente académico [60%] Se valoraran las calificaciones alcanzadas por el candidato en sus estudios previos.

- Entrevista personal estructurada [20%] Se valorara la idoneidad del candidato en virtud de su experiencia y competencias para el seguimiento con éxito de
los estudios que pretende realizar. También se valorara su motivacion y actitudes, asi como otros aspectos personales que contribuyan a su adecuado ajuste a los
estudios elegidos. La entrevista podra realizarse en el idioma en el que se impartan los estudios.

Prueba especifica [20%] Prueba especifica de idoneidad del candidato, orientada a la valoracion de conocimientos y capacidades segiin el perfil de ingreso de la
titulacion.

En el caso de que la lengua materna del candidato no sea el espafiol, debera acreditar un nivel B2 de espafiol, mediante cualquier certificado acredita-
do.

Las pruebas de admision deben valorarse dentro de una estrategia global dirigida a conocer las caracteristicas de los aspirantes, con el objeto de de-
terminar si el candidato posee la suficiente motivacion, asi como la formacion y conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas de comunicacion, acti-
vidades extracurriculares e intereses de futuro necesarias para ser admitido como candidato en los planes de estudios de la Universidad Nebrija.

Todos los-alumnos-que desean realizar su-carrera-universitaria-en-la-Universidad Nebrija-deben-superar-un-proceso-de-admision-consistente-en:
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3. Prematricula

Una vez comunicada la admisién, los candidatos deben realizar la reserva de plaza. Esta prematricula econémica garantiza la plaza del candidato en
la Universidad.

4. Matricula

Los candidatos prematriculados que deseen formalizar su matricula académica en la Universidad deberan, dentro de los plazos sefialados, seguir los
siguientes pasos:

- Entrega de documentacion: acreditar documentalmente que han superado los requisitos establecidos por la legislacién universitaria espafiola para
poder comenzar/continuar sus estudios universitarios en la Universidad Nebrija.

- Formalizacién del proceso de matricula via Internet: El servicio de automatricula de la pagina web de la Nebrija permite a los estudiantes admitidos
realizar todos los tramites académicos, econémicos y administrativos, sin tener que desplazarse fisicamente a la Universidad. Los alumnos admitidos
formalizaran su automatricula en los plazos que se indiquen. Para ello, recibiran en su domicilio, junto con su carta de admisién, la clave de acceso y
contrasefia personal necesarias para poder realizar su automatricula académica y econémica. Formalizada la automatricula, el candidato adquiere la
condicion de alumno de la Universidad Nebrija. En el proceso de automatricula, el alumno cuenta en todo momento con asistencia técnica de los Ser-
vicios Informaticos, asi como con asistencia académica, a través del que sera su tutor, para que éste le pueda orientar en la eleccion de asignaturas.

- Abono de los derechos de inscripcion anual de la titulacion para la que resulté admitido. La tasa de reserva de plaza es una parte de los derechos de
inscripcion anual.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad Antonio de Nebrija por su filosofia de universidad pequefia y personalizada, tiene muy interiorizados los procedimientos de los sistemas
de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados. De manera general todos los departamentos, tanto académicos como de servicios,
estan siempre orientados a facilitar el acceso a la universidad de manera que sea fluido y facilitador. E-Centro-Universitario-de-Ciencias-de-la-Salud

De manera especifica y personalizada, el sistema de orientacion al alumno recién matriculado lo desarrolla el Tutor de Grupo.

Al inicio de cada curso se presenta a los alumnos el profesor que sera su Tutor, generalmente un profesor a tiempo completo que les impartira clases
durante el curso.

El Director-del-Centro Decano designara el tutor/a de cada grupo, cuyas funciones, quevienen-desarrolladas-en-el-Libro-del-Profesor, son fundamen-
talmente:
1) Ser un referente real para cada alumno. La responsabilidad del tutor es dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el aprendizaje de sus tutorados. En

el dia a dia debe aclarar dudas, orientar esfuerzos, transmitir la idea de la solidez de la ensefianza y de la institucion.

Asimismo el tutor debera reunirse de forma individual con sus tutorados tantas veces como fuera conveniente y, al menos, una vez al semestre. Para
todo ello el tutor debe comunicar a principio de curso las horas de atencién a sus tutorados.

Es importante que los tutores de los estudiantes de cuarto curso trabajen en coordinacién con los responsables de practicas y de orientacion profesio-
nal

2) Coordinar los temas comunes con todos los profesores del grupo. En este sentido debe mantenerse informado por el resto de los profesores del
grupo y tomar las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc.

A su vez, debe informar a sus tutorados sobre las recomendaciones que las Reuniones de Coordinacién y Evaluacion Académica han hecho sobre su
aprendizaje, su rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades.

3) Facilitar la comunicacion de los Directores de Departamento, Jefes de Estudio y de la Secretaria de Cursos con los estudiantes.

La funcién del Tutor es fundamental en el desarrollo del alumno, teniendo que hacer énfasis en distintos aspectos en funcion a si el alumno comienza
su titulacion o si ya esta en los Ultimos cursos.

El Tutor del primer curso es un referente para el alumno para que su incorporacion a la Universidad sea exitosa y conseguir que el alumno se integre
plenamente en la Universidad.

La Universidad Antonio de Nebrija esta convencida de que una buena accién tutorial asegura un mejor rendimiento académico del alumno y un mejor
desarrollo personal.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO | MAXIMO
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0 14
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

A los efectos previstos en la legislacion vigente y de aplicacion, con el objetivo de hacer efectiva la movilidad de es-
tudiantes, se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Antonio de Nebrija de los cré-
ditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en
otras distintas a efectos de obtencién de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos por el estudiante:

Aquellos correspondientes a materias de formacién basica entre titulaciones que pertenezcan a la misma rama de
conocimiento.

Aquellos que siendo de formacién basica en la titulacién a la que se accede procedan de titulaciones de otras ramas
de conocimiento.

Atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en
el ambito de la Educacion Superior (articulos 2, 3, 4, 5y 6 ¢ BOE Num. 302 4 Sec. | 4 Pag. 137577 a 137578); y en
el punto 3 de la disposicion adicional primera del articulo 4 de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complemen-
taria de la Ley de Economia Sostenible, que se copia a continuacion:

¢Las administraciones educativas y las universidades, dentro del ambito de sus respectivas competencias, y de
acuerdo con el régimen establecido por el Gobierno, determinaran:

Las convalidaciones entre quienes posean el titulo de Técnico Superior, o equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo respetando lo que se refleje en el acuerdo firmado entre la uni-
versidad y la administracion educativa correspondiente de la Comunidad de Madrid.

- Siempre que las ensefianzas universitarias de grado incluyan practicas externas en empresas de similar naturaleza a las rea-
lizadas en los ciclos formativos, se podran convalidar, ademas, los créditos asignados al mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo del titulo de Técnico Superior relacionado con dichas ensefianzas universitarias.

- Se podran también convalidar otros créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a materias conducentes a la obtencién de titulos de grado, o equivalente, con créditos obtenidos en los médulos pro-
fesionales superados del correspondiente titulo de Técnico Superior, o equivalente, a efectos académicos.

Las convalidaciones que procedan entre los estudios universitarios de grado, o equivalente, que tengan cursados y los mé-
dulos profesionales que correspondan del ciclo formativo de grado superior que se curse .¢,

No obstante lo anterior y atendiendo a lo establecido en el en el punto 3 de la disposicion adicional primera del ar-
ticulo 4 de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, se recono-
ceran exclusivamente aquellas materias cuyas competencias coincidan con las establecidas en el Grado en Enfer-
meria que por su caracter transversal no pertenezcan de forma especifica a la profesion de Enfermeria; respetando
de manera estricta y rigurosa la relacion con las competencias, teniendo en cuenta que es una profesién regulada y
para evitar el intrusismo. En cualquier caso no se reconoceran créditos por experiencia laboral / profesional.

El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta las competencias y los conoci-
mientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan
caracter transversal.
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Asimismo, la transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

El reconocimiento de créditos debera ser instado por el estudiante en el momento de formalizar su matricula. Excep-
cionalmente y con autorizacién explicita se podra establecer un plazo diferente al mencionado. El estudiante debera
asimismo abonar las tasas que se establezcan al efecto.

Criterios para el reconocimiento de créditos y su justificacion

1.- Para los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de otros titulos a que se refiere el articulo 34.1 de la ley Organica 6/2001 de 21 de Diciembre de Uni-
versidades se aplicaran los criterios siguientes:

1.1.- CRITERIO N° 1.- Se aplicara el criterio habitual de reconocimiento de créditos, esto es, se procedera al recono-
cimiento cuando exista una identidad sustancial entre las competencias de la materia cursada en la titulacion de ori-
gen y las competencias de la materia que se reconoce. Este criterio se justifica por la practica habitual en el recono-
cimiento de créditos universitarios.

1.2.- CRITERIO N° 2.- El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de de ensefianzas universi-
tarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el pre-
sente plan de estudios. Este criterio se justifica porque asi lo establece el mencionado RD 822/2021 mencionado RD
861/2010.

2.- En el caso de reconocimiento por experiencia laboral y profesional acreditada, se aplicaran los criterios siguien-
tes:

2.1.- CRITERIO N° 3.- Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, si
dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes al titulo en la materia objeto de reconocimien-
to. La acreditacion se podra fundamentar en informes y/o certificados emitidos por las entidades en las que se desa-
rrollé la actividad, Hospitales, empresas, etc. Esto se justifica en la propia redaccion del RD 822/2021 861/2010 que
exige la acreditacion de esa experiencia y parece logico que esa acreditacion sea realizada por terceros.

La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la experiencia laboral y profesional sera con-
dicion necesaria; pero no suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, puesto que finalmente sera la Universi-
dad Antonio de Nebrija la que decida si procede, o no, el reconocimiento de los créditos a la vista de la acreditacion
presentada, en aplicacion de la legislacion vigente, en el ejercicio de su autonomia universitaria y conforme a su pro-
cedimiento interno de reconocimiento de créditos.

2.2.- CRITERIO N° 4.- El reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada tendra un limite
maximo del 15 % del total de los créditos que constituyen el presente plan de estudios. Esto se justifica porque asi lo
establece el mencionado RD 822/2021 861/2610.

2.3.- CRITERIO N° 5.- Los créditos por experiencia profesional podran ser reconocidos teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, asociados a esta previa experiencia profesional y los co-
rrespondientes a las materias objeto de reconocimiento. En ningln caso se realizara un reconocimiento general de
créditos en funcion de afos de experiencia ni ningun otro criterio general semejante.

2.4.- CRITERIO N° 6.- En el reconocimiento de experiencia profesional, no se admitira cualquier tipo de experiencia

profesional, relacionada lejanamente con las competencias de la asignatura cuyo reconocimiento, sino que se reco-

nocera solamente en el caso de una buena adecuacion entre esas competencias y la practica profesional. Se evitara
también el reconocimiento si dicha experiencia por parte del estudiante hubiera sido breve. Por lo tanto, la Comisién
de Reconocimiento de Créditos valorara a la hora del reconocimiento un equilibrio entre caracteristicas de esa expe-
riencia, ambito donde se ha desarrollado y duracién de la misma.

CSV: 596990573253318755820765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

11/91




Identificador : 2502438 Fecha : 23/03/2023
1 GOBIERMO HNATIRD
o ESPARA DE URaIvVERRDADES.

La Universidad Nebrija pondra especial cuidado en el proceso de reconocimiento de créditos por experiencia profe-
sional, que se aplicara con un criterio restrictivo y una correlacion clara entre experiencia y competencias reconoci-
das, para un desarrollo correcto y ordenado del nuevo escenario legal y en el marco de las instrucciones emanadas
de la Agencia de Calidad ANECA, tanto en los procesos de verificacion, como con vistas a los procesos de acredita-
cion de los titulos.

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-
tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios.

En base a lo anterior, se ha incluido en este plan de estudios una materia optativa denominada Desarrollo del es-
piritu participativo y solidario , de 6 créditos, que se divide en dos asignaturas optativas de 3 ECTS cada una.

Actividades de voluntariado 3 ECTS

Actividades de participacion 3 ECTS

Los 3 créditos de la asignatura ¢, Actividades de voluntariado,, se podran obtener mediante la realizacion de activi-

dades de voluntariado,-organizadas-por-el-Centro-San-Rafael-Nebrija- en cualquier momento de la carrera.

Los 3 créditos de la asignatura ¢, Actividades de participacion; se pueden obtener a lo largo de su titulacién, par-
ticipando en actividades universitarias. Las actividades que aportaran créditos al alumno, podran ser en listado no li-
mitativo las siguientes:

1.- Participacion en los Clubes

- Club de Deportes: hasta 3 créditos/afio

- Club de Debate: hasta 2 créditos/afio

- Club de Teatro: hasta 2 créditos/afio

- Club del Automovil: hasta 2 créditos/afio

- Club de Diseno: hasta 2 créditos/afio

+ Club de Arquitectura: hasta 2 créditos/afio

- Club de Pintura: hasta 2 créditos/afio

- Club de Actividades Culturales: hasta 2 créditos/ano
- Club Internacional: hasta 2 créditos/ano

- Cineclub hasta 2 créditos/afio

« Club de Lectura y Escritura hasta 2 créditos/afio

- Club de Viajes, Naturaleza y Aventura hasta 2 créditos/afio
+ Club Tocados por la Publicidad hasta 2 créditos/aio

2.- Representacion de alumnos:

- Miembro del Consejo de Delegados: hasta 1 crédito/afio
- Presidente del Consejo de Delegados

de Centro/Facultad: hasta 1 crédito/afio

Presidente del Consejo de Delegados,

miembro de la Comision de Participacion: hasta 1 crédito/afio.

3.- Actividades académicas varias (ciclos de conferencias, seminarios, cursos de verano,; ). Dependiendo de que las
actividades sean propias de la Universidad o externas a la misma, cada Departamento Académico,-o-en-su-caso-¢l

Director-del-Centro; determinara qué actividades son susceptibles de ser reconocidas como créditos y el nimero de
los mismos.
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Para que los créditos se incluyan en el expediente del alumno, éste debera solicitar al responsable de cada Club (o
al Jefe de Estudios/Vicerrector en caso de que sea por actividades académicas) un informe que acredite que ha par-
ticipado activamente en la actividad y que determine el nimero de créditos a obtener. Este informe se remitira a Se-
cretaria de Cursos para la incorporacion de los créditos en su Expediente Académico, para lo que el alumno debera
hacer efectiva la matricula en los mismos.

4.4.1 Procedimiento utilizado por la universidad para reconocer los aprendizajes previos de los estudiantes en el

proceso de admision a las ensefianzas conducentes al titulo de Grado.

Los estudiantes deberan presentar en Secretaria de Cursos la documentacion siguiente:

- Certificacion Académica Personal (original o fotocopia compulsada) en la que conste la denominacion de las materias, la ti-
pologias de las mismas, el numero de créditos ECTS y la calificacion obtenida por el estudiante.
En el caso de los créditos mencionados en los apartados b, c, e y f deberan presentar el programa detallado de las materias
(original sellado o fotocopia compulsada).

- En el caso de los créditos mencionados en el apartado d) deberan presentar la documentacion acreditativa de la experiencia
profesional y laboral.

La Universidad podra asimismo solicitar cuanta documentacion adicional estime por conveniente.

La Secretaria de Cursos remitira la documentacion presentada a la Comision Académica de cada departamento que
dictara la oportuna resolucion aceptando o denegando el reconocimiento y/o transferencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su Expe-
diente Académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea solicitado. El reconocimiento de
los créditos en los supuestos c) y d) no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

no procede.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoria

Practicas de laboratoria/sala

Tutorias

Trabajo dirigido y trabajo en equipo

Estudio individual y trabajo auténomo

Actividades de evaluacion

Practicas de informatica y problemas

Sesiones en clase y trabajo dirigido

Actividades de voluntariado

Actividades de participacion

Rotatorios clinicos

Trabajo autonomo

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion, trabajos de asignatura, seminarios y talleres practicos.

Examenes parciales

Examen final

Trabajos personales o de grupo

Asistencia

Aprovechamiento

Exposicion y defensa oral ante Tribunal

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Anatomia humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias de la Salud

Anatomia Humana

ECTS NIVEL2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Anatomia humana general

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 8 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

Identificar las fuentes de informacion de interés en ciencias biosanitarias y gestionar su contenido

Conocimientos basicos sobre morfologia del cuerpo humano

Capacidad de resolucion de problemas

Capacidad para trabajar en equipo

Conocimiento y analisis de la estructura del cuerpo humano, como herramienta necesaria para aplicarla en la practica y en el desarrollo de otras materias
+ Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autonomo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocimiento basico de la embriologia humana

Conocimiento de la morfologia osteoarticular y muscular de los diferentes segmentos del cuerpo humano

Conocimiento de la morfologia de los sistemas y aparatos del cuerpo humano

Conocimiento y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion

Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como estandares de calidad

Concienciar de la importancia del analisis de la morfologia y funcion normal para el diagnodstico y la toma de decisiones en situaciones patologicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anatomia humana general

- Nociones basicas de embriologia humana

- Nociones basicas de cito-histologia humana

- Morfologia osteoarticular y muscular de tronco, cuello y cabeza

+ Morfologia osteoarticular y muscular de miembro superior

- Morfologia osteoarticular y muscular de miembro inferior

+ Morfologia del sistema cardio-vascular y linfatico
Morfologia del aparato respiratorio

+ Morfologia del sistema nervioso central y periférico y 6rganos de los sentidos
Morfologia del aparato digestivo

+ Morfologia del aparato génito-urinario femenino y masculino

- Morfologia del sistema tegumentario y piel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

CSV: 596990573253318755820765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

15/91




8§ GORERMG TR

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el area de conocimiento y la profesion

CG@G7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

CE25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 50 25

Practicas de laboratoria/sala 12.5 6.2

Tutorias 20 10

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 20 10

Estudio individual y trabajo autonomo 90 45

Actividades de evaluacion 7.5 3.8

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 30.0 30.0

seminarios y talleres practicos.

Examenes parciales 10.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Bioquimica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

Identificar las fuentes de informacion de interés en ciencias biosanitarias basicas y gestionar su contenido

Conocimientos basicos sobre bioquimica y funcion del cuerpo humano

Capacidad de resolucion de problemas
Capacidad para trabajar en equipo

Conocimiento y analisis de la bioquimica, como herramienta necesaria para aplicarla en la practica y en el desarrollo de otras materias

+ Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autobnomo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocimiento basico de la estructura molecular y funcion metabolica de carbohidratos, lipidos y protidos

Conocimiento de las reacciones bioquimicas y la coordinacion metabolica

Conocimiento y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion
Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como estandares de calidad
Concienciar de la importancia del analisis de las reacciones y funciones a nivel bioquimico, para el diagnostico y la toma de decisiones en situaciones patologi-

cas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioquimica

+ Reacciones bioquimicas basicas y su control

Estructura, funcion y metabolismo de los hidratos de carbono
Estructura, funcion y metabolismo de los lipidos
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- Estructura, funcion y metabolismo de los aminoacidos y las proteinas

+ Coordinacion metabolica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CGS - Conocimientos basicos sobre el drea de conocimiento y la profesion

CG7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

CE25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 40 26.6

Practicas de laboratoria/sala 7.5 5

Tutorias 15 10

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 15 10

Estudio individual y trabajo autonomo 67.5 45

Actividades de evaluacion 5 33

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 30.0 30.0

seminarios y talleres practicos.

Examenes parciales 10.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias de la Salud Fisiologia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

- Identificar las fuentes de informacion de interés en ciencias biosanitarias basicas y gestionar su contenido

+ Conocimientos sobre funcion normal del cuerpo humano

- Capacidad para trabajar en equipo

+ Estudio y analisis de la funcion del cuerpo humano, como herramientas necesarias para aplicarlas en la practica y en el desarrollo de otras materias
- Desarrollar capacidad de aprendizaje autonomo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Conocimientos sobre funcion normal del cuerpo humano

+ Capacidad para realizar valoraciones del paciente basadas en los datos fisiologicos

- Capacidad de establecer y reconocer juicios clinicos de calidad basados en la evidencia

- Conocimiento y capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones con justificacion cientifica

- Conocimiento y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion

- Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como estandares de calidad

- Concienciar de la importancia del analisis de funcién normal para el diagndstico y la toma de decisiones en actuaciones enfermeras
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiologia humana

- Fisiologia celular e histofisiologia

- Fisiologia del sistema cardio-vascular y linfatico

- Fisiologia del aparato respiratorio

- Fisiologia del sistema nervioso central y periférico y organos de los sentidos
« Principios de electrofisiologia

- Fisiologia del aparato locomotor

- Fisiologia del aparato digestivo

- Fisiologia del aparato génito-urinario femenino y masculino

- Fisiologia del embarazo y parto

- Fisiologia del sistema tegumentario y piel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el drea de conocimiento y la profesion

CG7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG17 - Habilidades de investigacion

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

CE7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.

CES8 - Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagndstico).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 40 26.6

Practicas de laboratoria/sala 5 33

Tutorias 15 10

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 15 10

Estudio individual y trabajo autonomo 70 46.6

Actividades de evaluacion 5 33

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 30.0 30.0

seminarios y talleres practicos.

Exéamenes parciales 10.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Ciencias de la Salud Psicologia

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia general y de la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia social y comunicaciéon humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

Identificar las fuentes de informacion de interés en psicologia y ciencias de la conducta y gestionar su contenido
Conocimientos basicos sobre psicologia

Conoce y aplica metodologias de analisis adecuadas para la elaboracion de conclusiones adecuadas

Capacidad para trabajar en equipo

Conocimiento y analisis de la psicologia, como herramienta necesaria para aplicarla en la practica y en el desarrollo de otras materias
Desarrolla la capacidad de tolerancia, respeto y empatia en la relacion con los demas

Conoce y utiliza estrategias basicas de habilidades para la comunicacion

Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autonomo

Conocimiento basico sobre factores y tipos de comunicacion

Utilizacion de un lenguaje oral y escrito correcto en Espaiiol

Aplicar técnicas de cooperacion y comunicaciones para mejorar el trabajo en equipo

Capacidad para adaptar el lenguaje al interlocutor y sus circunstancias.

Capacidad para redactar trabajos de clase y documentos de caracter profesional y cientifico en un lenguaje inteligible y correcto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocimiento basico de psicologia general y conducta humana

Conocimiento de las reacciones y factores psicologicos asociadas a las situaciones de enfermedad, cuidado, hospitalizacion y rehabilitacion
Conocimiento y capacidad de manejo de situaciones de conflicto, especialmente los vinculados a la violencia de género.

Conocimiento y capacidad para asumir la importancia del abordaje multidisciplinar de la violencia de género.

Conocimiento sobre parametros psicologicos y conductuales relacionados con los diagnosticos de enfermeria en la esfera psicosocial,
Conocimiento y capacidad de aplicacion de factores vinculados a la relacion bilateral personal sanitario - enfermo

Conocimiento sobre modelos que faciliten destrezas para la aproximacion, atencion, escucha y respuesta al otro

Capacidad para abordar el comportamiento humano en situaciones de angustia, frustracion y/o stress.

Conocer y ser capaz de aplicar técnicas para el control del stress.

Conocimiento sobre situaciones personales y familiares en las que es necesaria la intervencion y el consejo de especialistas

Conocimiento basico sobre la aplicacion de herramientas de comunicacion utiles en el trato con enfermos y familiares

Conocimiento y capacidad de aplicacion de herramientas para la comunicacion de malas noticias.

Conocimiento basico sobre la aplicacion de herramientas de comunicacion utiles en el trato dentro de grupos de trabajo uni/multiprofesionales

Conocimiento y aplicacion de técnicas de comunicacion adecuadas para transmitir, verbalmente y por escrito, informacion relevante del ambito de la clinica para
pacientes, familiares y grupos sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia general y de la salud

Conceptos basicos de psicologia.

Conceptos generales de psicologia evolutiva.

Procesos psicologicos basicos.

La conducta humana.

Introduccién a la psicologia de la salud. El paciente y la familia ante la enfermedad.

Problemas psicologicos asociados a situaciones especiales: la enfermedad cronica, la enfermedad irreversible, el duelo.
Problemas psicoldgicos asociados a los conflictos de violencia de género.
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- Factores psicologicos en el proceso terapéutico y rehabilitador.

Psicologia social y comunicacion humana

- La persona y el grupo. Identidad personal e identidad social.

+ Relaciones y procesos interpersonales.

- La interaccion social.

+ Psicologia social aplicada a la salud.

- La comunicacion humana: elementos que la integran y tipos de comunicacion.

+ Destrezas en la comunicacion. Adaptacion a diferentes colectivos (pacientes, familiares, otros profesionales...)
- Técnicas de cooperacion para la mejora del trabajo de grupo

- Relacion de ayuda. Comunicacion de malas noticias.

- Técnicas de expresion oral.

- Expresion escrita. Redaccion de informes profesionales y trabajos cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CG@G3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CGS - Conocimientos basicos sobre el area de conocimiento y la profesion

CG7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en el campo

CG14 - Razonamiento critico

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

CG19 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CQG21 - Liderazgo
CG25 - Motivacion por la calidad

CG26 - Motivacion por el logro
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...)

CE20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

CE24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

CE26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan
responder adecuadamente. Por ej, emocional, social, psicologica, espiritual o fisicamente.

CE29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del
paciente).

CE30 - Capacidad para identificar y tratar comportamientos desafiantes.

CE31 - Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la depresion.
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CE32 - Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo de un especialista u otras
intervenciones.

CE33 - Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

CE3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos
e individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

CE7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.

CES8 - Capacidad para reconocer ¢ interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagndstico).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 90 30

Tutorias 25 8.3

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 40 13.3

Estudio individual y trabajo auténomo 130 433

Actividades de evaluacion 10 33

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 40.0 40.0

seminarios y talleres practicos.

Examenes parciales 10.0 10.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias de la Salud Estadistica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica y tecnologias de la informacién aplicadas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

Conocimientos basicos sobre bioestadistica

Conocimientos basicos sobre las aplicaciones de Office, en especial Excel y Access

Identificar las fuentes de informacion, bases y demas recursos sobre temas de interés y asociados a cc. biosanitarias disponibles on-line en Internet
Capacidad para acceder a informaciones en la Red de forma eficaz, contrastando y evaluando su nivel de calidad y fiabilidad

Conocimiento y capacidad de utilizacion del idioma Inglés para utilizar adecuadamente herramientas informaticas y navegar por Internet
Capacidad para aplicar las herramientas adecuadas en la resolucion de problemas y argumentacion de las posibles soluciones

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de trabajo y practica de forma autéonoma en la utilizacion de los recursos y herramientas propios de esta materia.

Capacidad de manejo y obtencion de materiales bibliograficos de bibliotecas virtuales

Conocimiento basicos sobre estrategias de lectura critica de articulos de investigacion, para obtener las mejores evidencias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocimiento y capacidad de aplicacion de recursos informaticos al campo de las cc. de la salud.

Conocimiento basico sobre la regulacion de proteccion de datos

Conocimiento basico sobre aplicaciones informaticas de uso en el ambito de los centros clinicos.

Conocimiento y capacidad de aplicacion de recursos estadisticos al estudio, interpretacion de datos e investigacion en el campo de las cc. de la salud.
Conocimiento sobre técnicas y herramientas de tabulacion de resultados con fines de investigacion

Conocimiento sobre técnicas y herramientas de tabulacion de resultados con fines de establecer indicadores de niveles de calidad asistencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica y tecnologias de la informacion aplicadas

Conceptos generales de Bioestadistica

Introduccion a las herramientas informaticas utilizadas en analisis estadistico en Ciencias de la Salud
Sistemas de informacion en la practica profesional

Proteccion de datos

Principales bases de datos y recursos web en ciencias de la salud y biomédicas (en Espafiol e Inglés)
Herramientas y técnicas de biisqueda documental en Internet

Busqueda de evidencia cientifica y revision bibliografica

Utilizacion de bibliotecas virtuales
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el area de conocimiento y la profesion

CG6 - Conocimientos basicos de informatica

CG@GT7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG17 - Habilidades de investigacion

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdénomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informatica a los cuidados de salud.

CE25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

CE33 - Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

CE12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 30 20

Tutorias 15 10

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 25 16.6

Estudio individual y trabajo autonomo 57.5 383

Actividades de evaluacion 7.5 5

Practicas de informatica y problemas 15 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 35.0 35.0

seminarios y talleres practicos.

Examenes parciales 10.0 10.0

Examen final 65.0 65.0

NIVEL 2: Idioma moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Artes y Humanidades

Idioma Moderno

ECTS NIVEL2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés técnico en ciencias de la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

- Conocimiento bésico sobre estructuras gramaticales y vocabulario técnico en Inglés
+ Capacidad para comprender textos técnicos en Inglés
- Capacidad para comunicarse con otros profesionales y pacientes en inglés, para atender a sus necesidades basicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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Conocimiento suficiente y aplicacion del idioma Inglés para la comprension y elaboracion de textos y documentos de caracter clinico y cientifico en In-

glés

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inglés técnico en ciencias de la salud

- Vocabulario y expresiones en inglés propias del campo de las profesiones sanitarias
+ Revision de los aspectos gramaticales mas utilizados en inglés de uso profesional

- Formularios clinicos en inglés

+ Manejo de textos cientificos de ciencias de la salud en inglés
- Redaccion de informes y otros documentos de caracter clinico en inglés
+ Redaccion de documentos cientificos y abstracts en inglés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nivel minimo de Inglés correspondiente al B (escala Marco Comiin Europeo)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CG7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG11 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional y multicultural, con reconocimiento a la diversidad

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG@G22 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 30 30

Tutorias 10 10

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 20 20

Estudio individual y trabajo autdbnomo 35 35

Actividades de evaluacion 5 5

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 50.0 50.0

seminarios y talleres practicos.

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Antropologia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia de la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

- Conocimiento y capacidad de uso y gestion de recursos bibliograficos y de Internet sobre temas relacionados con la antropologia de la salud, la vivencia de la en-
fermedad, los sistemas sanitarios y las cuestiones de salud y género.

+ Capacidad para organizar el trabajo, priorizar y seleccionar los recursos y materiales adecuados.

- Capacidad para trabajar en equipo

+ Mostrar interés por los aspectos de multiculturalidad y respeto a la diversidad.
- Conocer el marco de los derechos humanos y mostrar compromiso con el mismo.
+ Capacidad de aceptacion de la diversidad como parte de la condicion humana.

- Mostrar una actitud ética ante el ejercicio profesional y la relacion con los demas y, especialmente, con el enfermo.
+ Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autobnomo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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Conocimiento basico sobre las dimensiones de la persona, la vivencia de la enfermedad y la relacion cuidador-enfermo.

Capacidad para ponerse en el lugar del otro en las relaciones con el enfermo y su entorno.

Conocimiento y capacidad de tomar en cuenta los aspectos vinculados a la vivencia, las emociones y las creencias a la hora de establecer diagndsticos y cuida-
dos de enfermeria.

Conocimiento sobre antropologia de la salud y factores socioculturales relacionados con la enfermedad.

Conocimiento sobre el marco de posibles relaciones entre la enfermedad y las condiciones de marginacion y riesgo social.

Capacidad de asumir los aspectos sociales y culturales en la determinacion de diagnosticos y planes de cuidados de enfermeria.

Conocimiento basico sobre los problemas sociosanitarios originados en conflictos de género.

Conocimiento basico sobre los problemas sociosanitarios originados en la multiculturalidad y la globalizacion y su influencia sobre la capacidad de acceso a los
recursos sanitarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Antropologia de la salud

El ser humano. Dimensiones de la persona.

Paradigmas antropolégicos de la cultura occidental

La situacion de enfermedad. Dimension personal y dimension social
Relacion cuidador — enfermo

La persona ante la muerte.

Salud y cultura. Salud y estilos de vida.

Salud y factores sociales (pobreza, migraciones, marginacion)
Salud y género. Problematica de la violencia de género

Dimension cultural de la enfermedad: Enfermedad y estigma

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CGl11 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional y multicultural, con reconocimiento a la diversidad

CG13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en el campo

CG14 - Razonamiento critico

CG15 - Compromiso ético en el trabajo

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG@G22 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por
ej, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

CE20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

CE21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

CE23 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.

CE27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan
responder adecuadamente. Por ej, emocional, social, psicologica, espiritual o fisicamente.

CE28 - Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

CE1 - Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a
dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria.

CE2 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CES5 - Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la poblacion y los
pacientes.
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CE7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.

CE12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 45 30

Tutorias 15 10

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 25 16.6

Estudio individual y trabajo autonomo 60 40

Actividades de evaluacion 5 33

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 40.0 40.0

seminarios y talleres practicos.

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Farmacologia y nutricién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

- Identificar las fuentes de informacion de interés en ciencias biosanitarias basicas y gestionar su contenido

+ Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en relacion a la administracion y efectos de farmacos
+ Capacidad para aplicar los conocimientos sobre farmacos y nutricion en situaciones y casos practicos

+ Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autdbnomo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Conocimiento basico de farmacologia, farmacocinética y administracion de farmacos
- Conocimiento basico de nutricion y dietética
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Conocimiento de la regulacion legal sobre administracion y manejo de farmacos

Destreza en la preparacion y administracion de farmacos.

Conocimiento y aplicacion de pautas para lograr resultados adecuados en la administracion de farmacos

Capacidad para identificar posibles efectos adversos y/o errores, valorar la situacion y adoptar las medidas oportunas

Conocimiento y capacidad para establecer pautas alimentarias adecuadas a la situacion y necesidades del individuo o, en su caso, de grupos humanos.
Es capaz de calcular necesidades y balances energéticos

Destrezas en la administracion de alimentacion artificial

Capacidad para informar y supervisar sobre pautas alimentarias a individuos y grupos, asi como participar en educacion para la salud sobre estos temas.
Conocimiento y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Farmacologia

Principios de farmacocinética

Receptores e interaccion farmaco-receptor

Clasificacion y grupos de farmacos

Tipos de formas farmacéuticas

Actuacion y farmacocinética de cada tipo de farmaco

Interacciones entre farmacos

Contraindicaciones y reacciones adversas

Vias y técnicas de administracion de farmacos

El papel de la Enfermeria en la indicacién y utilizacion de farmacos
Dopping

Nutricion

Principios generales de nutricion
Clasificacion de alimentos y nutrientes
Grupos y composicion de alimentos
+ Necesidades y planificacion alimentaria
Dieta y salud: factores de edad y estado fisiologico
Dietoterapia
Nutricion artificial: enteral, parenteral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el area de conocimiento y la profesion

CG7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG@G9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

CE13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacion y manejo del paciente, control
de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

CE19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

CE24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

CE4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 75 30
Tutorias 25 10
Trabajo dirigido y trabajo en equipo 25 10
Estudio individual y trabajo autbnomo 115 46
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Actividades de evaluacion 10 4

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 30.0 30.0
seminarios y talleres practicos.

Examenes parciales 10.0 10.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: Fisiopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatologia I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatologia II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

Identificar las fuentes de informacion de interés en ciencias clinicas y gestionar su contenido

Conocimientos sobre las alteraciones de la morfologia y funcion del cuerpo humano

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones con justificacion cientifica

Capacidad para trabajar en equipo

Estudio y analisis de la fisiopatologia como herramientas necesarias para aplicarlas en la practica y en el desarrollo de otras materias
Desarrollar capacidad de aprendizaje autonomo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocimiento basico de la fisiopatologia

Conocimiento de las lesiones histologicas fundamentales

Conocimiento de la fisiopatologia de los diferentes sistemas y aparatos del cuerpo humano

Capacidad para realizar valoraciones del paciente basadas en los datos fisiopatologicos.

Analizar los datos sobre desarrollo, estructura y funcion del cuerpo humano con alteraciones y/o patologia para establecer el diagnostico de Enfermeria
Conocimiento y capacidad para reconocer los principales signos de alteraciones patologicas a través del diagnostico por la imagen
Capacidad para razonar sobre signos y sintomas asociados a cuadros clinicos, para comprender y justificar diagnosticos y planes de cuidados
Capacidad de establecer y reconocer juicios clinicos de calidad basados en la evidencia

Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura profesional

Concienciar de la importancia del analisis de la fisiopatologia para el diagndstico y la toma de decisiones en situaciones patologicas
Conocimiento de soporte vital avanzado y actuacion basica ante situaciones de urgencia

Mantener una actitud de aprendizaje, actualizacion y mejora de los conocimientos, habilidades y actitudes
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiopatologia |

- Introduccion a las lesiones histologicas fundamentales

- Bases de fisiopatologia humana

- Sintomas y sindromes

- Fisiopatologia del sistema cardio-vascular y linfatico

- Fisiopatologia del aparato respiratorio

- Fisiopatologia del sistema nervioso central y periférico y organos de los sentidos

Fisiopatologia Il

- Introduccion a las técnicas de diagndstico por la imagen y a la interpretacion basica de signos y datos proporcionados por las técnicas de uso mas habitual
+ Situaciones de riesgo vital y ejecucion de maniobras de soporte vital avanzado

- Fisiopatologia del aparato digestivo

- Fisiopatologia del aparato génito-urinario femenino y masculino

- Fisiopatologia del embarazo y parto.

- Fisiopatologia del sistema tegumentario y piel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el drea de conocimiento y la profesion

CG@GT7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG17 - Habilidades de investigacion

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizaciéon y manejo del paciente, control
de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

CE19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

CE33 - Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

CE7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.

CE8 - Capacidad para reconocer ¢ interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagndstico).

CE11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta
basada en la evidencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 85 29

Tutorias 25 9

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 25 9

Estudio individual y trabajo autébnomo 138 45

Actividades de evaluacion 10 3.3

Practicas de informatica y problemas 7.5 2.5

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 30.0 30.0

seminarios y talleres practicos.

Examenes parciales 10.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Fundamentos de Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia, teoria y metodologia de la Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Cuidados basicos de Enfermeria y s

oporte vital basico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

N

Fecha :

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

- Identificar las fuentes de informacion de interés en ciencias de la Enfermeria y gestionar su contenido
Identificar claramente los conceptos fundamentales de la disciplina y profesion de Enfermeria
Conocimiento sobre la evolucion historica de los cuidados y la profesion enfermera
Participacion activa en el trabajo de grupo
Conocimiento sobre las implicaciones éticas basicas de la profesion
Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autbnomo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer y distinguir claramente el rol de la enfermeria, asi como sus responsabilidades y funciones
Conocimiento sobre necesidades bésicas de cuidados de la persona a lo largo del ciclo vital
Desarrollo de habilidades y destrezas en la aplicacion de procedimientos y técnicas, en el marco de los cuidados de enfermeria
Conocimiento y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion
Es capaz de desarrollar un plan de cuidados basico de forma apropiada
« Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como estandares de calidad
Conocimiento y destreza en la aplicacion de procedimientos de cuidado y manejo del paciente
Conocimiento y destreza basica en la administracion segura de farmacos y otras medidas terapéuticas
Conocimiento y destreza en la aplicacion de procedimientos de urgencias
Conoce y es capaz de manejar los registros y documentacion general de uso en el ambito de enfermeria de forma ordenada, clara y precisa
Se preocupa por la calidad en los procesos e intervenciones, asi como es consciente de errores que deben evitarse.
+ Reconoce y asume actitudinalmente la importancia de la combinacion de recursos y actuaciones en equipo para el logro del bienestar del paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia, teoria y metodologia de la Enfermeria

+ Marco conceptual de la Enfermeria
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- Evolucion historica de los cuidados y la Enfermeria como actividad profesional
+ Teoria y modelos de Enfermeria
- Metodologia de la Enfermeria: Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE)

Cuidados basicos de Enfermeria

+ Procedimiento generales en el manejo y cuidado de pacientes
- Elaboracion de la historia de enfermeria
Cuidados basicos del paciente encamado: higiene y procedimientos de movilizacion asistida
- Procedimientos de alimentacion y eliminacion
+ Toma de constantes vitales
- Procedimientos basicos de administracion de farmacos
+ Procedimientos de otras aplicaciones terapéuticas
- Procedimientos basicos de toma de muestras
+ Primeros auxilios y soporte vital basico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CGS - Conocimientos basicos sobre el drea de conocimiento y la profesion

CG7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG14 - Razonamiento critico

CG15 - Compromiso ético en el trabajo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG25 - Motivacion por la calidad
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

CE13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizaciéon y manejo del paciente, control
de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

CE15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

CE16 - Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por
¢j, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

CE18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.

CE24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE33 - Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

CE34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursos y acciones de
los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

CE4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CES - Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la poblaciéon y los
pacientes.

CES6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio para reflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

CE7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoria 65 21.6

Practicas de laboratoria/sala 25 8.3

Tutorias 30 10

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 30 10

Estudio individual y trabajo autonomo 135 45

Actividades de evaluacion 15 5

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion, trabajos de asignatura, 30.0 30.0

seminarios y talleres practicos.

Examenes parciales 10.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Enfermeria Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

10 16

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Clinica general I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Clinica general 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Obstetricia y Ginecologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Geriatrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Salud Mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Enfermeria Pedidtrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados de Enfermeria al paciente en estado critico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados paliativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

Identificar las fuentes de informacion de interés en ciencias de la Enfermeria y gestionar su contenido
Participacion activa en el trabajo de grupo

Conocimiento sobre las implicaciones éticas basicas de la profesion

Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autonomo

Muestra interés por alcanzar los objetivos de manera satisfactoria y con calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conoce utiliza y aplica en la practica las teorias y modelos de enfermeria

Capacidad para desarrollar planes de cuidados atendiendo a los aspectos de respeto, tolerancia y creencias del paciente.

Capacidad para desarrollar un plan de cuidados y evaluar su impacto, para tomar decisiones sobre el mantenimiento, modificacion o finalizacién del mismo
Basa las actuaciones de enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

Conocimiento y destreza en la aplicacion de diferentes técnicas para atender las necesidades basicas del paciente, priorizando segtn necesidad.

Conocimiento y capacidad para aplicar principios de investigacion a la practica clinica.

Conocimiento y destreza en la administracion de farmacos por las distintas vias y aplicacion de procedimientos terapéuticos

Capacidad de establecer comunicacion eficaz con pacientes, familiares, grupos sociales y otros profesionales

Conoce y muestra una actitud de respeto frente a los derechos de informacion, autonomia y consentimiento informado del paciente

Conoce los roles de los diferentes miembros del equipo sociosanitario y reconoce la importancia de una intervencion interdisciplinar.

Conoce los cambios fisiologicos y psicologicos de la mujer a lo largo de las diferentes fases de su ciclo vital

Identifica necesidades y planifica cuidados especificos para la mujer en situaciones vinculadas con los ambitos ginecologico y obstétrico.

Conoce e identifica signos de violencia de género, sabe registrar los hallazgo, derivar estos casos a los especialistas y autoridades correspondientes y dar consejo
a la mujer e informar sobre recursos sociosanitarios.

Conocimiento sobre los métodos de anticoncepcion y autoproteccion en las relaciones sexuales y capacidad para dar informacion y consejo sobre ello, tanto de
forma individual como a parejas.

Capacidad para aplicar los principios de la profesion enfermera a las necesidades especificas de nifios y adolescentes.

Conocimiento y destreza sobre las vias de administracion de medicacion especificas en la atencion pediatrica.

Conocimiento sobre las necesidades nutricionales en el nifio y los procedimientos especiales, incluyendo la lactancia materna y artificial.

Habilidad en el manejo seguro y la atencion integral del nifio y adolescente.

Identifica factores de riesgo y/o vulnerabilidad en bebés, nifios y adolescentes.

Conocimiento sobre material basico y destreza en la aplicacion de procedimientos de urgencia y riesgo vital, incluyendo el soporte vital, en funcion de la edad

del nifio.
Capacidad para informar a padres y familiares las técnicas basicas de cuidado del bebé y el nifio y educar en el fomento de habitos de vida saludables en el nifio.

Capacidad para reconocer maltrato en el nifio y el adolescente, saber registrar los hallazgos y derivar a los especialistas y autoridades correspondientes.
Conocimiento sobre los problemas mas habituales en el campo de la geriatria y la gerontologia.

Conocimiento sobre necesidades por la enfermedad, incapacidad y procesos terminales en personas mayores

Identifica factores de riesgo y/o vulnerabilidad en personas mayores

Capacidad para evaluar adecuadamente a la persona mayor y elaborar el pertinente PAI

Habilidad para informar y supervisar a familiares y cuidadores.

Conoce y aplica cuidados y procedimientos especificos de atencion domiciliaria para personas con movilidad limitada.

Conoce y comprende los factores culturales ante la muerte y las formas de morir.

Comprende la necesidad social y el objetivo de los cuidados paliativos, asi como las funciones de enfermeria en los mismos.
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- Conocimiento e interés por los dilemas éticos planteados en el marco de los cuidados paliativos.

+ Conoce y aplica medidas de confort en la aplicacion de cuidados paliativos con pacientes con enfermedades largas, degenerativas y terminales.
- Asume la responsabilidad profesional de brindar cuidados paliativos apropiados y de calidad a pacientes terminales.

+ Conoce los principales cuadros clinicos y trastornos relacionados con la salud mental

- Capacidad para valorar los problemas de salud mental y establecer planes de cuidados adecuados.

- Conocimiento sobre riesgos para la seguridad del paciente con trastornos mentales, su entorno y los profesionales que le atienden
+ Capacidad para el abordaje de cuadros de agresividad y autoagresion que puedan presentar los pacientes con trastornos mentales.
- Conocimiento sobre las bases teoricas y cientificas de las técnicas de psicoterapia.

Conocimiento sobre el marco ético y legal que afecta a la salud mental

Conocimiento sobre el entorno de los cuidados intensivos.

Capacidad de reaccion ante situaciones de riesgo vital

- Motivacion por proporcionar apoyo emocional y medidas de confortabilidad al paciente en cuidados intensivos.

+ Destreza en la aplicacion de técnicas de ventilacion asistida y estabilizacion hemodinamica

- Destreza en el manejo, higiene, nutricion hidratacion y cuidados de necesidades basicas con pacientes en estado critico

+ Atencion especial a las necesidades de afectividad, privacidad, respeto y dignidad del paciente sedado y/o en coma.

Motivacion por las exigencias de calidad en la atencion de enfermeria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfermeria Clinica General |

- Valoracion del paciente adulto: Entrevista, datos objetivos y subjetivos

Analisis de datos y establecimiento de diagnosticos de enfermeria

Planificacion de las intervenciones de Enfermeria, acorde al plan de cuidados.

Técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria en unidades de hospitalizacién general
Técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria en el ambito del hogar

- Evaluacion de la calidad de los cuidados

- Documentacion y registros de Enfermeria.

+ Trabajo en equipo de Enfermeria

+ Trabajo en equipos multidisciplinar.

Enfermeria Clinica General Il

+ Cuidados de enfermeria en unidades de hospitalizacion médico-quirtrgicas
Cuidados de enfermeria en unidades quirargicas

Cuidados de enfermeria en unidades de urgencias.

Cuidados de enfermeria en unidades de pacientes ambulatorios y hospital de dia

Enfermeria en Obstetricia y Ginecologia

Cuidados a la mujer en la infancia y adolescencia premenstrual
Cuidados a la mujer en la edad fértil

+ Cuidados a la mujer en la menopausia y edad postmenopausica
+ Cuidados pre y postgestacionales

- Salud sexual y reproductora

+ Cuidado de la mujer con trastornos ginecologicos

-+ Prevencion de patologias cancerigenas

+ Cuidados de enfermeria en la gestacion normal

+ Cuidados de enfermeria en la gestacion patologica

+ Cuidados de enfermeria en el parto eutocico y distocico

- Cuidados de enfermeria en el puerperio

Enfermeria Geriatrica

- Conceptos basicos de Gerontologia

- Evolucion historica del concepto de “persona mayor”
« Teorias del envejecimiento

- Asistencia y valoracion del anciano

- Cuidados de enfermeria a la persona mayor

- Sindromes geriatricos mas frecuentes

+ Atencion a la dependencia y sus recursos

Enfermeria en Salud Mental

+ Perspectiva historica de la consideracion de los enfermos mentales

+ Introduccion a la psicopatologia

- Psicopatologia especial.

+ Legislacion aplicable en el marco de la enfermedad y la discapacidad mental
- Enfermeria en salud mental. PAE

+ Enfermeria con grupos especificos
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Enfermeria Pediatrica

Cuidados de enfermeria al neonato
Cuidados de enfermeria al nifio
Cuidados de enfermeria al adolescente

Cuidados de Enfermeria al paciente en estado critico

Entorno de la Unidad de Cuidados Intensivos

Valoracion del paciente critico

Cuadros clinicos y complicaciones frecuentes del paciente critico

Manejo de tecnologia especifica en UCI

Cuidados de enfermeria del paciente critico adulto

Competencias de enfermeria ante problemas respiratorios, cardiacos y estabilizacion hemodinamica
Competencias de enfermeria ante problemas asociados a politraumatismos.

Aspectos éticos, de privacidad y dignidad del paciente en UCI

Cuidados paliativos

Perspectiva historica de los cuidados paliativos

Actitudes sociales y personales ante el final de la vida
Concepto de enfermedad terminal

Fundamentos y objetivos de los cuidados paliativos
Control de sintomas y cuidados especificos de enfermeria
Cuidados en la fase de agonia

Comunicacion con el paciente en fase terminal

Entorno del paciente en fase terminal

Atencién y preparacion del duelo

Aspectos éticos de la atencion al paciente en fase Terminal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el drea de conocimiento y la profesion

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG14 - Razonamiento critico

CG15 - Compromiso ético en el trabajo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG24 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG25 - Motivacion por la calidad

CG26 - Motivacion por el logro
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

CE13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizaciéon y manejo del paciente, control
de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

CE15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

CE16 - Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por
¢j, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

CE17 - Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...)

CE18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.
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CE24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE32 - Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cudndo son necesarios el consejo de un especialista u otras
intervenciones.

CE33 - Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

CE34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursos y acciones de
los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

CE35 - Capacidad para dirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

CE36 - Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y
gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

CE37 - Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os misma/os).

CE38 - Utiliza criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segiin los estandares de calidad relevantes.

CE39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de cuidados de salud y
trabajadores socio-sanitarios.

CE2 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CE3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos
e individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

CE4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CES - Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la poblacion y los
pacientes.

CE7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.

CES - Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagnostico).

CE9 - Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o sociales.

CE10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

CE11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta
basada en la evidencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 265 29.4

Practicas de laboratoria/sala 35 3.8

Tutorias 85 9.4

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 90 10

Estudio individual y trabajo autbnomo 385 42.7

Actividades de evaluacion 40 44

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 30.0 30.0

seminarios y talleres practicos.

Examenes parciales 10.0 10.0

Examen final 60.0 60.0
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NIVEL 2: Salud Piublica y Enfermeria Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Salud Piblica y Demografia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Epidemiologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria y educacion para la salud
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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- Identificar las fuentes de informacion de interés en Salud publica, epidemiologia y Enfermeria Comunitaria y gestionar su contenido
+ Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad para adaptar los mensajes a las condiciones de las personas o grupos a que se dirigen, para facilitar su comprension

- Conoce el proceso de disefio de un proyecto y los pasos para su desarrollo.
- Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autonomo
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Conocimiento sobre el papel y responsabilidades de la enfermeria en el ambito de la atencion primaria.

Conocimiento y capacidad para obtener y analizar indicadores de salud, que permitan formular objetivos para el desarrollo de programas de salud
Conocimiento sobre los factores de riesgo sobre la salud, agentes patogenos y medidas de prevencion, asi como loe elementos de medida epidemiologica
Conocimiento de los mecanismos de transmision de enfermedades infecciosas y las medidas de prevencion y proteccion.

Puesta en practica de medidas preventivas ante enfermedades y de las campafias de vacunacion indicadas por los organismos nacionales e internacionales.
Conocimiento sobre los factores socioculturales que influyen sobre el nivel de salud de una comunidad.

Capacidad para elaborar planes de cuidados en el ambito comunitario, considerando factores personales, sociales, culturales y econdmicos

Conocimiento sobre los patrones funcionales de Gordon y las taxonomias enfermeras NANDA, NOC y NIC

Conocimiento sobre los elementos que influyen sobre la direccion y coordinacion de los equipos de atencion primaria

Capacidad de incorporar programas de educacion para la salud a los planes de cuidados que se desarrollan en las consultas de atencion primaria
Capacidad para detectar y actuar sobre los problemas de violencia de género desde la atencion primaria

Capacidad para elaborar planes de cuidados especificos para colectivos vulnerables y marginados

Reconoce los aspectos vinculados a la diversidad en los programas de educacion para la salud.

Reconoce la importancia del disefio de guias de calidad ambiental por equipos multidisciplinares

Conocimiento y capacidad para la planificacion, desarrollo y evaluacion de proyectos sanitarios para mejorar el nivel de salud de comunidades y grupos sociales.
Conocimiento basico sobre el modelo de financiacion del Sistema Sanitario Espailol y los mecanismos para la universalizacion del mismo en todo el pais.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Salud Publica y Demografia

Modelos de salud publica
Determinantes de salud
Demografia sanitaria

Epidemiologia

Conceptos basicos de microbiologia

Mecanismos y vehiculos de transmision de las enfermedades infecciones
Procedimientos de vigilancia epidemioldgica.

Organismos internacionales de salud: Organizacién Mundial de la Salud

Enfermeria Comunitaria y educacién para la salud

Marco conceptual de la atencion primaria

Metodologia e intervenciones de Enfermeria en la atencion primaria y comunitaria
La Enfermeria como agente de salud para la comunidad

Educacion para la salud

Atencion escolar

Atencion domiciliaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el area de conocimiento y la profesion

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en el campo

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
CG21 - Liderazgo

CG@G23 - Diseio y gestion de proyectos

CG24 - Iniciativa y espiritu emprendedor

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...)

CE18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.

CE20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

CE25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.
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CE26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del
paciente).

CE32 - Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo de un especialista u otras
intervenciones.

CE33 - Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

CE35 - Capacidad para dirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

CE36 - Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y
gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

CE37 - Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os misma/os).

CE38 - Utiliza criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segiin los estandares de calidad relevantes.

CE39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de cuidados de salud y
trabajadores socio-sanitarios.

CEA40 - Es consciente de los principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficientemente.

CE2 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CE3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos
e individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

CE4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CE7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.

CE9 - Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 108 30

Tutorias 35 10

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 45 12.8

Estudio individual y trabajo autonomo 150 42.8

Actividades de evaluacion 15 4.2

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 30.0 30.0

seminarios y talleres practicos.

Examenes parciales 10.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Ktica y legislacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioética y ética profesional de Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Legislacion sanitaria y gestion de servicios de Enfermeria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de trabajo en equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Reconocimiento y motivacion sobre los dilemas éticos sobre la salud y la vida
Conoce y asume los codigos reguladores en la actuacion profesional
Capacidad de compartir la responsabilidad del cuidado y la atencion a la salud con otros profesionales

Conoce y aplica los principios de igualdad y derecho a la salud de todas las personas

Distingue entre normas éticas y normas legales y es capaz de jerarquizar los principios éticos vinculados a la profesion.

Conoce el marco legislativo espafiol y comunitario en el campo de la salud, asi como los codigos deontologicos correspondientes.
Conoce y respeta el marco de derechos del paciente y de responsabilidades del profesional sanitario.

Identificar las fuentes de informacion de interés en Etica, legislacion y gestion y gestionar su contenido

Capacidad para discriminacion entre opciones, justificacion y evaluacion de la que mejor ofrece respuesta a problemas planteados.
Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autonomo

Conocimiento y capacidad para planificar proyectos y recursos humanos y materiales

Discriminacion entre los conceptos de control, garantia y mejora de la calidad.

Capacidad en la gestion de equipos multiprofesionales y en las funciones de delegacion.

Capacidad para gestionar y supervisar la funcion docente en el ambito de los servicios de Enfermeria

Conoce diferentes modelos de financiacion de los sistemas sanitarios y sus repercusiones en la practica de la gestion de los servicios

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioética y ética profesional de Enfermeria

Conceptos fundamentales de Etica y Deontologia

Principios fundamentales de Bioética

Problemas éticos relacionados con el comienzo de la vida

Problemas éticos relacionados con el final de la vida

Otros problemas éticos: Donacion de érganos y experimentacion humana
Etica de la relacion enfermera - paciente

Codigo Deontologico de Enfermeria

Comités de ética

Legislacion sanitaria y gestion de servicios de Enfermeria

Conceptos fundamentales de Derecho

Derecho sanitario espafiol y comunitario. Normas fundamentales
Sistema sanitario espafiol

Administracion sanitaria y gestion de cuidados

Planificacion y organizacion de servicios de Enfermeria
Planificacion y gestion de recursos humanos

Gestion de la calidad en Enfermeria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el area de conocimiento y la profesion

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones
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CG15 - Compromiso ético en el trabajo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

CE24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan
responder adecuadamente. Por ¢j, emocional, social, psicologica, espiritual o fisicamente.

CE28 - Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

CE29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del
paciente).

CE34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursos y acciones de
los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

CE35 - Capacidad para dirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

CE38 - Utiliza criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segtn los estandares de calidad relevantes.

CE39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de cuidados de salud y
trabajadores socio-sanitarios.

CEA40 - Es consciente de los principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficientemente.

CE1 - Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a
dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria.

CE2 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CES - Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la poblacion y los
pacientes.

CE12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 60 30

Tutorias 20 10

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 30 15

Estudio individual y trabajo autébnomo 80 40

Actividades de evaluacion 10 5

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 40.0 40.0

seminarios y talleres practicos.

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion en ciencias de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

CSV: 596990573253318755820765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

54/91




8§ GORERMG TR

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la investigacién en ciencias de la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

-+ Reconoce la implicacion que tiene la recopilacion de informacion y la investigacion en ciencias de la salud para una atencion y servicio al paciente correctos y

basados en la evidencia

- Conocimientos sobre fuentes, herramientas y recursos para la biisqueda y transferencia de evidencias cientificas

- Identificar las fuentes de informacion, bases y demas recursos sobre temas de interés y asociados a cc. biosanitarias disponibles on-line en Internet
+ Conocimiento y capacidad de utilizacion del idioma Inglés para utilizar adecuadamente herramientas informaticas y navegar por Internet

- Capacidad para aplicar las herramientas adecuadas en la resolucion de problemas y argumentacion de las posibles soluciones

- Capacidad para trabajar y desarrollar proyectos de investigacion en equipo
- Conocimiento y capacidad para utilizar los paradigmas metodologicos cuantitativo y cualitativo y utilizacion de las herramientas habituales en ellos.

+ Capacidad de manejo de técnicas y herramientas basicas en la recopilacion y analisis cualitativo de la informacion.

- Conoce los principios éticos del marco de la investigacion y se compromete con la proteccion de las personas implicadas en la misma.

- Conocimientos basicos sobre instituciones nacionales e internacionales relevantes en la financiacion de proyectos de investigacion, asi como las principales con-

vocatorias y programas de las mismas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Motivacion por el estudio y la innovacion en el campo profesional de la salud

+ Capacidad para la aplicacion de los resultados obtenidos de proyectos de investigacion a la practica cotidiana.
- Conocimiento sobre requisitos habituales para la publicacion de articulos cientificos en el ambito de las ciencias de la salud

Identificador : 2502438 Fecha : 23/03/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologia de la investigacién en ciencias de la salud

- Ciencia y conocimiento. El método cientifico

- Investigacion en ciencias de la salud

+ Paradigmas de investigacion cuantitativa y cualitativa
- Métodos y técnicas de la investigacion cualitativa.

- Fases del proceso de investigacion

+ Principales disefios de investigacion

+ Aplicacion y transferencia de resultados

- Documentacion cientifica para la investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CG6 - Conocimientos basicos de informatica

CG7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG14 - Razonamiento critico

CG15 - Compromiso ético en el trabajo

CG17 - Habilidades de investigacion

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG20 - Creatividad

CG@G23 - Diseio y gestion de proyectos

CG24 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG@G26 - Motivacion por el logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

CE®6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio para reflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 25 25
Tutorias 10 10
Trabajo dirigido y trabajo en equipo 25 25
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Estudio individual y trabajo auténomo 35 35

Actividades de evaluacion 5 5

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 50.0 50.0

seminarios y talleres practicos.

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Drogodependencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Drogodependencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

pendientes.

coordinado en equipos mutiprofesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

Conocimientos basicos sobre adicciones y drogas
Capacidad para identificar y trabajar con fuentes de informacion diversas sobre la cuestion.

Conocimiento y respeto de las funciones de diferentes profesionales en la asistencia a drogodependientes y su entorno
Sensibilidad por los problemas de indole ético y legal que implica el trabajo el marco de las drogodependencias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocimiento y motivacion sobre el papel del profesional de enfermeria en los aspectos asistencial, reeducador y preventivo en la atencion a personas drogode-

Conocimiento sobre las caracteristicas de los cuadros de adiccion y abstinencia mas frecuentes.

Capacidad para colaborar en el desarrollo de programas sociosanitario de atencion y prevencion para drogodependencias.

Capacidad y habilidades para desarrollar programas de rehabilitacion que incluyan el entorno social y familiar, ofreciendo pautas adecuadas de apoyo.
Conocimiento sobre componentes agresivos asociados al consumo de drogas y sobre habilidades para su manejo.

Conocimiento sobre técnicas de consejo a pacientes consumidores de drogas y habilidades para su utilizacion en la practica

Conocimiento sobre pautas de valoracion y deteccion de necesidades para establecer pautas y, en su caso, derivar la ayuda a otros profesionales.

Conocimiento y motivacion por las competencias y funciones de diferentes profesionales con responsabilidad en el campo de las drogodependencias y el trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Drogodependencias

Clasificacion de las drogas
Aspectos psicosociales de las adicciones

Aspectos neurobiologicos de la drogadiccion

Problematica de las drogas de disefio

Programas de desintoxicacion y rehabilitacion

Datos sobre el consumo de drogas en Espana

Aspectos farmacologicos de las drogas mas habituales y sus formas de consumo
Principales caracteristicas de la adiccion al cannabis y a los opiaceos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el area de conocimiento y la profesion

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en el campo

CG15 - Compromiso ético en el trabajo

CG19 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...)

CE18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.

CE29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del

paciente).

CE30 - Capacidad para identificar y tratar comportamientos desafiantes.

CE32 - Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo de un especialista u otras

intervenciones.

CE34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursos y acciones de

los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

CE1 - Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a

dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria.

CE4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CES8 - Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la

persona (valoracion y diagndstico).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 20 26.6

Tutorias 7.5 10

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 10 13.3

Estudio individual y trabajo autébnomo 30 40

Actividades de evaluacion 7.5 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 40.0 40.0

seminarios y talleres practicos.

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Salud laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

59/91

CSV: 596990573253318755820765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




8§ GORERMG TR

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Salud laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

- Conocimientos basicos sobre riesgos laborales y su prevencion

« Capacidad para trabajar en equipo

- Capacidad para considerar y transmitir informacion relevante sobre el mantenimiento de la salud y los aspectos de prevencion en el campo laboral.

+ Capacidad para planificacion y gestion de proyectos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Conocimiento y motivacion por los recursos y medios disponibles en la prevencion de riesgos y mantenimiento de la salud en el ambito laboral.

- Conocimiento sobre organizacion y funciones de los servicios de salud laboral y medicina preventiva en las empresas

- Conocimiento sobre el papel de las mutuas de accidentes de trabajo en el sistema sanitario
- Conocimiento sobre las funciones de los técnicos en prevencion de riesgos laborales.
- Habilidad para participar en programas de prevencion y salud laboral como profesional sanitario y en el marco de equipos multiprofesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Salud laboral
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- Concepto y factores de riesgo en el ambito laboral

- Normativa espafiola y comunitaria sobre prevencion de riesgos laborales

- Prevencion de riesgos laborales y profesionales implicados en la misma.

- Formacion para este tipo de prevencion-

- Principios y aplicacion de la ergonomia

- Funciones y organizacion de los servicios de salud laboral y las mutuas de accidentes de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el area de conocimiento y la profesion

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en el campo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG19 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG@G23 - Diseflo y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.

CE35 - Capacidad para dirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

(incluida/os ella/os misma/os).

CE37 - Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo

CE4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 20 26.6

Tutorias 7.5 10

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 10 13.3

Estudio individual y trabajo autbnomo 30 40

Actividades de evaluacion 7.5 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 40.0 40.0

seminarios y talleres practicos.

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Terapias complementarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Terapias complementarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

- Comprender aspectos de diferenciacion entre la civilizacion y la Filosofia Occidental y la Oriental, y sus consecuencias a la hora de entender al ser humano y por
lo tanto aplicar la Medicina correspondiente.

+ Conocer otros aspectos culturales que posibilitan estos diferentes abordajes de salud en el Mundo a través de la Historia.

- Saber como se pueden complementar ambos tipos de terapias (convencionales y no convencionales) con ejemplos concretos.

+ Trabajar en un contexto paradigmatico diferente del cientifico occidental, dando una mayor importancia a la observacion global del paciente para su mejor cono-
cimiento asi como al uso de técnicas terapéuticas validadas empirica y racional pero no cientificamente.

+ Tener una actitud simultanea por un lado critica con respecto al uso de este tipo de técnicas pero a la vez de apertura a otros sistemas y conocimientos diferentes
del de la validacion cientifica.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Diferenciar histérica y filosoficamente entre las sociedades occidentales y orientales.

Conocer aspectos basicos de Bioenergética y Medicina Holistica, Alopatia y Homeopatia.

Conocer aspectos basicos sobre los origenes de las Medicinas mas antiguas: Medicina Tradicional China, Ayurveda.

Dar la importancia debida al paciente desde el punto de vista holistico, global, y no tan s6lo como un sumatorio de estructuras anatomicas y fisiologicas.
Conocer las técnicas basicas derivadas de estas Medicinas milenarias: Acupuntura, Moxibustion, Auriculoterapia, Tui — Na, Fitoterapia, Chi Kung, Reiki, Yoga,
Pranayama, Meditacion.

Saber qué medios existen para la diagnosis por medios complementarios: interrogatorio especifico, toma del pulso, visualizacion de la lengua, olfaccion, percep-
cidn energética, etc.

Conocer ambitos de aplicacion de las técnicas antes citadas. Limitaciones. Indicaciones y contraindicaciones.

Practicas de algunas de dichas técnicas y relacion con las técnicas de diagnostico y tratamiento en Enfermeria.

Poseer conocimientos basicos sobre el origen y las caracteristicas de la Homeopatia.

Estar en contacto con otros tipos de técnicas terapéuticas no convencionales utilizadas en la actualidad.

Gozar de una actitud de apertura critica ante el uso como enfermera/o de técnicas no avaladas cientificamente pero si desde el punto de vista empirico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Terapias complementarias

Introduccion historica a las terapias complementarias.

Bioenergética: Fisica Cuantica versus Fisica newtoniana. Holismo.

Medicina Occidental y Medicina Oriental. Simetrias y asimetrias. Complementariedad.
Medicina Tradicional China. Técnicas de diagnostico y terapia especificas.

Ayurveda. Técnicas de diagndstico y terapia especificas.

Aspectos basicos de la Homeopatia.

Otras terapias complementarias.

Integracion de las terapias complementarias en la Medicina Occidental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el area de conocimiento y la profesion

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CGl11 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional y multicultural, con reconocimiento a la diversidad

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Razonamiento critico

CG15 - Compromiso ético en el trabajo

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG19 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG22 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE2 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CES5 - Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la poblacion y los
pacientes.

CE7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.

CES - Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagndstico).
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CE9 - Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 20 26.6

Tutorias 7.5 10

Trabajo dirigido y trabajo en equipo 10 133

Estudio individual y trabajo autonomo 30 40

Actividades de evaluacion 7.5 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, trabajos de asignatura, 40.0 40.0

seminarios y talleres practicos.

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Talleres de competencias interprofesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Talleres de competencias interprofesionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

64 /91

CSV: 596990573253318755820765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 2502438 Fecha : 23/03/2023
1 GOBIERMO HNATIRD
o ESPARA DE URaIvVERRDADES.

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS:

Puesta en practica y desarrollo de los conocimientos teorico/técnicos adquiridos en sus estudios, enfrentandose a problemas y toma de decisiones reales. Adquisi-
cion de habilidades y competencias interprofesionales necesarias en un entorno real de trabajo: liderazgp, trabajo en equipo, desarrollo de proyectos

Desarrollo de aptitudes personales. Incremento de su madurez para posteriores periodos de aprendizaje y de su inquietud por su futuro profesional. Aptitud para
la incorporacion al mercado laboral.

Capacidad para reconocer sentimientos propios y ajenos y juzgar y expresar emociones con precision

Conocimiento y destreza sobre el manejo de sentimientos y emociones, el autocontrol, la automotivacion y la empatia

Conocer y practicar diversas metodologias de trabajo en equipo, desarrollar estrategias para prevenir y resolver conflictos en los grupos de trabajo, incrementar
la eficacia y productividad del trabajo en equipo.

Coordinacion de proyectos, de equipos, personas y medios en el tiempo. Planificacion, gestion, seguimiento y comunicacion de proyectos.

Habilidades de comunicacion, técnicas de presentacion, organizacion y planificacion de reuniones de trabajo

Mejorar habilidades sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Talleres de competencias interprofesionales: Seminarios de desarrollo de competencias interprofesionales de 2 ECTS cada uno:

Inteligencia emocional
Trabajo en Equipo
Gestion de Proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Criterios de evaluacién de la convocatoria ordinaria :

En funcién de las caracteristicas y tematica de cada taller, se indicaran en la guia docente los porcentaje a aplicar sobre los siguientes criterios:

Asistencia y participacion en clase en trabajos de asignatura, seminarios y talleres practicos, que seran obligatorias en todos los casos para aprobar la asignatura
Trabajos personales o de grupo
Prueba final

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales
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CG19 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG20 - Creatividad

CG21 - Liderazgo

CG@G23 - Diseflo y gestion de proyectos

CG24 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG25 - Motivacion por la calidad

CG26 - Motivacion por el logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones en clase y trabajo dirigido 150 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 0.0 0.0

Trabajos personales o de grupo 0.0 0.0

Asistencia 0.0 0.0

NIVEL 2: Desarrollo del espiritu participativo y solidario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividades de participacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividades de voluntariado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Complemento de la formacion académica, con los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en la realizacion de actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- Adquisicion de habilidades y competencias en un entorno real de actividad: Trabajo en equipo, comunicacion con distintos tipos de personas, colectivos, en en-
tornos y situaciones variados, etc.

Desarrollo de aptitudes personales. Incremento de su madurez para posteriores periodos de aprendizaje y de su inquietud por su desarrollo personal y
humano. Ello también mejorara su aptitud para la incorporacion al mercado laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Esta materia tiene como objetivo el dar cabida a es-
tas actividades, asi como contribuir al conocimiento y desarrollo de los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental, de accesibilidad universal, voluntariado y de fomento de la cultura de la paz.

La materia optativa Desarrollo del espiritu participativo y solidario , de 6 créditos, se divide en dos asignaturas optativas de 3 ECTS cada una.
Actividades de voluntariado 3 ECTS

Actividades de participacion 3 ECTS

Los 3 créditos de la asignatura ¢, Actividades de voluntariado;, se podran obtener mediante la realizacién de actividades de voluntariado;-organiza-
das-por-el-Centro-San-Rafael-Nebrija en cualquier momento de la carrera.
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Los 3 créditos de la asignatura ¢, Actividades de participacion, se pueden obtener a lo largo de su titulacion, participando en actividades universita-
rias. Las actividades que aportaran créditos al alumno, podran ser en listado no limitativo las siguientes:

1.- Participacion en los Clubes

Club de Deportes: hasta 3 créditos/afio

Club de Debate: hasta 2 créditos/afio

Club de Teatro: hasta 2 créditos/afio

Club del Automovil: hasta 2 créditos/afio

Club de Disefo: hasta 2 créditos/afio

Club de Arquitectura: hasta 2 créditos/afio

Club de Pintura: hasta 2 créditos/afio

Club de Actividades Culturales: hasta 2 créditos/afio
Club Internacional: hasta 2 créditos/afio

Cineclub hasta 2 créditos/afio

Club de Lectura y Escritura hasta 2 créditos/afio
Club de Viajes, Naturaleza y Aventura hasta 2 créditos/afio
Club Tocados por la Publicidad hasta 2 créditos/aio

2.- Representacion de alumnos:

+ Miembro del Consejo de Delegados: hasta 1 crédito/afio
Presidente del Consejo de Delegados

de CentrofFacultad: hasta 1 crédito/afio

Presidente del Consejo de Delegados,

miembro de la Comisién de Participacion: hasta 1 crédito/afio.

3.- Actividades académicas varias (ciclos de conferencias, seminarios, cursos de verano,;,). Dependiendo de que las actividades sean propias de la

Universidad o externas a la misma, cada Departamento Académico;-o-en-su-caso-el-Director-del-Centro; determinara qué actividades son susceptibles
de ser reconocidas como créditos y el nimero de los mismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para las dos asignaturas de esta materia la calificacion podra ser APTO o NO APTO
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG11 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional y multicultural, con reconocimiento a la diversidad

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG19 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG22 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

CG@G26 - Motivacion por el logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de voluntariado 75 50
Actividades de participacion 75 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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No existen datos

NIVEL 2: Practicas tuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

80

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
5 30
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
20 20
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Priacticas tuteladas nivel basico
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 10 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

10
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Practicas tuteladas nivel medio
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Priacticas tuteladas nivel avanzado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas 40 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

40

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Rotatorios clinicos: Son actividades de practicas preprofesionales presenciales realizadas en hospitales, centros de salud, centros sociosanitarios
y otros centros asistenciales bajo la supervisiéon de profesionales titulados, con los objetivos de incorporar los valores profesionales y poner en practi-
ca las competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conoci-
mientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales
y en las materias que conforman el Titulo, todo ello en el contexto de cuidados a pacientes reales, de forma que el alumno asuma actitudes profesio-
nales, sobre relaciones interpersonales, principios éticos, preocupacion por la calidad y que se integre y familiarice con los demas profesionales y ac-
tividades del hospital o servicio, En cada rotacién y centro al alumno se le asigna un enfermera/o del mismo, que actuara como tutor en colaboracién
y contacto con el profesor de la asignatura y el Coordinador de Practicas, supervisando su actuacion, dandole las orientaciones y correcciones oportu-
nasy participando en su evaluacién. Esta actividad supondra, al menos el 70% de la carga lectiva total de la materia

Tutorias: Seguimiento personalizado del alumno a través de la resolucion de dudas y problemas de la materia.

Estudio individual y trabajo auténomo : El alumno llevara a cabo actividades de estudio, revision bibliografica y uso de los demas medios de apoyo al aprendizaje pa-
ra la preparacion de practicas y casos clinicos, asi como el trabajo individual o grupal, tanto para la preparacion de los dossieres, cuadernos de campo, diarios reflexivos o
portfolios de practicas, asi como otros trabajos, lecturas, seminarios, trabajos de investigacion, etc.,

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Practicas tuteladas nivel basico

Practicas sobre cuidados basicos del paciente

Practicas tuteladas nivel medio

Practicas en unidades de hospitalizacién médico-quirurgicas

Practicas tuteladas nivel avanzado

Practicas en unidades especiales

Practicas en atencion primaria y comunitaria
Practicas en urgencias

Practicas en unidades de pacientes criticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar las Practicas tuteladas nivel basico sera necesario haber aprobado previamente la asignatura de Cuidados basicos de Enfermeria
Para cursar las Practicas tuteladas nivel medio sera necesario haber aprobado previamente las Practicas tuteladas nivel basico.

Para cursar las Practicas tuteladas nivel avanzado sera necesario haber aprobado previamente las Practicas tuteladas nivel medio.

Para cursar las Practicas tuteladas nivel basico sera necesario haber aprobado previamente la asignatura de Cuidados basicos de Enfermeria

Para cursar las Practicas tuteladas nivel medio sera necesario haber aprobado previamente las Practicas tuteladas nivel basico.

Para cursar las Practicas tuteladas nivel avanzado sera necesario haber aprobado previamente las Practicas tuteladas nivel medio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CG4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CGS5 - Conocimientos basicos sobre el drea de conocimiento y la profesion

CG6 - Conocimientos basicos de informatica

CG7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG11 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional y multicultural, con reconocimiento a la diversidad

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en el campo

CG14 - Razonamiento critico

CG15 - Compromiso ético en el trabajo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG17 - Habilidades de investigacion

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG19 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CG20 - Creatividad
CQG21 - Liderazgo

CG22 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
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CG23 - Diseflo y gestion de proyectos

CG24 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG25 - Motivacion por la calidad

CG26 - Motivacion por el logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

CE13 - Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizaciéon y manejo del paciente, control
de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

CE15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

CE16 - Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por
ej, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

CE17 - Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...)

CE18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.

CE19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

CE20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

CE21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

CE22 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informatica a los cuidados de salud.

CE23 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.

CE24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

CE26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan
responder adecuadamente. Por ¢j, emocional, social, psicologica, espiritual o fisicamente.

CE28 - Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

CE29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del
paciente).

CE30 - Capacidad para identificar y tratar comportamientos desafiantes.

CE31 - Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la depresion.

CE32 - Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo de un especialista u otras
intervenciones.

CE33 - Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

CE34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursos y acciones de
los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

CE35 - Capacidad para dirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

CE36 - Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y
gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

CE37 - Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os misma/os).

CE38 - Utiliza criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segiin los estandares de calidad relevantes.

CE39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de cuidados de salud y
trabajadores socio-sanitarios.

CEA40 - Es consciente de los principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficientemente.
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CE1 - Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a
dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria.

CE2 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CE3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos
e individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

CE4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CES - Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la poblacion y los
pacientes.

CES6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio para reflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

CE7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.

CES - Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagndstico).

CE9 - Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o sociales.

CE10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

CEL11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta
basada en la evidencia.

CE12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 300 15
Estudio individual y trabajo autonomo 300 15
Rotatorios clinicos 1400 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 50.0 50.0
Aprovechamiento 50.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
10

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 10 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
10
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proyecto que, segun se especifica en la Orden CIN 2134/2008 de 3 de julio, consistira en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las com-
petencias adquiridas”, por lo que en el mismo se sintetizaran todas las competencias adquiridas en la titulacion de Grado. Este trabajo debera ser presentado y defendido

ante un tribunal universitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Su lectura y defensa se realizara una vez aprobadas el resto de materias del Plan de Estudios

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CG4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CGS - Conocimientos basicos sobre el drea de conocimiento y la profesion

CG6 - Conocimientos basicos de informatica

CG7 - Capacidad de gestion de la informacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas
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CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CGl11 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional y multicultural, con reconocimiento a la diversidad

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en el campo

CG14 - Razonamiento critico

CG15 - Compromiso ético en el trabajo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG17 - Habilidades de investigacion

CG18 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG19 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CG20 - Creatividad
CG21 - Liderazgo

CG22 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

CG@G23 - Diseflo y gestion de proyectos

CG24 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG25 - Motivacion por la calidad

CG26 - Motivacion por el logro
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

CE13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizaciéon y manejo del paciente, control
de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

CE15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

CE16 - Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por
¢j, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

CE17 - Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...)

CE18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.

CE19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

CE20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

CE21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

CE22 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informatica a los cuidados de salud.

CE23 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.

CE24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

CE26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan
responder adecuadamente. Por ej, emocional, social, psicologica, espiritual o fisicamente.

CE28 - Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

CE29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del
paciente).

CE30 - Capacidad para identificar y tratar comportamientos desafiantes.
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CE31 - Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la depresion.

CE32 - Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cudndo son necesarios el consejo de un especialista u otras
intervenciones.

CE33 - Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

CE34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursos y acciones de
los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

CE35 - Capacidad para dirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

CE36 - Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y
gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

CE37 - Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os misma/os).

CE38 - Utiliza criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segiin los estandares de calidad relevantes.

CE39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de cuidados de salud y
trabajadores socio-sanitarios.

CEA40 - Es consciente de los principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficientemente.

CE1 - Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a
dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria.

CE2 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CE3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos
¢ individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

CE4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CES - Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la poblacion y los
pacientes.

CE®6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio para reflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

CE7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.

CES - Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagndstico).

CE9 - Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o sociales.

CE10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

CEL11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta
basada en la evidencia.

CE12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo autdbnomo 250 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exposicion y defensa oral ante Tribunal 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Antonio de Nebrija Ayudante 14.3 25 30,6
Universidad Antonio de Nebrija Ayudante Doctor |17.8 100 27
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 10.7 100 24,8
Contratado
Doctor
Universidad Antonio de Nebrija Profesor Director |3.6 100 8,7
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 53.6 33 50,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
79 7 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Después de pasar las pruebas del proceso de admision, y de incorporarse al curso académico, la evaluacion de las asignaturas se realiza de acuerdo
a lo establecido en el Libro del profesor y del personal de administracion y servicios de la Universidad Antonio de Nebrija, asi-como-del-Reglamento-del

La evaluacién contemplara todos los aspectos integrados en la docencia. Pero siendo una evaluacion integral de toda la actividad del alumno, se man-
tiene el criterio de seriedad y rigor académico.

El objetivo de los sistemas de evaluacion es permitir enjuiciar el valor y alcance de las competencias desarrolladas en relacion a los objetivos formula-
dos. Si no se cuenta con metodologias que permitan evaluar el alcance y la naturaleza de las competencias propuestas, sera dificil poder aportar re-
sultados sobre los procesos de aprendizaje.

En cuanto a la evaluacion del alumno, aunque en las fichas de las distintas materias hemos aportado como se valoraran cada una de ellas de forma
individual, a continuacién exponemos un esquema tipico de evaluacién de una asignatura, aunque los porcentajes asignados pueden cambiar, en fun-
cién a las caracteristicas y competencias propias de cada asignatura.

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 ¢ 4,9 Suspenso (SS)
5,0 ¢, 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 ¢ 8,9 Notable (NT)
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9,0 ¢, 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de ¢ matricula de honor, podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una
matricula por cada 20 alumnos o fraccion.

Criterios de evaluacién de la convocatoria ordinaria (segun se establezca en las respectivas guias docentes) :

« Participacion, trabajos de asignatura, seminarios y talleres practicos: 30 - 50%

- Examenes parciales, que se convocaran de forma opcional y que en ninglin caso tendran caracter liberatorio (Exclusivamente en las asignaturas anuales, o que

tengan al menos 6 ECTS): 10%

Examen final tedrico y, en su caso, practico: 50 - 70%

Restricciones y observaciones sobre la ponderacion:

« Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

+ El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea
mejorar la calificacion obtenida.

Criterios de evaluacion de la convocatoria extraordinaria :

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen final extraordinario (80%) y las calificaciones obte-
nidas por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria (20%). Para llegar al aprobado sera necesario, en cualquier caso, que la nota del
examen sea igual o superior a 5.

Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

En las distintas acciones formativas, se evaluaran no solamente los conocimientos que el alumno posee sino, que de se evaluaran las competencias
especificas y generales en su conjunto, es decir:

+ Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender los conocimientos en esta materia.

+ Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos, razonando y argumentando adecuadamente, y que sepan resolver los problemas propuestos a lo largo del
desarrollo de las acciones formativas y de su proceso de evaluacion.

- Que los estudiantes sepan reunir e interpretar datos relevantes en la materia que se evalta, emitiendo juicios, con criterio adecuado sobre los diferentes temas que
constituyen la materia.

+ Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y sus soluciones, utilizando para ello de forma correcta los distintos tipos de expresion,

(oral, escrita, numérica, algebraica, vectorial, grafica, artistica, corporal etc) en funcion de la naturaleza de la materia que se evalta.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje que les permitan abordar estudios de las materias que siguen a la que se evalta en el

Plan de estudios, especialmente aquellas que tengan una mayor conexion o precedencia de contenidos con esta.

Asimismo, se evaluaran las demas capacidades generales de aplicacion al titulo correspondiente, que se pongan de manifiesto en las acciones forma-
tivas que se evaluan, por ejemplo capacidad de trabajo en grupo, grado de creatividad e innovacion de los trabajos realizados por el alumno, capaci-
dad de liderazgo etc.

Reuniones de evaluacion :

Tras la finalizacion de los examenes se realizan reuniones de evaluacion por grupo, en las que participan el claustro, el Jefe de Estudios y el tutor de
cada grupo. En ellas se revisa la evolucion académica del grupo, rendimiento de los alumnos, posibles incidencias de cualquier tipo, alumnos que es-
tén en situaciones particulares, grado de cumplimiento de programas etc. Si es necesario se acuerdan acciones de seguimiento y atencion personali-
zada a algunos alumnos.

Evaluacion del desarrollo de las Practicas Tuteladas :

Las practicas clinicas tuteladas serviran como instrumento, junto con el Trabajo de Fin de Grado para garantizar que el alumno ha adquirido todas las
competencias que se exigen en el Grado. Estas practicas se encuentran reguladas por una normativa especifica: Normas de Practicas (ANEXO
XVIII)

En la evaluacion del aprovechamiento de estas practicas participan, por un lado, los tutores de los centros en los que se realizan y, por otro, los profe-
sores responsables de las asignaturas de la materia de practicas.

Al final de cada rotacion de practicas, el alumno es evaluado en relacién al grado en que ha ido logrando cubrir los objetivos y adquirir las competen-
cias marcadas para la materia de Practicas Tuteladas (Ver ficha de materia n®20 )y, ademas, debe presentar un informe final, en forma de cua-
derno de campo, memoria o portfolio en el que se incluirdn los aspectos que se indiquen en las respectivas guias docentes para cada asignatura y/o
rotatorio.
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Los criterios de evaluacion, en funcion de lo estipulado en las Normas de Practicas del Centro (Anexo XVIII) serian los siguientes:

- Asistencia y puntualidad: Se valoraran la faltas de asistencia justificadas o no y la puntualidad

« Interés y actitud: Se valorard la motivacion del alumno por las practicas, asi como la actitud e interés mostrados en el desarrollo de las mismas

- Aprovechamiento y adquisicion de competencias: Se valorara el cumplimiento de objetivos sobre adquisicion de competencias en funcion de las sefialadas en
la ficha de la materia de Practicas Tuteladas y en las correspondientes Guias Docentes de cada asignatura de la misma

Los Tutores pasaran al Profesor responsable de la respectiva asignatura de practicas sus informes de evaluacion por medio de las Fichas de evalua-
cién y de asistencia preparadas al efecto (Anexo XVI) y, posteriormente, sobre la base de las evaluaciones de las diferentes rotaciones del curso y
de las sesiones clinicas realizadas bien en el hospital o en-el-propio-Centro-San-Rafael en la Universidad, el equipo de Coordinacién de Practicas pro-
cedera a la evaluacion final de los alumnos.

Sin perjuicio de lo anterior, los Tutores deberan informar al Coordinador de Practicas sobre cualquier incidencia o irregularidad en el comportamiento y
aprovechamiento del alumno y que consideren relevante.

Evaluacion del Trabajo de Fin de Grado :

En el caso de los objetivos del grado, tanto el trabajo Fin de Grado como las practicas clinicas tuteladas serviran como instrumento para garantizar que
el alumno ha adquirido todas las competencias que se exigen en el Grado. Una comisién académica evaluara si se han cumplido todos los objetivos

o si por el contrario existe alguna carencia en algin aspecto concreto, en cuyo caso se tomaran las acciones de mejora necesarias con el fin de que
se alcancen dichos objetivos. A su vez la existencia de practicas clinicas tuteladas obligatorias permite valorar de forma directa la aplicacion de conoci-
mientos, competencias y habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revisiéon y mejora del titulo.

El trabajo fin de grado sera dirigido por un profesor de la Universidad y el procedimiento de su desarrollo y defensa oral ante tribunal se recogeran en
un Documento de Normas y Procedimientos de Realizacion del Trabajo Fin de Grado.

El libro del profesor de la Universidad Antonio de Nebrija, desarrolla en profundidad los aspectos metodoldgicos de la docencia y de la evaluacion,
donde cabe destacar la importancia que tiene en el procedimiento de valoracion del progreso del estudiante la funcién de Coordinacion Docente vy la fi-
gura del Tutor.

A continuacion se extraen los parrafos presentes en el Libro del profesor que detallan estas dos vertientes de valoracion de progreso y resultados del
aprendizaje:

COORDINACION DOCENTE

La coordinacion de la docencia es una labor que nos corresponde a todos, porque si cada profesor asume plenamente sus funciones y respon-
sabilidades, la labor de direccién se convertira en una grata actividad académica de orientacion, reflexién y consejo mutuo. El Director de Departa-
mento / Jefe de Estudios es el responsable ultimo de la coordinacién docente en su departamento, desempefiando esta responsabilidad en estrecha
colaboracion con otras areas de la Universidad (Secretaria de Cursos y Vicerrectorado correspondiente).

Otra faceta de la coordinacion docente es el establecimiento de horarios, dedicaciones y responsabilidades que debe ejercerse de manera centraliza-
da en la Universidad y en cada departamento, para armonizar los intereses generales con los individuales. Los directores de departamento y los
jefes de estudio cumplen una funcion primordial en la coordinacién de los departamentos.

Reuniones de coordinacién y evaluacién académica interdepartamental .

Ademas de las reuniones y seminarios de coordinaciéon académica y cientifica de cada departamento, cada semestre se convocaran dos o tres
reuniones interdepartamentales de coordinacion y evaluaciéon académica.

Habitualmente, la Jefatura de Estudios convoca cada afio una reunién preparatoria del curso y dos de evaluacioén y coordinacion académica cada se-
mestre. Es obligacion de todos los profesores asistir puntualmente a estas reuniones en las que participan profesores de diferentes departamen-
tos.

En la reunion preparatoria del curso académico se ponen en comun los programas de todas las asignaturas del curso y de la carrera (o programa
de tercer ciclo), se describen las principales actividades de los semestres y se fijan los objetivos de docencia, por area de conocimiento (integracion
vertical) y por curso (integracion horizontal).

En la primera reunion de evaluacion académica, a mitad del primer semestre, convocada por las Jefaturas de Estudios, se hace una primera eva-
luacién conjunta del rendimiento de cada alumno y del grupo en su conjunto, se detectan los principales problemas del grupo y se pide a los tu-
tores que informen a los tutorados sobre su rendimiento personal en cada una de las asignaturas.
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La segunda reunion de coordinacion y evaluacién académica interdepartamental denominada Junta de Calificacién y Evaluacion Académica se
convoca una semana después de los exdmenes finales del semestre. En la fecha de la reunion, cada profesor ya ha entregado sus calificaciones fina-
les y se debate el rendimiento de cada estudiante, se hacen firmes las calificaciones finales y se revisa el grado de cumplimiento de los objeti-
vos de docencia o de aprendizaje.

El concepto de ¢ calificacion global;, desarrollado en el anexo 4A se debatira principalmente en estas reuniones de profesores de los Ultimos cursos.

Las reuniones de coordinacion y evaluaciéon académica no sélo sirven para calificar, sino también para armonizar los criterios sobre posibles mejoras
de programacion, modificacién de la carga de trabajo, nuevos casos practicos, etc. También se debate el grado de cumplimiento de la programa-
cion prevista en cada asignatura y se propone la nueva programacion para el semestre o curso siguiente.

Se reitera que la asistencia a estas reuniones de coordinacion y evaluacion académica es obligatoria y que la participacion en las mismas se refleja
en la evaluacion del profesor. No se deben confundir estas reuniones de coordinacion y evaluacién de la docencia con las reuniones de los seminarios
departamentales centradas en la investigacion y en la formacion del profesorado.

El anexo 12A y 12B recogen el modelo de informe homogéneo que debe presentar el profesor de cada asignatura al tutor del grupo asi como el que
presentara el tutor del grupo al equipo docente en las reuniones de evaluacién que serviran de base para el analisis del rendimiento y evaluacion del
grupo.

Tutores
El Director del Departamento o el Jefe de Estudios designa el tutor/a de cada grupo al comienzo de curso.
Sus funciones son las siguientes:

1) Ser un referente real para cada alumno. La responsabilidad del tutor es dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el aprendizaje de sus tutora-
dos. En el dia a dia debe aclarar dudas, orientar esfuerzos, transmitir la idea de la solidez de la ensefianza y de la institucion.

Asimismo el tutor debera reunirse de forma individual con sus tutorados tantas veces como fuera conveniente y, al menos, una vez al semestre. Pa-
ra todo ello el tutor debe comunicar a principio de curso las horas de atencién a sus tutorados.

Es importante que los tutores de los estudiantes de tercer y cuarto curso estén en comunicacion permanente con el Centro de Asesoramiento Profe-
sional (CAP) para conocer la orientacion profesional de los alumnos y las actividades de blusqueda de practicas que realiza cada uno de sus tutorados.

Por ultimo, cuando asi lo estime conveniente, el tutor debera poner en conocimiento de las familias de sus tutorados su identidad y teléfono de con-
tacto.

2) Coordinar los temas comunes con todos los profesores del grupo. En este sentido debe mantenerse informado por el resto de los profesores
del grupo y tomar las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc.

A su vez, debe informar a sus tutorados sobre las recomendaciones que las Reuniones de Coordinacion y Evaluacion Académica han hecho sobre su
aprendizaje, su rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades.

3) Facilitar la comunicacién de los Directores de Departamento, Jefes de Estudio y de la Secretaria de Cursos con los estudiantes. Este profesor
informa a los estudiantes de las comunicaciones urgentes (conferencias, seminarios, etc.).

La libertad de accién del tutor para cumplir sus responsabilidades es amplia, responsabilizandose ante el Director de Departamento / Jefe de Estu-
dios y siempre bajo su supervision.

Se recomienda al profesorado realizar esta funcién tutorial para participar con mayor intensidad en la motivacion, la generacion de expectativas y
los logros de sus estudiantes. El ciclo de formacién interna del personal y profesorado incorpora, cada curso académico, un seminario de formacion
de tutores.

Asimismo, la Universidad tiene tres mecanismos mas para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del estudiante: a través de las Reunio-
nes de Evaluacion, de la evaluacion del desarrollo de las practicas clinicas y de la defensa del Trabajo Fin de Grado.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/documentos-sistema.php
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Asi pues, este Grado es de nueva implantacion en la Universidad Nebrija y, ademas, no existe ninguna otra titulacién previa de Ciencias de la Salud
en esta Universidad, por lo que no se extingue plan alguno de estudios que se pueda considerar afin y que pudiera plantear la posibilidad de adapta-
cion al Grado en Enfermeria.

Por otra parte, si se considera la posibilidad de que continden sus estudios en nuestra Universidad estudiantes procedentes de otras universidades
que hubiesen comenzado bien estudios de Enfermeria (Diplomado Universitario o Grado), o bien de otras titulaciones de Ciencia de la Salud, entende-
mos que existe una variedad enorme de diferentes planes de estudio de origen, por lo que consideramos practicamente inviable ajustar el abanico de
casuistica de estos estudiantes a un modelo de tabla, por lo que la opcion que nos ha parecido mas razonable, es la de tratar a estos alumnos de for-
ma personalizada en funcién de sus expedientes académicos y valorarlos, cara a las posibles adaptaciones, a través del Sistema de Reconocimiento
de Créditos vigente en la Universidad Nebrija (véase Anexo VI de la Memoria).

La Universidadgarantizard en su momento que aquellos alumnos que deseen incorporarse a los estudios regulados por el Plan propuesto puedan ha-
cerlo con los derechos que les correspondan en aplicacion de la normativa vigente y de aplicacion.

En principio, debido a que la implantacion del titulo va a ser progresiva, afio tras afio, no se contempla previamente un procedimiento general de adap-
tacion de los estudiantes al nuevo plan de estudios diferente del generalmente previsto por la legislacion vigente y de aplicacion en materia de convali-
daciones (inclusive la convalidacién parcial de estudios extranjeros), reconocimiento y transferencia.

Cuando los planes de estudio vayan implantandose, la adaptacion se llevara a cabo caso por caso, siguiendo las disposiciones legales y evaluando si
fuera preciso conforme a dichas disposiciones los programas de las materias, la carga lectiva de las ensefianzas seguidas con anterioridad y demas
parametros habituales.

En cuanto al procedimiento general de adaptacion de los estudiantes al nuevo plan de estudios, entendemos que se refiere a la incorporacién de los
estudiantes de planes anteriores al nuevo, procedentes de otras universidades, al no existir estos estudios con anterioridad en la nuestra.

En estos casos debemos remitirnos al proceso de seleccion y admisién de estudiantes con caracter general por un lado, y por otro, a la normativa ya
acompafiada en materia de reconocimiento y transferencia de créditos. Asi, un estudiante que desease incorporarse a los nuevos planes de estudio
de nuestra Universidad proveniente de otra institucion universitaria, bien sea nacional o extranjera, debera pasar por la correspondiente comision de
admisiones en la que, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos legales para su acceso, se tomaran en consideracién sus calificaciones an-
teriores, el resultado de las pruebas de admision, etc;, Una vez se haya determinado que el candidato es admisible sin reservas, procede requerir for-
malmente la documentacioén legal necesaria, en caso de que no se haya entregado ya, para proceder conforme a la normativa interna ya aprobada al
reconocimiento y/o transferencia de créditos cursados y superados.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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