GOBIERMC N TERID

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Marketing por la No Ver Apartado 1:
Universidad Antonio de Nebrija Anexo 1.
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Fundacion para el Conocimiento Madrimasd

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en marketing y comunicacion de moda

Mencion en marketing digital y emprendimiento

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

052 Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 18

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 96 6

1.4-1.9 Universidad Antonio de Nebrija
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
07009124 Centro de Educacion Superior Felipe  [No No
Moreno-Nebrija
28045888 Facultad de Comunicacion y Artes Si No

1.4-1.9.2 Centro de Educacién Superior Felipe Moreno-Nebrija
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

25

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

3/39

CSV: 718400396580139769687186 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 1500267 Fecha : 01/03/2024
¥ GomeRNG NS TERD
DF ESPANA DE LNVERUIDADES

100 25

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Comunicacion y Artes
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

90 100

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
760 190

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Principales objetivos formativos

Formamos y preparamos a nuestros graduados para ejercer su profesion con plenas garantias en un mercado en plena transformacion. Los objetivos
que alcanzan en el programa son:

- Conocimiento sobre el entorno sociocultural, politico, empresarial y econémico, donde se enmarca el ejercicio profesional del experto en marketing, asi como,
de las técnicas y herramientas necesarias en el desempefio profesional.

- Impulso de la capacidad analitica, critica e interpretativa, con el fin de aportar soluciones eficaces en mercados empresariales altamente competitivos, y de una
mentalidad estratégica que les permita tomar decisiones de manera eficiente.

- Fomento de la capacidad de comunicacion de los estudiantes con la intencion de que utilicen el lenguaje y la argumentacion con eficacia y correccion en el ambi-
to de su actividad profesional.

+ Respeto en la actividad profesional de los derechos fundamentales y de la normativa que marca el area del Marketing.

Principales objetivos formativos de las Menciones:

Los objetivos que alcanzan en el programa son:

- Conocimiento de las técnicas y estrategias del marketing digital para orientado a emprendedores que tengan el objetivo de para crear nuevos negocios e impulsar
productos y servicios, desde la eleccion del modelo de negocio, la estrategia de ventas, la estrategia de medios, asi como técnicas y herramientas necesarias para
la comercializacion de sus productos y servicios.
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- Conocimiento especifico del sector de la moda de S $ m es e a
creacion y posicionamiento de marcas del-sector-de alta gama claboracwn dc plancs dc markctmg dc moda y luJO y hcrramlcntas dc promocwn en la distribu-
cion de productos de esta industria y diseflar experiencias para los consumidores.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

El perfil de egreso se puede consultar en el apartado 1.14 adjunto al pdf del apartado [1.10] Justificacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C0 - Competencias propias de las optativas detallados en la tabla correspondiente. TIPO: Competencias

C1 - Disenar planes de marketing teniendo en cuenta las variables de precio, producto, distribucion y comunicacion para la
comercializacion y venta de bienes o servicios. TIPO: Competencias

C10 - Realizar un trabajo de fin de grado original, como materia transversal cuyo desarrollo se realizara asociado a distintas
materias. Defender un proyecto del ambito del marketing que sintetice e integre las competencias adquiridas en las ensefianzas.
TIPO: Competencias

C11 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos, teniendo como
referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el area del marketing y la comunicacion
comercial. TIPO: Competencias

C12 - Respetar el desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a las demandas sociales, tomando como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el respeto a la diversidad, los principios de accesibilidad universal y el disefio para todas las
personas en el ejercicio profesional dentro del sector del marketing y la comunicacion comercial. TIPO: Competencias

C2 - Desarrollar soluciones de marketing y comunicacion basadas en el conocimiento econdomico, estadistico, legal y empresarial y
de neuromarketing del entorno del producto y asi tomar decisiones para su adecuacion en el mercado. TIPO: Competencias

C3 - Evaluar la gestion, los diferentes tipos de contenido y de experiencia de marca, asi como los puntos de contacto, para su
creacion y distribucion dentro de las estrategias de marketing de una empresa y generar fidelidad hacia la marca por parte del
consumidor. TIPO: Competencias

C4 - Implementar planes de marketing especializado y comunicacion para desarrollar la comercializacion de un bien o servicio de
ese ambito. TIPO: Competencias

C5 - Emplear correctamente las herramientas y tecnologias de la comunicacion aplicadas al marketing para el desarrollo de
proyectos comerciales y acciones de negocio. TIPO: Competencias

C6 - Implementar estrategias de marketing online y comercio electronico y desarrollar acciones de comunicacion e influencia para
consolidar la reputacion digital. TIPO: Competencias

C7 - Organizar e interpretar datos estadisticos, financieros y comerciales, obtenidos a través de las técnicas de investigacion del
consumidor, fuentes de medios, CRM, entre otras, para contactar y fidelizar al consumidor. TIPO: Competencias

C8 - Disefar estrategias comerciales en base al analisis de datos vinculados con el consumidor, el mercado y el ecosistema
mediatico. TIPO: Competencias

C9 - Desarrollar actividades del sector empresarial, adquiriendo las competencias profesionales necesarias para salir al mundo
laboral. TIPO: Competencias

HO. - Habilidades o destrezas propios de las optativas detallados en la tabla correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

H1 - Utilizar las dimensiones de producto, precio, distribucion y comunicacion en la ideacion de estrategias de marketing en
funcioén de una serie de objetivos. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Presentar en forma de memoria escrita y defender oralmente un proyecto fin de grado en el area de Marketing relacionado
con los contenidos del titulo. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos adquiridos en el grado en el ejercicio profesional, respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Interpretar los conceptos basicos del ambito de la estadistica, la economia, el neuromarketing y las finanzas como agentes que
influyen e interactiian con la actividad empresarial y, especialmente, en la ejecucion de acciones de marketing. TIPO: Habilidades o
destrezas

H3 - Preparar acciones de comunicacion comercial eficaces en funciéon del mercado, el consumidor y la audiencia. TIPO:
Habilidades o destrezas
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H4 - Revisar planes de marketing y de comunicacion teniendo en cuenta las variables del marketing y la empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

HS - Usar las herramientas digitales y tecnologias de la informacion que intervienen en la practica de acciones comerciales y de
marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Aplicar la técnicas y estrategias propias de un negocio en internet y planificar estrategias de reputacion e influencia que
mejoren la experiencia y posicionamiento de marca. TIPO: Habilidades o destrezas

H?7 - Utilizar las herramientas y tecnologias de analisis para maximizar la relacion con el consumidor y la eficacia de las acciones
de marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HS - Analizar los datos obtenidos de la observacion del consumidor para determinar la configuracion y disefio de planes de
marketing y comunicacion comercial.. TIPO: Habilidades o destrezas

HO - Utilizar las técnicas y habilidades propias de la practica profesional del marketing TIPO: Habilidades o destrezas

KO - Conocimiento o contenidos propios de las optativas detallados en la tabla correspondiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

K1 - Comprender los conceptos generales de comunicacion, economia, estadistica, administracion y direccion de empresas que se
aplican en la disciplina del marketing, asi como las técnicas y variables para el desarrollo de estrategias de comunicacion comercial
y las de ventas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Reconocer las técnicas y estrategias de comunicacion y marketing digital que se aplican en el desarrollo de proyectos
comerciales y acciones de negocio. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Entender las claves del comportamiento del consumidor, el mercado y el ecosistema mediatico y relacionar sus variables con
el uso de las herramientas de marketing para el desarrollo de las estrategias comerciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer las herramientas necesarias para el desarrollo de la labor profesional, asi como las técnicas de comunicacion oral y
escrita, tanto en espafiol como en inglés, y los procesos creativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

KS5 - Identificar las fases de un proyecto de fin de grado, asi como su estructura, y conocer las técnicas mas adecuadas para el
desarrollo de un trabajo académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

Se sigue la normativa vigente de acceso y admision del RD 822/2021, de 28 de septiembre.

Vias y requisitos de acceso
Perfil de ingreso

El perfil de ingreso para el Grado en Marketing queda definido de la siguiente manera:

Los interesados en estudiar y obtener el titulo de Graduado/a en Marketing por la Universidad Nebrija deben ser personas con mentalidad abierta, es-
piritu inquieto, capacidad de adaptacion, creativos, proactivos, independientes, pero al mismo tiempo capaces de trabajar en equipo, interesados en el
entorno del marketing, la comunicacién corporativa y el &mbito empresarial y comercial. Personas con capacidad para entender el funcionamiento de
las estrategias de marca, el mundo de la publicidad y las relaciones publicas y con interés por la planificaciéon de marketing y estrategias de comunica-
cién de marca.

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso
https://lwww.nebrija.com/la_universidad/transparencia/pdf/ireglamento_acceso_admision_matricula.pdf

Para dar cumplimiento y conformidad al Articulo 18. Acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de Master Universitario del Real Decreto 822/2021,
la Universidad se reservara explicitamente un 5% de plazas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

La Universidad Antonio de Nebrija dispone de sistemas accesibles de informacién y procedimientos de acogida y orientacién de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a las ensefianzas universitarias correspondientes y, en el caso de estudiantes con necesidades educati-
vas especificas derivadas de discapacidad, la Universidad dispone los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de
posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

La Universidad cuenta con el Servicio de Orientacion al Estudiante, denominado Gabinete de Orientacion Psicopedagdgica # GOPP.

El Gabinete de Orientacion Psicopedagogica de la Universidad Nebrija, ofrece la oportunidad a los estudiantes que lo deseen, de un asesoramiento in-
tegral e individualizado que favorezca un 6ptimo rendimiento académico y un completo desarrollo personal y profesional (https://www.nebrija.com/
vida_universitaria/servicios/gabinete-orientacion-psicopedagogica.php).

De esta forma, desde el GOPP se trabaja individualmente para adaptar las posibles condiciones de las asignaturas a las necesidades especificas de
los alumnos con discapacidad.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacion.
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A efectos de pre-admision y admision, la evaluacion del candidato se efectuara de 0 a 10 puntos teniendo en cuenta los siguientes criterios y porcenta-
jes:

Expediente académico [60%]: Se valoraran las calificaciones alcanzadas por el candidato en sus estudios previos.

Entrevista personal estructurada [30%]: Se valorara la idoneidad del candidato en virtud de distintos factores como pueden ser su experiencia, conocimientos,
competencias técnicas o profesionales u otros aspectos requeridos para el seguimiento con éxito de los estudios que pretende realizar.

Documento de presentacion del candidato [10%]: En un documento elaborado personalmente, el candidato expondra su motivacion e interés por los estudios so-
licitados, asi como cualquier otra circunstancia personal que considere relevante para el proceso de seleccion.

En el caso de que la lengua materna del candidato no sea el espafiol, debera acreditar un nivel B2 de espafiol, mediante cualquier certificado acredita-
tivo.

Las pruebas de admision deben valorarse dentro de una estrategia global dirigida a conocer las caracteristicas de los aspirantes, con el objeto de de-
terminar si el candidato posee la suficiente motivacion, asi como la formacion y conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas de comunicacion, acti-
vidades extracurriculares e intereses de futuro necesarias para ser admitido como candidato en los planes de estudios de la Universidad Nebrija.

La Comisiéon de Admisiones estara compuesta por el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, el Director de Desarrollo Universitario, el/
la Decano/a de la Facultad o Escuela, la Secretaria General de la Universidad. Cualquiera de ellos podra delegar en cualquier persona de su departa-
mento.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

36

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

En este enlace se pueden encontrar los criterios generales correspondientes al reconocimiento y transferencia de
créditos y la normativa vigente Real Decreto 822/2021 del 28 de septiembre:

https://lwww.nebrija.com/la_universidad/transparencia/pdf/
procedimiento_reconocimiento_transferencia_creditos.pdf

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universita- Niamero maximo de ECTS
rias:
Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales. 0

Aquellas materias cuyos reconocimientos y competencias pre-
sentan un grado de similitud sustancial con los contenidos de las
materias a reconocer.

Reconocimiento por titulos propios*: Niamero maximo de ECTS

Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducen- 36
tes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo

34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-

sidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral*: Ndmero maximo de ECTS

Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia labo- 36
ral y profesional acreditada, si dicha experiencia esta relaciona-

da con las competencias inherentes al titulo en la materia objeto

de reconocimiento.

* Entre ambos no pueden superar el 15% de los ECTS totales del Titulo
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Tabla 3.a. Reconocimiento por experiencia profesional

Identificador : 1500267

Fecha : 01/03/2024

ASIGNA-
TURA

AMBITO
LABORAL

DURA-
CION

(minimo
en meses)

EXPE-
RIENCIA
PREVIA

RESUL-
TA-
DOS DE
APREN-
DIZAJE

COMPE-
TENCIAS
ADQUIRI-
DAS CON
LA EXP.
PROF.

Marketing y comunicacion
(6 ects) Politica de pro-
ductos y precios (6 ects)
Brand management s (6
ects) Distribucion y retail
marketing (6 ects) Direc-
cion estratégica de marke-
ting (6 ects) Estrategia de
medios (6 ects) Marketing
Deportivo (3ects) +Marke-
ting social y RSC (3ects)
Competencias profesiona-
les (6 ects)

Economia y empresa(6
ects) Data Datos y anali-
tica: Estadistica(6 ects)
Finanzas para el marke-
ting y la comunicacion(6
ects) Toma de decisiones
en marketing(6 ects) Di-
reccion estratégica de Mar-
keting(6 ects) Estrategia
de ventas(6 ects) Marke-
ting y modelos de empren-
dimiento (6 ects) Innova-
cion en diseno de produc-
tos y servicios. (6 ects)
Competencias profesiona-
les (6 ects)

Comportamiento del
consumidor ( 6 ects) In-
vestigacion de mercados (6
ects) Investigacion de me-
dios y audiencias (6 ects)
Toma de decisiones en
marketing (6 ects)  Di-
reccion estratégica de mar-
keting (6 ects) Marketing
relacional y CRM (6 ects)
Data Datos y analitica: Bu-
siness intellingence (6 ects)
Competencias profesiona-
les (6 ects)

Tendencias digitales (6
ects) Marketing online (6
ects) Direccidn estratégi-
ca de marketing (6 ects)
Marketing de Influencia
(6 ects) Comunicacion y
reputacion digital (6 ects)
Data Datos y analitica: Bu-
siness Intelligence (6 ects)
Marketing relacional y
CRM (6 ects) Comercio
electronico (6 ects) Com-

Experiencia en agencia de
publicidad, de marketing,
de comunicacion o marke-
ting digital o departamento
de marketing de anuncian-
te.

Experiencia en manejo de
presupuestos y cuentas de
resultados, departamentos
contables o financieros en
agencia de publicidad, de
marketing, de comunica-

cion o marketing digital o

departamento de marketing

de anunciante.

Experiencia en agencia de
medios, departamento de
Marketing, investigacion
de mercados o consultoria
demoscopica

Experiencia en agencia de
marketing online, departa-

mento de Marketing, trans-

formacion digital, consul-
toria online, agencia o de-
partamento de social me-

dia, marketing de influen-
cia o marketing relacional
y CRM

12 meses para cada asigna-
tura (6 ECTS)

12 meses para cada asig-
natura (6 ECTS)

12 meses para cada asig-
natura (6 ECTS)

12 meses para cada asigna-
tura (6 ECTS)

Marketing manager K1, K2, K4
Product manager

Brand manager Con-

sultor de marketing on

y offline Responsable
del comercio electronico
Responsable de e-Marke-
ting Director de comu-
nicacion o publicidad
Consultor en comunica-
cién de marca Director
de cuentas en agencias de
publicidad o de medios
Planner on y off o res-
ponsable de la planifica-
cién estratégica de la co-
municacion de marca en
agencias de publicidad

Marketing manager K1, K4.
Product manager Di-

rector de Marketing es-

tratégico Emprende-

dor Director de cuentas

o director de servicios al

cliente en agencias de pu-

blicidad, medios, marke-

ting digital o branding

Técnico de investigacion | K3, K4
de mercado Ejecutivo

de investigacion o anali-

sis Analista del compor-

tamiento del consumidor

Experto en investigacion y

técnicas de mercado Cus-

tomer analytics

Consultor de marketing = K2, K4
ony offline Responsa-
ble del comercio electré-
nico Responsable de e-
Marketing Emprende-

dor digital
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HI1, H3, H4, HS, H7, HS,
H9, H11 C1, C3, C4, C5,
Co6,C9,Cl11,C12

H2,H9, H11 C2, C9, Cl11,
C12

H7, H8, H9, H11 C7, C8,
C9,Cl11,C12

HS5, H6, H9, H11 C5, C6,
C7,C9,Cl11,C12

CSV: 718400396580139769687186 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DE ESPANA DE UNVERUDADES

petencias profesionales (6

marca (Branded content) de marca, responsable de
Neuromarketing y marke- = eventos y patrocinios.
ting experiencial Compe-

tencias profesionales

ects)

Brand management Di- Experiencia en departa- 12 meses para cada asigna-
reccion estratégica de mar-  mento de marketing co- tura (6 ECTS)

keting Contenidos de mo Brand manager, gestor

Identificador : 1500267

Brand manager Consul-

tor de marca Respon-
sable del Dpto. de Mar-
keting (organizacién de
eventos, patrocinios, ac-
ciones especiales, comu-
nicacién comercial

) Emprendedor y crea-
dor de marca

Fecha : 01/03/2024

H3,H9, H11 C2, C3, C9,
Cl1,Cl12

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

SRH Berlin university of Applied Sicience (Alemania)

ICD Business School (Francia)

Ecole de Sciences et Techniques Commerciales (ESTC) (Francia)
TULM Universita di Comunicazione e Lingue (Italia)
Hogeschool Ultrecht (Paises Bajos)

Fontys University of Applied Sciences (Paises Bajos)

Drake University (Iowa, EE.UU.)

Montclair Satate University (EE.UU)

Rider University (Nueva Jersey, EE.UU.)

San Diego State University (California, EE.UU.)
University of Miami (Florida, EE.UU.)

Belmont University (EE.UU.)

Regent's College (EBS) (Londres, Inglaterra)
Universidad de Ciencias Sociales y Empresariales (UCES) (Argentina)
University of Technology Sydney (Australia)
Brock University (Canadd)

Lingnam university (Hong Kong)

3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

https://lwww.nebrija.com/programas-internacionales/oficina-movilidad-internacional.php

https://www.nebrija.com/programas-internacionales/pdf/manual-estudiante-programa-movilidad-internacional.pdf

A continuacion, se detallan los destinos para la movilidad especifica del titulo:

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Marketing y estrategia de contenidos y ventas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 7|Ciencias econdémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

0 36 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 24 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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GOBIERMC N TERID

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 1.1: Marketing y comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 1.10: Contenidos de marca (Branded content)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 1.13: Datos y analitica: Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 1.2: Economia y empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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GOBIERMC N TERID

NIVEL 3: 1.3: Finanzas para el marketing y la comunicacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 1.4: Marco legal aplicado al marketing y la comunicaciéon

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 1.5: Politica de productos y precios
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 1.6: Toma de decisiones en marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 1.7: Distribucion y retail marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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8§ GORERMG N TERID

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 1.8: Brand management

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 1.9: Direccion estratégica de marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Disenar planes de marketing teniendo en cuenta las variables de precio, producto, distribucion y comunicacion para la
comercializacion y venta de bienes o servicios. TIPO: Competencias

C2 - Desarrollar soluciones de marketing y comunicacion basadas en el conocimiento econémico, estadistico, legal y empresarial y
de neuromarketing del entorno del producto y asi tomar decisiones para su adecuacion en el mercado. TIPO: Competencias

C3 - Evaluar la gestion, los diferentes tipos de contenido y de experiencia de marca, asi como los puntos de contacto, para su
creacion y distribucion dentro de las estrategias de marketing de una empresa y generar fidelidad hacia la marca por parte del
consumidor. TIPO: Competencias

C4 - Implementar planes de marketing especializado y comunicacion para desarrollar la comercializacion de un bien o servicio de
ese ambito. TIPO: Competencias

H1 - Utilizar las dimensiones de producto, precio, distribucion y comunicacion en la ideacion de estrategias de marketing en
funcioén de una serie de objetivos. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Interpretar los conceptos basicos del ambito de la estadistica, la economia, el neuromarketing y las finanzas como agentes que
influyen e interactiian con la actividad empresarial y, especialmente, en la ejecucion de acciones de marketing. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Revisar planes de marketing y de comunicacion teniendo en cuenta las variables del marketing y la empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas
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GOBIERMC N TERID

K1 - Comprender los conceptos generales de comunicacion, economia, estadistica, administracion y direccion de empresas que se
aplican en la disciplina del marketing, asi como las técnicas y variables para el desarrollo de estrategias de comunicacion comercial

y las de ventas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Marketing y herramientas digitales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 31|Interdisciplinar

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

0 18 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 2.1: Herramientas digitales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 2.2: Tendencias digitales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 2.3: Marketing online

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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GOBIERMC N TERID

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 2.4: Comunicacién y reputacion dig

ital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 2.5: Comercio electrénico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C5 - Emplear correctamente las herramientas y tecnologias de la comunicacion aplicadas al marketing para el desarrollo de
proyectos comerciales y acciones de negocio. TIPO: Competencias

C6 - Implementar estrategias de marketing online y comercio electronico y desarrollar acciones de comunicacion e influencia para
consolidar la reputacion digital. TIPO: Competencias

HS - Usar las herramientas digitales y tecnologias de la informacion que intervienen en la practica de acciones comerciales y de

marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Aplicar la técnicas y estrategias propias de un negocio en internet y planificar estrategias de reputacion e influencia que

mejoren la experiencia y posicionamiento de marca. TIPO: Habilidades o destrezas

K2 - Reconocer las técnicas y estrategias de comunicacion y marketing digital que se aplican en el desarrollo de proyectos

comerciales y acciones de negocio. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Marketing analitico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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(%]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
(S}
@®
e
=
2
c
1S
o
©
[}
e
[}
(2]
2
[72]
o
=
°
®
c
®
o
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
fa
@®©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
[e]
o
c
Re]
(&)
[0}
o
=}
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
e
c
[}
Qo
Q
[0}
o
E
=
(]
>
'
(]
[ce]
—
N~
o]
[(e]
[o)]
[}
N~
[o)]
[3p]
—
o
[c]
o
[
[©)]
(2]
o
o
<
[ee]
—
N~
>
()
(@]




GOBIERMC N TERID

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 3.1: Comportamiento del consumidor

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 3.2: Investigacion de mercados

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 3.3: Investigacion de medios y audiencias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C7 - Organizar e interpretar datos estadisticos, financieros y comerciales, obtenidos a través de las técnicas de investigacion del

consumidor, fuentes de medios, CRM, entre otras, para contactar y fidelizar al consumidor. TIPO: Competencias

C8 - Disenar estrategias comerciales en base al analisis de datos vinculados con el consumidor, el mercado y el ecosistema

mediatico. TIPO: Competencias

H3 - Preparar acciones de comunicacion comercial eficaces en funcion del mercado, el consumidor y la audiencia. TIPO:

Habilidades o destrezas

H8 - Analizar los datos obtenidos de la observacion del consumidor para determinar la configuracion y disefio de planes de

marketing y comunicacion comercial.. TIPO: Habilidades o destrezas

15/39
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K3 - Entender las claves del comportamiento del consumidor, el mercado y el ecosistema mediatico y relacionar sus variables con
el uso de las herramientas de marketing para el desarrollo de las estrategias comerciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Habilidades profesionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

0 24 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 4.1: Escritura y argumentacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 4.2: Pensamiento creativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 4.3: Habilidades de comunicacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

16 /39

(%]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
o
@®
e
=
2
c
1S
o
©
(]
e
(O]
(2]
=
[72]
o
=
°
®
c
®
o
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
fa
@®©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
[e]
o
c
Re]
(&)
[0}
o
=}
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
e
o
[}
Qo
Q
[0}
o
E
=
(]
>
'
(]
[ce]
—
N~
o]
[(e]
[o)]
[}
N~
[o)]
[3p]
—
o
[c]
o
[
[©)]
(2]
o
o
<
[ee]
—
N~
>
()
(@]




GOBIERMC N TERID

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 4.4: Actividades universitarias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 4.5: Competencias profesionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 4.6: Taller de Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 4.7: Inglés profesional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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Identificador : 1500267 Fecha : 01/03/2024
¥ GomeRNG NS TERD
DF ESPANA DE LNVERUIDADES

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Actuar con €tica y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdomicos, teniendo como
referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el area del marketing y la comunicacion
comercial. TIPO: Competencias

C12 - Respetar el desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a las demandas sociales, tomando como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el respeto a la diversidad, los principios de accesibilidad universal y el disefio para todas las
personas en el ejercicio profesional dentro del sector del marketing y la comunicacion comercial. TIPO: Competencias

C9 - Desarrollar actividades del sector empresarial, adquiriendo las competencias profesionales necesarias para salir al mundo
laboral. TIPO: Competencias

H11 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos adquiridos en el grado en el ejercicio profesional, respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HO - Utilizar las técnicas y habilidades propias de la practica profesional del marketing TIPO: Habilidades o destrezas

K4 - Conocer las herramientas necesarias para el desarrollo de la labor profesional, asi como las técnicas de comunicacion oral y
escrita, tanto en espafol como en inglés, y los procesos creativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

KS5 - Identificar las fases de un proyecto de fin de grado, asi como su estructura, y conocer las técnicas mas adecuadas para el
desarrollo de un trabajo académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Practicas académicas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Préicticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Actuar con €tica y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y economicos, teniendo como
referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el area del marketing y la comunicacion
comercial. TIPO: Competencias

C12 - Respetar el desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a las demandas sociales, tomando como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el respeto a la diversidad, los principios de accesibilidad universal y el disefio para todas las
personas en el ejercicio profesional dentro del sector del marketing y la comunicacion comercial. TIPO: Competencias

C9 - Desarrollar actividades del sector empresarial, adquiriendo las competencias profesionales necesarias para salir al mundo
laboral. TIPO: Competencias

H11 - Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos adquiridos en el grado en el ejercicio profesional, respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HO - Utilizar las técnicas y habilidades propias de la practica profesional del marketing TIPO: Habilidades o destrezas

K4 - Conocer las herramientas necesarias para el desarrollo de la labor profesional, asi como las técnicas de comunicacion oral y
escrita, tanto en espafiol como en inglés, y los procesos creativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
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GOBIERMC N TERID

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Respetar el desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a las demandas sociales, tomando como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el respeto a la diversidad, los principios de accesibilidad universal y el disefio para todas las
personas en el ejercicio profesional dentro del sector del marketing y la comunicacion comercial. TIPO: Competencias

H10 - Presentar en forma de memoria escrita y defender oralmente un proyecto fin de grado en el area de Marketing relacionado
con los contenidos del titulo. TIPO: Habilidades o destrezas

K5 - Identificar las fases de un proyecto de fin de grado, asi como su estructura, y conocer las técnicas mas adecuadas para el
desarrollo de un trabajo académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Optativas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18 18
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.1: Medios, arte y cultura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.10: Tendencias escénicas y del espectaculo
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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GOBIERMC N TERID

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.11: Arte transmedia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.12: Videoarte

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.13: Fotografia de moda
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.14: Identidad corporativa e imagen de marca

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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GOBIERMC N TERID

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.15: Diseiio de portfolio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.16: Eventos deportivos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.17: Eventos de moda y lujo
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.18: Comunicacién deportiva
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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GOBIERMC N TERID

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.19: Marketing deportivo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.2: Creacién de contenidos: redes sociales e influencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.20: Marketing farmacéutico y healthcare

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.21: Disefio web y aplicaciones méviles

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

22 /39

(%]
(0]
Q
o
(o))
c
Re]
o
@®
e
=
2
c
1S
o
©
(]
e
(O]
(2]
=
[72]
o
=
°
®
c
®
o
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
fa
@®©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
[e]
o
c
Re]
o
[0}
o
=}
©
@
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
e
o
(O]
Qo
Q
[0}
o
E
=
(]
>
'
(]
[ce]
—
N~
o]
[(e]
[o)]
[}
N~
[o)]
[3p]
—
o
[c]
o
[
[©)]
(2]
o
o
<
[ee]
—
N~
>
()
(@]




GOBIERMC N TERID

NIVEL 3: 7.22: Marketing y comunicacién de moda

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.23:Escenografia y direccion de arte

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.24: Estrategia de medios
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.25: Industria y empresa de moda

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.26: Neuromarketing y marketing experiencial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.27: Retail de marcas de moda y lujo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.28: Marketing de influencia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.29: Marketing relacional y CRM

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.3: Narrativas sonoras y podcast
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.30: Datos y analitica: Business intelligence
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.31: Marketing social y RSC

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.32: Innovacion en disefio de productos y servicios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.4: Experiencia de marca y creacion de eventos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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GOBIERMC N TERID

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.5: Produccion de formatos publicitarios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.6: Comunicacion politica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.7: Estrategia de ventas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: 7.8: Marketing y modelos de emprendimiento

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: 7.9: Escenografia e iluminacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO - Competencias propias de las optativas detallados en la tabla correspondiente. TIPO: Competencias

HO. - Habilidades o destrezas propios de las optativas detallados en la tabla correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

KO - Conocimiento o contenidos propios de las optativas detallados en la tabla correspondiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

Codigo
AF1
AF2
AF3

AF4

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

Codigo
AF3
AF5

AF6

4.2.c) Trabajo Fin de Grado o Master

Cédigo
AF2
AF3

AF7

Actividades formativas

Clases de teoria y practica

Trabajo personal del alumno (ambas modalidades)
Tutorias (ambas modalidades)

Evaluacion (ambas modalidades)

Actividades formativas
Tutorfas
Practicas profesionales

Elaboracién memoria de practicas

Actividades formativas
Trabajo personal del alumno (ambas modalidades)
Tutorias (ambas modalidades)

Presentacion del Trabajo Fin de Grado

METODOLOGIAS DOCENTES

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

Caodigo
MDI1

MD2

Metodologias docentes

Método expositivo

Aprendizaje autodirigido
Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Taller
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MD6

MD7

Cédis

MD2

MD3

Codis

MD4

MD6

Documentacion e investigacion

Aprendizaje instrumental

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

g0 Metodologias docentes
Aprendizaje autodirigido
Estudio de casos
Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje instrumental

4.2.c) Trabajo Fin de Grado o Master

20 Metodologias docentes
Aprendizaje basado en proyectos

Documentacion e investigacion

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3 Sistemas de Evaluacion
Verificar la identidad de los estudiantes

Tal y como fue aprobado y acreditado recientemente en memorias de otras titulaciones de la Universidad Nebrija en modalidad virtual, los mecanis-
mos de los que se hace uso para verificar la identidad de los estudiantes se basan en un riguroso mecanismo de control para identificar a los es-
tudiantes que cursan los estudios en la Universidad Nebrija.

Se presenta una categorizacion de mecanismos de identificacion a tres niveles, del mas general al mas especifico.
Nivel 1. Identificacion del usuario

Respecto a la identificacion, todos los usuarios de la Universidad Nebrija, incluidos los alumnos, disponen de un usuario y contrasefia personal e in-
transferible con el cual acceden a todos los servicios de la Universidad, incluido el campus virtual (soportado por la plataforma LMS Blackboard Learn).
El usuario (@alumnos.nebrija.es) es generado cuando el alumno realiza la automatricula, proceso en el que, ademas, debe incorporar directamente la
contrasefia que desee para poder finalizar el mismo e incluir una fotografia personal. Ademas, es necesario actualizar esta contrasefa frecuentemen-
te, y como medida de seguridad, solo es posible recuperarla mediante un cédigo SMS de recuperacion que llega al teléfono del alumno. Posteriormen-
te, se actualiza en un plazo breve de tiempo esa contrasefia a todos los portales de la Universidad (Correo Electrénico, Portal del Alumno y Campus
Virtual). Por otro lado, para poder hacer uso del campus virtual, el alumno debe aceptar expresamente el uso de las cookies de esta plataforma.

Nivel 2. Seguimiento académico y actividades formativas

La identificacion de usuario permite al profesorado hacer seguimiento en el campus virtual del desempefio académico de cada estudiante, que puede
identificar convenientemente en cualquier elemento del campus virtual (tanto con el nombre completo, como con el usuario), como es a través de la
participacion en foros, la entrega de actividades o la participacion en videoconferencias (en el que el estudiante conecta su camara y micréfono).

Todas las actividades formativas digitales del estudiante y entregas (de actividades, proyectos, portafolios, etc.) deben realizarse a través del campus
virtual de las asignaturas. Las actividades permiten la realizacién de la evaluacién continuada de la asignatura (actividades dirigidas), asi como la en-
trega de los trabajos finales. Los estudiantes deben enviar sus trabajos a través de la plataforma y los docentes pueden descargarlos y evaluarlos a
través del centro de calificaciones, asi como enviar sus correcciones y feedback.

La Universidad Nebrija, en su naturaleza de Universidad como cercana y con un acompafiamiento personalizado al alumnado, permite realizar evalua-
ciones continuadas al alumnado, independientemente de la modalidad, lo que permite al profesorado disponer de recursos e informacion del desempe-
fio de cada alumno, logrando esta educacién personalista. Estos niveles de identificacion vienen a complementar el trabajo exhaustivo que realiza el
profesorado de acompafiamiento y mentoring en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el que estan inmersos tanto él como el alumnado. De es-
ta manera, el acompafiamiento del profesorado a lo largo de la asignatura, con tamafios grupales que permiten llevar a cabo esta tutorizacion, lleva al
mismo a un conocimiento de las formas de trabajo de cada estudiante a través de la evaluacion continuada, realizada a través de las diferentes herra-
mientas del campus virtual. Ademas de la observacion directa de la actividad del alumnado de forma individual, el profesor cuenta con la posibilidad de
extraer informes de actividad y rendimiento de la plataforma de cada uno de los estudiantes. Ademas, el profesor puede realizar tutorias individualiza-
das a través de herramientas que permiten la interaccién one to one, como Blackboard Collaborate Ultra, Zoom o Teams). Se utilizaran los siguientes
recursos tecnoldgicos:

poner en comin dudas de los alumnos y respuestas por parte del profesor.
El correo electrénico individual entre alumno y profesor, para aclaraciones de forma privada.

La tutoria telefonica en horario prefijado para cada asignatura.

peta.

incluyendo la posible realizacion de alguna actividad formativa puntual. En este caso, se llevara un estricto control de asistencia.
Nivel 3. Evaluacion y sistemas de control

La Universidad Nebrija aboga por la exigencia académica y establece mecanismos especificos para garantizar la identificaciéon de los estudiantes en
las pruebas de evaluacion que se realicen a distancia (entrega de proyectos finales o realizacion de examenes), aplicando diversos mecanismos:
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Los foros académicos de cada asignatura, de caracter asincrono, moderados por el profesor con participacion de todos los alumnos, donde se pueden consultar y

La tutoria online en horario prefijado, utilizando herramientas como Blackboard Collaborate que permite la visualizacion directa entre profesor y alumno o la
visualizacion de documentos. Estas tutorias sincronas se pueden grabar y revisar de forma diferida por parte de los alumnos, pues se quedan grabadas en una car-

Obviamente, el alumno que lo desee y pueda desplazarse, podra concertar una tutoria presencial personal con el profesor en el Campus de la Universidad Nebri-
ja. Adicionalmente, se podran impartir tutorias de repaso de forma regular en grupo y en dias fijados con anterioridad. En el caso de grupos de estudiantes con-
centrados puntualmente en grupos fuera de la Comunidad de Madrid, esas tutorias se podran impartir in situ, en sedes de colegios o asociaciones profesionales,
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- Defensas de trabajos en videoconferencia sincrona y examenes orales: En este escenario tanto alumno como profesor se encuentran de forma sincrona en la mis-
ma sesion de videoconferencia, en la cual se requiere al alumno su identificacion con nombre y apellidos y la presentacion ante la camara de su documento de
identificacion. Este acto queda grabado para su revision posterior. El alumnado dispone de documentacion especifica sobre los pasos que debe seguir para la rea-
lizacion de esta evaluacion, en donde destaca la identificacion, pero también otros aspectos como las normas de conducta que debe de seguir.

Control a través de videoconferencia: Este sistema permite que el estudiante se identifique antes de iniciar la prueba y que el profesor aplique los controles ne-
cesarios de forma sincrona mientras se desarrolla la misma. En el campus virtual, se configura la prueba por estudiante. Durante el desarrollo de la prueba, el
alumno debe compartir pantalla y mostrar su actividad, ademds de activa la camara para su identificacion y el microfono.

+ Control a través de sistema avanzado de identificacion (proctoring): La herramienta de proctoring Respondus LockDown Browser permite que se realicen eva-
luaciones aplicando un bloqueo del navegador (con imposibilidad de acceder a otros programas o paginas) y mientras se realiza un monitoreo del mismo. Esta
misma herramienta permite en el inicio el registro de los datos de identificacion del alumno, que son revisados posteriormente por el profesor para comprobar su
idoneidad. En el siguiente videotutorial se puede observar esta accion que realiza el alumno (minuto 3:57). Esta accion necesariamente conlleva una aceptacion
previa tanto de las cookies necesarias para el funcionamiento de la plataforma como del uso de la propia herramienta, y en caso de no ser aceptadas por parte del
alumno, le imposibilitarian la realizacion del mismo y se podria valorar otro tipo de evaluacion, como la contemplada en los puntos anteriores.

Por otro lado, la Universidad Nebrija, en su voluntad de garantizar la identidad de los estudiantes, y siempre a la vanguardia de las nuevas posibilida-
des y mejoras de procesos y procedimientos que facilitan las nuevas tecnologias, llegara a acuerdos con sus instituciones colaboradoras como Univer-
sia, empresas relevantes y/o el propio proveedor de la plataforma LMS del Campus Virtual (Blackboard o el que correspondiere en ese momento), pa-
ra implementar nuevas herramientas que ayuden a complementar la verificacién de la identidad del estudiante.

En las fichas de materias que se adjuntan en el presente documento aparece reflejado el procedimiento de evaluacién para cada una de las asignatu-
ras.

Si asi se estableciera, la superacion de cualquier asignatura estara supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes,
a las que los estudiantes deberan presentarse documentados con su DNI/NIE.

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

Codigo Sistemas de evaluacién Descripcion

SE1 (ambas modalidades) Asistencia y participacion Control de asistencia y participacion del alumno en las actividades prac-
tica de clase. En la modalidad a distancia se valorara también la partici-
pacion en foros y actividades tutorizadas.

SE2 (modalidad presencial) Prueba parcial Examen o prueba parcial para el seguimiento de la evaluacion continua
del alumno.

SE3 (ambas modalidades) Actividades académicas dirigidas Trabajos o proyectos a realizar por el alumno correspondientes a cada
asignatura.

SE4 (ambas modalidades) Prueba final Examen o prueba final de la asignatura. La superacion de cualquier ma-
teria/asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales correspon-
dientes.

SES (modalidad virtual) Participacion en foros y otras actividades tutorizadas Participacion en las herramientas de interaccion disponibles en el campus

virtual, comentario de las lecturas y los temas iniciados en los foros y

chat, asi ia a sesiones si realizacion de practicas sugeridas
por el profesor y test de autoevaluacion

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)
Cédigo Sistemas de evaluacién Descripcion

SE6 Informe de autoevaluacion del alumno Informe de autoevaluacion del alumno que desarrolle las competencias y
aprendizaje adquirido durante el desarrollo de capacidades en la empresa.
SE7 Evaluacion del tutor Académico de practicas Los tutores académicos de las practicas elaboraran un documento de eva-

luacion de cada estudiante tras la finalizacion de su periodo de practicas.

SE8 Certificado empresarial e Informe de tutor de la empresa la empresa Certificado empresarial e Informe de la empresa tras finalizar las practi-
cas formativas (Practicas externas en empresa). Certificado empresarial
¢ Informe de la empresa e informacion derivada del sistema (Practicas
simuladas virtuales).

4.3.c) Evaluacioén del Trabajo Fin de Grado

Cédigo Sistemas de evaluacién Descripcién

SE9 (ambas modalidades) Memoria de Trabajo de Fin de Grado Informe o memoria que sintetice todas las competencias y aprendizaje
adquirido durante el proceso de elaboracion del Trabajo Fin de Grado.

SE10 (ambas modalidades Evaluacion del Trabajo Fin de Grado Valoracion del trabajo y defensa Fin de Grado a través de un acta de eva-
luacion.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2. Procedimiento de adaptacion

No procede

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

2503511-28045888 Graduado o Graduada en Marketing por la Universidad Antonio de Nebrija-Facultad de
Comunicacion y Artes

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/documentos-sistema.php

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios para la informacién publica

La Universidad dispone de un departamento encargado de suministrar informacién personalizada a quien la solicita y realizar el seguimiento y facili-
tar las fases de acceso, desde la vertiente administrativa y de gestion del candidato, hasta la formalizacién de la matricula. También se proporciona al
candidato la posibilidad de entrevistarse con el director/a de la titulacion.

Como todos los programas de la Universidad, el Grado en Marketing se da a conocer a través de una serie de medios como: Pagina web de la Univer-
sidad, Portales educativos, Guias, Circulo de Formacion, Guia de las FIEP, Medios especializados, Ferias, Acciones de marketing, Mailings, Banner
WEB Universidad, Medios de comunicacién, Radio: cufias publicitarias y entrevistas etc.

En cuanto a los canales de difusion que se emplean para informar a potenciales estudiantes acerca de la titulacion y del proceso de matriculacion, ca-
be sefalar que la Universidad cuenta con diversos sistemas entre los que podemos destacar:

La pagina web de la Universidad (http://www.nebrija.com/), donde se pueden ver los objetivos de cada titulacion, sus caracteristicas generales, las competencias
a adquirir, el plan de estudios, el perfil de egreso, testimoniales de antiguos alumnos, salidas profesionales, empresas que han contratado a los titulados en anos
anteriores, tasas, becas, créditos bancarios u otras ayudas para el estudiante y, por supuesto, los requisitos de acceso y el proceso de matriculacion completo.

Los folletos informativos de la Universidad y de cada titulacion, en los que se describe la oferta académica de la institucion y las fortalezas y ventajas competiti-
vas de esta frente a otros centros de la competencia.

Curso de introduccion y adaptacion a la Universidad: Con el fin de desarrollar un procedimiento de orientacion especifico para los estudiantes de nuevo ingreso
que facilite su incorporacion a la Universidad y a la titulacion, antes de que den comienzo las clases se organizan actividades de toma de contacto. En estas jorna-
das se introduce al alumno de nuevo ingreso en la estructura de la Universidad y de la titulacion en la que se ha matriculado.

Los estudiantes, una vez matriculados, contaran con un tutor por cada grupo que se encargara de hacer un seguimiento personalizado de la evolucion académica
de todos los alumnos. Esta tarea es especialmente importante en el inicio del primer curso, cuando los alumnos acaban de incorporarse a la Universidad.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
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