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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales [No Ver Apartado 1:
por la Universidad Antonio de Nebrija Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacioén para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

052 Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 18

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 108 18

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Antonio de Nebrija

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28051712 Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

90 90 90
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
90 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
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SENR B o cunan
PRIMER ANO 12.0 60.0
RESTO DE ANOS 12.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 50.0
RESTO DE ANOS 12.0 50.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.nebrija.com/calidad-universitaria/pdf/Normativa-de-Permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGl - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito de las Relaciones Internacionales.

CQG2 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar informacion de interés para la formacion del internacionalista procedente
de fuentes diversas, de forma sistematica, utilizando los distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

CG3 - Aplicar los conocimientos teoricos obtenidos en las diferentes materias al analisis y solucion de situaciones practicas de
caracter internacional.

CG4 - Exponer argumentaciones en publico de manera ordenada y comprensible, desde diferentes perspectivas y siendo capaz de
adaptarlas a la composicion del auditorio.

CGS5 - Comunicarse correctamente de manera oral y escrita en lengua nativa

CG6 - Comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras prioritariamente en inglés (los alumnos deben alcanzar el nivel
B2 segin MCER)

CG7 - Ser capaz de adaptarse a los cambios derivados de la creciente complejidad del contexto global

CG8 - Aplicar eficientemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICS)

CG9 - Comprometerse en términos éticos con los valores, principios y derechos reconocidos por la sociedad internacional.

CG10 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGl1 - Ser capaz de organizar, coordinar, gestionar y comunicar proyectos tanto de caracter nacional como multinacional o
transnacional.

CG12 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad y liderazgo, con especial atencion al liderazgo en equipos multinacionales

CG13 - Aplicar habilidades de organizacion y trabajo en equipo, especialmente en equipos multinacionales

CG14 - Tener motivacion por la calidad en los distintos ambitos tanto académicos como profesionales.

CG15 - Comprender y conocer los elementos que inciden en las tomas de decisiones en los contextos nacional e internacional.

CG16 - Establecer relaciones interpersonales positivas tanto a nivel nacional como internacional que contribuyan a un mejor
desarrollo de su actividad académica y profesional.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Familiarizarse con los elementos fundamentales que componen las Relaciones internacionales, entendiendo e incorporando
su caracter multidisciplinar.

CE2 - Conocer, comprender y ser capaz de aplicar las teorias manejando adecuadamente los conceptos clave y la terminologia de
las distintas corrientes teoricas.

CES3 - Conocer y utilizar correctamente los métodos y las técnicas de investigacion y analisis propios de las Relaciones
internacionales.

CSV: 393973536469030106291357 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

5/84




Efl=

Identificador : 2501439

GOBERND  MINITERIO
D ESPANA IDE ECACACION, CULTURA
¥ DEPORTE

CE4 - Identificar, comprender y analizar los elementos, procesos y dinamicas observables en la estructura de la sociedad
internacional y su manejo por los distintos tipos de actores.

CES - Identificar y clasificar adecuadamente los actores de las relaciones internacionales, asi como su evolucion.

CEG6 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar informacion y datos de interés para el analisis de la coyuntura internacional,
empleando para ello diversas fuentes

CE7 - Conocer y comprender el proceso de formacion de las organizaciones internacionales, su funcionamiento y limitaciones con
especial atencion a la Union Europea.

CES8 - Comprender y analizar la estructura econdmica internacional, atendiendo tanto a los flujos como a las tendencias que la
caracterizan.

CE9 - Conocer y comprender, utilizando criterios analiticos, los principales elementos que definen la politica exterior de los
Estados, en especial de Espana.

CE10 - Tener la capacidad de evaluar y analizar la fragmentacion del sistema internacional en distintas areas geopoliticas,
identificando los elementos que las conforman, asi como las dinamicas de cooperacion y conflicto presentes en ellas.

CE11 - Ser capaz de conocer y analizar la cooperacion internacional en sus diferentes dimensiones.

CE12 - Utilizar adecuadamente el marco conceptual del estudio de los conflictos internacionales, y aplicar correctamente las
tipologias de crisis y conflictos internacionales.

CE13 - Identificar los elementos que integran el sistema de informacion internacional y comprender el papel de los medios de
comunicacion en la creacion de la opinion publica internacional.

CE14 - Conocer los tratados y el contexto juridico internacional y saber como trabajar de forma eficaz en ¢l

CE1S5 - Conocer y valorar los derechos humanos y los instrumentos existentes para la proteccion de los mismos, asi como su
contribucion para la convivencia tanto en el &mbito nacional como internacional

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Universidad Antonio de Nebrija, ademas de cumplir con los requisitos de acceso a los estudios de grado de acuerdo a la legislacion vigente, exige
la superacién de unas pruebas de acceso propias, tanto para las titulaciones de grado como para las de postgrado.

Durante los cursos académicos 2014/2015, 2015/2016 y 2016/2017 y segun lo establecido en el RD 412/2014, para los estudiantes que hayan supera-
do 2° de Bachillerato, la Universidad Nebrija respeta lo establecido en el Articulo 13 del RD 1892/2008 y en sus modificaciones posteriores acerca de
la superacioén de la prueba de acceso a la universidad:

"1. El acceso a la universidad espafiola, tanto publica como privada, para cursar las ensefianzas conducentes a la obtencion de los distintos titulos de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado con validez en todo el territorio nacional, requerira, con caracter general, la superacion de la prueba a
la que se refiere el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que se regula en el presente real decreto, sin perjuicio de los
otros supuestos previstos en el articulo 3 del presente real decreto".

Los estudiantes que estén en posesion de titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior, asi como estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros y los que estén en posesion del titulo de Bachillera-
to Europeo o el Diploma de Bachillerato Internacional podran acceder a la Universidad Nebrija Unicamente tras la superacion de las pruebas de acceso
propias de la Universidad, sin que sea necesaria a la superacion de la prueba de Acceso a la Universidad (PAU)

A partir del curso 2017/2018 todos los estudiantes que cumplan con los requisitos de acceso legalmente establecidos podran acceder a los estudios de
Grado tras la superacion de las pruebas de acceso propias.

Pueden solicitar la admision en primer curso los estudiantes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones académicas:
- Estudiantes procedentes de 2° de Bachillerato y Selectividad o COU y Selectividad (curso 2014/2015, 2015/2016 y 2017/2018)
- Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente (curso 2017/2018 y posteriores)

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto.

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol obtenidos en sistemas
educativos de estados miembros que no sean miembros de la UE con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento
del titulo de Bachiller. En este caso sera necesario la homologacion previa del titulo.

- Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior pertenecientes al Sistema Educativo Espafiol o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos.

- Estudiantes en posesion de titulos distintos a los indicados en los apartados anteriores, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académi-
cos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.
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- Personas mayores de 25 afios que superen la prueba de acceso establecida en el RD 412/2014.
- Estudiantes en posesion del titulo oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

- Estudiantes en posesion del titulo universitario oficial de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto o In-
geniero correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafoles o que habiendo finalizado los estudios universitarios extran-
jeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia. Sera requisito indispensable que la universidad les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

- Estudiantes que estuviesen en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre.

- En caso de alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, se evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curricu-
lares, itinerarios o estudios alternativos.
Por otro lado, pueden solicitar la admision en cursos distintos a primero los estudiantes que hayan realizado estudios universitarios en otra universidad

espafiola o extranjera y quieran continuarlos en la Universidad Antonio de Nebrija, o bien quieran comenzar otros distintos de esta Universidad.

Los estudiantes deben presentar el impreso de solicitud de admisién a la Universidad junto con la documentacién requerida. La presentacién de la soli-
citud de admisién, junto con el impreso de eleccién de fecha para la realizacion de las pruebas de admision, se realiza personalmente durante una visi-
ta a la Universidad o se remite por correo postal a la misma. Igualmente, se puede iniciar el procedimiento de admision rellenando el formulario de ad-
misién online.

El Departamento de Promocién y Admisiones confirma al candidato la recepcion de la solicitud impresa u online y le convoca para las pruebas de ad-
mision. El dia de la prueba, el candidato debe presentar, si no lo ha hecho con antelacion, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del expediente académico.

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Dos fotografias tamario carné.

- Carta de presentacion de un profesor/tutor del centro de procedencia o persona con quien haya tenido contacto académico o profesional.

CRITERIOS DE ADMISION A GRADO para los cursos 2014/2015, 2015/2016 y 2016/2017 (para los cursos 2017/2018 y posteriores se publica-
ran con la suficiente antelacion los criterios de valoracion segun lo indicado en el RD 412/2014)

Todos los alumnos que desean realizar su titulacién universitaria en la Universidad Antonio de Nebrija deben superar un proceso de admisién consis-
tente en:
1. Evaluacion del expediente académico: Con una valoracion del 40%

2. Evaluacion de los resultados obtenidos en las pruebas de admision. Estas pruebas que se desarrollan en una jornada -mafana o tarde- tienen una
duracion aproximada de 2,5/ 3 horas y consisten en:

o Prueba psicotécnica: 10%
o Prueba especifica de la/s titulacion/es elegidals: 20%
o Prueba de Nivel de Inglés: 10%

o Entrevista personal con un profesor de la Universidad: 20%

El Coordinador académico del Grado en Relaciones Internacionales elabora la prueba de admisién. Consta de diez preguntas y la resolucién de un ca-
so practico sobre un asunto de actualidad nacional o internacional. En su configuracion se considera fundamental tener presente toda la actualidad ju-
ridica y econdémica nacional e internacional para su reflejo en la misma, asi como conocer los intereses y expectativas esperadas por los futuros estu-

diantes.

Los periodos de realizacion de pruebas son los siguientes:

- Convocatoria anticipada: Pruebas celebradas en los meses comprendidos entre febrero y mayo.

- Convocatoria ordinaria: Pruebas celebradas en junio y julio.

- Convocatoria extraordinaria: Pruebas celebradas en septiembre.

Estas pruebas pueden ser realizadas en Madrid o en provincias. Con caracter general estas pruebas son presenciales:

En Madrid, las pruebas se llevan a cabo en el Campus de La Berzosa y el Campus de Dehesa de la Villa. El calendario se establece de la siguiente
manera:
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§ Martes: Campus de La Berzosa
§ Jueves: Campus de Dehesa de la Villa

§ Sabados: a partir del mes de mayo y hasta la finalizacion del periodo extraordinario, alternos en ambos Campus.

Los candidatos pueden llevar a cabo las pruebas en ambos campus indistintamente, independientemente de dénde se imparta la titulacion para la que
presentan su candidatura.

En provincias distintas a Madrid, el Departamento de Promocion y Admisiones se traslada a las ciudades en las que previamente este mismo departa-
mento ha realizado, a lo largo de todo el curso académico, asesoramiento sobre Nebrija en distintos Centros de Educacion Secundaria. Estas Pruebas
de Admision constan de una primera ronda en la convocatoria anticipada y de una segunda vuelta en la convocatoria ordinaria y como son presencia-
les, se puede garantizar la identidad del candidato mediante la presentacion de su DNI. Estas pruebas van acompafadas de una Sesion Informativa
para los padres, que corre a cargo de uno de los asesores académicos del Departamento.

La totalidad de los documentos entregados por el alumno, junto con el resultado de las Pruebas de Admision, son valorados por la Comisién de Admi-
siones, integrada por el director del departamento de Promocion y Admisiones, la Directora de Secretaria de Cursos y el Coordinador de la titulacion.
En dicha Comisién se valora que los documentos estan correctos administrativamente y si el perfil del candidato se adecua al perfil de ingreso la titula-
cion.

Ademas de cumplir los criterios de acceso establecidos, la Comisiéon de Admisiones aceptara o no la admisién de un alumno teniendo en cuenta los
criterios de admisiéon mencionados.

A comienzos de cada curso, los coordinadores académicos se encargan de actualizar las pruebas especificas de cada titulacion con el fin de garan-
tizar que los candidatos interesados se ajustan al perfil. Los resultados de las pruebas de admisién se comunican por escrito y/o por teléfono a cada
candidato en un plazo aproximado de 3 a 5 dias.

Prematricula

Una vez comunicada la admisién, los candidatos deben realizar la reserva de plaza. Esta prematricula econémica garantiza la plaza del candidato en
la Universidad.

Matricula

Los candidatos prematriculados que deseen formalizar su matricula académica en la Universidad deberan, dentro de los plazos sefialados, seguir los
siguientes pasos:

- Entrega de documentacion: acreditar documentalmente que han superado los requisitos establecidos por la legislacion universitaria espafiola para
poder comenzar/continuar sus estudios universitarios en la Universidad Nebrija.

- Formalizacion del proceso de matricula via Internet: El servicio de automatricula de la pagina Web de la Nebrija permite a los estudiantes admitidos
realizar todos los tramites académicos, econémicos y administrativos, sin tener que desplazarse fisicamente a la Universidad. Los alumnos admitidos
formalizaran su automatricula en los plazos que se indiquen. Para ello, recibiran en su domicilio, junto con su carta de admisién, la clave de acceso y
contrasefia personal necesarias para poder realizar su automatricula académica y econémica. Formalizada la automatricula tras la comprobacion de la
documentacion presentada, el candidato adquiere la condicion de alumno de la Universidad Nebrija. En el proceso de automatricula, el alumno cuenta
en todo momento con la asistencia técnica de los Servicios Informaticos, asi como con asistencia académica a través del que sera su Tutor, para que
éste le pueda orientar en la eleccion de asignaturas.

- Abono de los derechos de inscripcién anual de la titulacién para la que resulté admitido. La tasa de reserva de plaza es una parte de los derechos de
inscripcion anual.

Los-criterios de-admisién-para-el-caso de-alumnos -matriculados-en-titulaciones-impartidas-a distancia seran-los-mismos-de la modalidad presencial pe-

ro-afiadiran-el-sigtiente-eriterio-adicional:

carga-d ue-conllevara-un-intercam

unto; q bio

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo y Orientacion a estudiantes, una vez matriculados
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La Universidad Antonio de Nebrija organiza para los alumnos de nuevo ingreso, antes del comienzo oficial de las clases, un Curso de introduccion y
adaptacion a la Universidad. En estas jornadas se introduce al alumno en la estructura de la Universidad y en el estudio de la titulacion que han decidi-
do cursar. Asimismo, se complementa con formacién especifica de apoyo a sus futuras asignaturas del primer curso y presentaciones en las que dife-
rentes departamentos de la Universidad explican su funcionamiento y accesibilidad. Durante este curso se presenta a los alumnos al profesor que sera
su Tutor, generalmente un profesor a tiempo completo del departamento académico responsable de la titulacion.

Los principales departamentos y personas que participan en este asesoramiento son:

1. Equipo de Direccion del Departamento. El Decano la Facultad, junto con el coordinador del titulo, presenta al personal de apoyo, al profesorado, el plan de es-
tudios, el sistema de ensefianza y la forma de evaluacion prevista. Se trata de una introduccion sobre qué se les va a exigir. [gualmente también se expone la nor-
mativa académica general, y la especifica de la titulacion.

1. Profesorado. Son los docentes encargados de impartir docencia.

1. Secretaria General de Cursos presenta el Reglamento del Alumnado, donde quedan recogidos sus derechos y deberes, asi como los aspectos legales en cuanto a
su estancia en la Universidad: permanencia, obtencion del titulo, etc.

1. Biblioteca. Igualmente presenta el uso de los recursos bibliograficos, asi como del sistema de préstamos, carnet de estudiante, horarios y localizacion.

1. Departamento de Carreras Profesionales (DCP) Es el encargado de realizar la exposicion de la orientacion profesional durante su estancia en la Universidad y
su posterior insercion laboral.

1. Departamento de Asociaciones, Clubes y Deportes. Muestra las actividades culturales y eventos deportivos dentro de la comunidad universitaria Nebrija y dentro
del panorama interuniversitario.

1. Departamento de Programas Internacionales. Explica las actividades culturales y educativas para extranjeros, asi como los programas de intercambio, universi-
dades de acogida, niveles lingiiisticos requeridos, ayudas, etc.

1. EIl Departamento de Sistemas Informaticos informa acerca de los recursos informaticos de la Universidad e imparte un curso sobre su utilizacion para un mejor
aprovechamiento, el uso de los servicios al alumnado y la extranet de los estudiantes, a través de la cual podran agilizar tramites y solicitudes, asi como consultar
notas, actualizar su curriculum, consultar documentos y reglamentaciones y estar informados de noticias importantes.

Durante esta semana se muestran todas las instalaciones, la ubicacion de los departamentos con los que van a tratar durante su estancia en la Univer-
sidad Nebrija, y se les presenta a las personas a las que deben dirigirse cuando tengan cualquier duda. Asimismo, se les entrega el carnet de la Uni-
versidad, las tarjetas con las que podran realizar sus fotocopias e impresiones, se les ensefia la forma de hacerlo y se les ofrece una charla coloquio
sobre la situacion actual del sector audiovisual.

Asi mismo se programan sesiones monograficas adicionales sobre la Biblioteca Virtual de la Universidad y los recursos electrénicos, como del Cam-
pus Virtual y el Sistema de Servicios al Alumnado, que se dirige desde el principio a la interaccion Universidad-Alumno.

Los estudiantes, una vez matriculados, contaran con un tutor por cada grupo que se encargara de hacer un seguimiento personalizado de la evolucién
académica de todos los alumnos. Esta tarea es especialmente importante en el inicio del primer curso, cuando los alumnos acaban de incorporarse a
la Universidad.

La Guia de Actividad Docente, documento incluido en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Antonio de Nebrija, describe las funciones
de los tutores. A continuacion se transcribe el apartado referente a los tutores:

3.3. Tutores
El Director del Departamento o el Jefe de Estudios designa el tutor/a de cada grupo al comienzo de curso. Sus funciones son las siguientes:

1) Ser un referente real para cada alumno. La responsabilidad del tutor es dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el aprendizaje de sus tutorados. En el
dia a dia debe aclarar dudas, orientar esfuerzos, transmitir la idea de la solidez de la ensefianza y de la institucion.

Asimismo el tutor debera reunirse de forma individual con sus tutorados tantas veces como fuera conveniente y, al menos, una vez al semestre. Para
todo ello el tutor debe comunicar a principio de curso las horas de atencién a sus tutorados.

Es importante que los tutores de los estudiantes de tercer y cuarto curso estén en comunicacién permanente con el Departamento de Carreras Profe-
sionales (DCP) para conocer la orientacion profesional de los alumnos y las actividades de bisqueda de préacticas que realiza cada uno de sus tutora-
dos.

Por ultimo, cuando asf lo estime conveniente, el tutor deber& poner en conocimiento de las familias de sus tutorados su identidad y teléfono de contac-
to.

2) Coordinar los temas comunes con todos los profesores del grupo. En este sentido debe mantenerse informado por el resto de los profesores del
grupo y tomar las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc.

A su vez, debe informar a sus tutorados sobre las recomendaciones que las Reuniones de Coordinacion y Evaluacién Académica han hecho sobre su
aprendizaje, su rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades.
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3) Facilitar la comunicacion de los Directores de Departamento, Jefes de Estudio y de la Secretaria de Cursos con los estudiantes. Este profesor infor-
ma a los estudiantes de las comunicaciones urgentes (conferencias, seminarios, etc.).

La libertad de accién del tutor para cumplir sus responsabilidades es amplia, responsabilizadndose ante el Director de Departamento / Jefe de Estudios
y siempre bajo su supervision.

Se recomienda al profesorado realizar esta funcién tutorial para participar con mayor intensidad en la motivacion, la generacion de expectativas y los
logros de sus estudiantes.

Ademas de los tutores de cada grupo, los estudiantes contaran con el apoyo de la Secretaria General de Cursos para temas administrativos, de hora-
rios, matriculacion, etc. También, con la Secretaria de la Facultad del Departamento, con el coordinador de la titulacion, Jefe de Estudios y Decano.
Asimismo, podran ayudarles en todo lo necesario, una vez matriculados, el Departamento de Sistemas y Servicios Informaticos, el Departamento de
Infraestructuras y Servicios o, entre otros, el Departamento de Promocion y Admisiones o el Departamento de Carreras Profesionales (DCP)

EI DCP procura la vinculacién entre empresas y alumnos mediante un trato individual y personalizado. Este Departamento tiene un conocimiento com-
pleto del perfil académico y profesional de todos y cada uno de los alumnos, lo que permite adecuar las necesidades de cada una de las empresas co-
laboradoras a las necesidades formativas e intereses profesionales de cada alumno.

EI DCP tiene el objetivo principal de favorecer la formacion practica de todos los estudiantes, asi como apoyar el desarrollo de competencias y habili-
dades profesionales. Sus principales funciones son las siguientes:

- Orienta y asesora profesionalmente a los alumnos mediante entrevistas personales, seminarios de formacion, talleres de asesoramiento, etc.

- Acerca al alumno la realidad profesional y empresarial a través del Programa de Practicas Formativas en Empresas e Instituciones.

- Fomenta el desarrollo de las habilidades y capacidades profesionales completando su formacién en el ambito profesional, mediante la gestion y coor-
dinacion de Seminarios en Competencias y Habilidades Profesionales.

- Facilita la insercién laboral de los titulados mediante la gestién de su Bolsa de Empleo, presentaciones de empresas y foros de empleo que ponen en
contacto a los universitarios con las mas de 2.500 empresas e instituciones colaboradoras.

El Departamento de Carreras Profesionales (DCP) es, en definitiva, el departamento responsable de desarrollar un vinculo entre las necesidades e in-
tereses de los alumnos y la demanda de estudiantes/profesionales por parte de las empresas e instituciones.

Las vias de informacion y comunicacion con los alumnos y empresas que el DCP desarrolla son las siguientes:

# Entrevistas personales de asesoramiento y seleccion. Los coordinadores del DCP realizan entrevistas personales con cada uno de los alumnos que
van a iniciar periodo de practicas formativas, obteniendo informacién sobre los intereses y aptitudes de cada uno de ellos, y asi consiguen una adapta-
cién lo mas idonea posible al perfil de los puestos solicitados por las empresas. Asi se les informa y asesora de manera personalizada por el coordina-
dor de su titulacion, sobre los aspectos relacionados con su perfil e inquietudes profesionales, con las practicas formativas y el mercado laboral en ge-
neral.

# Red-plataforma web: Mediante el Portal de Practicas y Empleo, los alumnos de nuestra Universidad reciben informacion detallada de las ofertas de
practicas en nuestro pais y en el extranjero, en empresas e instituciones que el departamento ha seleccionado en funcién de cada perfil, pudiendo pre-
sentar su candidatura a aquellas que consideren interesantes. Igualmente los antiguos alumnos reciben ofertas de empleo.

(http://www.nebrija.com/vida_universitaria/practicas/index.htm)

# Correos electronicos informativos semanales dirigidos a los alumnos con las ofertas mas interesantes recibidas por el departamento.

# Tablones informativos.

# Llamadas telefoénicas informativas y de seguimiento y tutorizacion de las practicas.

# Presentaciones de Empresas.

# Foro de Empleo, donde nuestros alumnos y antiguos alumnos conocen de primera mano el perfil de los profesionales que requieren las empresas,
las necesidades de éstas, asi como sus politicas de seleccion.

# Seminarios de Formacion, organizados en diferentes sesiones en funcién de las distintas areas de conocimiento impartidas en nuestra Universidad.
El objetivo es informar a los alumnos sobre todo lo relativo a las practicas obligatorias, dar a conocer el departamento y prepararles para su primera
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presentacion en el mundo laboral: Técnicas de busqueda, redaccién de curriculum vitae y carta de presentacion, simulacion de entrevistas profesiona-
les, dinamicas de grupos, test psicotécnicos, etc.

-Foros-a-través-del-Campus-Virtual
c -

-Asistencia-telefénica-en-horario-prefijado

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 0
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4.4. Sistema de Trasferencia y Reconocimiento de Créditos.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias
Minimo: 0
Maximo: 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios*

Minimo: 0

Maximo: 0
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencias Laboral y Profesional*
Minimo: 0

Maximo: 0

* Entre ambos no pueden superar el 15% de los ECTS totales del Titulo

Conforme al RD 1618/2011, de 14 de noviembre, los créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no uni-
versitarias se reconoceran respetando lo que se refleje en el acuerdo firmado entre la universidad y la administracion
educativa correspondiente de la Comunidad de Madrid. Del actual listado de ciclos existentes en la Comunidad de
Madrid el Unico titulo respecto del cual cabria establecer un reconocimiento de créditos seria el de Técnico Superior
en Comercio Internacional. Seria posible proceder al reconocimiento de 30 créditos, siguiendo lo establecido en la si-
guiente tabla:

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales No Universitarias: Técnico Supe-
rior en Comercio Internacional

UNIVERSIDAD NEBRIJA
Titulo de Formacion profesional: Técnico Superior en Comercio internacional

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones internacionales

MODULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Créditos a reconocer
Gestion economica y financiera de la empresa La empresa y su entorno 6

Inglés Lenguas modernas (inglés) 6

Formacion y orientacion laboral Evaluacion del desarrollo de capacidades en empresase = 18

.. . instituciones
Formacion en centros de trabajo

Conforme sefala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado posteriormente por el RD 861/2010, y por el
RD 195/2016, los alumnos matriculados en la Universidad Antonio de Nebrija podran solicitar reconocimiento o tras-
ferencia de créditos cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Antonio de Nebrija de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras distintas a
efectos de obtencion de un titulo oficial.

Asimismo la transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefnanzas seguidas por cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en ésta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos por el estudiante:

Aquellas materias cuyos reconocimientos y competencias presentan un grado de similitud sustancial con los conteni-
dos de las materias a reconocer.

Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales.

Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refie-
re el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril.

La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes al titulo.

Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, si dicha experiencia esta
relacionada con las competencias inherentes al titulo en la materia objeto de reconocimiento. La acreditacion se po-
dra fundamentar en informes y/o certificados emitidos por las empresas o entidades en las que se desarroll6 la acti-
vidad, Colegios profesionales, etc. Esto se justifica en la propia redaccion del RD 861/2010 que exige la acreditacion
de esa experiencia y parece logico que esa acreditacion sea realizada por terceros.
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En ninglin caso se realizara un reconocimiento general de créditos en funcion de afios de experiencia, ni ningun otro
criterio general semejante.

La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la experiencia laboral y profesional sera con-
dicion necesaria, pero no suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, puesto que finalmente sera la Universi-
dad Antonio de Nebrija, la que decida si procede o no, el reconocimiento de los créditos a la vista de la acreditacién
presentada, en aplicacion de la legislacion vigente, en el ejercicio de su autonomia universitaria y conforme a su pro-
cedimiento interno de reconocimiento de créditos.

La Universidad Nebrija pondra especial cuidado en el proceso de reconocimiento de créditos por experiencia profe-
sional, que se aplicara con un criterio restrictivo y una correlacion clara entre experiencia y competencias reconoci-
das, para un desarrollo correcto y ordenado del nuevo escenario legal, y en el marco de las instrucciones emanadas
Agencia Evaluadora tanto en los procesos de verificacion como con vistas a los procesos de acreditacion de los titu-
los.

El niumero maximo de créditos de los supuestos por experiencia profesional y/o titulos universitarios propios, no
podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios, segun el RD
861/2010.

No seran en ningun caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el caracter
oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Ensefianza Superior o que, cursados en Centros con tal na-
turaleza, no tengan el caracter de estudios superiores, tales como los de formacién permanente profesional o de ex-
tension universitaria. Tampoco podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de
fin de grado o fin de Master.

Procedimiento utilizado por la Universidad para reconocer los aprendizajes previos de los estudiantes en el proceso
de admision a las ensefianzas conducentes al titulo.

El reconocimiento de créditos debera ser solicitado por el estudiante en el momento de formalizar su matricula. El
estudiante debera asimismo abonar las tasas que se establezcan al efecto, y presentar en Secretaria de Cursos la
siguiente documentacion:

Certificacion Académica Personal (original o fotocopia compulsada) en la que conste la denominacion de las mate-
rias, la tipologias de las mismas, el numero de créditos ECTS vy la calificacion obtenida por el estudiante, y el progra-
ma detallado de las materias (original sellado o fotocopia compulsada) para el reconocimiento de asignaturas basica
de la misma rama.

En el caso de reconocimiento por experiencia laboral y/o laboral, deberan presentar la documentacién que lo acredi-
te.

La Comisién Académica de cada departamento estudiara con detalle la documentacién aportada por el alumno, que
dictara la oportuna resolucién aceptando o denegando el reconocimiento y/o transferencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea solicitado.

El reconocimiento de los créditos en los supuestos por experiencia profesional y/o titulos propios no incorporara cali-
ficacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

La Universidad regula e implementa el reconocimiento de créditos en los expedientes de los alumnos, basandose en
la normativa legal vigente y en la propia interna que estan reflejados en el "PGA_1 Procedimiento para el recono-
cimiento y transferencia de créditos"”, aprobado por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y disponibles en
Red Nebrija y en el Portal del Alumno.

A continuacion se presenta el contenido de dicho documento sobre el reconocimiento y transferencia de créditos.

Marco Normativo.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades, especialmente a partir de la experiencia laboral y profesional.
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Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacién superior. Los estudios susceptibles de este reconoci-
miento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de graduados en ensefanzas artisticas, titulos
de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos superior de formacion profesional y titulos de téc-
nico deportivo superior.

A tal fin la Universidad Nebrija establece en este documento el procedimiento general que garantiza el tratamiento
uniforme de los casos de reconocimiento y trasferencia, con el fin de preservar los derechos de los estudiantes.

El presente procedimiento se ha elaborado con la pretension de contemplar la posicion mas favorable para el estu-
diante, y permitiendo un criterio de flexibilidad en su aplicacién por parte de facultades y escuelas, que seran las que
determinen, en funcién del marco que se establece en este procedimiento, los criterios concretos en cada una de las
titulaciones segun lo aprobado en las memorias de verificacion.

Objeto y ambito de aplicacion

Este procedimiento tiene por objeto regular el reconocimiento y la transferencia de créditos aplicables a los estudian-
tes de los titulos de Grado y Master conformes al RD 1393/20007, modificado por el RD 861/2010, impartidos por la
Universidad Nebrija en sus centros propios y adscritos.

Definiciones

- Reconocimiento:

Incorporacion de créditos, conocimientos y/o competencias al expediente académico oficial de un estudiante de la
Universidad Nebrija a su solicitud, de conformidad con la legislacion aplicable.

Podran ser objeto de reconocimiento en la forma y con los limites legalmente establecidos:

1. Los créditos obtenidos en otras enseianzas universitarias oficiales,

2. Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

3. Los créditos, conocimientos y/o competencias obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.

4. Los conocimientos y/o competencias adquiridos por experiencia profesional o laboral.

5. Cualesquiera otros créditos, conocimientos y/o competencias que establezca la legislacion aplicable.

6. La participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de

cooperacion.

- Transferencia:

Inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante de
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Nebrija o
en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Titulacion de origen:

Aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o transferencia.
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- Titulacion de destino:

Aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

- Vias de reconocimiento:

Origen de los créditos susceptibles de ser reconocidos. Las vias establecidas en el presente procedimiento son las
que se han definido en el apartado de Definicién de Reconocimientos.

- Comisién de Reconocimiento de créditos

Son miembros de la Comision de reconocimiento y transferencia de créditos:

- El Vicerrector de Ordenacion Académica cuando éste lo estime oportuno o sea requerido por otros dos miembros
del Comité.

- El Secretario General cuando sea requerido por los miembros del Comité.

- El Decano de la Facultad correspondiente al reconocimiento realizado en la titulacién de destino.

- El Director del Departamento correspondiente a la materia en la que se ha realizado el reconocimiento.

La Comisién de Reconocimiento podra delegar sus funciones en los Organos de Gobierno de cada Centro o en las
personas y/o servicios que correspondan.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos o en quien ésta haya delegado, sera la encargada de
dar respuesta a las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de las distintas Facultades y Escuelas.

Para ello, de forma mas concreta se encarga a esta Comisién de:

¢, Implantar, mantener y desarrollar las bases de datos que permitan resolver de forma agil las solicitudes que tuvie-
ran precedentes iguales.

¢, Proponer al Rectorado cuantas medidas ayuden a informar a los estudiantes sobre el proceso de reconocimiento
de créditos.

¢, Resolver, en primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconocimiento y transfe-
rencia de créditos.

Efectos del reconocimiento y la transferencia de créditos

Sobre las condiciones econémicas

El reconocimiento y la transferencia de créditos en el expediente del estudiante exigiran el previo abono de los pre-
cios que establezca la Universidad Nebrija para cada curso académico.

Se estableceran tasas anuales para los siguientes conceptos:

- Transferencia
- Reconocimiento externo: cuando las asignaturas reconocidas han sido cursadas en otra universidad.

- Reconocimiento interno: cuando las asignaturas han sido cursadas en Nebrija.

En el caso de reconocimientos externos a dobles titulaciones, se cobrara la tasa de reconocimiento externo a la pri-
mera titulacion, mas la tasa de reconocimiento interno a la segunda titulacion.

En el caso de reconocimientos internos a dobles titulaciones, se cobrara una tasa por reconocimiento interno a cada
titulacion de destino.
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El estudio previo de reconocimiento no tendra coste.

Con caracter general, en el proceso de matricula del estudiante a través de la aplicacion de automatricula (ATM), és-
te seleccionara las asignaturas de las que va a solicitar el reconocimiento, quedando las mismas como ¢ pendiente
de reconocimientoy,. Dichas asignaturas no seran cobradas hasta que finalice el procedimiento de reconocimiento.
Una vez finalice y sea emitida el acta correspondiente por la Comision de Reconocimientos, el Departamento de Ad-
ministracion desencadenara el pago con la tasa correspondiente a asignatura reconocida si asi esta reflejada en el
acta. De lo contrario el estudiante debera abonar las tasas correspondientes a una asignatura cursada. Este proceso
se comunicara con claridad al estudiante en la propia pantalla de automatricula y en el proceso de admisiéon desde el
Departamento de Admisiones.

El hecho de marcar la asignatura como ¢, pendiente de reconocimiento¢, en la automatricula no exime al estudian-
te de realizar todo el proceso administrativo necesario (solicitud formal de reconocimiento, entrega de documenta-
cion,¢,)

Sobre la calificacion

Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos indicados en el RD 1125/2003 por el que
se establece el sistema europeo de créditos y sistema de calificaciones.

La calificacion de todas las asignaturas de destino sera equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas
que han dado origen a éste.

Como excepcion a lo anterior, las asignaturas de destino y ¢ Desarrollo del espiritu participativo y solidariog, (en las
vias de Clubes, Representacion estudiantil y Actividades), seran calificadas como APTO, independientemente de la
calificacion de origen, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. Si es necesario hacer una
equivalencia entre Apto y calificacion numérica, ésta sera igual a 5.

Cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de destino, se realizara la media
ponderada de las asignaturas de origen. En este caso es recomendable la utilizacién de un maximo de dos asignatu-
ras de al menos 3 ECTS cada una para la obtencién del reconocimiento en destino de una asignatura de 6 ECTS.

Cuando en el expediente de origen solo se haga referencia a calificaciones cualitativas, Valor numérico
se transformara en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la siguiente tabla de
equivalencia: Calificacién

Aprobado 6
Notable 8
Sobresaliente 9
Matricula de Honor 10

Sobre el expediente

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados, los transferidos y los reconocidos,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET)

En el expediente del estudiante deben anotarse tanto la asignatura cursada en origen como la de destino, la primera
como cursada y la segunda como reconocida. Cada una con sus créditos y en su caso calificaciones.

Las asignaturas superadas por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expediente académico como
reconocidas, indicando las asignaturas de origen de este reconocimiento, con su denominacion, tipologia, n® de cré-
ditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, asi como la universidad en la que se curso.

En el expediente se establecera una separacion tipografica clara entre los créditos que conducen a la obtencién del
titulo de Grado y aquellos otros transferidos, que no tienen repercusién en la obtencion del mismo y por lo tanto no
computan a efectos de baremacion.

Anotacioén en dobles titulaciones
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Las dobles titulaciones tienen un expediente académico por cada titulo. En las dobles titulaciones, una sera la prime-
ray la otra la segunda. Si en dos titulos uno corresponde a una profesion regulada, ésta sera la primera.

En Grado, para las asignaturas comunes, en el expediente del primer titulo se anota como cursada la asignatura que
aparecera como reconocida en el expediente del segundo titulo.

Cursos Puente

En los cursos puente para acceso a Grado, se puede anotar en el expediente el titulo de origen y solo afadir las cur-
sadas en el curso puente con su nota, puesto que se entiende que es una via singular de acceso.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Criterios generales

La unidad basica de reconocimiento sera la asignatura completa, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por
materias o modulos si asi se hace constar en la solicitud del alumno. No se aceptara el reconocimiento parcial de
una asignatura de destino.

El reconocimiento se hara en base a la coincidencia sustancial de competencias, conocimientos y carga lectiva.

Se primara el reconocimiento desde la asignatura cursada en origen, de manera que se tengan en cuenta, de mane-
ra general, las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas cursadas en el primer titulo de origen.

En las dobles titulaciones nacionales o internacionales desarrolladas por la Universidad Nebrija tras la previa apro-
bacion de las mismas por Rectorado, se aplicaran a efectos de reconocimientos lo dispuestos en el correspondiente
convenio de colaboracion suscrito por las instituciones participantes.

Los créditos de practicas externas superados en Nebrija u en otra universidad podran reconocerse por créditos asig-
nados a la asignatura de Practicas Externas cuando su extension sea igual o superior a la exigida en el titulo de des-
tino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios y en la Memoria de Verifica-
cion.

En el caso de que la asignatura de origen tenga una carga superior en ECTS a la de destino y este exceso no se uti-
lice para otro reconocimiento, se indicara en el acta de reconocimiento la totalidad de ECTS de la asignatura de ori-
gen.

En ninguin caso seran objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado. El nimero total de créditos que sea ob-
jeto de reconocimiento a través de todas las vias reflejadas en el presente procedimiento no podra ser, con caracter
general, en su conjunto, superior al 60% de los créditos que constituyen el Plan de Estudios (sin perjuicio de lo que
al respecto haya sido reflejado en la memoria de Verificacion).

Por lo tanto, de manera general, para obtener un titulo de Grado por la Universidad Antonio de Nebrija sera requisi-
to indispensable que el alumno curse al menos el 40% de los créditos que constituyen el Plan de Estudios. Las ex-
cepciones que puedan darse respecto del maximo de créditos objeto de reconocimiento deberan ser aprobadas por
el Vicerrector de Ordenacion Académica y por el Secretario General.

El procedimiento de reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

¢ 1. A la solicitud de reconocimiento de créditos correspondientes a asignaturas y/o materias que componen un Plan
de Estudios de la Universidad Antonio de Nebrija que se desee cursar, el solicitante debera acompafiar la documen-
tacion acreditativa que fundamente su pretension de reconocimiento de créditos, conocimientos, competencias, habi-
lidades, experiencia profesional y laboral o participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantes, solidarias y de cooperacion.

2. La suficiencia acreditativa se obtendra a la vista de dicha documentacién y especialmente Planes de Estudios,
certificaciones académicas, programas de asignaturas, cartas universitarias de presentacion, documentacién profe-
sional o laboral y cualquier otro documento de utilidad para el fin pretendido, cualquiera que sea el soporte en el que
se presente.

3. Igualmente, se podra obtener la suficiencia acreditativa mediante consulta de elementos informaticos (links y si-
milares) proporcionados por el solicitante o acordada de oficio que permita la verificacion de identidad o similitud de
materias o actividades objeto de reconocimiento, carga de trabajo y demas de aplicacion.

4. En todo caso, la valoracion sera conjunta de todos los medios probatorios aportados por el solicitante y/o recaba-

dos por la Universidad de oficio, de tal manera que la Institucion alcance la plena conviccién de la oportunidad o no
del reconocimiento solicitado.
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5. No se establecen criterios de jerarquizacién documental que impidan la aplicacion de la valoracion conjunta de
prueba establecida en el apartado anterior.;,

Criterios especificos para ensenanzas oficiales de Grado

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, y el alumno haya su-
perado los créditos basicos necesarios para ello, seran objeto de reconocimiento al menos 15 por ciento de los cré-
ditos correspondientes a materias de formacion basica. No es necesario que se establezca una correspondencia en-
tre créditos de formacion basica de la titulacion de origen y créditos de formacion basica de la titulacion de destino.
Lo habitual es que las asignaturas basicas de origen sean en destino basicas, pero si no existe una correlacion de
competencias razonables, se podran reconocer en destino materias de otro tipo (obligatorias y optativas).

Si una asignatura basica se ha cursado en un titulo de la misma rama y tiene un n° de créditos superior a los de la
asignatura de destino, se reconoceran los de destino y el exceso se reconocera en otra materia, siempre que el n®
total de créditos de materias basicas de rama no haya excedido el 15 por ciento de créditos. Dicho exceso de crédi-
tos se reconocera en otra asignatura, preferiblemente basica y con competencias similares, pero de no ser posible
se hara el reconocimiento en asignaturas obligatorias u optativas, de manera que siempre se asegure la obligacién
legal de reconocerle al alumno todos sus créditos basicos hasta el 15 por ciento de créditos.

El nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el numero de créditos optativos exigi-
dos por el plan de estudios del titulo de destino.

Se debe ser especialmente cuidadoso en el caso de profesiones reguladas, en las que se debe hacer el reconoci-
miento asegurando una buena correlacion entre las competencias fijadas en la correspondiente Orden Ministerial.
En estos casos la Comision de Reconocimiento velara por que la formacién basica verifique los requisitos que esta-
blezcan las regulaciones para el acceso a la correspondiente profesion, pudiendo obligar a seguir itinerarios forma-
tivos que aseguren el cumplimento estricto de los requisitos minimos exigidos para el acceso a la correspondiente
profesion.

El resto de créditos se podran reconocer en base a la adecuacion de competencias y conocimientos adquiridos en
origen, segun los Criterios Generales establecidos en el presente procedimiento.

Criterios especificos para titulos de la anterior ordenacion universitaria

Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios de la anterior
ordenacion universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero o periodo de docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indi-
candose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado, y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar.

Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros

Podra solicitarse el reconocimiento de asignaturas aprobadas en un Plan de estudios conducente a la obtencion de
un titulo oficial extranjero de educacion superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su carga lecti-
va sean equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la obtencion de
un titulo oficial de Grado.

Este reconocimiento podra solicitarse siempre que se cumpla alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencion del corres-
pondiente titulo.

- Cuando los estudios hayan concluido con la obtencion de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacion del mismo por un titulo universitario espafiol.

- Cuando habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero por uno espafiol, ésta haya sido denegada,
siempre que la denegacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el art. 5 del RD 285/2004 de
20 de febrero por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranje-
ros de educacion superior.
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- Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homologa-
cién o la homologacion de su Grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un titulo distinto al homologado.

No obstante lo anterior, en titulos dobles desarrollados con instituciones extranjeras, sera requisito indispensable
que el alumno finalice primero la titulacion espanola.

Para poder realizar los calculos para la nota del expediente, Secretaria General de Cursos realizara la equivalencia
correspondiente entre las calificaciones numeéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones
previstas en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el siste-
ma de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial, segun las tablas de equivalencia vigentes.

En el expediente se anotara como calificacion de origen la nota corregida al sistema espanol.

Criterios de reconocimiento de créditos a partir de experiencia laboral previa y titulos universitarios no ofi-
ciales

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral previa y de en-
sefianzas universitarias no oficiales (titulos propios) no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de crédi-
tos que constituye el Plan de Estudios de destino.

En el caso de cursos de adaptacion, se entiende que el Plan de Estudios esté constituido por las asignaturas que
forman dicho curso de adaptacion, no por la totalidad de los créditos del titulo de Grado.

Criterios especificos para el reconocimiento a partir de titulos universitarios no oficiales

Las solicitudes de reconocimiento de créditos basados en estudios superados en titulos universitarios que no tengan
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto,
no estaran obligados a cursar.

Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcen-
taje superior al sefalado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad (a excep-
cion del TFG) siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstancia y se debera acompafar a la misma, ademas de la documentacion habitual, el diseno curri-
cular relativo al titulo propio, en el que conste: numero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, com-
petencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto final
de Grado o de Master, etc., a fin de que la ANECA, compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda

la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relaciéon con el reconocimiento de créditos pro-
puesto por la universidad.

Criterios especificos para el reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional

Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, si dicha experiencia esta
relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La acreditacion de dicha experiencia se fundamentara en informes y/o certificados solicitados por el Departamen-
to Académico. La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la experiencia laboral y profe-
sional sera condicidon necesaria, pero no suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, ya que sera el Depar-
tamento quien decida si dicha experiencia (en base a las funciones realizadas, duracion, competencias adquiridas y
destrezas desarrolladas) es suficiente para aceptar el reconocimiento.

Como criterio orientativo, por cada 2 meses de experiencia se reconocera 1 crédito, no pudiéndose reconocer asig-
naturas de manera parcial, tal y como se indica en los Criterios Generales del presente procedimiento. Este recono-
cimiento se realizara siempre que ademas de la duracion, la Comisiéon de Reconocimiento valore que dicha expe-
riencia se ajusta y garantiza la adquisicion de las competencias recogidas en el Plan de Estudios correspondiente.
Por tanto, en ninguin caso se realizara un reconocimiento general de créditos en funcién Unicamente de afios de ex-
periencia ni de ningun otro criterio general semejante.

En cualquier caso, se respetara lo indicado en la memoria de verificacion del titulo, pudiendo aceptarse otro criterio
siempre que no contradiga dicha memoria. En este caso cada Facultad podra utilizar el criterio que estime mas ade-
cuado para el cumplimiento de la adquisicion de competencias.

Cuando por las condiciones particulares del estudiante resulte conveniente, se dara prioridad al reconocimiento de la
asignatura de Practicas Externas por experiencia laboral, siempre que éstas no hayan sido cursadas. A continuacion
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seran reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion de las destrezas y habilidades
adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descritas en las guias docentes de las asignatu-
ras para las cuales se solicita el reconocimiento.

Documentacion acreditativa de la actividad profesional: A titulo orientativo, se podra solicitar al alumno la siguiente
documentacioén para acreditar la experiencia laboral:

- Contrato de trabajo

- Vida laboral o certificaciones empresariales o gubernamentales.

- Memoria de actividades profesionales, que incluya descripcion de las actividades profesionales desempefiadas du-
rante el/los periodo/s de trabajo, en la que se incluya informacion sobre la empresa, actividades desarrolladas, com-
petencias, habilidades y destrezas adquiridas,¢,.. Se podra solicitar verificacion de cualquier informacion reflejada en

dicha memoria o cualquier otra informacién adicional que considere necesaria el Departamento.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

Criterios de reconocimiento de créditos a partir de la realizacion de actividades universitarias

Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, seran resueltas teniendo en cuenta la nor-
mativa aprobada en el Procedimiento para la imparticiéon de la asignatura Desarrollo del Espiritu Participativo y
Solidario_POA.1.

El nimero maximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas actividades seran de 6 créditos
ECTS.

Criterios de reconocimiento de créditos de titulos de ensefianzas superiores.
Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes a los siguientes titulos:
Graduado o Graduada en Arte Dramatico

Graduado o Graduada en Artes Plasticas

Graduado o Graduada en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Graduado o Graduada en Danza

Graduado o Graduada en Disefio

Graduado o Graduada en Musica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Técnico Superior de Formacion Profesional

Técnico Deportivo Superior

Segun la legislacion vigente el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento para Grado a partir de otras
ensefianzas superiores oficiales no podra superar el 60% de los créditos que constituyen el Plan de Estudios.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajo fin de grado de las ensefianzas ar-

tisticas superiores, los médulos de obra final o de proyecto de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y di-
sefo, los mddulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de FP ni los médulos de proyecto final de las ense-
Aanzas deportivas.

Criterio de reconocimiento para titulos propios en destino

En los procesos de reconocimiento de créditos hacia titulos propios de la Universidad Nebrija como titulacién de des-
tino, se mantendran los mismos criterios académicos de seriedad y rigor establecidos en el presente Procedimiento.

Se podran reconocer créditos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios del titulo propio.

Procedimiento para realizar el reconocimiento
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Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado quien debera presentar la do-
cumentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico.

La solicitud se presentara en la secretaria de la Facultad/Escuela/Centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto
de reconocimiento en el modelo unificado de la Universidad Nebrija (solicita) y en los plazos establecidos por Secre-
taria General de Cursos. De manera general se fija como fecha maxima para el reconocimiento de créditos externos
el plazo de un mes y medio desde el comienzo del programa en el que se van a incluir los créditos reconocidos.

No se podran realizar reconocimientos con caracter retroactivo respecto del afio de imputacion, ni aquellos que ha-
yan sido suspensos en convocatoria ordinaria u extraordinaria en Nebrija.

En el caso de que los estudios hayan sido cursados en el extranjero los originales de la documentacion deberan pre-
sentarse junto con una copia traducida por traductor jurado o por otra entidad reconocida. Si los estudios se han cur-
sado fuera del EEES ademas de la copia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.

Cada Facultad/Departamento nombrara un responsable académico de reconocimientos que sera el encargado de
gestionar el expediente, solicitar la informacién que considere necesaria y emitir la oportuna resolucion que sera re-
mitida a Secretaria General de Cursos. La resolucién sera reflejada en el Acta de Reconocimiento y debera ser apro-
bada y firmada por el Decano y el Responsable Académico de la Facultad a la que pertenezca la titulacion de des-
tino.

Una vez aprobada, Secretaria General de Cursos reflejara la informacion en el expediente del estudiante.
El sistema de pago de asignaturas transferidas sera el mismo que el establecido para asignaturas reconocidas.

Cuando exista disparidad de criterios en el reconocimiento, la solicitud se elevara a la Comision de Reconocimientos
y Transferencia de Créditos, cuya resolucion sera inapelable.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Procedimiento

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del estudiante. Este debera remitir la solicitud
correspondiente en los plazos habilitados al efecto por Secretaria General de Cursos (de manera general, los mis-
mos plazos que los fijados para el reconocimiento) indicando los estudios cursados anteriormente y la documenta-
cion justificativa que corresponda.

La inclusidn en el expediente del estudiante se realizara consignando el nombre de la asignatura de forma literal, el
n° de créditos y la calificacion original de las asignaturas cursadas que aporte el estudiante. En ningin caso compu-
taran para la baremacion del expediente.

En el expediente se establecera una separacion tipografica clara entre los créditos que conducen a la obtencién del
titulo de Grado y aquellos créditos transferidos, que no tienen repercusion en la obtencion del mismo.

En el caso de dobles titulaciones se anotara la transferencia de créditos en cada uno de los expedientes del titulo in-
dividual y una sola vez en el expediente de la doble. La tasa por transferencia de créditos se cobrara una sola vez,
independientemente de que el titulo sea doble o sencillo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Identificador : 2501439

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas

Tutorias

Practicas

Trabajo personal y en grupo

Participacion en foros y debates

Examen

Evaluacion

Practicas en empresa

Trabajo individual del alumno

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion

Practicas individuales y trabajo en equipo

Examen parcial

Examen final

Pruebas escritas: examenes y Plan Individual de Desarrollo

Participacion en clase y ejercicios

Actividades fuera del aula

Asistencia y participacion en la clase

Actividades académicas dirigidas

Certificado empresarial de realizacion de practicas formativas

Informe de Finalizacidon de Practicas Formativas

Defensa de TFG

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos teoricos e historicos de las Relaciones internacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria de las relaciones Internacionales. Paradigmas y metodologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de las Relaciones internacionales contemporaneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Ciencia Politica: poder y estructuras de decision

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria de las relaciones internacionales. Paradigmas y metodologia

Estudio de los conceptos claves y la terminologia fundamental en Relaciones internacionales. Estudio de los paradigmas que sirven de marco al ana-
lisis de las Relaciones internacionales: Realista, Globalista y estructuralista. Estudio de las principales corrientes tedricas, tanto clasicas como actua-
les, asi como de los modelos explicativos de la sociedad internacional. Analisis comparativo de las distintas teorias, aplicacién a las interpretaciones
del sistema internacional. Los métodos cientificos y las técnicas de analisis mas habituales para el internacionalista. Los indicadores internacionales:
caracteristicas y aplicacion. La experimentacion y la simulacion en la investigacion internacional.

Historia de las Relaciones internacionales contemporaneas

Estudio de las fuerzas profundas y el dinamismo de la sociedad internacional contemporanea. Analisis de los grandes conflictos el siglo XX: Las dos
guerras mundiales. La seguridad colectiva y la paz ilusoria, la influencia de las ideologias. La estrategia de la confrontacion. La Guerra fria y su orden
internacional. El papel de las superpotencias en el nuevo sistema internacional. Estudio del proceso de descolonizacion, sus fases y caracteristicas; el
nacimiento de los nuevos estados a lo largo del siglo XX. Las nuevas formas hegeménicas. Estudio del final de la bipolaridad y el proceso de globali-
zacion. La transicion entre el viejo y el nuevo orden internacional.

Ciencia Politica: poder y estructuras de decision

Estudio de los conceptos fundamentales para el andlisis de los procesos y las estructuras politicas. En esta asignatura se abordan algunos de los
grandes temas de reflexion y andlisis de la Ciencia Politica, tales como el poder, el Estado, la relacién entre la politica, el poder y su legitimacion. For-
mas de organizacioén politica y su evolucion histérica. Teorias sobre el estado y sistemas politicos comparados. Vision general e introductoria que per-
mita al estudiante comprender mejor la realidad politica que le rodea. La asignatura tiene una pretension practica: ayudar a interpretar el espacio publi-
co de nuestras sociedades a partir del uso de ciertas herramientas tedricas y conceptuales propias de la Ciencia Politica. Esto permitira analizar, por
ejemplo, algunos procesos que estan transformando las democracias actuales, como la globalizacién, la pérdida de poder de los Estados o la emer-
gencia de nuevos actores y formas de participacion politica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al carecer de Libro blanco, no existe orientacién en la denominacion de las materias. El nombre de la materia se ha elegido atendiendo a las compe-
tencias, contenidos y caracteristicas generales de las asignaturas que la integran. También se ha utilizado como referencia general la denominacion
de materias en el Grado en Relaciones Internacionales que la Universidad Complutense implantara en el préximo curso 2009-2010, y las del Libro
blanco para Ciencias Politicas y de la Administracion.

Sistemas de evaluacion
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Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacion obtenida.

Convocatoria extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen extraordinario (80%) y las calificaciones obtenidas
por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria (20%), siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o superior a 5.
Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Actividades formativas

Modatlidad li
Tipo de actividad 6ECTS- 150 horas ; 5% presencialidad
Clases tedricasonline 9.5 horas ¢, 0% presencialidad
Tutorias 15-horas—0% presencialidad
Busqueda; seleeeion-y-analisis-de-informacion 28-horas¢ 0% presencialidad

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito de las Relaciones Internacionales.

CQG2 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar informacion de interés para la formacion del internacionalista procedente
de fuentes diversas, de forma sistematica, utilizando los distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

CGS3 - Aplicar los conocimientos tedricos obtenidos en las diferentes materias al analisis y solucion de situaciones practicas de
caracter internacional.

CG4 - Exponer argumentaciones en publico de manera ordenada y comprensible, desde diferentes perspectivas y siendo capaz de
adaptarlas a la composicion del auditorio.

CGS5 - Comunicarse correctamente de manera oral y escrita en lengua nativa

CG6 - Comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras prioritariamente en inglés (los alumnos deben alcanzar el nivel
B2 segtin MCER)

CG8 - Aplicar eficientemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICS)

CG@G9 - Comprometerse en términos éticos con los valores, principios y derechos reconocidos por la sociedad internacional.

CG13 - Aplicar habilidades de organizacion y trabajo en equipo, especialmente en equipos multinacionales

CG15 - Comprender y conocer los elementos que inciden en las tomas de decisiones en los contextos nacional e internacional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Familiarizarse con los elementos fundamentales que componen las Relaciones internacionales, entendiendo e incorporando
su caracter multidisciplinar.
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CE2 - Conocer, comprender y ser capaz de aplicar las teorias manejando adecuadamente los conceptos clave y la terminologia de
las distintas corrientes tedricas.

CE3 - Conocer y utilizar correctamente los métodos y las técnicas de investigacion y analisis propios de las Relaciones
internacionales.

CE4 - Identificar, comprender y analizar los elementos, procesos y dinamicas observables en la estructura de la sociedad
internacional y su manejo por los distintos tipos de actores.

CES8 - Comprender y analizar la estructura econdmica internacional, atendiendo tanto a los flujos como a las tendencias que la
caracterizan.

CE9 - Conocer y comprender, utilizando criterios analiticos, los principales elementos que definen la politica exterior de los
Estados, en especial de Espaiia.

CE10 - Tener la capacidad de evaluar y analizar la fragmentacion del sistema internacional en distintas areas geopoliticas,
identificando los elementos que las conforman, asi como las dinamicas de cooperacion y conflicto presentes en ellas.

CE12 - Utilizar adecuadamente el marco conceptual del estudio de los conflictos internacionales, y aplicar correctamente las
tipologias de crisis y conflictos internacionales.

CE15 - Conocer y valorar los derechos humanos y los instrumentos existentes para la proteccion de los mismos, asi como su
contribucion para la convivencia tanto en el &mbito nacional como internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 42 100

Tutorias 15 80

Practicas 27.5 33

Trabajo personal y en grupo 50 0

Participacion en foros y debates 9 50

Examen 7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0
Practicas individuales y trabajo en equipo |20.0 20.0
Examen parcial 20.0 20.0
Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Estructura econémica internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

6 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tendencias de la Economia global

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién econéomica internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia espaiiola y de la U.E

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados e instrumentos Financieros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tendencias de la Economia global

La asignatura tiene por objeto el analisis de los principales fenédmenos que caracterizan el entorno econémico global y la competitividad internacional
de los paises. Se estudia el desarrollo de las economias emergentes en el marco de la globalizacion, los determinantes del comercio y la inversion, los
avances reales en la reduccion de la pobreza y los principales retos demograficos y medioambientales. En este contexto se analiza el papel de los pro-
cesos de integracion regional, una introduccion a las instituciones econémicas internacionales, asi como los riesgos asociados al estado del sistema fi-
nanciero internacional, la deuda soberana y los desequilibrios monetarios.

Organizacién econémica internacional

Descripcion y analisis de las principales instituciones econdmica internacionales de caracter intergubernamental existentes en la actualidad, con espe-
cial atencion al Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial, Bancos Regionales de Desarrollo entre otras instituciones. Se estudiaran sus funciones
y competencias, asi como los grandes retos econémicos y sociales mundiales a los que se enfrentan. Se analizaran los diferentes enfoques y perspec-
tivas sobre la influencia que estas organizaciones tienen en las politicas econémicas de la sociedad internacional.

Economia espaiiola y de la U.E.

La asignatura tiene por objeto el andlisis del conjunto de relaciones de produccién y de cambio que tienen lugar en Espafia, situandolo ante el entorno
econdmico y social en el que se desenvuelve la empresa espafola. Se analiza la evolucién y el cambio experimentado por la economia espafiola en
las ultimas décadas, desde el Plan de Estabilizacién de 1959 hasta la situacién actual. Estudio de la situacién actual de la economia espafiola, conver-
gencia con las economias de los paises comunitarios e impacto de las diferentes politicas de la Unién Europea (UE).

Mercados e instrumentos Financieros

Funcionamiento de los distintos mercados de capitales existentes en el &mbito nacional e internacional. Analisis de las diferentes operaciones que se
realizan en los mismos, enfocado al mejor conocimiento de las posibilidades que se ofrecen en la empresa en el mundo financiero. Analisis de los dife-
rentes productos financieros en su doble vertiente de opcién para la captacion de recursos y de alternativa de inversion para la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion

Examen-final-que tendra siempre-caracter presencial: 40-50%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacién de 5 en el examen final. El alumno podra
presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar
la calificaciéon obtenida.

Convocatoria extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen extraordinario (60 - 70%) y las calificaciones obteni-
das por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria (30 - 40%), siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o superior a 5.

Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Actividades formativas

Modalidad-Onli
Tipo de actividad 6ECTS- 150 horas ; 5% presencialidad
Clases tedricas-online 9,5 horas; 0% presencialidad
Tutorias 15-horas—0% presencialidad
Biisqueda; seleccion y-analisis-de-informacio 28-horas- 0% presencialidad

. . . 28 horas ;0% presenciatidad
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autobnomo en el ambito de las Relaciones Internacionales.

CQG2 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar informacion de interés para la formacion del internacionalista procedente
de fuentes diversas, de forma sistematica, utilizando los distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

CG@G3 - Aplicar los conocimientos teoricos obtenidos en las diferentes materias al analisis y solucioén de situaciones practicas de
caracter internacional.

CG4 - Exponer argumentaciones en publico de manera ordenada y comprensible, desde diferentes perspectivas y siendo capaz de
adaptarlas a la composicion del auditorio.

CGS5 - Comunicarse correctamente de manera oral y escrita en lengua nativa

CG6 - Comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras prioritariamente en inglés (los alumnos deben alcanzar el nivel
B2 segiin MCER)

CG7 - Ser capaz de adaptarse a los cambios derivados de la creciente complejidad del contexto global

CGS - Aplicar eficientemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICS)

CG13 - Aplicar habilidades de organizacion y trabajo en equipo, especialmente en equipos multinacionales

CG15 - Comprender y conocer los elementos que inciden en las tomas de decisiones en los contextos nacional e internacional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Familiarizarse con los elementos fundamentales que componen las Relaciones internacionales, entendiendo e incorporando
su caracter multidisciplinar.

CE4 - Identificar, comprender y analizar los elementos, procesos y dinamicas observables en la estructura de la sociedad
internacional y su manejo por los distintos tipos de actores.

CES - Identificar y clasificar adecuadamente los actores de las relaciones internacionales, asi como su evolucion.

CEG6 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar informacion y datos de interés para el analisis de la coyuntura internacional,
empleando para ello diversas fuentes

CE7 - Conocer y comprender el proceso de formacion de las organizaciones internacionales, su funcionamiento y limitaciones con
especial atencion a la Union Europea.

CE9 - Conocer y comprender, utilizando criterios analiticos, los principales elementos que definen la politica exterior de los
Estados, en especial de Espaiia.

CE10 - Tener la capacidad de evaluar y analizar la fragmentacion del sistema internacional en distintas areas geopoliticas,
identificando los elementos que las conforman, asi como las dinamicas de cooperacion y conflicto presentes en ellas.

CE11 - Ser capaz de conocer y analizar la cooperacion internacional en sus diferentes dimensiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 42 100

Tutorias 15 80

Practicas 27.5 33

Trabajo personal y en grupo 50 0

Participacion en foros y debates 9 50

Examen 7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion 10.0 10.0
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Practicas individuales y trabajo en equipo [30.0 30.0

Examen parcial 10.0 10.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Actores y Relaciones internacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
18 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18 12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizaciones internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Informacién y comunicacién internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politica exterior de Espaiia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion institucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analisis y Resolucién de los conflictos internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo y Cooperacién internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas de seguridad y defensa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevas tecnologias y sociedad de la informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizaciones internacionales

Estudio del concepto de y clasificacion de las Organizaciones internacionales. Estudio del estatuto juridico de las organizaciones internacionales. Com-
posicion y funciones de las Organizaciones internacionales tanto universales como regionales, las de fines generales y particulares con especial hinca-
pié en el sistema de las Naciones Unidas. La asignatura tiene como objetivo el estudio de las Organizaciones internacionales, en una doble dimension,
por un lado, los aspectos generales que operan en todas ellas, y por otro, la aproximacién a la diversidad de organizaciones internacionales existen-
tes. Ambos aspectos serviran para destacar la incidencia de las Organizaciones internacionales en la formulacion de las politicas de los Estados.

Politica exterior de Espaia

Andlisis y explicacion del proceso histérico de formulacion y ejecucion de la politica exterior de la Espafia contemporanea, en el marco de la evolu-
cion del sistema internacional. Estudio de la Politica exterior de Espafia en torno a tres aspectos fundamentales: sus antecedentes, los factores que
intervienen en su planteamiento y su desarrollo en el mundo actual. Estudio de la historia de politica exterior de Espafia en el siglo XX. Estudio de las
areas sectoriales y geograficas de actuacion y de interés de la politica exterior de Espafia. Estudio de la accion cultural y promocion de la imagen exte-
rior de Espafia.

Analisis y Resolucion de los conflictos internacionales

Estudio del concepto y la tipologia de las crisis y los conflictos internacionales: crisis econémicas, crisis territoriales, crisis de seguridad, crisis naciona-
les con trascendencia internacional. Teorias del conflicto. Estudio de los conflictos étnicos, religiosos y culturales. Estudio del concepto de conflicto ar-
mado: conflictos armados internacionales y conflictos armados internos internacionalizados. Andlisis de los puntos calientes y las zonas de conflicto de
la sociedad internacional actual. Estudio y analisis de las causas y evolucién de los conflictos armados.

Informacién y comunicacion internacional

Esta asignatura se centra en el tratamiento de la informacién internacional. Para ello abarca una doble vertiente: por un lado, la labor de los correspon-
sales que tienen que informar desde el extranjero para los medios de comunicacion espafioles y, por otro, la de los periodistas que trabajan en la sec-
cion de internacional de cualquier medio espafol, a menudo con grandes limitaciones. Ademas se incide en el papel desempefiado por los grandes
grupos mediaticos a la hora de discernir qué temas protagonizan la informacion internacional y las dificultades en la cobertura de determinadas noti-
cias, como las que se producen fuera de occidente o aquellas relativas a conflictos armados. A lo largo de las diferentes sesiones se analizan casos
relevantes de periodismo comparado en @mbitos multinacionales y se llevan a cabo numerosos ejercicios practicos. En todo momento se trabaja con el
impacto de la informacion internacional sobre la opinién publica internacional.

Comunicacioén institucional

La estructura comunicativa en la sociedad: los gabinetes de prensa, las agencias y los medios de comunicacién El input-output de la informacién en
las comunicaciones institucionales. La comunicacién interna. La imagen y el valor de la marca en su transmision social. Técnicas retéricas y oratorias:
elaboracion y pronunciacion de discursos, y actividad de portavoces. Fundamentos de protocolo: relaciones institucionales, banderas y escudos, him-
nos, preparacion de actos, saludos e invitaciones, distribucién de personalidades en las mesas.

Desarrollo y Cooperacién internacional

Estudio de la cooperacién como mecanismo reductor de la pobreza y del subdesarrollo en la sociedad internacional. Tipologia de la cooperacién pa-
ra el desarrollo. Estudio de los mecanismos de financiacién para la ayuda al desarrollo y los cauces institucionales para su implantacion. EI Comité de
Ayuda al Desarrollo (CAD) Papel de las Organizaciones no Gubernamentales. Objetivos estratégicos de la cooperacion. Estudio del espacio europeo
de cooperacion y articulacion de la politica espafiola de cooperacion al desarrollo con la de la Unién Europea.

Politicas de seguridad y defensa
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Estudio de los mecanismos de mantenimiento de la paz y de la seguridad internacionales. Estrategias de seguridad y variedad de conflictos. Regula-
cion del uso de la Fuerza armada. Prevencion de conflictos y gestion de crisis. Desarrollo del principio de prohibicion del uso de la fuerza y sus excep-
ciones, con referencia a la defensa individual y colectiva. Las nuevas amenazas. Estudio de la regulacion de los conflictos armados y los retos actuales
del Derecho internacional Humanitario. Las Naciones Unidas y el mantenimiento de la paz y la seguridad internacional, estudio de las operaciones de
mantenimiento de la paz (OMP) de la ONU. Estudio de la contribucion de las organizaciones regionales al mantenimiento de la paz con especial hinca-
pié en la OTAN y la OSCE.

Nuevas tecnologias y sociedad de la informacion

Facilita al alumno toda la informacion y la evolucion histérica, técnica y tecnoldgica de los disefios de nuevos formatos y contenidos esenciales en el
nuevo ambito de las telecomunicaciones, haciendo especial énfasis en la tecnologia digital y en los entornos multimedia que configuran la nueva reali-
dad de la sociedad de la informacion.

Conocimiento adecuado y aplicado al ejercicio de las funciones profesionales del especialista en nuevas tecnologias y su aplicacién directa a la socie-
dad de la informacion. Conocimiento del impacto social de las tecnologias informativas y de los principales debates y acontecimientos mediaticos deri-
vados de una sociedad global en entornos multimedia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion.

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacién de 5 en el examen final. El alumno podra
presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar
la calificacién obtenida.

Convocatoria extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen extraordinario (80% 6 75%) y las calificaciones obte-
nidas por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria (20% o 25%), siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o superior
ab.

Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Actividades formativas

Modalidad li
Tipo deactividad 6ECTS-150horas ;5% presencialidad
Clases tedricas-online 9,5 horas; 0% presencialidad
Tutorfas 15 horas - 0% presencialidad
Busqueda; seleceion-y-analisis-de-inf i6 28 horas 0% presencialidad
Actividades a-través-de recursos virtuates 28-horas¢ 6% presenciatidad
Frabajo-personat yen-grupo-del-atumno 62-horas¢ 0% presenciatidad

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito de las Relaciones Internacionales.

CQG2 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar informacion de interés para la formacion del internacionalista procedente
de fuentes diversas, de forma sistematica, utilizando los distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos obtenidos en las diferentes materias al analisis y solucion de situaciones practicas de
caracter internacional.

CG4 - Exponer argumentaciones en publico de manera ordenada y comprensible, desde diferentes perspectivas y siendo capaz de
adaptarlas a la composicion del auditorio.
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CGS5 - Comunicarse correctamente de manera oral y escrita en lengua nativa

CG6 - Comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras prioritariamente en inglés (los alumnos deben alcanzar el nivel
B2 segiin MCER)

CG7 - Ser capaz de adaptarse a los cambios derivados de la creciente complejidad del contexto global

CG8 - Aplicar eficientemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICS)

CG@G9 - Comprometerse en términos éticos con los valores, principios y derechos reconocidos por la sociedad internacional.

CG13 - Aplicar habilidades de organizacion y trabajo en equipo, especialmente en equipos multinacionales

CG15 - Comprender y conocer los elementos que inciden en las tomas de decisiones en los contextos nacional e internacional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Familiarizarse con los elementos fundamentales que componen las Relaciones internacionales, entendiendo e incorporando
su caracter multidisciplinar.

CE4 - Identificar, comprender y analizar los elementos, procesos y dinamicas observables en la estructura de la sociedad
internacional y su manejo por los distintos tipos de actores.

CES - Identificar y clasificar adecuadamente los actores de las relaciones internacionales, asi como su evolucion.

CE®6 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar informacion y datos de interés para el analisis de la coyuntura internacional,
empleando para ello diversas fuentes

CE7 - Conocer y comprender el proceso de formacion de las organizaciones internacionales, su funcionamiento y limitaciones con
especial atencion a la Union Europea.

CES8 - Comprender y analizar la estructura econdmica internacional, atendiendo tanto a los flujos como a las tendencias que la
caracterizan.

CE9 - Conocer y comprender, utilizando criterios analiticos, los principales elementos que definen la politica exterior de los
Estados, en especial de Espaiia.

CE10 - Tener la capacidad de evaluar y analizar la fragmentacion del sistema internacional en distintas areas geopoliticas,
identificando los elementos que las conforman, asi como las dindmicas de cooperacion y conflicto presentes en ellas.

CEL11 - Ser capaz de conocer y analizar la cooperacion internacional en sus diferentes dimensiones.

CE12 - Utilizar adecuadamente el marco conceptual del estudio de los conflictos internacionales, y aplicar correctamente las
tipologias de crisis y conflictos internacionales.

CE13 - Identificar los elementos que integran el sistema de informacion internacional y comprender el papel de los medios de
comunicacion en la creacion de la opinion publica internacional.

CE15 - Conocer y valorar los derechos humanos y los instrumentos existentes para la proteccion de los mismos, asi como su
contribucion para la convivencia tanto en el &mbito nacional como internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 42 100

Tutorias 15 80

Practicas 27.5 33

Trabajo personal y en grupo 50 0

Participacion en foros y debates 9 50

Examen 7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0
Practicas individuales y trabajo en equipo [20.0 25.0
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Examen parcial 15.0 20.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Estudios internacionales de drea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Escenarios internacionales y globalizacion I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Escenarios internacionales y globalizacién I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Sistema comunitario europeo
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Escenarios internacionales y globalizacion l y Il
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Estudio de las relaciones internacionales en las principales areas regionales del sistema internacional (Mundo arabe; Africa subsahariana, América la-
tina y Asia-Pacifico) Estudio de geografia politica. Uno de los objetivos fundamentales de la asignatura es la identificacion y caracterizacion de las dife-
rentes zonas geoestratégicas de la sociedad internacional. Se abordaran tanto los conflictos como los procesos de integracién y cooperacion institucio-
nalizada. Estudio de los proceso de Globalizacion y regionalizacién y su influencia en los escenarios internacionales.

Sistema comunitario europeo

Estudio del proceso de integracion europea y de las etapas de desarrollo de construccion europea. Estudio y andlisis del sistema politico y el marco
institucional. El proceso de toma de decisiones, aspectos formales y reales. Se estudiaran en esta asignatura las politicas comunes y sus cauces de
aplicacion. Las distintas ampliaciones y el espacio politico europeo actual. Se hara hincapié en la Unién Europea como actor internacional y se estu-
diaran los ejes de la politica exterior comin y los mecanismos de la PESC. Estudio de las tendencias: futuro de la Union: el proceso constituyente y la
idea de Federacién europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Escenarios internacionales y globalizacién I: no hay requisito previo.
Escenarios internacionales y globalizacion II: se debe haber cursado Escenarios internacionales y globalizacion |

Sistema Comunitario Europeo: no hay requisito previo

Sistemas de evaluacion

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final. El alumno podra
presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar
la calificacion obtenida.

Convocatoria extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen extraordinario (60%) y las calificaciones obtenidas
por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria (40%), siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o superior a 5.

Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Actividades formativas

Modalidad online

Tipo de actividad 6ECTS- 150 horas ; 5% presencialidad
Clases tedricas-online 9,5 horas; 0% presencialidad
Tutorias 15-horas—0% presencialidad
Busqueda; seleceion-y-andlisis-de-inf i6 28 horas 0% presenciatidad
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autbnomo en el ambito de las Relaciones Internacionales.

CG2 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar informacion de interés para la formacion del internacionalista procedente
de fuentes diversas, de forma sistematica, utilizando los distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).
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CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos obtenidos en las diferentes materias al analisis y solucion de situaciones practicas de
caracter internacional.

CG4 - Exponer argumentaciones en publico de manera ordenada y comprensible, desde diferentes perspectivas y siendo capaz de
adaptarlas a la composicion del auditorio.

CGS5 - Comunicarse correctamente de manera oral y escrita en lengua nativa

CG6 - Comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras prioritariamente en inglés (los alumnos deben alcanzar el nivel
B2 segtin MCER)

CG@T7 - Ser capaz de adaptarse a los cambios derivados de la creciente complejidad del contexto global

CG8 - Aplicar eficientemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICS)

CG10 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CG13 - Aplicar habilidades de organizacion y trabajo en equipo, especialmente en equipos multinacionales

CG15 - Comprender y conocer los elementos que inciden en las tomas de decisiones en los contextos nacional e internacional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Familiarizarse con los elementos fundamentales que componen las Relaciones internacionales, entendiendo e incorporando
su caracter multidisciplinar.

CE4 - Identificar, comprender y analizar los elementos, procesos y dinamicas observables en la estructura de la sociedad
internacional y su manejo por los distintos tipos de actores.

CES - Identificar y clasificar adecuadamente los actores de las relaciones internacionales, asi como su evolucion.

CEG6 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar informacion y datos de interés para el analisis de la coyuntura internacional,
empleando para ello diversas fuentes

CE7 - Conocer y comprender el proceso de formacion de las organizaciones internacionales, su funcionamiento y limitaciones con
especial atencion a la Union Europea.

CES - Comprender y analizar la estructura econdmica internacional, atendiendo tanto a los flujos como a las tendencias que la
caracterizan.

CE9 - Conocer y comprender, utilizando criterios analiticos, los principales elementos que definen la politica exterior de los
Estados, en especial de Espaiia.

CE10 - Tener la capacidad de evaluar y analizar la fragmentacion del sistema internacional en distintas areas geopoliticas,
identificando los elementos que las conforman, asi como las dinamicas de cooperacion y conflicto presentes en ellas.

CE11 - Ser capaz de conocer y analizar la cooperacion internacional en sus diferentes dimensiones.

CE12 - Utilizar adecuadamente el marco conceptual del estudio de los conflictos internacionales, y aplicar correctamente las
tipologias de crisis y conflictos internacionales.

CE15 - Conocer y valorar los derechos humanos y los instrumentos existentes para la proteccion de los mismos, asi como su
contribucion para la convivencia tanto en el &mbito nacional como internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 42 100

Tutorias 15 80

Practicas 27.5 33

Trabajo personal y en grupo 50 0

Participacion en foros y debates 9 50

Examen 7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion 10.0 10.0

Practicas individuales y trabajo en equipo |20.0 20.0

Examen parcial 20.0 20.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Marco juridico. Derecho y sistemas juridicos particulares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
36 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho internacional en un Mundo Globalizado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho Comunitario europeo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Régimen internacional de Derechos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: La Constitucién espaiiola y su sistema de Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho diplomatico y consular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de los grandes sistemas juridicos: continental y anglosajon

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechos emergentes: Los nuevos retos del derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho internacional privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho internacional en un Mundo Globalizado y Derecho diplomatico y Consular

Es el estudio de la sociedad internacional; del sistema de fuentes del derecho internacional publico, tanto publico como privado; el problema de las re-
laciones entre el derecho internacional y los ordenamientos juridicos internos; aproximacion a los tratados internacionales que regulan aspectos funda-
mentales de la sociedad actual, como el derecho del mar, el derecho diplomatico y consular, el derecho de la guerra o los convenios relativos a la re-
gulacion de aspectos de aspectos relativos a la persona, como nacionalidad y extranjeria.

Introduccion al Derecho Comunitario Europeo

Estudio de instituciones del Derecho Comunitario Europeo (Comisién, Consejo, Consejo Europeo, Tribunal, entre otras) asi como de las normas que
de ellos emanan; el proceso historico y evolucién de la construccion europea; las caracteristicas del ordenamiento juridico comunitario, las libertades
comunitarias y las relaciones de éste ordenamiento con los ordenamientos nacionales de los Estados miembros. En definitiva coincidiria con lo que lla-
mariamos ¢ Parte general;, del Derecho Comunitario Europeo.

Derecho internacional privado

Esta asignatura abordara el estudio de las relaciones juridicas entre los sujetos de derecho privado regidos por normas de diferentes estados, de los
criterios de aplicabilidad de estas normas y de las cuestiones de competencia judicial creadas por estas situaciones, asi como el analisis de la eficacia
extraterritorial de los actos juridicos, la competencia judicial internacional, el sistema de Derecho aplicable y el régimen de reconocimiento de decisio-
nes extranjeras en el ordenamiento juridico espafiol.

La Constitucion espafola y su sistema de Derecho

En este moédulo el objetivo fundamental es estudiar, conocer y comprender la Constitucion Espafiola de 1978. Todo ello a través de la materia en la
que se ofrecen las distintas cuestiones fundamentales de la Teoria de la Constitucién, del estudio de la parte dogmatica y parte organica de la Consti-
tucion de 1978, estudio de los Derechos y libertades fundamentales reconocidas en la Constitucién Espafiola de 1978 y en el ambito internacional, eu-
ropeo y espafiol, la proteccién de los mismos en el ordenamientos juridico espariol, estudio de la division territorial y de poderes: legislativo, ejecutivo y
judicial, y el andlisis y estudio del Tribunal Constitucional.

Régimen internacional de Derechos humanos

Estudio de los grandes conceptos fundamentales tedricos en el campo de la denominada ¢ Sociedad de la Postmodernidad,,, de los derechos huma-
nos y del régimen internacional de éstos. Asimismo, se procedera a la explicacién del papel que representan los protagonistas de protegerlos y defen-
derlos, ¢, teniendo en cuenta el fendomeno de diversificacién ¢, concentracion del poder, tales como Estados, Organizaciones juridico ¢, politicas, Go-
biernos, Tribunales, Opinién Publica, etc. Igualmente, se analizaran las diferencias existentes entre el espiritu de las declaraciones de derechos y la
efectividad del mismo en la sociedad internacional.
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Derechos emergentes: Los nuevos retos del derecho

Esta materia aspira a dotar de herramientas racionales y juridicas basicas a los estudiantes para que sean capaces de enfrentarse a la resolucion de
problematicas no siempre contempladas por el derecho material de forma directa o consolidada, generalmente asuntos cuyas aristas requieren un
abordamiento pluridisciplinar y en el que necesariamente se hace preciso innovar. La resolucion de los problemas juridicos planteados por el medio
ambiente, la bioética juridica, las mas nuevas tecnologias o la garantia de la plena y efectiva igualdad de derechos entre hombres y mujeres, requieren
una reflexion global, por encima de los estrictos corsés en los que tradicionalmente se desenvuelven las areas de conocimiento juridico que los han
abordado en otras asignaturas.

Historia de los grandes sistemas juridicos: continental y anglosajéon

Estudio y comprension de: naturaleza del Derecho (instituciones juridicas de Roma y de Espafa); Derecho de Roma, publico y privado, y su recepcién
en el derecho histérico espafiol; terminologia juridica, argumentacion l6gica y esquemas basicos de las instituciones juridico-privadas recibidas en el
ambito sociopolitico de creacién y su evolucion hasta la actualidad. Y también de los cambios, que suelen deberse a complejos movimientos de fondo,
se manifiestan en alteraciones normativas y mutaciones del ordenamiento juridico, y conducen a la actual organizacion politica del Estado y al sistema
de derechos y libertades de la vigente Constitucion de 1978.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion: El sistema de evaluacion de la Materia ¢ Marco juridico. Derecho y sistemas juridicos particulares;, se basara en las siguien-
tes actividades de evaluacion, pudiendo haber alguna variacién en el baremo segun las asignaturas que la integran.

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacién de 5 en el examen final.

El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacion obtenida.

Convocatoria extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen extraordinario (60 - 70%) y las calificaciones obteni-
das por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria (30 - 40%), siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o superior a 5.
Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Actividades formativas

Cuatro de las asignaturas comparten el tipo de actividades formativas desarrolladas y su contenido en ECTS (Derecho internacional en un Mundo Glo-
balizado, Introduccién al Derecho Comunitario Europeo, Derecho internacional privado y Derecho Diplomatico y Consular). En las otras asignaturas de
la materia se han respetado los diferentes criterios.
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Derecho Internacional en un Mundo Globalizado, Derecho Diplomiti

Tipo de actividad
Clases teoricas
Tutorias

Pricticas

Trabajo personal

Actividades a través de recursos virtuales (foros, chats, debates, etc.;)

Examen
Modalidad online

Tipo de actividad Modalidad Online
Clases teoricas online

Futorias

Biisqueda, seleccion y andlisis de informacion
Actividades a través de recursos virtuales
Trabajo personal y en grupo del alumno

Examen

La Constitucion espaiiola y su sistema de Derecho: Acti

Tipo de actividad
Clases tedricas
Tutorias
Prictica
Trabajo personal
Actividades a través de recursos virtuales (foros, chats, debates, etc.;)
Examen
Modalidad Onli
- .
Tutorias

Bisqueda. seleceion y on de ion.fegislacion y

y Consular, Intr

Identificador : 2501439

al Derecho Comunitario Europeo y Derecho internacional privado:

6 ECTS - 150 Horas- 50 % presencialidad
42 horas , 100% presencialidad

15 horas ; 80% presencialidad

27,5 horas ¢ 33% presencialidad

50 horas ; 0% presencialidad

9 horas ; 50% presencialidad

7.5 horas , 100% presencialidad

GECTS-150 horas ;5% presencialidad

9.5 horas ¢, 0% presencialidad

15 horas - 0% presencialidad
28 horas ;, 0% presencialidad
28 horas ¢ 0% presencialidad
62 horas ;0% presencialidad

7.5 horas ¢, 100% presencialidad

dades formativas con su contenido en ECTS y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Casos pricticos online
“Trabajo personal del alumno

Actividades a través de recursos virtuales

Régimen internacional de Derechos Humanos

Actividades formativas con su ido en ECTS, su

Tipo de actividad

Clases tedricas 2100%
Tutorias 0580%
Trabajo personal 150%
Trabajos en grupo 150%
Casos pricticos 0.850%
Examen 0.2100%
Modalidad Onli
Tipo de actividad 6 ECTS- 150 horas - % presencialidad
Tutorias 050%
quedas sl andisis d 10%
Actividades a través de recursos virtuales 10%
Trabajo personal del alumno 20%
Examen 05100 %
Historia de los grandes si: juridicos: i ly jo
A for i con su ido en ECTS, su de fi y api ysu ion con las p que debe adquirir el estudiante

Tipo de actividad
Clases tedricas

Tutorias

Trabajos a través de recursos virtuales
Estudio individual

Lectura de textos legales

Trabajo personal

Tipo de actividad Modalidad a distancia

6 ECTS- 150 horas - % presencialidad

1.5 100%

0.5 80%

1.550%

20%

0.30%

0.2100%

6 ECTS- 150 horas - % presencialidad

+6%

0.50%

+0%

20%

0%

0,50%

y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

6 ECTS- 150 horas - % presencialidad

6 ECTS- 150 horas - % presencialidad
2100%

0,3 80%

0.20%

10%

150%

1.50%

150 horas - % presencialidad
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Clases tedricas a distancia 10%
Tutorias 0.50%
Trabajos a través de recursos virtuales 050%
Bisqueday de on. legislacion y 10%
Trabajo personal del alumno 1.50%

Derechos emergentes: Los nuevos retos del derecho

Tipo de actividad 6 ECTS- 150 horas - % presencialidad
Clases tedricas 2100%
Tutorias 0.580%
Casos pricticos 150%
Trabajo personal 20%
Actividades a través de recursos virtuales (foros, chats, debates, etc.) 0.50%
Tipo de actividad Modalidad a distancia 6 ECTS- 150 horas - % presencialidad
Clases tedricas a-distancia H0%
Tutorias 0.50%
Casos priicticos a distancia 20%
Trabajo personal del alumno 20%
Actividades a través de recursos virtuales 050%
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autbnomo en el ambito de las Relaciones Internacionales.

CG2 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar informacion de interés para la formacion del internacionalista procedente
de fuentes diversas, de forma sistematica, utilizando los distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

CG3 - Aplicar los conocimientos teoricos obtenidos en las diferentes materias al analisis y solucion de situaciones practicas de
caracter internacional.

CG4 - Exponer argumentaciones en publico de manera ordenada y comprensible, desde diferentes perspectivas y siendo capaz de
adaptarlas a la composicion del auditorio.

CGS5 - Comunicarse correctamente de manera oral y escrita en lengua nativa

CG6 - Comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras prioritariamente en inglés (los alumnos deben alcanzar el nivel
B2 segiin MCER)

CG8 - Aplicar eficientemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICS)

CG@G9 - Comprometerse en términos éticos con los valores, principios y derechos reconocidos por la sociedad internacional.

CG10 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGl1 - Ser capaz de organizar, coordinar, gestionar y comunicar proyectos tanto de caracter nacional como multinacional o
transnacional.

CG13 - Aplicar habilidades de organizacion y trabajo en equipo, especialmente en equipos multinacionales

CG15 - Comprender y conocer los elementos que inciden en las tomas de decisiones en los contextos nacional e internacional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Familiarizarse con los elementos fundamentales que componen las Relaciones internacionales, entendiendo e incorporando
su caracter multidisciplinar.

CE4 - Identificar, comprender y analizar los elementos, procesos y dinamicas observables en la estructura de la sociedad
internacional y su manejo por los distintos tipos de actores.

CES - Identificar y clasificar adecuadamente los actores de las relaciones internacionales, asi como su evolucion.

CE®6 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar informacion y datos de interés para el analisis de la coyuntura internacional,
empleando para ello diversas fuentes

CE7 - Conocer y comprender el proceso de formacion de las organizaciones internacionales, su funcionamiento y limitaciones con
especial atencion a la Union Europea.

CES8 - Comprender y analizar la estructura econdmica internacional, atendiendo tanto a los flujos como a las tendencias que la
caracterizan.
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CE10 - Tener la capacidad de evaluar y analizar la fragmentacion del sistema internacional en distintas areas geopoliticas,
identificando los elementos que las conforman, asi como las dinamicas de cooperacion y conflicto presentes en ellas.

CE11 - Ser capaz de conocer y analizar la cooperacion internacional en sus diferentes dimensiones.

CE14 - Conocer los tratados y el contexto juridico internacional y saber como trabajar de forma eficaz en ¢él

CE15 - Conocer y valorar los derechos humanos y los instrumentos existentes para la proteccion de los mismos, asi como su
contribucion para la convivencia tanto en el &mbito nacional como internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 42 100

Tutorias 15 80

Practicas 27.5 33

Trabajo personal y en grupo 50 0

Participacion en foros y debates 9 50

Examen 7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0

Practicas individuales y trabajo en equipo |10.0 30.0

Examen parcial 10.0 30.0

Examen final 50.0 60.0

NIVEL 2: Médulo Basico Interdisciplinar de Facultad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacion
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

Bésica Artes y Humanidades Idioma Moderno
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Historia

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Ciencia Politica
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Economia

ECTS NIVEL2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18 18 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria de la comunicacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura y dinamica de la sociedad internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Empresa y su Entorno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguas modernas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Mundo Contemporaneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del pensamiento politico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de economia

Teoria de la Comunicacién

Esta asignatura recoge los principios fundamentales de la economia, desde un punto de vista microeconémico, donde se profundiza en el funciona-
miento del mercado: consumidores, productores y eficiencia, asi como en el estudio de los tipos de mercado y, desde un punto de vista macroeconé-
mico, en el que se estudiaran los conceptos basicos de la macroeconomia, la Contabilidad Nacional, el mercado de bienes y el mercado de dinero.

Estudio de los procesos comunicativos, de los elementos que los constituyen y las estructuras en las que se integran. En definitiva se trata de abordar
la comunicacién como un objeto de estudio dentro de las Ciencias Sociales en general y en al ambito de los medios de comunicacion social en particu-
lar.

La empresa y su Entorno

Andlisis del entorno general de la empresa en sus aspectos econémico, politico, social y tecnolégico. Especial énfasis en el entorno econémico, estu-
diando la naturaleza y objetivos de la empresa, los distintos tipos de empresa, sus diversas formas de desarrollo y sus interrelaciones con otros agen-
tes econdmicos. Introduccion a las distintas areas funcionales de la empresa, buscando ofrecer una vision de conjunto de todas sus actividades.

La asignatura se presenta como una visién global de la empresa, tanto desde una perspectiva externa - su relacién con el entorno - como desde una
perspectiva interna - fundamentos de la gestion empresarial e introduccion a las distintas areas funcionales de la empresa.

Introduccion al derecho
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Puesto que los alumnos es el primer contacto que tienen con el mundo del derecho seria importante darles una nocién sobre el origen del derecho,
sus fuentes, los tipos de derecho y l6gicamente también una comparativa de los diferentes sistemas legales existentes en el continente europeo (Sis-
tema Francés y Sistema anglosajon). Ademas también se les hara conocer unas nociones sobre el origen, evolucion, historia y fuentes del derecho co-
munitario con el fin de que conozcan un sistema cada vez mas importante y fundamental en nuestra sociedad. La idea de la asignatura estaria basada
en una vertiente teérica y practica, de este modo ellos mismos a través de la exposicién oral de casos practicos con sus compafieros, serian capaces
de localizar e interpretar las clases tedricas y a la vez introducir la variable del derecho comparado con el fin de que logren un conocimiento mas global
de la materia.

Lenguas modernas
A elegir entre inglés, espafiol, francés, aleman o chino.

Estudio tedrico-practico de los rasgos léxicos, sintacticos, discursivos y estilisticos caracteristicos del idioma elegido. Introduccion a estas lenguas de
especialidad, haciendo hincapié en el aprendizaje de las destrezas comunicativas necesarias para poder desenvolverse con soltura en un futuro profe-
sional.

El médulo basico ofrece como lenguas modernas principales inglés o espafiol, sélo en el caso de que se tengan los niveles exigidos para concluir la
titulacion (B2) se podréa optar por alguna de las otras lenguas

Mundo Contemporaneo

Estudio de la historia contemporanea del siglo XX. Analisis del proceso histérico contemporaneo desde un enfoque pluridisciplinar. La asignatura intro-
duce al alumno en el andlisis y comprensién de los procesos histéricos de la edad contemporanea, en su dimension espaciotemporal, en sus dimen-
siones politicas, econémicas, sociales y culturales. Se trata de darle al alumno herramientas de comprensién del presente desde el conocimiento del
pasado. La asignatura recorre los acontecimientos desarrollados desde inicios del siglo XX hasta la actualidad.

Historia del pensamiento politico

La asignatura tiene como objetivo general el acercar al alumno al conocimiento de las principales corrientes del pensamiento politico contemporaneo y
de sus autores mas representativos hasta nuestros dias.

El programa es muy extenso, ya que hemos creido necesario que partiera desde la llustracion, abarcara el liberalismo en sus distintas corrientes; las
reacciones que suscit6 el llamado ¢ orden burgués;, que fueron las planteadas desde el prisma de la Contrarrevolucioén y aquellas que abogaron por
una segunda revolucién que completara la anterior al considerar que habia quedado inconclusa; los totalitarismos; y todas aquellas corrientes de pen-
samiento que se han venido sucediendo hasta el mundo de hoy.

La asignatura tiene como objetivo mas especifico el que el alumno reflexione y distinga los fundamentos o principios de cada una de las corrientes de
pensamiento politico; y también, el que el alumno adquiera un conjunto de conocimientos sobre las doctrinas politicas que resultan imprescindibles pa-
ra su formacion intelectual y a nivel profesional.

Psicologia Social

Estudio de los procesos y fendmenos que rigen la vida social desde la perspectiva psicolédgica y de la investigacion basica que da cuenta de dichos fe-
némenos. Los contenidos de la asignatura giraran en torno a los siguientes bloques tematicos:

- Concepto, método y objeto de la Psicologia Social.

- Procesos basicos cognitivos y emocionales. Las actitudes.
- Relaciones interpersonales.

- Procesos intergrupales.

- La investigacion aplicada a la Psicologia Social.

Estadistica Aplicada

La asignatura tiene como objeto la recogida, recopilacion y reduccion de datos a unas pocas medidas que permitan conocer las caracteristicas existen-
tes de una muestra y la inferencia, en su caso, de los resultados obtenidos a la poblacién de donde se extrajo la muestra. Para conseguir estos obje-
tivos, se estudian las medidas de posicion y dispersion, se analizan las distribuciones conjuntas de frecuencias (regresién y correlacién), se realiza el
analisis clasico de series temporales y métodos de descomposicion, se calculan nimeros indices, se consideran los modelos de distribucion de proba-
bilidad y se estudian las distintas técnicas y herramientas de inferencia estadistica (estimacién y contraste de hipétesis). Se facilita el conocimiento de
programas informaticos como herramientas para el tratamiento y andlisis de la informacion.

Estructura y dinamica de la sociedad internacional

Estudio del concepto de Sociedad internacional y andlisis de sus elementos. Estudio de las distintas subestructuras de la sociedad internacional. Ana-
lisis de los distintos actores y factores que intervienen en el sistema internacional: Estado, pueblo y nacién; Organizaciones internacionales, tanto gu-
bernamentales (OIG) como no gubernamentales (ONG); empresas multinacionales; la opinién publica y, por ultimo, el individuo como actor internacio-
nal. Clasificacion de los actores en la estructura internacional. Introduccion al estudio de las principales dinamicas: cooperacion, integracion y conflicto.
Principales problemas de la sociedad internacional. La creciente interdependencia y la globalizacién como procesos de conformacién de la actual so-
ciedad internacional.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se cursaran las asignaturas de continuacion (Il) sin haber cursado la I.

El Médulo de materias basicas de caracter de 60 créditos ECTS, constituye el bagaje sociocultural que necesita el alumno del Grado para alcanzar co-
nocimientos, habilidades y estrategias Utiles para cualquier disciplina y desempefio profesional posterior. Esta interdisciplinaridad se materializa con
contenidos y competencias propios de las areas de Humanidades y de Ciencias Sociales, con especial atencién a la Lengua, el Idioma Moderno, la
Comunicacion, el Arte, la Historia, la Empresa, la Economia y el Derecho, con un caracter introductorio, global, polifacético y aplicado. Las materias
aqui agrupadas materias garantizan la formacion transversal, generalista y humanista del grado

Sistemas de evaluacion

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final. El alumno podra
presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar
la calificacion obtenida.

Convocatoria extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen extraordinario (60%) y las calificaciones obtenidas
por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria (40%), siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o superior a 5.

Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Actividades formativas

Modalidad li
Biisqueda; seleceion y-analisis d i6 28 horas ;0% presencialidad

Actividades a-través de recursos-virtual 62 horas ¢ 0% presencialidad

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito de las Relaciones Internacionales.

CQG2 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar informacion de interés para la formacion del internacionalista procedente
de fuentes diversas, de forma sistematica, utilizando los distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

CGS3 - Aplicar los conocimientos tedricos obtenidos en las diferentes materias al analisis y solucion de situaciones practicas de
caracter internacional.

CG4 - Exponer argumentaciones en publico de manera ordenada y comprensible, desde diferentes perspectivas y siendo capaz de
adaptarlas a la composicion del auditorio.

CGS5 - Comunicarse correctamente de manera oral y escrita en lengua nativa

CG6 - Comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras prioritariamente en inglés (los alumnos deben alcanzar el nivel
B2 segiin MCER)

CG8 - Aplicar eficientemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICS)

CG10 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CG13 - Aplicar habilidades de organizacion y trabajo en equipo, especialmente en equipos multinacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Identificar los elementos que integran el sistema de informacion internacional y comprender el papel de los medios de
comunicacion en la creacion de la opinion publica internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 42 100

Tutorias 15 80

Practicas 27.5 33

Trabajo personal y en grupo 50 0

Participacion en foros y debates 9 50

Examen 7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion 10.0 10.0

Practicas individuales y trabajo en equipo |10.0 30.0

Examen parcial 10.0 30.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Desarrollo de Competencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario de Desarrollo de competencias I: Comunicacion e Inteligencia Emocional.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario de desarrollo de competencias II: Gestion de proyectos y habilidades interpersonales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario de desarrollo de competencias III: Técnicas para la Empleabilidad.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seminario de desarrollo de competencias I: Comunicacion e Inteligencia Emocional. Habilidades de comunicacion, técnicas de presentacion, or-
ganizacién y planificacién de reuniones de trabajo. Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, mejorar las habilidades sociales. Capa-
cidad de comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

Seminario de desarrollo de competencias II: Gestion de proyectos y habilidades interpersonales. Incrementar la eficacia y productividad en el
trabajo en equipo y en las relaciones interpersonales; coordinacion de proyectos, equipos, personas y medios en el tiempo.

Seminario de desarrollo de competencias lll: Técnicas para la Empleabilidad. Elaboracion del curriculum vitae, preparacion de procesos de selec-
cién y entrevistas de trabajo; habilidades para el emprendimiento, liderazgo. Valoracion de la capacidad comunicativa en idioma inglés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion

Modalidad online:

Particioasis ‘ iy . : _

-Trabajos-y-proyectos-a-desarrollar: 20-30%

P i - imiento:

-Prueba-final: 50%

cion-de-5-ena-pruebafinal-El-alumno-podra presentar-de nuevo-los-trabajos; unavez han-sido-evaluados-por-el-profesor y siempre-antes-del-examen
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQ2 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar informacion de interés para la formacion del internacionalista procedente
de fuentes diversas, de forma sistematica, utilizando los distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos obtenidos en las diferentes materias al analisis y solucion de situaciones practicas de
caracter internacional.

CG4 - Exponer argumentaciones en publico de manera ordenada y comprensible, desde diferentes perspectivas y siendo capaz de
adaptarlas a la composicion del auditorio.

CGS5 - Comunicarse correctamente de manera oral y escrita en lengua nativa

CG6 - Comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras prioritariamente en inglés (los alumnos deben alcanzar el nivel
B2 segiin MCER)

CG@T7 - Ser capaz de adaptarse a los cambios derivados de la creciente complejidad del contexto global

CG8 - Aplicar eficientemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICS)

CG9 - Comprometerse en términos éticos con los valores, principios y derechos reconocidos por la sociedad internacional.

CG11 - Ser capaz de organizar, coordinar, gestionar y comunicar proyectos tanto de caracter nacional como multinacional o
transnacional.

CG12 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad y liderazgo, con especial atencion al liderazgo en equipos multinacionales

CG13 - Aplicar habilidades de organizacion y trabajo en equipo, especialmente en equipos multinacionales

CG14 - Tener motivacion por la calidad en los distintos ambitos tanto académicos como profesionales.

CG15 - Comprender y conocer los elementos que inciden en las tomas de decisiones en los contextos nacional e internacional.

CG16 - Establecer relaciones interpersonales positivas tanto a nivel nacional como internacional que contribuyan a un mejor
desarrollo de su actividad académica y profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar, comprender y analizar los elementos, procesos y dinamicas observables en la estructura de la sociedad
internacional y su manejo por los distintos tipos de actores.

CES - Identificar y clasificar adecuadamente los actores de las relaciones internacionales, asi como su evolucion.

CEG6 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar informacion y datos de interés para el analisis de la coyuntura internacional,
empleando para ello diversas fuentes

CE7 - Conocer y comprender el proceso de formacion de las organizaciones internacionales, su funcionamiento y limitaciones con
especial atencion a la Union Europea.

CES8 - Comprender y analizar la estructura econdmica internacional, atendiendo tanto a los flujos como a las tendencias que la
caracterizan.

CE13 - Identificar los elementos que integran el sistema de informacion internacional y comprender el papel de los medios de
comunicacion en la creacion de la opinion publica internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 45 50
Practicas 130.5 100
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Trabajo personal y en grupo 225 0

Evaluacion 49.5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examenes y Plan 33.0 33.0

Individual de Desarrollo

Participacion en clase y ejercicios 34.0 34.0

Actividades fuera del aula 33.0 33.0

NIVEL 2: Desarrollo del Espiritu Participativo y Solidario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo del Espiritu Participativo y Solidario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Conocimiento y desarrollo de los Derechos
Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibili-
dad universal y de fomento de la cultura de la paz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como queda determinado en el articulo 12 del Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias,
los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Esta materia tiene como objetivo el dar cabida a estas actividades, asi como contribuir al conoci-
miento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de pro-
teccion medioambiental, de accesibilidad universal y de fomento de la cultura de la paz.

El alumno debera obtener los 6 créditos que integran esa materia a través de:

- Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El Departamento propondra una relacion
de estas actividades y gestionara la adjudicacion de esos créditos en funcion de las distintas actividades que desarrolle el alumno.

- La superacion de la asignatura semestral: Derechos Humanos
- La superacién de la asignatura semestral: Etica del Voluntariado
El alumno puede combinar estas tres alternativas en funcion de sus necesidades de desarrollo hasta la obtencion de los 6 ECTS de la materia. Aun

habiendo conseguido el nimero maximo de ECTS, el estudiante podra seguir realizando actividades universitarias culturales, deportivas, de represen-
tacion estudiantil, solidarias y de cooperacion siempre que lo desee, aunque esto no implicara la obtencién de mas ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar informacion de interés para la formacion del internacionalista procedente
de fuentes diversas, de forma sistematica, utilizando los distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

CG4 - Exponer argumentaciones en publico de manera ordenada y comprensible, desde diferentes perspectivas y siendo capaz de
adaptarlas a la composicion del auditorio.

CGS5 - Comunicarse correctamente de manera oral y escrita en lengua nativa

CG6 - Comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras prioritariamente en inglés (los alumnos deben alcanzar el nivel
B2 segiin MCER)

CG7 - Ser capaz de adaptarse a los cambios derivados de la creciente complejidad del contexto global

CGS - Aplicar eficientemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICS)

CG9 - Comprometerse en términos éticos con los valores, principios y derechos reconocidos por la sociedad internacional.

CG10 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGl11 - Ser capaz de organizar, coordinar, gestionar y comunicar proyectos tanto de caracter nacional como multinacional o
transnacional.

CG12 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad y liderazgo, con especial atencion al liderazgo en equipos multinacionales

CG13 - Aplicar habilidades de organizacion y trabajo en equipo, especialmente en equipos multinacionales

CG14 - Tener motivacion por la calidad en los distintos d&mbitos tanto académicos como profesionales.

CG16 - Establecer relaciones interpersonales positivas tanto a nivel nacional como internacional que contribuyan a un mejor
desarrollo de su actividad académica y profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE11 - Ser capaz de conocer y analizar la cooperacion internacional en sus diferentes dimensiones.

CE1S5 - Conocer y valorar los derechos humanos y los instrumentos existentes para la proteccion de los mismos, asi como su
contribucion para la convivencia tanto en el &mbito nacional como internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 37.5 100

Tutorias 15 100

Practicas 37.5 100

Trabajo personal y en grupo 45 0

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen parcial 10.0 20.0

Examen final 50.0 50.0

Asistencia y participacion en la clase 10.0 10.0

Actividades académicas dirigidas 20.0 30.0

NIVEL 2: Evaluacién del Desarrollo de Capacidades en la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacién del desarrollo de capacidades en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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18
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complemento de la formacion académica, con los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en el entorno profesional. Puesta en practica y
desarrollo de los conocimientos tedrico/técnicos adquiridos en sus estudios, enfrentandose a problemas y toma de decisiones reales. Adquisicion de
habilidades y competencias profesionales necesarias en un entorno real de trabajo: Trabajo en equipo, comunicacion con agentes empresariales, etc.

Desarrollo de aptitudes personales. Incremento de su madurez para posteriores periodos de aprendizaje y de su inquietud por su futuro profesional.
Aptitud para la incorporacion al mercado laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A partir de la superacion del 50% de los créditos necesarios para la obtencion del titulo universitario hasta la finalizaciéon de sus estudios (a partir del
semestre 6°)

- Los estudiantes deben haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo universitario cuyas ensefianzas estuviesen cursando.

- Tienen que ser adecuadas al nivel académico para el que han sido solicitadas, cumpliendo asi con su finalidad formativa. La idoneidad de la de la ac-
tividad a realizar debe ser valorada y aprobada por el Centro de Asesoramiento Profesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Aplicar los conocimientos teoricos obtenidos en las diferentes materias al analisis y solucion de situaciones practicas de
caracter internacional.

CG4 - Exponer argumentaciones en publico de manera ordenada y comprensible, desde diferentes perspectivas y siendo capaz de
adaptarlas a la composicion del auditorio.

CGS5 - Comunicarse correctamente de manera oral y escrita en lengua nativa

CG6 - Comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras prioritariamente en inglés (los alumnos deben alcanzar el nivel
B2 segin MCER)

CG7 - Ser capaz de adaptarse a los cambios derivados de la creciente complejidad del contexto global

CG8 - Aplicar eficientemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICS)

CG11 - Ser capaz de organizar, coordinar, gestionar y comunicar proyectos tanto de caracter nacional como multinacional o
transnacional.

CG12 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad y liderazgo, con especial atencion al liderazgo en equipos multinacionales

CG13 - Aplicar habilidades de organizacion y trabajo en equipo, especialmente en equipos multinacionales

CG15 - Comprender y conocer los elementos que inciden en las tomas de decisiones en los contextos nacional e internacional.

CG16 - Establecer relaciones interpersonales positivas tanto a nivel nacional como internacional que contribuyan a un mejor
desarrollo de su actividad académica y profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar, comprender y analizar los elementos, procesos y dinamicas observables en la estructura de la sociedad
internacional y su manejo por los distintos tipos de actores.

CES - Identificar y clasificar adecuadamente los actores de las relaciones internacionales, asi como su evolucion.

CE®6 - Ser capaz de seleccionar, organizar y utilizar informacion y datos de interés para el analisis de la coyuntura internacional,
empleando para ello diversas fuentes

CE7 - Conocer y comprender el proceso de formacion de las organizaciones internacionales, su funcionamiento y limitaciones con

especial atencion a la Union Europea.

CES8 - Comprender y analizar la estructura econdmica internacional, atendiendo tanto a los flujos como a las tendencias que la
caracterizan.

CE9 - Conocer y comprender, utilizando criterios analiticos, los principales elementos que definen la politica exterior de los
Estados, en especial de Espaiia.

CE10 - Tener la capacidad de evaluar y analizar la fragmentacion del sistema internacional en distintas areas geopoliticas,
identificando los elementos que las conforman, asi como las dinamicas de cooperacion y conflicto presentes en ellas.

CEL11 - Ser capaz de conocer y analizar la cooperacion internacional en sus diferentes dimensiones.

CE12 - Utilizar adecuadamente el marco conceptual del estudio de los conflictos internacionales, y aplicar correctamente las
tipologias de crisis y conflictos internacionales.

CE13 - Identificar los elementos que integran el sistema de informacion internacional y comprender el papel de los medios de
comunicacion en la creacion de la opinion publica internacional.

CE14 - Conocer los tratados y el contexto juridico internacional y saber como trabajar de forma eficaz en ¢l

CE15 - Conocer y valorar los derechos humanos y los instrumentos existentes para la proteccion de los mismos, asi como su
contribucion para la convivencia tanto en el &mbito nacional como internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas en empresa 450 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Certificado empresarial de realizacion de | 50.0 50.0

practicas formativas

Informe de Finalizacion de Practicas 50.0 50.0

Formativas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 18 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

modalidades-presencial-y-a-distancia:

Proyecto en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en la carrera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

visto bueno final.

Vocal: Profesor del Departamento/Facultad

Secretario: Profesor del Departamento/Facultad

El tribunal de TFG estara compuesto, al menos, por tres miembros:

Presidente: Un profesor del Departamento/Facultad, preferiblemente Doctor

69 /84

Es requisito indispensable para poder realizar la lectura y defensa del TFG tener aprobados todos los créditos que componen el plan de estudios de la
titulacion a excepcion de los correspondientes al TFG

El Trabajo fin de Grado sera objeto de seguimiento continuo por parte del Profesor Tutor (Director del TFG) que sera el que finalmente le otorgue el

El alumno debera realizar el trabajo acorde a lo establecido por su director y realizando tantas reuniones periddicas de control como fueran necesarias.
El Director del TFG es quien debe decidir cuando el TFG esta en condiciones de ser leido y defendido ante un tribunal.
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Si el Departamento o Facultad asi lo aprueba, se podra invitar a otros expertos del campo.

En-el-caso-de la-modalidad-a-distancia, la-exposicion-ante-ettribunal sera-igualmente-presencial,-de-forma-idéntica-a ta-modalidad-presencial:

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autbnomo en el ambito de las Relaciones Internacionales.

CG2 - Buscar, organizar, sintetizar, analizar e interpretar informacion de interés para la formacion del internacionalista procedente
de fuentes diversas, de forma sistematica, utilizando los distintos soportes (escritos, orales, audiovisuales y digitales).

CG4 - Exponer argumentaciones en publico de manera ordenada y comprensible, desde diferentes perspectivas y siendo capaz de
adaptarlas a la composicion del auditorio.

CGS5 - Comunicarse correctamente de manera oral y escrita en lengua nativa

CG6 - Comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras prioritariamente en inglés (los alumnos deben alcanzar el nivel
B2 segin MCER)

CG14 - Tener motivacion por la calidad en los distintos ambitos tanto académicos como profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer, comprender y ser capaz de aplicar las teorias manejando adecuadamente los conceptos clave y la terminologia de
las distintas corrientes teoricas.

CES3 - Conocer y utilizar correctamente los métodos y las técnicas de investigacion y analisis propios de las Relaciones
internacionales.

CE4 - Identificar, comprender y analizar los elementos, procesos y dinamicas observables en la estructura de la sociedad
internacional y su manejo por los distintos tipos de actores.

CES8 - Comprender y analizar la estructura econdmica internacional, atendiendo tanto a los flujos como a las tendencias que la
caracterizan.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 100
Trabajo individual del alumno 450 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Defensa de TFG 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Antonio de Nebrija Profesor Titular [24.1 333 54,3
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 34 5.6 50
Agregado
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 69 55.6 82
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Antonio de Nebrija Ayudante 34 5.6 70
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
77.8 4.4 89,9
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.1.- Progreso y resultados del aprendizaje en la modalidad presencial.

El nuevo grado tiene previstos varios procedimientos para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje. En primer lugar las pruebas externas.
La fundamental sera la valoracion del Trabajo de Fin de Grado. En el tribunal correspondiente habra, al menos, un profesor que no sea de nuestra Uni-
versidad. En segundo lugar, aunque cronolégicamente se producira antes, los informes que emitan los tutores de las empresas e instituciones en las
que los estudiantes del grado de Relaciones Internacionales realicen sus practicas.

En el trabajo de coordinacién, como ya se ha sefialado, surgiran elementos para facilitar una valoracion mas continuada y cercana de los resultados.
Aunque tenga un cardcter interno sera la principal fuente para establecer valoraciones hasta que los primeros estudiantes realicen sus practicas y Tra-
bajos de Fin de Grado.

Con caracter adicional al sistema de evaluaciéon de cada materia ¢ que puede consultarse en las fichas de materias preparadas para el punto 5 de es-
ta Memoria y que corresponde a la Planificacion de las Ensefianzas-, la Facultad de Ciencias Sociales, en todas sus titulaciones cuenta para el Grado
con la figura del Tutor Académico. Esta figura tiene, entre sus funciones, hacer un seguimiento permanente y personalizado de los alumnos y de sus
resultados académicos, entre otras responsabilidades.

Asimismo, tal y como se detalla al final de este apartado, existe una bien articulado sistema de coordinacion (horizontal, vertical y trasversal) que per-
mite realizar un seguimiento de los resultados de los alumnos y de su aprendizaje, proporcionandoles un sistema de retroalimentacion a través de la fi-
gura del tutor de grupo.

Adicionalmente, desde el momento en que se aprueba la idea base del Proyecto Fin de Grado, hasta su defensa ante el Tribunal, cada alumno o equi-
po de alumnos cuenta con un Profesor-Tutor- que realiza a su vez un seguimiento del Proyecto y del desempefio del alumno en las asignaturas direc-
tamente relacionadas con éste o que son necesarias para desarrollarlo con éxito.

En este sentido, los Proyectos Fin de Grado son la herramienta ideal para comprobar y evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje, de los es-
tudiantes. Ademas, los alumnos que opten por realizar las practicas profesionales ¢ de las que se reciben dos informes: el de adecuacién de las prac-
ticas a lo aprendido por el alumno (lo redacta el alumno) y el de satisfaccion de empleadores o responsables de las instituciones donde el alumno rea-
liza sus practicas externas (lo redacta el responsable de las practicas en la empresa o institucion)- podran aplicar de forma directa los conocimientos,
competencias y habilidades que han adquirido a lo largo de su carrera académica. Las sugerencias reflejadas en los dos informes mencionados se uti-
lizaran en la revisién y mejora del titulo.
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De manera que, en resumen, el Grado en Relaciones Internacionales pondra en marcha tres tipos de procesos para valorar el progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes.

- A'lo largo del curso: Una reunion antes de comenzar el curso y otra al finalizar el mismo, con todos los profesores. En ellas se informa de la marcha general y de
sus dificultades referidas a planificacion, cumplimiento de los programas, repeticiones o lagunas en las materias si fuera el caso. También de los estudiantes que
presenten especiales dificultades en su rendimiento o de excepcionales condiciones. Normalmente seran los resultados de las pruebas realizadas hasta el momen-
to los sindicadores mas inmediatos de estos aspectos; aunque también el Tutor académico, en cada curso, en su labor de seguimiento y tutorizacion podra com-
pletar la informacion cuando sea oportuno. El Coordinador Académico, oidas las recomendaciones del Consejo Académico del programa, pondra en marcha los
mecanismos oportunos para remediar las dificultades cuanto antes y aprovechar la experiencia para la orientacion del alumno en la fase de realizacion del Pro-
yecto Fin de Grado.

Al final de cada semestre: El coordinador académico y el Director del Departamento valoraran los resultados con los profesores en la reunion de Coordinacion

docente de cada semestre.

+ Al finalizar el curso: Los responsables del programa se reuniran al finalizar el curso académico (pruebas de evaluacion en convocatoria ordinaria y extraordina-
ria) y decidiran en funcion de los resultados las acciones que resulten convenientes. Se redactara un breve informe ejecutivo sobre los resultados académicos y
de investigacion con los objetivos de mejora para el proximo curso. Aquellos que queden inscritos en el ambito puramente docente se comentaran al profesorado
del programa en una reunion extraordinaria convocada a tal efecto; los que excedan del ambito estrictamente docente, se presentaran a Rectorado o donde se vea
oportuno.

También se evaluaran los informes de practicas de los estudiantes que ya hayan finalizado este proceso, y la opinién de sus empleadores.

Con este sistema global de evaluacion y seguimiento del programa de Grado se valorara si se han cumplido todos los objetivos de la titulacién o si por
el contrario existe alguna carencia en algin aspecto concreto, en cuyo caso se tomaran las acciones de mejora necesarias con el fin de que se alcan-
cen dichos objetivos.

Remarquemos la eficacia del sistema de coordinacién del Grado en los diferentes niveles (horizontal, vertical y trasversal) que por un lado, garantiza
que no existan solapamientos ni lagunas en la adquisicién de las competencias y, por otro, establece los resultados de aprendizaje a obtener por los
alumnos en un curso académico.

Tal y como se detalla en el apartado ¢ Procedimientos de evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesoradog,, dentro del Sistema de
Garantia de Calidad, de la presente memoria, se establecen procedimientos que velan por la adecuada integracion horizontal de las materias, asegu-
rando la ausencia de duplicidades y lagunas entre las diferentes materias que conforman el titulo.
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y arn e aa m i) ele ae
acciones formativasprogramadas-en-tiempo-y forma-adecuados; sino también-en-lo relativo-al seguimiento-de los resultados de-aprendizaje, refleja-
dos:

o-En-los trabajos-que los-alumnos-entregan

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/documentos-sistema.php
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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