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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Seguridad por la No Ver Apartado 1:
Universidad Antonio de Nebrija Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia, antropologia y
geografia social y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

052 Universidad Antonio de Nebrija
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 18

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 114 18

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Antonio de Nebrija
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
28051712 Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si Si Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
245 245 245

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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Identificador : 2503021

3 SR BRI cunas
&,
245 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 90.0
RESTO DE ANOS 12.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 50.0
RESTO DE ANOS 12.0 50.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/normativa_de permanencia.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.
3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGI1 - Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de una reflexion personal, especialmente en
el &mbito de las ciencias sociales.

CGI2 - Organizar y gestionar la actividad y el tiempo propios.

CGI3 - Emplear correctamente la lengua propia de forma hablada y escrita.

CGI4 - Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGIS5 - Exponer argumentaciones de forma ordenada y comprensible.

CGI6 - Aplicar las TICS, al &mbito propio de la Seguridad.

CGI7 - Resolver problemas en los ambitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

CGI8 - Poder elaborar ideas y soluciones utilizando un lenguaje profesional adecuado.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP2 - Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

CGP3 - Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, para ser capaces de establecer relaciones interpersonales
positivas en su actividad cientifica y profesional.

CGP4 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGPS5 - Adquirir y potenciar criterios razonados y autonomos, asi como de compromiso ético, en el ejercicio de la profesion
juridica y de Seguridad.

CGP6 - Trabajar en un contexto internacional en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGP7 - Ser sensible a los temas de interés social, politicas publicas y responsabilidad social corporativa.

CGPS - Poseer un compromiso €tico: capacidad critica y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas.

CGS1 - Adquirir una conciencia critica para la promocion del respeto y los derechos humanos, de igualdad y de la accesibilidad
universal.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS3 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el desarrollo de la vida profesional en el ambito
juridico y de la Seguridad.

CGSS5 - Sentir motivacion por la calidad.

CGS6 - Ser capaz de desenvolverse con eficacia en una organizacion en entornos de presion.

CGS4 - Potenciar la vision estratégica en el desarrollo de la profesion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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D ESPANA IDE ECACACION, CULTURA
¥ DEPORTE

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE46 - Obtener un so6lido conocimiento legal acerca del régimen de la prueba testifical en Espafia y su libre apreciacion por el
Juzgador, frente a la tesis de prueba tasada propia del Derecho anglosajon

CEA47 - Poseer un conocimiento profundo del régimen legal de la prueba testifical a practicar en el extranjero en asuntos penales

CE48 - Obtener un solido conocimiento legal acerca del régimen de la prueba testifical en Espaia y su libre apreciacion por el
Juzgador, frente a la tesis de prueba tasada propia del Derecho anglosajon

CE49 - Poseer un conocimiento profundo del régimen legal de la prueba testifical a practicar en el extranjero en asuntos penales

CE1 - Conocer los instrumentos y las técnicas necesarias para la evaluacion y prediccion de la criminalidad, y las amenazas a la
seguridad.

CE2 - Conocer y comprender diversos tipos de lenguajes profesionales, incluyendo: juridico, médico, psicoldgico, sociologico y
técnico.

CE3 - Realizar y ejecutar informes y proyectos cientificos y técnicos relacionados con la seguridad y defensa.

CE4 - Desarrollar una perspectiva critica frente a los problemas sociales respetando los Derechos humanos y el Derecho vigente.

CES - Conocer de forma basica el funcionamiento y organizacion del sistema de seguridad y defensa espaiol.

CE®6 - Conocer las diversas configuraciones sociologicas en torno al delito y la relacion de éste con diversos dominios y contextos
socioldgicos.

CE7 - Conocer los principales factores de riesgo del comportamiento delictivo, asi como de las conductas antisociales.

CE8 - Describir y conocer las diversas estrategias alternativas de resolucion de conflictos.

CE9 - Ser capaz de aplicar los conocimientos psicosociales al estudio y comprension de las nuevas amenazas a la seguridad
nacional e internacional.

CE10 - Saber plantear estrategias de prevencion y/o intervencion.

CE11 - Conocer los principios estructurales del Estado, asi como el fundamento de los sistemas politicos.

CE12 - Conocer las bases conceptuales del Derecho privado y el Derecho publico.

CE13 - Conocer los fundamentos cientificos y metodologicos de la Seguridad publica y privada.

CE14 - Examinar y resumir informacion criminoldgica para el andlisis pericial de un caso especifico.

CE15 - Conocer y comprender las garantias y principios del sistema judicial espafiol.

CE16 - Conocer las posibles soluciones a los distintos problemas de la criminalidad y del riesgo para la seguridad desde una
perspectiva multidisciplinar.

CE17 - Comprender los aspectos psicologicos basicos de la conducta humana, y su aplicacion practica en relacion con la
vulneracion de la Seguridad.

CEA43 - Poseer un conocimiento profundo de la estructura y funcionamiento de los Organismos creados por la Union Europea para
la cooperacion judicial y policial

CE44 - Poseer un conocimiento profundo de los procedimientos empleados para elaborar estadisticas en el marco de la Seguridad y
Defensa

CE45 - Ser capaz de situar el régimen legal de cualquier informacion que aparezca en el marco de la sociedad de la informacion y
las nuevas tecnologias referentes a Seguridad y Defensa

CE18 - Saber aplicar y comprender conocimientos generales sobre sociologia, ética, psicologia, Derecho, economia y deontologia
profesional.

CE19 - Conocer la génesis y desarrollo de las principales instituciones juridicas.

CE20 - Analizar el ordenamiento juridico procesal y penal en lo referente a la Seguridad

CE21 - Ser capaz de familiarizarse con la lectura e interpretacion de textos legales y jurisprudenciales

CE22 - Ser capaz de gestionar servicios y actividades de vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, espectaculos,
certamenes o convenciones.

CE23 - Ser capaz de organizar servicios de proteccion de personas determinadas, previa la autorizacion correspondiente del
Ministerio del Interior

CE24 - Ser capaz de gestionar y organizar la instalaciéon y mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad
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CE2S5 - Ser capaz de organizar y formar al personal para efectuar actividades de depdsito, custodia, recuento y clasificacion de
monedas y billetes, titulos-valores y demas objetos que, por su valor econdmico y expectativas que generen, o por su peligrosidad,
puedan requerir proteccion especial, sin perjuicio de las actividades propias de las entidades financieras

CE26 - Ser capaz de organizar el transporte y distribucion de los objetos a que se refiere el apartado anterior a través de los distintos
medios, realizandolos, en su caso, mediante vehiculos cuyas caracteristicas seran determinadas por el Ministerio del Interior, de
forma que no puedan confundirse con los de las Fuerzas Armadas ni con los de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

CE27 - Ser capaz de organizar la explotacion de centrales para la recepcion, verificacion y transmision de las sefiales de alarmas y
su comunicacion a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como prestacion de servicios de respuesta cuya realizacion no sea de la
competencia de dichas Fuerzas y Cuerpos.

CE28 - Conocer las caracteristicas basicas de una buena planificacion en materia de Seguridad.

CE29 - Ser capaz de determinar los requisitos y caracteristicas que han de reunir las empresas y entidades dedicadas a la seguridad
privada

CE30 - Ser capaz de determinar las condiciones personales y profesionales que deben cumplirse en la prestacion de servicios y
realizacion de actividades de seguridad privada

CE31 - Ser capaz de determinar las caracteristicas que han de reunir los medios técnicos y materiales utilizados en la prestacion de
servicios y realizacion de actividades de seguridad privada

CE32 - Ser capaz de concretar para un determinado servicio, las funciones, deberes y responsabilidades del personal de seguridad
privada, asi como la cualificacion y funciones del jefe de seguridad

CE33 - Ser capaz de organizar la proteccion del almacenamiento, manipulacion y transporte de explosivos

CE34 - Ser capaz de dirigir y administrar empresas de seguridad y personal de seguridad privada

CE35 - Ser capaz de planificar servicios de seguridad privada en el extranjero

CE36 - Ser capaz de organizar servicios profesionales de seguridad en Organizaciones Internacionales dedicadas a Seguridad y
Defensa

CE37 - Poseer un conocimiento profundo de la estructura y ambito geografico en que operan las principales Organizaciones
Internacionales dedicadas a Seguridad y Defensa

CE38 - Poseer un conocimiento profundo de los principales organismos internacionales dedicados a la resolucién de conflictos y su
funcionamiento interno

CE39 - Poseer un conocimiento profundo de la estructura y funcionamiento de los principales Ministerios y organismos en Espafia
que tratan con Seguridad y Defensa

CE40 - Poseer un conocimiento profundo de los medios de resolucion de conflictos que ofrece la normativa espafiola, alternativos a
la via judicial

CE41 - Poseer un conocimiento profundo sobre la forma de obtener testimonios y practicar peritajes para hacerlos valer en
procedimientos judiciales y extrajudiciales en Espafia

CEA42 - Poseer un conocimiento profundo acerca de la forma de realizar comisiones rogatorias en el extranjero: obtencion de
pruebas en el exterior para hacerlas valer en procedimientos judiciales nacionales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Acceso y admision
4.2.1. Acceso

La Universidad Antonio de Nebrija, ademas de cumplir con las condiciones de acceso a los estudios de grado de acuerdo a la legislacion vigente, exi-
ge la superacién de unas pruebas de acceso propias, tanto para las titulaciones de grado como para las de postgrado.

Asimismo, la Universidad Nebrija respeta lo establecido en el Articulo 13 del RD 1892/2008 y en sus modificaciones posteriores acerca de la supera-
cién de la prueba de acceso a la universidad:

¢ 1. El acceso a la universidad espafiola, tanto publica como privada, para cursar las ensefianzas conducentes a la obtencion de los distintos titulos de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado con validez en todo el territorio nacional, requerira, con caracter general, la superacion de la prueba a
la que se refiere el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que se regula en el presente real decreto, sin perjuicio de los
otros supuestos previstos en el articulo 3 del presente real decretog,.

Pueden solicitar la admision en primer curso los estudiantes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones académicas:

Alumnos procedentes de 2° de Bachillerato y Selectividad o COU y Selectividad.

CSV: 379500073879721874685893 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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- Alumnos que hubieran finalizado sus estudios de enseflanza secundaria en el extranjero y tengan acceso a la Universidad de su pais (para los paises miembros de
la Unién Europea o firmantes del acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo o aquellos con los que se haya suscrito acuerdo de reconocimiento de titulos).

- Alumnos que hubieran finalizado sus estudios de ensefianza secundaria en el extranjero y hayan superado la Selectividad para Extranjeros (resto de los sistemas
educativos).

+ Alumnos que se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o
de Técnico Deportivo Superior.

+ Alumnos procedentes de los ciclos formativos de grado superior (2° grado de FP).

- Las personas mayores de veinticinco afios, previo examen, que no reunan los requisitos previstos en el apartado 2 del 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, y su posteriores modificaciones

Personas mayores de cuarenta afios que acrediten su experiencia laboral o profesional y no dispongan de la titulacion académica legalmente requerida y las per-
sonas mayores de cuarenta y cinco afios, previo examen, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
Y su posteriores modificaciones.

Por otro lado, pueden solicitar también la admisién los estudiantes que hayan realizado estudios universitarios en otra universidad espafiola o extranje-
ra y quieran continuarlos en la Universidad Antonio de Nebrija, o bien quieran comenzar otros distintos de esta Universidad.

Los estudiantes deben presentar el impreso de solicitud de admision a la Universidad junto con la documentacion requerida. La presentacion de la soli-
citud de admision, junto con el impreso de eleccién de fecha para la realizacion de las pruebas de admision, se realiza personalmente durante una visi-
ta a la Universidad o se remite por correo postal a la misma. Igualmente, se puede iniciar el procedimiento de admision rellenando el formulario de ad-
misién online.

El Departamento de Promocién y Admisiones confirma al candidato la recepcion de la solicitud impresa u online y le convoca para las pruebas de ad-
mision. El dia de la prueba, el candidato debe presentar, si no lo ha hecho con antelacion, la siguiente documentacion:

Fotocopia del expediente académico.

Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Dos fotografias tamafio carné.

- Carta de presentacion de un profesor/tutor del centro de procedencia o persona con quien haya tenido contacto académico o profesional.

4.2.2. Admision

Todos los alumnos que desean realizar su titulacién universitaria en la Universidad Antonio de Nebrija deben superar un proceso de admisién consis-
tente en:

Evaluacion del expediente académico: Con una valoracion del 40%

Evaluacion de los resultados obtenidos en las pruebas de admision. Estas pruebas que se desarrollan en una jornada -mafiana o tarde- tienen una duracion aproxi-
mada de 2,5/ 3 horas y consisten en:

Prueba psicotécnica: 10%

Prueba especifica de la/s titulacion/es elegida/s: 20%

Prueba de Nivel de Inglés: 10%

Entrevista personal con un profesor de la Universidad: 20%

°
°
°
°

Los periodos de realizacion de pruebas son los siguientes:

- Convocatoria anticipada: Pruebas celebradas en los meses comprendidos entre febrero y mayo.
- Convocatoria ordinaria: Pruebas celebradas en junio y julio.
- Convocatoria extraordinaria: Pruebas celebradas en septiembre.

Estas pruebas pueden ser realizadas en Madrid o en provincias. Con caracter general estas pruebas son presenciales:

En Madrid, las pruebas se llevan a cabo en el Campus de La Berzosa y el Campus de Dehesa de la Villa. El calendario se establece de la siguiente
manera:

- Martes: Campus de La Berzosa
+ Jueves: Campus de Dehesa de la Villa
+ Sébados: a partir del mes de mayo y hasta la finalizacion del periodo extraordinario, alternos en ambos Campus.

Los candidatos pueden llevar a cabo las pruebas en ambos campus indistintamente, independientemente de donde se imparta la titulacion para la que
presentan su candidatura.

En provincias distintas a Madrid, el Departamento de Promocion y Admisiones se traslada a las ciudades en las que previamente este mismo departa-
mento ha realizado, a lo largo de todo el curso académico, asesoramiento sobre Nebrija en distintos Centros de Educacion Secundaria. Estas Pruebas
de Admision constan de una primera ronda en la convocatoria anticipada y de una segunda vuelta en la convocatoria ordinaria y como son presencia-
les, se puede garantizar la identidad del candidato mediante la presentacion de su DNI. Estas pruebas van acompafadas de una Sesion Informativa
para los padres, que corre a cargo de uno de los asesores académicos del Departamento.

Los candidatos residentes fuera del territorio espafiol o los alumnos que hayan optado por la modalidad a distancia podran realizar las pruebas de ad-
mision en modo telematico (on-line).

La totalidad de los documentos entregados por el alumno, junto con el resultado de las Pruebas de Admision, son valorados por la Comisién de Admi-
siones, integrada por el director del departamento de Promocion y Admisiones, la Directora de Secretaria de Cursos y el Coordinador de la titulacion.
En dicha Comisién se valora que los documentos estan correctos administrativamente y si el perfil del candidato se adecua al perfil de ingreso la titula-
cion.

Ademas de cumplir los criterios de acceso establecidos, la Comisién de Admisiones aceptara o no la admision de un alumno teniendo en cuenta los
criterios de admision mencionados.

CSV: 379500073879721874685893 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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A comienzos de cada curso, los coordinadores académicos se encargan de actualizar las pruebas especificas de cada titulacion con el fin de garan-
tizar que los candidatos interesados se ajustan al perfil. Los resultados de las pruebas de admisiéon se comunican por escrito y/o por teléfono a cada
candidato en un plazo aproximado de 3 a 5 dias.

Prematricula

Una vez comunicada la admisién, los candidatos deben realizar la reserva de plaza. Esta prematricula econdémica garantiza la plaza del candidato en
la Universidad.

Matricula

Los candidatos prematriculados que deseen formalizar su matricula académica en la Universidad deberan, dentro de los plazos sefialados, seguir los
siguientes pasos:

Entrega de documentacion: acreditar documentalmente que han superado los requisitos establecidos por la legislacion universitaria espafola para poder comen-
zar/continuar sus estudios universitarios en la Universidad Nebrija.

- Formalizacion del proceso de matricula via Internet: El servicio de automatricula de la pagina Web de la Nebrija permite a los estudiantes admitidos realizar to-
dos los tramites académicos, economicos y administrativos, sin tener que desplazarse fisicamente a la Universidad. Los alumnos admitidos formalizaran su auto-
matricula en los plazos que se indiquen. Para ello, recibiran en su domicilio, junto con su carta de admision, la clave de acceso y contrasefia personal necesarias
para poder realizar su automatricula académica y econdomica. Formalizada la automatricula tras la comprobacion de la documentacion presentada, el candidato
adquiere la condicion de alumno de la Universidad Nebrija. En el proceso de automatricula, el alumno cuenta en todo momento con la asistencia técnica de los
Servicios Informaticos, asi como con asistencia académica a través del que sera su Tutor, para que éste le pueda orientar en la eleccion de asignaturas.

Abono de los derechos de inscripcion anual de la titulacion para la que result6 admitido. La tasa de reserva de plaza es una parte de los derechos de inscripcion
anual.

Los criterios de admision para el caso de alumnos matriculados en titulaciones impartidas a distancia seran los mismos de la modalidad presencial pe-
ro afadiran el siguiente criterio adicional:

Posibilidad real de hacer un seguimiento correcto de las actividades formativas previstas en la titulacion solicitada (que podran tener cierto componente presen-
cial). Esto se valorara durante la entrevista personal, en la cual, el entrevistador, ademas de todos los criterios de acceso y admision ya mencionados para la mo-
dalidad presencial, valorara si la situacion laboral y personal del candidato, su disponibilidad de tiempo, etc. es compatible con el desarrollo normal del proceso y
actividades de ensefianza-aprendizaje con la carga docente prevista. Como resultado de este analisis conjunto, que conllevara un intercambio mutuo de informa-
cidn, se podra orientar al alumno sobre sus posibilidades reales, la carga de matricula anual recomendada, la presencialidad obligatoria en algunas actividades o,
incluso, en su caso rechazar su candidatura, si se detectara una probable imposibilidad de realizar satisfactoriamente las actividades formativas programadas.

La Universidad Antonio de Nebrija no permite la simultaneidad de modalidades de ensefianza pero si el cambio de modalidad de la ensefianza presen-
cial a la ensefianza a distancia o viceversa. El Reglamento General del alumnado recoge la normativa especifica para el cambio de modalidad, en su
articulo 7.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 - Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad Antonio de Nebrija tiene muy interiorizados los procedimientos de los sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matri-
culados. De manera general todos los Departamentos, tanto Académicos como de Servicios, estan siempre orientados a facilitar el acceso a la Univer-
sidad del alumnado de nuevo ingreso.

La Universidad Antonio de Nebrija organiza para los alumnos de nuevo ingreso, antes del comienzo oficial de las clases, un curso de introduccion y
adaptacion a la Universidad (Semana Cero). En estas jornadas se introduce al alumno en la estructura de la Universidad y en el estudio de la titulacion
que han decidido cursar. Asimismo, se complementa con formacion especifica de apoyo a sus futuras asignaturas del primer curso y presentaciones
en las que diferentes departamentos de la Universidad explican su funcionamiento y accesibilidad. Durante este curso se presenta a los alumnos al
profesor que sera su Tutor, generalmente un profesor a tiempo completo del departamento académico responsable de la titulacion.

Los principales departamentos y personas que participan en este asesoramiento son:

1. Equipo de Direccion del Departamento. El Decano la Facultad, junto con el coordinador del titulo, presenta al personal de apoyo, al profesorado, el
plan de estudios, el sistema de ensefianza y la forma de evaluacion prevista. Se trata de una introduccién sobre qué se les va a exigir. Igualmente tam-
bién se expone la normativa académica general, y la especifica de la titulacion.

2. Profesorado. Son los docentes encargados de impartir docencia.

3. Secretaria General de Cursos presenta el Reglamento del Alumnado, donde quedan recogidos sus derechos y deberes, asi como los aspectos lega-
les en cuanto a su estancia en la Universidad: permanencia, obtencion del titulo, etc.

4. Biblioteca. Igualmente presenta el uso de los recursos bibliograficos, asi como del sistema de préstamos, carnet de estudiante, horarios y localiza-
cion.

5. Departamento de Carreras Profesionales. Es el encargado de realizar la exposicion de la orientacion profesional durante su estancia en la Universi-
dad y su posterior insercion laboral.
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6. Departamento de Asociaciones, Clubes y Deportes. Muestra las actividades culturales y eventos deportivos dentro de la comunidad universitaria Ne-
brija y dentro del panorama interuniversitario.

7. Departamento de Programas Internacionales. Explica las actividades culturales y educativas para extranjeros, asi como los programas de intercam-
bio, Universidades de acogida, niveles linglisticos requeridos, ayudas, etc.

8. El Departamento de Sistemas Informaticos informa acerca de los recursos informaticos de la Universidad e imparte un curso sobre su utilizacién pa-
ra un mejor aprovechamiento, el uso de los servicios al alumnado y la extranet de los estudiantes, a través de la cual podran agilizar tramites y solicitu-
des, asi como consultar notas, actualizar su curriculum, consultar documentos y reglamentaciones y estar informados de noticias importantes.

Durante esta semana se muestran todas las instalaciones, la ubicacion de los departamentos con los que van a tratar durante su estancia en la Univer-
sidad Nebrija, y se les presenta a las personas a las que deben dirigirse cuando tengan cualquier duda. Asimismo, se les entrega el carnet de la Uni-
versidad, las tarjetas con las que podran realizar sus fotocopias e impresiones, se les ensefia la forma de hacerlo y se les ofrece una charla coloquio
sobre la situacién actual del sector audiovisual.

Asi mismo se programan sesiones monograficas adicionales sobre la Biblioteca Virtual de la Universidad y los recursos electrénicos, como del Cam-
pus Virtual y el Sistema de Servicios al Alumnado, que se dirige desde el principio a la interaccion Universidad-Alumno.

Los estudiantes, una vez matriculados, contaran con un tutor por cada grupo que se encargara de hacer un seguimiento personalizado de la evolucién
académica de todos los alumnos. Esta tarea es especialmente importante en el inicio del primer curso, cuando los alumnos acaban de incorporarse a
la Universidad.

La Guia de Actividad Docente (Anexo Sistema de Garantia de Calidad) de la Universidad Antonio de Nebrija, describe las funciones de los tutores. A
continuacion se transcribe el apartado referente a los tutores:

3.3. Tutores
El Director del Departamento o el Jefe de Estudios designa el tutor/a de cada grupo al comienzo de curso. Sus funciones son las siguientes:

1) Ser un referente real para cada alumno. La responsabilidad del tutor es dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el aprendizaje de sus tutorados. En el
dia a dia debe aclarar dudas, orientar esfuerzos, transmitir la idea de la solidez de la ensefianza y de la institucion.

Asimismo el tutor debera reunirse de forma individual con sus tutorados tantas veces como fuera conveniente y, al menos, una vez al semestre. Para
todo ello el tutor debe comunicar a principio de curso las horas de atencién a sus tutorados.

Es importante que los tutores de los estudiantes de tercer y cuarto curso estén en comunicacién permanente con el Departamento de Carreras Profe-
sionales (DCP) para conocer la orientacion profesional de los alumnos y las actividades de bisqueda de préacticas que realiza cada uno de sus tutora-
dos.

Por ultimo, cuando asi lo estime conveniente, el tutor deber& poner en conocimiento de las familias de sus tutorados su identidad y teléfono de contac-
to.

2) Coordinar los temas comunes con todos los profesores del grupo. En este sentido debe mantenerse informado por el resto de los profesores del
grupo y tomar las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc.

A su vez, debe informar a sus tutorados sobre las recomendaciones que las Reuniones de Coordinacion y Evaluacién Académica han hecho sobre su
aprendizaje, su rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades.

3) Facilitar la comunicacién de los Directores de Departamento, Jefes de Estudio y de la Secretaria de Cursos con los estudiantes. Este profesor infor-
ma a los estudiantes de las comunicaciones urgentes (conferencias, seminarios, etc.).

La libertad de accion del tutor para cumplir sus responsabilidades es amplia, responsabilizandose ante el Director de Departamento / Jefe de Estudios
y siempre bajo su supervision.

Se recomienda al profesorado realizar esta funcién tutorial para participar con mayor intensidad en la motivacioén, la generacion de expectativas y los
logros de sus estudiantes.

Ademas de los tutores de cada grupo, los estudiantes contaran con el apoyo de la Secretaria de General Cursos para temas administrativos, de hora-
rios, matriculacion, etc. También, con la Secretaria de la Facultado del Departamento, con el coordinador de la titulacién, Jefe de Estudios y Decano.
Asimismo, podran ayudarles en todo lo necesario, una vez matriculados, el Departamento de Sistemas y Servicios Informaticos, el Departamento de
Infraestructuras y Servicios o, entre otros, el Departamento de Promocion y Admisiones o el Departamento de Carreras Profesionales (DCP).

En relacion a la modalidad de ensefianza semipresencial y a distancia del Grado en Ciencias de la Seguridad, el alumnado, una vez ha cerrado el pro-
ceso de automatricula, podra acceder a los diferentes entornos virtuales para el desarrollo de sus estudios y a la documentacién correspondiente ne-
cesaria de apoyo para su uso y aplicacion:

+ Correo electronico.
+ Portal del Alumnado.
+ Campus Virtual (soportado por la plataforma Blackboard Learn).

Con el objetivo de facilitar la introduccion a la modalidad semipresencial y a distancia en los contextos virtuales de ensefianza y aprendizaje y de dar
el apoyo necesario a los alumnos de estas modalidades se ha creado una plataforma dentro de la organizacion de la Universidad: Nebrija Global Cam-
pus (NGC). Desde esta unidad se realiza la atencién integral al alumnado (virtual y presencial) y se facilita el material de instrucciéon necesario (guias
y manuales) para el trabajo y comunicacion de los estudiantes en los entornos virtuales, asi como se gestiona el material y los recursos digitales multi-
plataforma. Adicionalmente, NGC realiza el andlisis de las tecnologias y metodologias docentes de la Universidad.
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Dentro de esta organizacion (NGC) se encontrara el Gestor de programa del Grado en Ciencias de la Seguridad de la modalidad de ensefianza semi-
presencial o a distancia, que sera el responsable de la atencion integral a los alumnos del programa en coordinacion con los Departamentos Académi-
cos, de Servicios y de Desarrollo Universitario.

Ademas, se realizara una Sesion de Bienvenida a través de la herramienta de videoconferencia del Campus Virtual (Blackboard Collaborate), de ca-
racter voluntario, para los estudiantes matriculados en el Grado en Ciencias de la Seguridad. Se trata de un curso de introduccién y bienvenida con el
objetivo principal de familiarizar a los estudiantes con el funcionamiento del Campus Virtual y de las herramientas digitales de la Universidad Antonio
de Nebrija, entre las que se incluyen:

Accesos a correo electronico, Portal del Alumnado y Campus Virtual.

Consulta y descarga de materiales y recursos electronicos de la Universidad.

Envio y recepcion de documentacion.

Itinerarios formativos.

Herramientas de comunicacion asincrona: anuncios, mensajes y foros.

Herramientas de comunicacion sincrona: chats y videoconferencias (Blackboard Collaborate).
Catéalogo de Biblioteca.

Buzon de actividades y pruebas de evaluacion.

Enlaces web.

Aplicaciones moviles (Blackboard Learn y Blackboard Collaborate).

Por otro lado, el alumno tendra a su disposiciéon un profesor tutor, cuya labor es dar asistencia académica y personal a los estudiantes para la conse-
cucion de los objetivos del curso. Para ello el tutor dispone de las siguientes herramientas:

Foros a través del Campus Virtual.

Correo electronico.

Asistencia telefonica en horario prefijado.

Comunicacion virtual sincrona a través de la herramienta Blackboard Collaborate, que permiten la visualizacion e interaccion directa entre profesor y alumno
(audio, video y chat) y la visualizacion conjunta de documentacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

6 36

4.4.- Transferencia y reconocimiento de créditos

A los efectos prevenidos en la legislacion vigente y de aplicacion, con el objetivo de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Antonio de Nebrija de los creé-
ditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en
otras distintas a efectos de obtencion de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos por el estudiante:
a) Aquellos correspondientes a materias de formacion basica entre titulaciones que pertenezcan a la misma rama de

conocimiento.

b) Aquellos que siendo de formacion basica en la titulacion a la que se accede procedan de titulaciones de otras ra-
mas de conocimiento.

c) Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refie-
re el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril.
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d) La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes al titulo. En este sentido, se tomaran como criterio académico general los perfiles definidos para el ti-
tulo de modo que seran objeto de reconocimiento la experiencia acreditada.

e) El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta las competencias y los conoci-
mientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan
caracter transversal.

El nimero maximo de créditos de los supuestos c) y d) no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de cré-
ditos que constituyen el plan de estudios.

Asimismo la transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefanzas seguidas por cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en ésta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

El reconocimiento de créditos debera ser instado por el estudiante en el momento de formalizar su matricula. Excep-
cionalmente y con autorizacién explicita se podra establecer un plazo diferente al mencionado. El estudiante debera
asimismo abonar las tasas que se establezcan al efecto.

Los criterios para el reconocimiento de créditos y su justificacion en los supuestos c) y d), se exponen a continua-
cion:

1.- Para los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de otros titulos a que se refiere el articulo 34.1 de la ley Organica 6/201 de 21 de Diciembre de Uni-
versidades se aplicaran los criterios siguientes:

1.1.- CRITERIO N° 1.- Se aplicara el criterio habitual de reconocimiento de créditos, esto es, se procedera al recono-
cimiento cuando exista una identidad sustancial entre las competencias de la materia cursada en la titulacion de ori-
gen y las competencias de la materia que se reconoce. Este criterio se justifica por la practica habitual en el recono-
cimiento de créditos universitarios.

1.2.- CRITERIO N° 2.- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podra ser superior al 15% del total de créditos que constituyen el presente plan de estudios -con-
siderando que este porcentaje engloba en su conjunto el reconocimiento de los supuestos c) y d)-. Este criterio se
justifica porque asi lo establece el mencionado RD 861/2010.

2.- En el caso de reconocimiento por experiencia laboral y profesional acreditada, se aplicaran los criterios siguien-
tes:

2.1.- CRITERIO N° 3.- Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, si
dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes al titulo en la materia objeto de reconocimiento.
La acreditacion se podra fundamentar en informes y/o certificados emitidos por las empresas o entidades en las que
se desarrolld la actividad, Colegios Profesionales, etc. Esto se justifica en la propia redaccion del RD 861/2010 que
exige la acreditacion de esa experiencia y parece logico que esa acreditacion sea realizada por terceros.

La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la experiencia laboral y profesional sera con-
dicién necesaria, pero no suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, puesto que finalmente sera la Univer-
sidad Antonio de Nebrija la que decida si procede o no el reconocimiento de los créditos a la vista de la acreditacion
presentada, en aplicacion de la legislacion vigente, en el ejercicio de su autonomia universitaria y conforme a su pro-
cedimiento interno de reconocimiento de créditos.

2.2.- CRITERIO N° 4.- El reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, junto con los
cursados en otras ensefianzas superiores, tendra un limite maximo del 15% del total de los créditos que constituyen
el presente plan de estudios. Esto se justifica porque asi lo establece el mencionado RD 861/2010.

2.3.- CRITERIO N° 5.- Los créditos por experiencia profesional podran ser reconocidos teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, asociados a esa previa experiencia profesional y los co-
rrespondientes a las materias objeto de reconocimiento. En ningun caso se realizard un reconocimiento general de
créditos en funcion de afios de experiencia ni ningun otro criterio general semejante.

2.4.- CRITERIO N° 6.- En el reconocimiento de experiencia profesional, no se admitira cualquier tipo de experien-
cia profesional, relacionada lejanamente con las competencias de la asignatura cuyo reconocimiento se solicita, sino
que se reconocera solamente en el caso de una buena adecuacion entre esas competencias y la practica profesio-
nal. Se evitara también el reconocimiento si dicha experiencia por parte del estudiante hubiera sido breve. Por lo tan-
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to la comision de reconocimiento de créditos valorara a la hora del reconocimiento un equilibrio entre caracteristicas
de esa experiencia, ambito donde se ha desarrollado y duracion de la misma.

La Universidad Nebrija pondra especial cuidado en el proceso de reconocimiento de créditos por experiencia profe-
sional, que se aplicara con un criterio restrictivo y una correlacion clara entre experiencia y competencias reconoci-
das, para un desarrollo correcto y ordenado del nuevo escenario legal, y en el marco de las instrucciones emanadas
de la ANECA tanto en los procesos de verificacion como con vistas a los procesos de acreditacion de los titulos.

Asimismo, el procedimiento utilizado por la Nebrija para reconocer los aprendizajes previos de los estudiantes en el
proceso de admision a las ensefianzas conducentes al titulo sera el siguiente:

Los estudiantes deberan presentar en Secretaria de Cursos la documentacion siguiente:

Certificacion Académica Personal (original o fotocopia compulsada) en la que conste la denominacion de las materias, la ti-
pologias de las mismas, el nimero de créditos ECTS y la calificacion obtenida por el estudiante.

- En el caso de los créditos mencionados en los apartados b) y c¢) deberan presentar el programa detallado de las materias (ori-
ginal sellado o fotocopia compulsada).

-+ En el caso de los créditos mencionados en el apartado d) deberan presentar la documentacion acreditativa de la experiencia
profesional y laboral.

La Universidad podra asimismo solicitar cuanta documentacién adicional estime conveniente.

La Secretaria de Cursos remitira la documentacion presentada a la Comision Académica de cada departamento que
dictara la oportuna resolucién aceptando o denegando el reconocimiento y/o transferencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te Académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea solicitado.

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas

Tutorias

Trabajos a través de recursos virtuales

Estudio individual

Lectura de textos legales

Trabajo personal

Clase practica

Actividades a través de recursos virtuales

Lectura y analisis de textos

Casos practicos

Estudio de casos

Trabajo en equipo

Contenido teorico

Realizacion de las practicas

Elaboracion de la memoria

Tutorias con Director del Proyecto

Trabajo de investigacion del alumno

Trabajo evaluables en grupo

Trabajo evaluables individuales

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion

Practicas individuales y trabajo en equipo

Examen parcial

Examen final

Actividades académicas dirigidas

Asistencia y participacion en clase

Informe del tutor

Informe del estudiante

Evaluacion final

Evaluacion del Director

Exposicion y defensa oral ante Tribunal

Prueba final

Elaboracion de trabajos evaluables

Participacion en foros, chats, blogs y otros medios colaborativos.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Derecho Constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Constitucion espaiiola y su sistema de Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia el objetivo fundamental es estudiar, conocer y comprender la Constitucion Espafiola de 1978. Todo ello a través de la materia en la
que se ofrecen las distintas cuestiones fundamentales de la Teoria de la Constitucion, del estudio de la parte dogmatica y parte organica de la Consti-
tucion de 1978, estudio de los Derechos y libertades fundamentales reconocidas en la Constitucién Espafiola de 1978 y en el ambito internacional, eu-
ropeo y espafiol, la proteccion de los mismos en el ordenamientos juridico espafiol, estudio de la divisién territorial y de poderes: legislativo, ejecutivo y
judicial, y el analisis y estudio del Tribunal Constitucional y su doctrina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion para modalidad a distancia y semipresencial:
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Identificador : 2503021

1. Modalidad a distancia:

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

Evaluacion de lecturas complementarias: 15%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial): 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.
El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,

si desea mejorar la calificacion obtenida.

2.Modalidad semipresencial:

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

Evaluacion de lecturas complementarias:15%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial): 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacién obtenida.

Actividades formativas para modalidad a distancia y semipresencial:

Tipo de actividad modalidad a distancia horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 37,5/0 %
Tutorias a distancia 12,5/0 %
Trabajos a través de recursos virtuales 12,5/0 %
Busqueda y jerarquizacion de informacion, legislacion y doctrina y jurisprudencia 25/0 %
Lectura de textos legales 25/0 %
Trabajo personal del alumno 37,5/0 %
Tipo de actividad modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 37.5/30 %
Tutorias a distancia 12,5/0 %
Trabajos a través de recursos virtuales 12,5/0 %
Biisqueda y jerarquizacion de informacion, legislacion y doctrina y jurisprudencia 25/0 %
Lectura de textos legales 25/0 %
Trabajo personal del alumno 37,5/0 %
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI1 - Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de una reflexion personal, especialmente en
el ambito de las ciencias sociales.

CGI4 - Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGIS5 - Exponer argumentaciones de forma ordenada y comprensible.

CGI6 - Aplicar las TICS, al &mbito propio de la Seguridad.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP4 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGP7 - Ser sensible a los temas de interés social, politicas publicas y responsabilidad social corporativa.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer los principios estructurales del Estado, asi como el fundamento de los sistemas politicos.

CE12 - Conocer las bases conceptuales del Derecho privado y el Derecho publico.

CE15 - Conocer y comprender las garantias y principios del sistema judicial espafiol.

CE19 - Conocer la génesis y desarrollo de las principales instituciones juridicas.

CE20 - Analizar el ordenamiento juridico procesal y penal en lo referente a la Seguridad

CE21 - Ser capaz de familiarizarse con la lectura e interpretacion de textos legales y jurisprudenciales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 100

Tutorias 8 100

Trabajos a través de recursos virtuales 5 0

Estudio individual 25 0

Lectura de textos legales 25 0

Trabajo personal 38 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0

Practicas individuales y trabajo en equipo |30.0 30.0

Examen parcial 10.0 10.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Derecho Penal y fundamentos de la seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conceptos generales del derecho penal y teoria de la pena
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Los delitos y las faltas en el ordenamiento juridico espaiiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Seguridad fisica, 16gica, electrénica y de personas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad sectorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo primordial de esta materia es la comprensién del Derecho Penal como sistema normativo regulador de la vida social, asi como su objeto,
clases y contenido. Tendra también como objeto de estudio la Teoria de la norma penal, clases, formas y aplicacion. Por otro lado, las consecuencias
juridicas del delito. Y por ultimo el Derecho penal especial, concretamente el estudio de las distintas clases de delitos y de las faltas y su tratamiento
en el ordenamiento juridico espafiol, sin olvidarnos de la victimologia o estudios sobre las victimas y el derecho penitenciario, basicos para los estudios
de seguridad. Se analiza también el régimen legal de la seguridad, conforme a la normativa sobre seguridad privada y la estructura y organizacion de
la seguridad publica en nuestro pais.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion para modalidad a distancia y semipresencial:

1. Modalidad a distancia:
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Identificador : 2503021

Participacion en foros, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10% Elaboracion de trabajos indi-
viduales y en grupo: 10% Evaluacién de lecturas complementarias:10% Resolucion de casos practicos: 15% Prueba de conocimientos: ejercicio final
(que sera presencial): 55%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacion obtenida.

2. Modalidad semipresencial:

Participacion en foros, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificaciéon de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacién obtenida.

Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 10%

Evaluacion de lecturas complementarias:10%

Resolucion de casos practicos: 15%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial): 55%

Actividades formativas para modalidad a distancia y semipresencial:

Tipo de actividad modalidad a distancia horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 100/0 %
Tutorias a distancia 50/0 %
Bis da, seleccion y jerarquizacion de informacion, legislacion y doctrina 100/0 %
Casos practicos a distancia 200/0 %
Trabajo personal del alumno 100/0 %
Actividades a través de recursos virtuales 50/0 %
Tipo de actividad modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Clases tedricas a distancia 100/30 %
Tutorias a distancia 50/0 %
Busquex leccion y jerarquizacion de informacion, legislacion y doctrina 100/0 %
Casos practicos a distancia 200/0 %
Trabajo personal del alumno 100/0 %
Actividades a través de recursos virtuales 50/0 %
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI1 - Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de una reflexion personal, especialmente en
el &mbito de las ciencias sociales.

CGI6 - Aplicar las TICS, al ambito propio de la Seguridad.

CGI7 - Resolver problemas en los ambitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

CGP4 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGP6 - Trabajar en un contexto internacional en el &mbito juridico y de la Seguridad.

CGP7 - Ser sensible a los temas de interés social, politicas publicas y responsabilidad social corporativa.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autobnomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS6 - Ser capaz de desenvolverse con eficacia en una organizacion en entornos de presion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Conocer y comprender diversos tipos de lenguajes profesionales, incluyendo: juridico, médico, psicoldgico, sociologico y
técnico.

CE®6 - Conocer las diversas configuraciones sociologicas en torno al delito y la relacion de éste con diversos dominios y contextos
socioldgicos.

CE7 - Conocer los principales factores de riesgo del comportamiento delictivo, asi como de las conductas antisociales.

CE12 - Conocer las bases conceptuales del Derecho privado y el Derecho publico.

CE16 - Conocer las posibles soluciones a los distintos problemas de la criminalidad y del riesgo para la seguridad desde una
perspectiva multidisciplinar.

CE17 - Comprender los aspectos psicologicos basicos de la conducta humana, y su aplicacion practica en relacion con la
vulneracion de la Seguridad.

CE20 - Analizar el ordenamiento juridico procesal y penal en lo referente a la Seguridad

CE21 - Ser capaz de familiarizarse con la lectura e interpretacion de textos legales y jurisprudenciales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 200 100

Tutorias 30 100

Estudio individual 100 100

Trabajo personal 150 0

Clase practica 100 100

Actividades a través de recursos virtuales |20 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0
Practicas individuales y trabajo en equipo |20.0 20.0
Examen parcial 20.0 20.0
Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Derecho Procesal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal y litigacion penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen de la Prueba

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Métodos alternativos de resolucion de conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Interrogatorio, testimonio y peritaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 2503021

5.5.1.3 CONTENIDOS

A través de las asignaturas de la materia de Derecho Procesal se pretende proporcionar los conocimientos necesarios sobre la funcién y potestad ju-
risdiccional y sobre el proceso. El programa esta dirigido a quien nunca ha tenido relacion con la Administracion de justicia, ni con el Derecho Procesal,
y le permitirad conocer y comprender conceptos e instituciones a los que habra de enfrentarse el dia de mafiana como jurista. Asi como también todo
sobre derecho procesal civil: proceso declarativo, proceso de ejecucién, procesos especiales, etc.; y sobre derecho procesal penal: proceso penal, ob-
jeto, clases procesos penales, especialidades, etc.; y el estudio de los nuevos métodos de solucién de controversias: arbitraje y conciliacién, asi como
el régimen de la prueba, tendente a analizar la importancia de la prueba en el proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de evaluacion para la modalidad a distancia y semipresencial:

1. Modalidad a distancia:

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Evaluacion de lecturas complementarias: 10%

Resolucion de casos practicos: 15%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que serd presencial): 65%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.
El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,

si desea mejorar la calificacion obtenida.

2. Modalidad semipresencial:

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Evaluacion de lecturas complementarias: 10%

Resolucion de casos practicos: 15%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial): 65%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacién de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacion obtenida.

Las actividades formativas para la modalidad a distancia y semipresencial:

Tipo de actividad modalidad a distancia horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 100/0 %
Tutorias a distancia 50/0 %
Lectura y analisis de textos 100/0 %
Casos practicos a distancia 150/0 %
Trabajo personal del alumno 200/0 %
Tipo de actividad modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 100/30 % (semipresencial)
Tutorias a distancia 50/0 %
Lectura y analisis de textos 100/0 %
Casos practicos a distancia 150/0 %
Trabajo personal del alumno 200/0 %
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI2 - Organizar y gestionar la actividad y el tiempo propios.

CGI4 - Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGIS5 - Exponer argumentaciones de forma ordenada y comprensible.

CGI7 - Resolver problemas en los ambitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

CGP3 - Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, para ser capaces de establecer relaciones interpersonales
positivas en su actividad cientifica y profesional.
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CGPS5 - Adquirir y potenciar criterios razonados y autdbnomos, asi como de compromiso €tico, en el ejercicio de la profesion
juridica y de Seguridad.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS3 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el desarrollo de la vida profesional en el ambito
juridico y de la Seguridad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE46 - Obtener un so6lido conocimiento legal acerca del régimen de la prueba testifical en Espaiia y su libre apreciacion por el
Juzgador, frente a la tesis de prueba tasada propia del Derecho anglosajon

CEA47 - Poseer un conocimiento profundo del régimen legal de la prueba testifical a practicar en el extranjero en asuntos penales

CES5 - Conocer de forma basica el funcionamiento y organizacion del sistema de seguridad y defensa espafiol.

CES8 - Describir y conocer las diversas estrategias alternativas de resolucion de conflictos.

CE12 - Conocer las bases conceptuales del Derecho privado y el Derecho publico.

CE15 - Conocer y comprender las garantias y principios del sistema judicial espafol.

CE18 - Saber aplicar y comprender conocimientos generales sobre sociologia, ética, psicologia, Derecho, economia y deontologia
profesional.

CE19 - Conocer la génesis y desarrollo de las principales instituciones juridicas.

CE20 - Analizar el ordenamiento juridico procesal y penal en lo referente a la Seguridad

CE21 - Ser capaz de familiarizarse con la lectura e interpretacion de textos legales y jurisprudenciales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 200 100

Tutorias 50 100

Trabajo personal 200 0

Lectura y analisis de textos 50 0

Casos practicos 100 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0
Practicas individuales y trabajo en equipo |10.0 10.0
Examen parcial 20.0 20.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Derecho Internacional y Cooperacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen internacional de derechos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cooperacion judicial y policial en la UE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho humanitario bélico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La finalidad principal de la materia es dotar al alumno de los conocimientos tedrico-practicos basicos de la sociedad internacional actual, las relaciones
entre los ordenamientos nacionales y el derecho internacional; nacionalidad y extranjeria, derechos humanos, derecho diplomatico y consular; y dere-
cho comunitario con el estudio de instituciones del Derecho Comunitario Europeo, con especial énfasis en las caracteristicas del ordenamiento juridico
comunitario, las libertades comunitarias y las relaciones de éste ordenamiento con los ordenamientos nacionales de los Estados miembros en concreto
en temas de cooperacion judicial y policial. De igual forma se presta un especial interés a la cooperacion internacional en su aspecto de persecucion al
crimen y, por ultimo, se examina el Derecho humanitario bélico que debe gobernar los supuestos de conflictos armados internos e internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion para la modalidad a distancia y semipresencial:

1. Modalidad a distancia:

- Participacion en foros a, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
- Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

- Resolucion de casos practicos: 15%

+ Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial):60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.
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Identificador : 2503021

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacion obtenida.

2. Modalidad semipresencial:

Participacion en foros a, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

Resolucion de casos practicos: 15%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial):60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacién obtenida.

Actividades formativas para la modalidad a distancia y semipresencial:

Tipo de actividad modalidad a distancia Horas/presencialidad %

Clases teoricas a distancia 75/0 %
Tutorias a distancia 37,5/0 %
Lectura y analisis de textos legales 75/0 %
Casos practicos a distancia 75/0 %
Trabajo personal del alumno 75/0 %
Actividades a través de recursos virtuales 112,5/0 %

Tipo de actividad modalidad semipresencial
Clases teoricas a distancia

Tutorias a distancia

Lectura y analisis de textos legales

Casos practicos a distancia

Trabajo personal del alumno

Actividades a través de recursos virtuales

Horas/presencialidad %
75/30 %

37,5/0 %

75/0 %

75/0 %

75/0 %

112,5/0 %

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI4 - Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGI6 - Aplicar las TICS, al ambito propio de la Seguridad.

CGI7 - Resolver problemas en los ambitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP2 - Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

CGP6 - Trabajar en un contexto internacional en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS4 - Potenciar la vision estratégica en el desarrollo de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Realizar y ejecutar informes y proyectos cientificos y técnicos relacionados con la seguridad y defensa.

CE4 - Desarrollar una perspectiva critica frente a los problemas sociales respetando los Derechos humanos y el Derecho vigente.

CE11 - Conocer los principios estructurales del Estado, asi como el fundamento de los sistemas politicos.

CE12 - Conocer las bases conceptuales del Derecho privado y el Derecho publico.

CE43 - Poseer un conocimiento profundo de la estructura y funcionamiento de los Organismos creados por la Union Europea para
la cooperacion judicial y policial

CE19 - Conocer la génesis y desarrollo de las principales instituciones juridicas.
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CE21 - Ser capaz de familiarizarse con la lectura e interpretacion de textos legales y jurisprudenciales

CE37 - Poseer un conocimiento profundo de la estructura y ambito geografico en que operan las principales Organizaciones
Internacionales dedicadas a Seguridad y Defensa

CE42 - Poseer un conocimiento profundo acerca de la forma de realizar comisiones rogatorias en el extranjero: obtencion de
pruebas en el exterior para hacerlas valer en procedimientos judiciales nacionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 150 100

Tutorias 38 100

Trabajo personal 75 0

Actividades a través de recursos virtuales |38 0

Casos practicos 75 0

Estudio de casos 75 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0
Practicas individuales y trabajo en equipo |20.0 20.0
Examen parcial 20.0 20.0
Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Derecho Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Civil: norma juridica, persona y la relacion juridica.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia recoge el Derecho civil que se encarga del estudio de las relaciones juridicas entre particulares: Estudio de los conceptos basicos de la
asignatura (fuentes del Derecho, norma juridica, negocio juridico y persona juridica).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Modalidad a distancia:

Resolucion de casos practicos: 15%

si desea mejorar la calificacion obtenida.

2. Modalidad a semipresencial:

Resolucion de casos practicos: 15%

si desea mejorar la calificacion obtenida.

Tipo de actividad modalidad a distancia
Clases tedricas a distancia
Tutorias a distancia

Trabajos a través de recursos virtuales

Casos practicos a distancia

Sistemas de evaluacion para la modalidad a distancia y semipresencial:

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial): 55%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial): 55%

Actividades formativas para la modalidad a distancia y semipresencial:

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 20%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 20%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificaciéon de 5 en el examen final.

El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,

horas/Presencialidad %
25/0 %

12,5/0 %

25/0 %

25/0 %
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Trabajo individual del alumno 50/0 %

Busqueda, seleccion, organizacion y jerarquizacion de informacion, legislacion y doctrina 12,5/0 %

Tipo de actividad modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Clases tedricas a distancia 25/30 % (semipresencial)
Tutorias a distancia 12,5/0 %

Trabajos a través de recursos virtuales 25/0 %

Casos précticos a distancia 25/0 %

Trabajo individual del alumno 50/0 %

Busqued: leccion, organizacion y jerarquizacion de informacion, legislacion y doctrina 12,5/0 %

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI1 - Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de una reflexion personal, especialmente en
el ambito de las ciencias sociales.

CGI2 - Organizar y gestionar la actividad y el tiempo propios.

CGIS5 - Exponer argumentaciones de forma ordenada y comprensible.

CGI7 - Resolver problemas en los ambitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP2 - Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS3 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el desarrollo de la vida profesional en el ambito
juridico y de la Seguridad.

CGS4 - Potenciar la vision estratégica en el desarrollo de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender diversos tipos de lenguajes profesionales, incluyendo: juridico, médico, psicoldgico, sociologico y
técnico.

CE12 - Conocer las bases conceptuales del Derecho privado y el Derecho puiblico.

CE18 - Saber aplicar y comprender conocimientos generales sobre sociologia, ética, psicologia, Derecho, economia y deontologia
profesional.

CE19 - Conocer la génesis y desarrollo de las principales instituciones juridicas.

CE20 - Analizar el ordenamiento juridico procesal y penal en lo referente a la Seguridad

CE21 - Ser capaz de familiarizarse con la lectura e interpretacion de textos legales y jurisprudenciales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 100

Tutorias 13 100

Trabajo personal 50 0

Clase practica 13 0

Actividades a través de recursos virtuales |13 0

Trabajo en equipo 13 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion 20.0 20.0
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Practicas individuales y trabajo en equipo [20.0 20.0

Examen parcial 10.0 10.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Derechos Emergentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Derechos emergentes: Los nuevos retos del derecho
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2503021

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia aspira a dotar de herramientas racionales y juridicas basicas a los estudiantes para que sean capaces de enfrentarse a la resolucién de
problematicas no siempre contempladas por el derecho material de forma directa o consolidada, generalmente asuntos cuyas aristas requieren un
abordamiento pluridisciplinar y en el que necesariamente se hace preciso innovar. La resolucién de los problemas juridicos planteados por el medio
ambiente, la bioética juridica, las mas nuevas tecnologias o la garantia de la plena y efectiva igualdad de derechos entre hombres y mujeres, requieren
una reflexion global, por encima de los estrictos corsés en los que tradicionalmente se desenvuelven las dreas de conocimiento juridico que los han
abordado en otras asignaturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Siendo una asignatura novedosa y estando la materia en constante evolucion, requiere una importante capacidad de racionalizacion de los problemas
juridicos.

Sistema de evaluacion para la modalidad a distancia y semipresencial:

1. Modalidad a distancia:

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
- Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 10%

+ Evaluacion de lecturas complementarias: 10%

-+ Resolucion de casos practicos: 15%

+ Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial): 55%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacién obtenida.

N

. Modalidad semipresencial:

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 10%

Evaluacion de lecturas complementarias:10%

Resolucion de casos practicos: 15%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial): 55%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacién de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacion obtenida.

Actividades formativas para la modalidad a distancia y semipresencial:

Tipo de actividad modalidad a distancia horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 25/0 %

Tutorias a distancia 12,5/0 %

Casos practicos a distancia 50/0 %

Trabajo personal del alumno 50/0 %

Actividades a través de recursos virtuales 12,5/0 %

Tipo de actividad modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 25/30 %

Tutorias a distancia 12,5/0 %

Casos practicos a distancia 50/0 %

Trabajo personal del alumno 50/0 %

Actividades a través de recursos virtuales 12,5/0 %
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGII - Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de una reflexion personal, especialmente en
el ambito de las ciencias sociales.

CGl4 - Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGI7 - Resolver problemas en los ambitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

CGP4 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGPS5 - Adquirir y potenciar criterios razonados y autonomos, asi como de compromiso ético, en el ejercicio de la profesion
juridica y de Seguridad.

CGP6 - Trabajar en un contexto internacional en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS3 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el desarrollo de la vida profesional en el ambito
juridico y de la Seguridad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender diversos tipos de lenguajes profesionales, incluyendo: juridico, médico, psicoldgico, sociologico y
técnico.

CES8 - Describir y conocer las diversas estrategias alternativas de resolucion de conflictos.

CE45 - Ser capaz de situar el régimen legal de cualquier informacion que aparezca en el marco de la sociedad de la informacion y
las nuevas tecnologias referentes a Seguridad y Defensa

CE18 - Saber aplicar y comprender conocimientos generales sobre sociologia, ética, psicologia, Derecho, economia y deontologia
profesional.

CE19 - Conocer la génesis y desarrollo de las principales instituciones juridicas.

CE20 - Analizar el ordenamiento juridico procesal y penal en lo referente a la Seguridad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 100

Tutorias 13 100

Trabajo personal 50 0

Actividades a través de recursos virtuales |13 0

Casos practicos 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0
Practicas individuales y trabajo en equipo |30.0 30.0
Examen parcial 10.0 10.0
Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Antropologia
ECTS NIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Antropologia Criminal
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

cos. Las teorias Lombrosianas.

Antropologia y cultura. Métodos y técnicas. Adaptacion y evolucion humanas. Diversidad cultural. Clasificacion antropologica de los delincuentes: El
delincuente nato, El delincuente pasional, El delincuente enfermo mental, El delincuente ocasional, delincuentes de cuello blanco, delincuentes politi-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Modalidad a distancia:

Sistemas de evaluacion para la modalidad a distancia y semipresencial:
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Identificador : 2503021

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

Resolucion de casos practicos: 15%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial):60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificaciéon de 5 en el examen final.
El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,

si desea mejorar la calificacién obtenida.

2. Modalidad a semipresencial:

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

Resolucion de casos practicos: 15%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial):60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacion obtenida.

Actividades formativas para la modalidad a distancia y semipresencial:

Tipo de actividad Modalidad a distancia horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 25/0 %

Tutorias a distancia 12,5/0 %

Lectura y analisis de Doctrina sobre las materias 25/0 %

Casos practicos a distancia 25/0 %

Trabajo personal del alumno 25/0 %

Actividades a través de recursos virtuales 37,50 %

Tipo de actividad Modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 25/30% (semipresencial)
Tutorias a distancia 12,5/0 %

Lectura y analisis de Doctrina sobre las materias 25/0 %

Casos practicos a distancia 25/0 %

Trabajo personal del alumno 25/0 %

Actividades a través de recursos virtuales 37,50 %

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGII - Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de una reflexion personal, especialmente en
el ambito de las ciencias sociales.

CGl4 - Reunir ¢ interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGIS - Exponer argumentaciones de forma ordenada y comprensible.

CGIS - Poder elaborar ideas y soluciones utilizando un lenguaje profesional adecuado.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP4 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGPS - Adquirir y potenciar criterios razonados y autdbnomos, asi como de compromiso €ético, en el ejercicio de la profesion
juridica y de Seguridad.

CGPS8 - Poseer un compromiso ético: capacidad critica y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas.

CGS3 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el desarrollo de la vida profesional en el ambito
juridico y de la Seguridad.
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CGSS - Sentir motivacion por la calidad.

CGS6 - Ser capaz de desenvolverse con eficacia en una organizacion en entornos de presion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

seguridad.

CE1 - Conocer los instrumentos y las técnicas necesarias para la evaluacion y prediccion de la criminalidad, y las amenazas a la

técnico.

CE2 - Conocer y comprender diversos tipos de lenguajes profesionales, incluyendo: juridico, médico, psicoldgico, sociologico y

CE3 - Realizar y ejecutar informes y proyectos cientificos y técnicos relacionados con la seguridad y defensa.

CE7 - Conocer los principales factores de riesgo del comportamiento delictivo, asi como de las conductas antisociales.

nacional e internacional.

CE9 - Ser capaz de aplicar los conocimientos psicosociales al estudio y comprension de las nuevas amenazas a la seguridad

vulneracion de la Seguridad.

CE17 - Comprender los aspectos psicologicos basicos de la conducta humana, y su aplicacion practica en relacion con la

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 100

Tutorias 13 100

Trabajo personal 25 0

Clase practica 25 0

Actividades a través de recursos virtuales |13 0

Estudio de casos 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0

Practicas individuales y trabajo en equipo |20.0 20.0

Examen parcial 20.0 20.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Ciencias de la seguridad y defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad publica y defensa nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad privada: normativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre seguridad y defensa. Estrategias de seguridad. Conciencia y cultura de defensa. Politicas de Seguridad nacional. Panorama
estratégico espafiol y europeo. Los actores politicos y sociales. La defensa nacional de Espafia. Sociologia y Defensa. Legislacion europea de seguri-
dad privada. Legislacion estatal de seguridad privada. Legislacion autonémica de seguridad privada. Seguridad privada y sociedad. La industria de la
seguridad privada en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion para la modalidad a distancia y semipresencial:

1. Modalidad a distancia:

Participacion en foros, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

Resolucion de casos practicos: 15%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que serd presencial):60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacién obtenida.

2. Modalidad semipresencial:

Participacion en foros, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

Resolucion de casos practicos: 15%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial):60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacién obtenida.

Actividades formativas para la modalidad a distancia y semipresencial:

Tipo de actividad modalidad a distancia horas/Presencialidad %
Clases tedricas a distancia 25/0 %

Tutorias a distancia 12,5/0 %

Lectura y analisis de Doctrina sobre las materias 25/0 %

Casos practicos a distancia 25/0 %

Trabajo personal del alumno 25/0 %

Actividades a través de recursos virtuales 37,5/0 %

Tipo de actividad modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 25/30 % (semipresencial)
Tutorias a distancia 12,5/0 %

Lectura y analisis de Doctrina sobre las materias 25/0 %

Casos practicos a distancia 25/0 %

Trabajo personal del alumno 25/0 %

Actividades a través de recursos virtuales 37,5/0 %

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI1 - Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de una reflexion personal, especialmente en
el ambito de las ciencias sociales.

CGI4 - Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGIS - Exponer argumentaciones de forma ordenada y comprensible.
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CGIS8 - Poder elaborar ideas y soluciones utilizando un lenguaje profesional adecuado.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP4 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGPS5 - Adquirir y potenciar criterios razonados y autonomos, asi como de compromiso ético, en el ejercicio de la profesion
juridica y de Seguridad.

CGPS - Poseer un compromiso ¢€tico: capacidad critica y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas.

CGS3 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el desarrollo de la vida profesional en el ambito

juridico y de la Seguridad.

CGSS5 - Sentir motivacion por la calidad.

CGS6 - Ser capaz de desenvolverse con eficacia en una organizacion en entornos de presion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los instrumentos y las técnicas necesarias para la evaluacion y prediccion de la criminalidad, y las amenazas a la
seguridad.

CE2 - Conocer y comprender diversos tipos de lenguajes profesionales, incluyendo: juridico, médico, psicoldgico, sociologico y
técnico.

CE3 - Realizar y ejecutar informes y proyectos cientificos y técnicos relacionados con la seguridad y defensa.

CE7 - Conocer los principales factores de riesgo del comportamiento delictivo, asi como de las conductas antisociales.

CED9 - Ser capaz de aplicar los conocimientos psicosociales al estudio y comprension de las nuevas amenazas a la seguridad
nacional e internacional.

CE17 - Comprender los aspectos psicologicos basicos de la conducta humana, y su aplicacion practica en relacion con la
vulneracion de la Seguridad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 100 100

Tutorias 25 100

Trabajo personal 50 0

Clase practica 50 100

Actividades a través de recursos virtuales |25 0

Estudio de casos 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0
Practicas individuales y trabajo en equipo [20.0 20.0
Examen parcial 20.0 20.0
Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Gestion de la seguridad y de la defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
ECTS NIVEL2
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ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

12 18 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de riesgo y planificacion de la seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion y funcionamiento de un departamento de seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Prevencion de riesgos laborales, seguridad contra incendios y proteccion civil
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia para la seguridad y la defensa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion y gestion de recursos humanos y materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deontologia del profesional de la seguridad y defensa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y direccion de la seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El riesgo como factor econémico y social. La planificacion de la seguridad en el ambito publico. La planificacion de la seguridad en el ambito privado.
Las politicas de planificacién de seguridad a nivel internacional. Planificacion estratégica del riesgo y la seguridad.

Disefio de un departamento de seguridad. La estructura jerarquica de un departamento de seguridad. Niveles de organizacién y mando en un departa-
mento de seguridad.

Introduccion a la normativa laboral espafiola. La prevencién de riesgos laborales en Espafia. Los dispositivos de seguridad contra incendios. Las agen-
cias de proteccion civil en Espafia y Europa.

La inteligencia y la contrainteligencia. Los organismos de inteligencia de Espafia. Los factores de tension social. Gestion de crisis a nivel estatal e inter-
nacional.

Introduccién a los recursos humanos. La direccion de recursos humanos en el siglo XXI. La gestién de recursos materiales en el &mbito empresarial.
La gestion de recursos y materiales a nivel publico.

Etica del profesional de seguridad y defensa. Normativa deontolégica de los profesionales de seguridad.

La administracién de recursos y materiales en materia de seguridad. Directrices y plan de direccion para asuntos de seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion para la modalidad semipresencial y a distancia:

1. Modalidad a distancia:

+ Participacion en foros, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
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Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%
Resolucion de casos practicos: 15%
Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial):60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.
El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,

si desea mejorar la calificacion obtenida.

2. Modalidad semipresencial:

Participacion en foros, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

Resolucion de casos practicos: 15%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial):60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacion obtenida.

Actividades formativas para la modalidad semipresencial y a distancia:

Tipo de actividad modalidad a distancia horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 175/0 %

Tutorias a distancia 87,5/0 %

Lectura y analisis de Doctrina sobre las materias 175/0 %

Casos practicos a distancia 175/0 %

Trabajo personal del alumno 175/0 %

Actividades a través de recursos virtuales 262,5/0 %

Tipo de actividad modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 175/30 %

Tutorias a distancia 87,5/0 %

Lectura y andlisis de Doctrina sobre las materias 175/0 %

Casos practicos a distancia 175/0 %

Trabajo personal del alumno 175/0 %

Actividades a través de recursos virtuales 262,5/0 %

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI3 - Emplear correctamente la lengua propia de forma hablada y escrita.

CGl4 - Reunir ¢ interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGIS5 - Exponer argumentaciones de forma ordenada y comprensible.

CGI6 - Aplicar las TICS, al &mbito propio de la Seguridad.

CGI7 - Resolver problemas en los ambitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

CGIS8 - Poder elaborar ideas y soluciones utilizando un lenguaje profesional adecuado.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP2 - Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

CGP3 - Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, para ser capaces de establecer relaciones interpersonales
positivas en su actividad cientifica y profesional.

CGPS5 - Adquirir y potenciar criterios razonados y auténomos, asi como de compromiso ético, en el ejercicio de la profesion
juridica y de Seguridad.

CGP6 - Trabajar en un contexto internacional en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGP7 - Ser sensible a los temas de interés social, politicas publicas y responsabilidad social corporativa.
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CGP8 - Poseer un compromiso ético: capacidad critica y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas.

CGS1 - Adquirir una conciencia critica para la promocion del respeto y los derechos humanos, de igualdad y de la accesibilidad
universal.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS3 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el desarrollo de la vida profesional en el ambito
juridico y de la Seguridad.

CGSS5 - Sentir motivacion por la calidad.

CGS6 - Ser capaz de desenvolverse con eficacia en una organizacion en entornos de presion.

CGS4 - Potenciar la vision estratégica en el desarrollo de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los instrumentos y las técnicas necesarias para la evaluacion y prediccion de la criminalidad, y las amenazas a la
seguridad.

CE2 - Conocer y comprender diversos tipos de lenguajes profesionales, incluyendo: juridico, médico, psicoldgico, sociologico y
técnico.

CE3 - Realizar y ejecutar informes y proyectos cientificos y técnicos relacionados con la seguridad y defensa.

CES5 - Conocer de forma basica el funcionamiento y organizacion del sistema de seguridad y defensa espafiol.

CE®6 - Conocer las diversas configuraciones sociologicas en torno al delito y la relacion de éste con diversos dominios y contextos
socioldgicos.

CE7 - Conocer los principales factores de riesgo del comportamiento delictivo, asi como de las conductas antisociales.

CES - Describir y conocer las diversas estrategias alternativas de resolucion de conflictos.

CE9 - Ser capaz de aplicar los conocimientos psicosociales al estudio y comprension de las nuevas amenazas a la seguridad
nacional e internacional.

CE10 - Saber plantear estrategias de prevencion y/o intervencion.

CE13 - Conocer los fundamentos cientificos y metodologicos de la Seguridad publica y privada.

CE15 - Conocer y comprender las garantias y principios del sistema judicial espafiol.

CE16 - Conocer las posibles soluciones a los distintos problemas de la criminalidad y del riesgo para la seguridad desde una
perspectiva multidisciplinar.

CE17 - Comprender los aspectos psicologicos basicos de la conducta humana, y su aplicacion practica en relacion con la
vulneracion de la Seguridad.

CE18 - Saber aplicar y comprender conocimientos generales sobre sociologia, ética, psicologia, Derecho, economia y deontologia
profesional.

CE22 - Ser capaz de gestionar servicios y actividades de vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, espectaculos,
certdmenes o convenciones.

CE24 - Ser capaz de gestionar y organizar la instalacion y mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad

CE2S5 - Ser capaz de organizar y formar al personal para efectuar actividades de deposito, custodia, recuento y clasificacion de
monedas y billetes, titulos-valores y demas objetos que, por su valor econdmico y expectativas que generen, o por su peligrosidad,
puedan requerir proteccion especial, sin perjuicio de las actividades propias de las entidades financieras

CE26 - Ser capaz de organizar el transporte y distribucion de los objetos a que se refiere el apartado anterior a través de los distintos
medios, realizandolos, en su caso, mediante vehiculos cuyas caracteristicas seran determinadas por el Ministerio del Interior, de
forma que no puedan confundirse con los de las Fuerzas Armadas ni con los de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

CE27 - Ser capaz de organizar la explotacion de centrales para la recepcion, verificacion y transmision de las sefiales de alarmas y
su comunicacion a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como prestacion de servicios de respuesta cuya realizacion no sea de la
competencia de dichas Fuerzas y Cuerpos.

CE29 - Ser capaz de determinar los requisitos y caracteristicas que han de reunir las empresas y entidades dedicadas a la seguridad
privada
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CE30 - Ser capaz de determinar las condiciones personales y profesionales que deben cumplirse en la prestacion de servicios y
realizacion de actividades de seguridad privada

CE31 - Ser capaz de determinar las caracteristicas que han de reunir los medios técnicos y materiales utilizados en la prestacion de
servicios y realizacion de actividades de seguridad privada

CE32 - Ser capaz de concretar para un determinado servicio, las funciones, deberes y responsabilidades del personal de seguridad
privada, asi como la cualificacion y funciones del jefe de seguridad

que tratan con Seguridad y Defensa

CE39 - Poseer un conocimiento profundo de la estructura y funcionamiento de los principales Ministerios y organismos en Espafia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 350 100

Tutorias 4 100

Trabajo personal 175 0

Clase practica 175 100
Actividades a través de recursos virtuales |88 0

Estudio de casos 175 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0

Practicas individuales y trabajo en equipo |20.0 20.0

Examen parcial 20.0 20.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Relaciones internacionales y seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Historia de las relaciones internacionales contemporaneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anélisis y resolucion de conflictos internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estructura y dindmica de la sociedad internacional

48/ 88

)
Q
a
<)
o
c
e
3]
©
=
2
£
£
°
<
()
°
o]
%)
L2
1)
a
£
=
©
c
]
°
1]
°
2
O
o]
L)
9]
a
=
IS
O
>
i=]
3]
o
)
Q
o
=)
>
c
Qe
3]
]
o
S
o
Q
)
°
@
7]
=
1)
a
£
=
c
o)
Q
S
[
O
=
=
)
>
]
™
o)}
oo}
ITe}
[Se}
©
<
N~
©
—
N
N~
o
~
©
Y
N~
o
S
=}
T}
o
~
™
>
n
O




#t
"
g
£
322
3
:
-

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politicas de seguridad y defensa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Organizaciones internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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L Identificador : 2503021

i B OGOBERNO  MINSTERIO

SRR DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA

i i ¥ DEPORTE
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ciedad internacional.

Resolucién de conflictos en la Unién Europea. Mecanismos de resolucién de conflictos internacionales.

Las instituciones financieras internacionales y la resolucion de conflictos.

Las relaciones internacionales en Europa. Las relaciones internacionales en América. Las relaciones internacionales en Asia.

Los elementos de poder de la sociedad internacional. La sociedad internacional desde el punto de vista politico. Evolucién histérica-juridica de la so-

Las fuerzas armadas en Espafia. La directiva de politica de defensa. Organismos y misiones de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. Las
administraciones territoriales y locales de Espafia. Medios de comunicacion social y defensa.

Clasificacion de las organizaciones internacionales. Las organizaciones internacionales del sistema de Naciones Unidas. Organizaciones internaciona-
les econdmicas. Organizaciones internacionales de seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Modalidad a distancia:

Resolucion de casos practicos: 15%

si desea mejorar la calificacién obtenida.

2. Modalidad semipresencial:

Resolucion de casos practicos: 15%

Sistemas de evaluacion para la modalidad semipresencial y a distancia:

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial):60%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial):60%

50/ 88

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacién de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

CSV: 379500073879721874685893 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacién obtenida.

Actividades formativas para la modalidad semipresencial y a distancia:

Tipo de actividad modalidad a distancia horas/Presencialidad %
Clases tedricas a distancia 125/0 %

Tutorias a distancia 62,5/0 %

Lectura y analisis de Doctrina sobre las materias 125/0 %

Casos practicos a distancia 125/0 %

Trabajo personal del alumno 125/0 %

Actividades a través de recursos virtuales 187,5/0 %

Tipo de actividad modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 125/30 %

Tutorias a distancia 62,5/0 %

Lectura y andlisis de Doctrina sobre las materias 125/0 %

Casos practicos a distancia 125/0 %

Trabajo personal del alumno 125/0 %

Actividades a través de recursos virtuales 187,5/0 %

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI4 - Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGI6 - Aplicar las TICS, al &mbito propio de la Seguridad.

CGI7 - Resolver problemas en los ambitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

CGIS8 - Poder elaborar ideas y soluciones utilizando un lenguaje profesional adecuado.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP2 - Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS4 - Potenciar la vision estratégica en el desarrollo de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los instrumentos y las técnicas necesarias para la evaluacion y prediccion de la criminalidad, y las amenazas a la
seguridad.

CE®6 - Conocer las diversas configuraciones sociologicas en torno al delito y la relacion de éste con diversos dominios y contextos
socioldgicos.

CE7 - Conocer los principales factores de riesgo del comportamiento delictivo, asi como de las conductas antisociales.

CE9 - Ser capaz de aplicar los conocimientos psicosociales al estudio y comprension de las nuevas amenazas a la seguridad
nacional e internacional.

CE10 - Saber plantear estrategias de prevencion y/o intervencion.

CE16 - Conocer las posibles soluciones a los distintos problemas de la criminalidad y del riesgo para la seguridad desde una
perspectiva multidisciplinar.

CE17 - Comprender los aspectos psicologicos basicos de la conducta humana, y su aplicacion practica en relacion con la
vulneracion de la Seguridad.

CE23 - Ser capaz de organizar servicios de proteccion de personas determinadas, previa la autorizacion correspondiente del
Ministerio del Interior

CE28 - Conocer las caracteristicas basicas de una buena planificacion en materia de Seguridad.

51/88

CSV: 379500073879721874685893 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




B
e
§
$
i)
3
:
:

Defensa

CE36 - Ser capaz de organizar servicios profesionales de seguridad en Organizaciones Internacionales dedicadas a Seguridad y

CE37 - Poseer un conocimiento profundo de la estructura y ambito geografico en que operan las principales Organizaciones
Internacionales dedicadas a Seguridad y Defensa

funcionamiento interno

CE38 - Poseer un conocimiento profundo de los principales organismos internacionales dedicados a la resolucion de conflictos y su

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 250 100

Tutorias 3 100

Trabajo personal 125 0

Clase practica 125 100

Actividades a través de recursos virtuales |63 0

Estudio de casos 125 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0

Practicas individuales y trabajo en equipo |20.0 20.0

Examen parcial 20.0 20.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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L Identificador : 2503021

i B OGOBERNO  MINSTERIO

SRR DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA

a i ¥ DEPORTE
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

miento del software relevante).

El disefio de investigaciones y recogida de datos en relacion con el delito, el delincuente, la victima y las respuestas ante el delito y la desviacién.

La identificacion del método de muestreo apropiado, entrevistas estructuradas y semiestructuradas asi como entrevistas en profundidad; etnografia,
métodos de evaluacion y el empleo critico de fuentes de datos publicadas.

El andlisis de datos, recogida de datos cualitativos, asi como el conocimiento de la estadistica basica (muestreo, medidas de significacion y conoci-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Modalidad a distancia:

Resolucion de casos practicos: 15%

si desea mejorar la calificacién obtenida.

N

. Modalidad semipresencial:

Resolucion de casos practicos: 15%

si desea mejorar la calificacion obtenida.

Tipo de actividad modalidad a distancia

Sistemas de evaluacion para la modalidad a distancia y semipresencial:

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial):60%

Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial):60%

Actividades formativas para la modalidad a distancia y semipresencial:

53/ 88

horas/Presencialidad %

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,

Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%
Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacién de 5 en el examen final.

El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
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GOBERND  MINGTERIO
DE ESPARNA, IDE ECACACION, CULTURA
¥ DEPORTE
Clases tedricas a distancia 12,5/0 %
Tutorias a distancia 12,5/0 %
Lectura y analisis de Doctrina sobre las materias 25/0 %
Casos practicos a distancia 25/0 %
Trabajo personal del alumno 25/0 %
Actividades a través de recursos virtuales 62,5/0 %
Tipo de actividad modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Clases teoricas a distancia 12,5/30 % (semipresencial)
Tutorias a distancia 12,5/0 %
Lectura y analisis de Doctrina sobre las materias 25/0 %
Casos practicos a distancia 25/0 %
Trabajo personal del alumno 25/0 %
Actividades a través de recursos virtuales 62,5/0 %
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI2 - Organizar y gestionar la actividad y el tiempo propios.

CGI4 - Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGI6 - Aplicar las TICS, al &mbito propio de la Seguridad.

CGI7 - Resolver problemas en los ambitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

CGI8 - Poder elaborar ideas y soluciones utilizando un lenguaje profesional adecuado.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP2 - Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

CGP3 - Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, para ser capaces de establecer relaciones interpersonales
positivas en su actividad cientifica y profesional.

CGPS5 - Adquirir y potenciar criterios razonados y autonomos, asi como de compromiso ético, en el ejercicio de la profesion
juridica y de Seguridad.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGSS5 - Sentir motivacion por la calidad.

CGS6 - Ser capaz de desenvolverse con eficacia en una organizacion en entornos de presion.

CGS4 - Potenciar la vision estratégica en el desarrollo de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los instrumentos y las técnicas necesarias para la evaluacion y prediccion de la criminalidad, y las amenazas a la
seguridad.

CE2 - Conocer y comprender diversos tipos de lenguajes profesionales, incluyendo: juridico, médico, psicoldgico, sociologico y
técnico.

CE3 - Realizar y ejecutar informes y proyectos cientificos y técnicos relacionados con la seguridad y defensa.

CE16 - Conocer las posibles soluciones a los distintos problemas de la criminalidad y del riesgo para la seguridad desde una
perspectiva multidisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 100

Tutorias 13 100

Trabajo personal 13 100

Clase practica 25 100

Actividades a través de recursos virtuales |13 0
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Estudio de casos 25 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0

Practicas individuales y trabajo en equipo |20.0 20.0

Examen parcial 20.0 20.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Materia basica Interdisciplinar de Facultad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Economia
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

Basica Artes y Humanidades Idioma Moderno
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Historia

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Ciencia Politica
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia

ECTS NIVEL2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si No

ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Fundamentos de Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguas Modernas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si No

ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Mundo contemporaneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del pensamiento politico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de economia (6 ECTS)

Introduccion al derecho (6 ECTS)

Esta asignatura recoge los principios fundamentales de la economia, desde un punto de vista microeconémico, donde se profundiza en el funciona-
miento del mercado: consumidores, productores y eficiencia, asi como en el estudio de los tipos de mercado y, desde un punto de vista macroecono-
mico, en el que se estudiaran los conceptos basicos de la macroeconomia, la Contabilidad Nacional, el mercado de bienes y el mercado de dinero.

Puesto que los alumnos es el primer contacto que tienen con el mundo del derecho seria importante darles una nocién sobre el origen del derecho,

sus fuentes, los tipos de derecho y légicamente también una comparativa de los diferentes sistemas legales existentes en el continente europeo (Sis-
tema Francés y Sistema anglosajon). Ademas también se les hara conocer unas nociones sobre el origen, evolucion, historia y fuentes del derecho co-
munitario con el fin de que conozcan un sistema cada vez mas importante y fundamental en nuestra sociedad. La idea de la asignatura estaria basada
en una vertiente tedrica y practica, de este modo ellos mismos a través de la exposicion oral de casos practicos con sus comparieros, serian capaces
de localizar e interpretar las clases tedricas y a la vez introducir la variable del derecho comparado con el fin de que logren un conocimiento mas global
de la materia.

Lenguas modernas (6 ECTS)

A elegir entre inglés, francés, aleman o chino.

Estudio tedrico-practico de los rasgos léxicos, sintacticos, discursivos y estilisticos caracteristicos del idioma elegido. Introduccién a estas lenguas de
especialidad, haciendo hincapié en el aprendizaje de las destrezas comunicativas necesarias para poder desenvolverse con soltura en un futuro profe-
sional.

Mundo Contemporaneo (6 ECTS)

Vision del siglo XXI desde un enfoque pluridisciplinar (politico, sociolégico, econémico,...) y fundamentalmente desde la perspectiva de la historia de
las relaciones internacionales. Se trata de comprender el presente en funcion del pasado. La asignatura recorre los acontecimientos desarrollados des-
de inicios del siglo XX (la Gran Guerra, la Revolucion Soviética) hasta la actualidad.

Historia del pensamiento politico (6 ECTS)

La asignatura tiene como objetivo general el acercar al alumno al conocimiento de las principales corrientes del pensamiento politico contemporaneo y
de sus autores mas representativos hasta nuestros dias.
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El programa es muy extenso, ya que hemos creido necesario que partiera desde la llustracion, abarcara el liberalismo en sus distintas corrientes; las
reacciones que suscito el llamado ¢ orden burgués;, que fueron las planteadas desde el prisma de la Contrarrevolucion y aquellas que abogaron por
una segunda revoluciéon que completara la anterior al considerar que habia quedado inconclusa; los totalitarismos; y todas aquellas corrientes de pen-
samiento que se han venido sucediendo hasta el mundo de hoy.

La asignatura tiene como objetivo mas especifico el que el alumno reflexione y distinga los fundamentos o principios de cada una de las corrientes de
pensamiento politico; y también, el que el alumno adquiera un conjunto de conocimientos sobre las doctrinas politicas que resultan imprescindibles pa-
ra su formacion intelectual y a nivel profesional

Psicologia Social (6 ECTS)

Estudio de los procesos y fendmenos que rigen la vida social desde la perspectiva psicolégica y de la investigacion basica que da cuenta de dichos fe-
némenos. Los contenidos de la asignatura giraran en torno a los siguientes bloques tematicos:

Concepto, método y objeto de la Psicologia Social
Procesos basicos cognitivos y emocionales. Las actitudes
Relaciones interpersonales

+ Procesos intergrupales

- La investigacion aplicada a la Psicologia Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluacion para la modalidad de ensefianza a distancia y semipresencial:
1. Sistema de evaluacion para la modalidad de ensefianza a distancia:

Convocatoria Ordinaria:

Participacion en foros y otras actividades autorizadas: 10%.
Trabajos y proyectos a desarrollar: 25%

+ Pruebas de seguimiento por unidad didactica: 5%

- Pruebas practicas de evaluacion por modulo: 15%

+ Prueba final presencial: 45 %

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final. El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen
de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar la calificacion obtenida.

Convocatoria Extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen final extraordinario que sera presencial y las califica-
ciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o superior a
5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

2. Sistema de evaluacion para la modalidad de ensefianza semipresencial:

Convocatoria Ordinaria:

Participacion en foros y otras actividades autorizadas: 10%.
Trabajos y proyectos a desarrollar: 25%

+ Pruebas de seguimiento por unidad didactica: 5%

- Pruebas practicas de evaluacion por médulo: 15%

+ Prueba final presencial: 45 %

Restricciones y explicacién de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final. El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen
de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar la calificaciéon obtenida.

Convocatoria Extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen final extraordinario que sera presencial y las califica-
ciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o superior a
5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria

Actividades formativas para la modalidad de ensefianza a distancia y semipresencial:

Tipo de actividad modalidad a distancia horas/Presencialidad %

Clases teoricas a distancia 300/0 % 300/100 % (semipresencial)
Tutorias a distancia 62,5/0 %

Lectura y analisis de textos 150/0 %

Trabajo personal del alumno 150/0 %
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Casos practicos a distancia 150/0 %
Trabajos a través de recursos virtuales 62,5/0 %
Tipo de actividad modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Clases tedricas a distancia 112,5/30 %
Tutorias a distancia 62,5/0 %
Lectura y analisis de textos 150/0 %
Trabajo personal del alumno 150/0 %
Casos practicos a distancia 150/0 %
Trabajos a través de recursos virtuales 62,5/0 %
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI1 - Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de una reflexion personal, especialmente en
el ambito de las ciencias sociales.

CGI2 - Organizar y gestionar la actividad y el tiempo propios.

CGI3 - Emplear correctamente la lengua propia de forma hablada y escrita.

CGI4 - Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGIS - Exponer argumentaciones de forma ordenada y comprensible.

CGI6 - Aplicar las TICS, al ambito propio de la Seguridad.

CGI7 - Resolver problemas en los ambitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

CGI8 - Poder elaborar ideas y soluciones utilizando un lenguaje profesional adecuado.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP2 - Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

CGP3 - Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, para ser capaces de establecer relaciones interpersonales
positivas en su actividad cientifica y profesional.

CGP4 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGPS5 - Adquirir y potenciar criterios razonados y auténomos, asi como de compromiso ético, en el ejercicio de la profesion
juridica y de Seguridad.

CGP6 - Trabajar en un contexto internacional en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGP7 - Ser sensible a los temas de interés social, politicas publicas y responsabilidad social corporativa.

CGPS8 - Poseer un compromiso ¢ético: capacidad critica y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas.

CGS1 - Adquirir una conciencia critica para la promocion del respeto y los derechos humanos, de igualdad y de la accesibilidad
universal.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS3 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el desarrollo de la vida profesional en el ambito
juridico y de la Seguridad.

CGSS5 - Sentir motivacion por la calidad.

CGS6 - Ser capaz de desenvolverse con eficacia en una organizacion en entornos de presion.

CGS4 - Potenciar la vision estratégica en el desarrollo de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender diversos tipos de lenguajes profesionales, incluyendo: juridico, médico, psicoldgico, sociologico y
técnico.

CE16 - Conocer las posibles soluciones a los distintos problemas de la criminalidad y del riesgo para la seguridad desde una
perspectiva multidisciplinar.
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profesional.

CE18 - Saber aplicar y comprender conocimientos generales sobre sociologia, ética, psicologia, Derecho, economia y deontologia

CE19 - Conocer la génesis y desarrollo de las principales instituciones juridicas.

CE21 - Ser capaz de familiarizarse con la lectura e interpretacion de textos legales y jurisprudenciales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 300 100

Tutorias 30 100

Trabajos a través de recursos virtuales 45 0

Trabajo personal 150 0

Lectura y analisis de textos 150 0

Estudio de casos 150 50

Trabajo en equipo 75 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen parcial 20.0 20.0

Examen final 50.0 50.0

Actividades académicas dirigidas 20.0 20.0

Asistencia y participacion en clase 10.0 10.0

NIVEL 2: Desarrollo de Competencias Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario de Desarrollo de Competencias I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario de Desarrollo de Competencias IT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario de Desarrollo de Competencias I11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

negociacion y liderazgo y otros.

Talleres para el desarrollo de competencias y desarrolla los contenidos de comunicacion, solucién de problemas, inteligencia emocional, técnicas de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas solo de esta materia :

Cada uno de los datos explicados en esta materia se aplican a cada una de las materias que lo componen: Talleres para el desarrollo de competen-
cias y desarrolla los contenidos de comunicacion, solucién de problemas, inteligencia emocional, técnicas de negociacion, liderazgo.

Conocer y practicar diversas metodologias de trabajo en equipo, desarrollar estrategias para prevenir y resolver conflictos en los grupos de trabajo, incrementar
la eficacia y productividad del trabajo en equipo.
Coordinacion de proyectos, de equipos, personas y medios en el tiempo. Planificacion, gestion, seguimiento y comunicacion de proyectos
Habilidades de comunicacion, técnicas de presentacion, organizacion y planificacion de reuniones de trabajo

Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, mejorar las habilidades sociales

Sistema de Evaluacion de la modalidad a distancia y semipresencial:

1.Sistema de Evaluacién de la modalidad a distancia:

- El examen final, que tendra siempre caracter presencial. En esta prueba final se podra incluir una parte de presentacion oral en publico. Este método
de evaluacion tendra una ponderacién del 50 % de la nota final.

- Elaboracion de trabajos evaluables que el alumno debe entregar. Tendra una ponderacién del orden del 45% de la nota final.

- Participacion en foros a distancia, chats, blogs, sesiones telepresenciales y otros medios colaborativos, y participacién a distancia a las sesiones lec-
tivas. Tendra una ponderacion del 5%

2.Sistema de Evaluacion de la modalidad semipresencial:

- El examen final, que tendra siempre caracter presencial. En esta prueba final se podra incluir una parte de presentacion oral en publico. Este método
de evaluacion tendra una ponderacién del 50 % de la nota final.

- Elaboracion de trabajos evaluables que el alumno debe entregar. Tendra una ponderacién del orden del 45% de la nota final.

- Participacion en foros a distancia, chats, blogs, sesiones telepresenciales y otros medios colaborativos, y participacién a distancia a las sesiones lec-
tivas. Tendra una ponderacion del 5%

Actividades formativas modalidad a distancia y semipresencial:

Tipo de actividad Modalidad a distancia horas/Presencialidad %

Clases teoricas 112,5/0 %

63 /88

CSV: 379500073879721874685893 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




ACKIMN, CULTURA

2
3
$
.

Tutorias a distancia
Casos practicos a distancia
Trabajos a través de recursos virtuales

Trabajo personal alumno

Tipo de actividad Modalidad semipresencial
Clases tedricas

Tutorias a distancia

Casos practicos a distancia

Trabajos a través de recursos virtuales

Trabajo personal alumno

Identificador : 2503021

37,510 %
150/100 %
75/0 %

75/0 %

horas/Presencialidad %
112,5/30 % (semipresencial)
37.5/0 %

150/100 %

7510 %

75/0 %

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI2 - Organizar y gestionar la actividad y el tiempo propios.

CGI3 - Emplear correctamente la lengua propia de forma hablada y escrita.

con los argumentos adecuados.

CGI4 - Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y

CGIS - Exponer argumentaciones de forma ordenada y comprensible.

CGP2 - Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

CGP3 - Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, para ser capaces de establecer relaciones interpersonales
positivas en su actividad cientifica y profesional.

CGP4 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGP7 - Ser sensible a los temas de interés social, politicas publicas y responsabilidad social corporativa.

juridico y de la Seguridad.

CGS3 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el desarrollo de la vida profesional en el ambito

CGSS5 - Sentir motivacion por la calidad.

CGS6 - Ser capaz de desenvolverse con eficacia en una organizacion en entornos de presion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 113 100

Tutorias 38 100

Trabajo personal 38 0

Clase practica 150 100

Estudio de casos 75 100

Trabajo en equipo 38 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 50.0 50.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Evaluaciéon del Desarrollo de Capacidades en la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacién del desarrollo de capacidades en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complemento de la formacion académica, con los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en el entorno profesional. Puesta en practica y
desarrollo de los conocimientos tedrico/técnicos adquiridos en sus estudios, enfrentandose a problemas y toma de decisiones reales. Adquisicion de
habilidades y competencias profesionales necesarias en un entorno real de trabajo: Trabajo en equipo, comunicacion con agentes empresariales, etc.

Los estudiantes estan llamados a desarrollar una serie de aptitudes personales, a la vez que incrementan su madurez para posteriores periodos de
aprendizaje y de su inquietud por su futuro profesional. Con estas acciones logran desarrollar la aptitud de incorporacién al mercado laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Identificador : 2503021
GOBERND MINISTERIO
IDE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

Requisitos previos: Los estudiantes deben haber superado el 50% de los créditos del Plan de estudios.

La idoneidad de la actividad a realizar debe ser valorada y aprobada por el Departamento de Carreras Profesionales.

Esta asignatura sera cursada de forma presencial en todas sus modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI1 - Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de una reflexion personal, especialmente en
el ambito de las ciencias sociales.

CGI2 - Organizar y gestionar la actividad y el tiempo propios.

CGI3 - Emplear correctamente la lengua propia de forma hablada y escrita.

CGl4 - Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGIS - Exponer argumentaciones de forma ordenada y comprensible.

CGI7 - Resolver problemas en los ambitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP2 - Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

CGP3 - Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, para ser capaces de establecer relaciones interpersonales
positivas en su actividad cientifica y profesional.

CGP4 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGPS5 - Adquirir y potenciar criterios razonados y autonomos, asi como de compromiso ético, en el ejercicio de la profesion
juridica y de Seguridad.

CGP6 - Trabajar en un contexto internacional en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGP7 - Ser sensible a los temas de interés social, politicas publicas y responsabilidad social corporativa.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS3 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el desarrollo de la vida profesional en el ambito
juridico y de la Seguridad.

CGSS5 - Sentir motivacion por la calidad.

CGS6 - Ser capaz de desenvolverse con eficacia en una organizacion en entornos de presion.

CGS4 - Potenciar la vision estratégica en el desarrollo de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer las posibles soluciones a los distintos problemas de la criminalidad y del riesgo para la seguridad desde una
perspectiva multidisciplinar.

CE17 - Comprender los aspectos psicologicos basicos de la conducta humana, y su aplicacion practica en relacion con la
vulneracion de la Seguridad.

CE18 - Saber aplicar y comprender conocimientos generales sobre sociologia, ética, psicologia, Derecho, economia y deontologia
profesional.

CE20 - Analizar el ordenamiento juridico procesal y penal en lo referente a la Seguridad

CE21 - Ser capaz de familiarizarse con la lectura e interpretacion de textos legales y jurisprudenciales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 13 100
Contenido teorico 13 100
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Realizacion de las practicas 400 100

Elaboracion de la memoria 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor 20.0 20.0

Informe del estudiante 20.0 20.0

Evaluacion final 60.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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Identificador : 2503021
G-OBERQNE MINSTERIO

DE Esfa, ?Emw CLULTURA
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proyecto en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en el grado.

Desarrollo de aptitudes personales y de las competencias adquiridas en el grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Su lectura y defensa se realizara una vez aprobadas el resto de materias del Plan de Estudios

Los sistemas de evaluacion y las actividades formativas son comunes para las tres modalidades de ensefianza.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI1 - Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de una reflexion personal, especialmente en
el ambito de las ciencias sociales.

CGI2 - Organizar y gestionar la actividad y el tiempo propios.

CGI3 - Emplear correctamente la lengua propia de forma hablada y escrita.

CGl4 - Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de forma correcta y
con los argumentos adecuados.

CGIS5 - Exponer argumentaciones de forma ordenada y comprensible.

CGI6 - Aplicar las TICS, al &mbito propio de la Seguridad.

CGI7 - Resolver problemas en los ambitos sociales relacionados con el Grado en Seguridad.

CGI8 - Poder elaborar ideas y soluciones utilizando un lenguaje profesional adecuado.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP2 - Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

CGP3 - Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, para ser capaces de establecer relaciones interpersonales
positivas en su actividad cientifica y profesional.

CGP4 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGPS5 - Adquirir y potenciar criterios razonados y autonomos, asi como de compromiso ético, en el ejercicio de la profesion
juridica y de Seguridad.

CGP6 - Trabajar en un contexto internacional en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGP7 - Ser sensible a los temas de interés social, politicas publicas y responsabilidad social corporativa.

CGPS - Poseer un compromiso ¢€tico: capacidad critica y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas.

CGS1 - Adquirir una conciencia critica para la promocion del respeto y los derechos humanos, de igualdad y de la accesibilidad
universal.

CGS2 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito juridico y de la Seguridad.

CGS3 - Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el desarrollo de la vida profesional en el ambito
juridico y de la Seguridad.

CGSS - Sentir motivacion por la calidad.
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CGS6 - Ser capaz de desenvolverse con eficacia en una organizacion en entornos de presion.

CGS4 - Potenciar la vision estratégica en el desarrollo de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE46 - Obtener un so6lido conocimiento legal acerca del régimen de la prueba testifical en Espafia y su libre apreciacion por el
Juzgador, frente a la tesis de prueba tasada propia del Derecho anglosajon

CEA47 - Poseer un conocimiento profundo del régimen legal de la prueba testifical a practicar en el extranjero en asuntos penales

CE48 - Obtener un so6lido conocimiento legal acerca del régimen de la prueba testifical en Espafia y su libre apreciacion por el
Juzgador, frente a la tesis de prueba tasada propia del Derecho anglosajon

CEA49 - Poseer un conocimiento profundo del régimen legal de la prueba testifical a practicar en el extranjero en asuntos penales

CE1 - Conocer los instrumentos y las técnicas necesarias para la evaluacion y prediccion de la criminalidad, y las amenazas a la
seguridad.

CE2 - Conocer y comprender diversos tipos de lenguajes profesionales, incluyendo: juridico, médico, psicoldgico, sociologico y
técnico.

CE3 - Realizar y ejecutar informes y proyectos cientificos y técnicos relacionados con la seguridad y defensa.

CE4 - Desarrollar una perspectiva critica frente a los problemas sociales respetando los Derechos humanos y el Derecho vigente.

CES5 - Conocer de forma basica el funcionamiento y organizacion del sistema de seguridad y defensa espafiol.

CE®6 - Conocer las diversas configuraciones sociologicas en torno al delito y la relacion de éste con diversos dominios y contextos
socioldgicos.

CE7 - Conocer los principales factores de riesgo del comportamiento delictivo, asi como de las conductas antisociales.

CES8 - Describir y conocer las diversas estrategias alternativas de resolucion de conflictos.

CED9 - Ser capaz de aplicar los conocimientos psicosociales al estudio y comprension de las nuevas amenazas a la seguridad
nacional e internacional.

CE10 - Saber plantear estrategias de prevencion y/o intervencion.

CEL11 - Conocer los principios estructurales del Estado, asi como el fundamento de los sistemas politicos.

CE12 - Conocer las bases conceptuales del Derecho privado y el Derecho puiblico.

CE13 - Conocer los fundamentos cientificos y metodologicos de la Seguridad publica y privada.

CE14 - Examinar y resumir informacion criminoldgica para el analisis pericial de un caso especifico.

CE15 - Conocer y comprender las garantias y principios del sistema judicial espafiol.

CE16 - Conocer las posibles soluciones a los distintos problemas de la criminalidad y del riesgo para la seguridad desde una
perspectiva multidisciplinar.

CE17 - Comprender los aspectos psicologicos basicos de la conducta humana, y su aplicacion practica en relacion con la
vulneracion de la Seguridad.

CE43 - Poseer un conocimiento profundo de la estructura y funcionamiento de los Organismos creados por la Unién Europea para
la cooperacion judicial y policial

CE44 - Poseer un conocimiento profundo de los procedimientos empleados para elaborar estadisticas en el marco de la Seguridad y
Defensa

CEA45 - Ser capaz de situar el régimen legal de cualquier informacién que aparezca en el marco de la sociedad de la informacion y
las nuevas tecnologias referentes a Seguridad y Defensa

CE18 - Saber aplicar y comprender conocimientos generales sobre sociologia, ética, psicologia, Derecho, economia y deontologia
profesional.

CE19 - Conocer la génesis y desarrollo de las principales instituciones juridicas.

CE20 - Analizar el ordenamiento juridico procesal y penal en lo referente a la Seguridad

CE21 - Ser capaz de familiarizarse con la lectura e interpretacion de textos legales y jurisprudenciales

CE22 - Ser capaz de gestionar servicios y actividades de vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, espectaculos,
certdmenes o convenciones.
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CE23 - Ser capaz de organizar servicios de proteccion de personas determinadas, previa la autorizacion correspondiente del
Ministerio del Interior

CE24 - Ser capaz de gestionar y organizar la instalacion y mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad

CE25 - Ser capaz de organizar y formar al personal para efectuar actividades de deposito, custodia, recuento y clasificacion de
monedas y billetes, titulos-valores y demas objetos que, por su valor econdmico y expectativas que generen, o por su peligrosidad,
puedan requerir proteccion especial, sin perjuicio de las actividades propias de las entidades financieras

CE26 - Ser capaz de organizar el transporte y distribucion de los objetos a que se refiere el apartado anterior a través de los distintos
medios, realizandolos, en su caso, mediante vehiculos cuyas caracteristicas seran determinadas por el Ministerio del Interior, de
forma que no puedan confundirse con los de las Fuerzas Armadas ni con los de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

CE27 - Ser capaz de organizar la explotacion de centrales para la recepcion, verificacion y transmision de las sefiales de alarmas y
su comunicacion a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como prestacion de servicios de respuesta cuya realizacion no sea de la
competencia de dichas Fuerzas y Cuerpos.

CE28 - Conocer las caracteristicas basicas de una buena planificacion en materia de Seguridad.

CE29 - Ser capaz de determinar los requisitos y caracteristicas que han de reunir las empresas y entidades dedicadas a la seguridad
privada

CE30 - Ser capaz de determinar las condiciones personales y profesionales que deben cumplirse en la prestacion de servicios y
realizacion de actividades de seguridad privada

CE31 - Ser capaz de determinar las caracteristicas que han de reunir los medios técnicos y materiales utilizados en la prestacion de
servicios y realizacion de actividades de seguridad privada

CE32 - Ser capaz de concretar para un determinado servicio, las funciones, deberes y responsabilidades del personal de seguridad
privada, asi como la cualificacion y funciones del jefe de seguridad

CE33 - Ser capaz de organizar la proteccion del almacenamiento, manipulacion y transporte de explosivos

CE34 - Ser capaz de dirigir y administrar empresas de seguridad y personal de seguridad privada

CE35 - Ser capaz de planificar servicios de seguridad privada en el extranjero

CE36 - Ser capaz de organizar servicios profesionales de seguridad en Organizaciones Internacionales dedicadas a Seguridad y
Defensa

CE37 - Poseer un conocimiento profundo de la estructura y ambito geografico en que operan las principales Organizaciones
Internacionales dedicadas a Seguridad y Defensa

CE38 - Poseer un conocimiento profundo de los principales organismos internacionales dedicados a la resolucion de conflictos y su
funcionamiento interno

CE39 - Poseer un conocimiento profundo de la estructura y funcionamiento de los principales Ministerios y organismos en Espafia
que tratan con Seguridad y Defensa

CE40 - Poseer un conocimiento profundo de los medios de resolucion de conflictos que ofrece la normativa espafiola, alternativos a
la via judicial

CE41 - Poseer un conocimiento profundo sobre la forma de obtener testimonios y practicar peritajes para hacerlos valer en
procedimientos judiciales y extrajudiciales en Espafia

CE42 - Poseer un conocimiento profundo acerca de la forma de realizar comisiones rogatorias en el extranjero: obtencion de
pruebas en el exterior para hacerlas valer en procedimientos judiciales nacionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 25 100

Trabajo de investigacion del alumno 425 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Director 10.0 10.0

Exposicion y defensa oral ante Tribunal 90.0 90.0

NIVEL 2: Desarrollo del Espiritu Participativo y Solidario
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Espiritu Participativo y Solidario, Derechos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Opcidn A: la participacion en actividades universitarias de indole deportiva, cultural, solidario, de cooperacién o de participacion estudiantil.

Opcidn B: la asignatura Espiritu Participativo y Solidario, Derechos Humanos, abordara el significado de los Derechos Humanos, su fundamentacion y
evolucion histérica, con el fin de introducir al alumno en el conocimiento basico de los mismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El alumno podra elegir entre la participacion en actividades universitarias, o bien el cursar la asignatura de Derechos Humanos

Sistema de Evaluacion en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia:

El Departamento planificara, propondra y verificara la realizacion de estas actividades por los alumnos.

Sistema de Evaluacion en la modalidad a distancia:

1. Evaluacion final de la asignatura: 60%.
2. Elaboracién de trabajos evaluables: (35%)
3. Participacién en foros a distancia, chats, blogs y otros medios colaborativos. 5%.

En la modalidad a distancia el alumno debera cursar obligatoriamente la asignatura de Derechos Humanos, adaptada a dicha modalidad, a través de
los recursos del Campus Virtual, sin prejuicio de cursar esta materia a través del resto de las posibilidades ofertadas en la modalidad presencial y a
distancia, siempre y cuando el alumno certifique debidamente y suficientemente, su realizacion a la Universidad.

Las actividades formativas para modalidades a distancia y semipresencial:

Tipo de actividad modalidad a distancia horas/Presencialidad %
Trabajos evaluables en grupo 50/0 %
Trabajos evaluables individuales 100/0 %
Tipo de actividad modalidad semipresencial horas/Presencialidad %
Trabajos evaluables en grupo 50/0 %
Trabajos evaluables individuales 100/0 %

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGII - Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de una reflexion personal, especialmente en
el ambito de las ciencias sociales.

CGI6 - Aplicar las TICS, al ambito propio de la Seguridad.

CGP1 - Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos y de Seguridad y Defensa.

CGP4 - Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGPS5 - Adquirir y potenciar criterios razonados y auténomos, asi como de compromiso ético, en el ejercicio de la profesion
juridica y de Seguridad.

CGP7 - Ser sensible a los temas de interés social, politicas publicas y responsabilidad social corporativa.

CGSS5 - Sentir motivacion por la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo evaluables en grupo 50 0
Trabajo evaluables individuales 100 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion final 60.0 60.0
Elaboracion de trabajos evaluables 35.0 35.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Antonio de Nebrija Profesor Director | 100 100 100
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
79 1,9 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.- Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y resultados del aprendizaje de los estudiantes

Tal y como se recoge en el Manual de Procesos del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) ¢ a consultar en el siguiente vinculo: http://
www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/pdf/sgic-nebrija.pdf ¢ la recopilacion y analisis de informacion sobre los resultados del apren-
dizaje se realizan de la siguiente manera:

La Unidad Técnica de Calidad, a partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes centros, decide qué resultados medir para evaluar la
eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y Centros de la Universidad Antonio de Nebrija. Es, por tanto, responsable de analizar la
fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo, la Universidad dota a los Centros de los medios necesarios para la obtencién de
sus resultados.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y analisis son los S|gu|entes
Resultados del programa formativo: grado de cumplimiento de la programacion, modificaciones significativas de la misma, etc.
Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacion en los ultimos cuatro Cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el ultimo
curso, la media del Centro y la media del conjunto de la Universidad. Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y analisis son:

1. Tasa de graduacion.
2. Tasa de abandono.
3. Tasa de eficiencia.
4. Duracion media de los estudios.
5. Tasa de éxito.
6. Indice de permanencia.
7. Grado de satisfaccion del alumno con el programa formativo.
8. Solicitudes de admision.
9. Grado de satisfaccion del alumno con el proceso de informacion y admision.
10. Grado de satisfaccion con la accidn tutorial.
11. Tasa de movilidad de alumnos enviados.
12. Resultados académicos de los alumnos enviados.
13.  Grado de satisfaccion del alumno enviado con el programa de movilidad.
14. Numero de alumnos de acogida recibidos en cada Centro.
15. Grado de satisfaccion del alumno de acogida con el programa de movilidad.
16. Numero de alumnos que han participado en las acciones de orientacion profesional.
17. Grado de satisfaccion del alumno con el asesoramiento profesional.
18. Grado de satisfaccion del alumno con las practicas.
19. Grado de satisfaccion del empleador con el alumno en practicas
20. Numero de reclamaciones/sugerencias recibidas.
21. Numero de acciones de mejora puestas en marcha derivadas de las reclamaciones/sugerencias recibidas.
22. Porcentaje de insercion laboral.
23. Grado de satisfaccion del egresado con el empleo actual.
24. Grado de satisfaccion de los egresados con el programa formativo y la adquisicion de competencias.
25. Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos y servicios.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria/s de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comi-
sion de Calidad del Centro decide las que se deben implantar en el curso siguiente, que constituyen la propuesta para la planificacion de calidad del
Centro.
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Veamos ahora el progreso y resultados del aprendizaje, diferenciando entre la modalidad presencial y la de a distancia.

8.2.1.- Progreso y resultados del aprendizaje en la modalidad presencial.

Después de pasar las pruebas del proceso de admision, y de incorporarse al curso académico, la evaluacion de las asignaturas se realiza de acuerdo
a lo establecido en la Guia de Actividad Docente y del personal de administracion y servicios de la Universidad Antonio de Nebrija.

La evaluacién contemplara todos los aspectos integrados en la docencia. Pero siendo una evaluacion integral de toda la actividad del alumno, se man-
tiene el criterio de seriedad y rigor académico.

El objetivo de los sistemas de evaluacion es permitir enjuiciar el valor y alcance de las competencias desarrolladas en relacion a los objetivos formula-
dos. Si no se cuenta con metodologias que permitan evaluar el alcance y la naturaleza de las competencias propuestas, sera dificil poder aportar re-
sultados sobre los procesos de aprendizaje.

Se muestra a continuacion un esquema tipico de evaluacién de una asignatura, aunque los porcentajes asignados pueden cambiar, en funcién a las
caracteristicas y competencias propias de cada asignatura tal y como se ha destacado en las distintas fichas.

Convocatoria Ordinaria:
1.1. Participacion, practicas, proyectos o trabajo de asignatura 30%
1.2. Examenes parciales. (Opcional) 20 %

1.3. Examen final. 50 %

1.4. Restricciones y explicacion de la ponderacion.

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacién de 5 en el examen final.

El alumno podré presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria,
si desea mejorar la calificacion obtenida.

Convocatoria Extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen final extraordinario (80%) y las calificaciones obteni-
das por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria (20%), siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o superior a5 .

Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

En las distintas acciones formativas, se evaluaran no solamente los conocimientos que el alumno posee sino también las competencias especificas y
generales en su conjunto, es decir:

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender los conocimientos en esta materia.

- Que sepan aplicar sus conocimientos, razonando y argumentando adecuadamente, y que sepan resolver los problemas propuestos a lo largo del desarrollo de las
acciones formativas y de su proceso de evaluacion.

+ Que sepan reunir ¢ interpretar datos relevantes en la materia que se evaltia, emitiendo juicios, con criterio adecuado sobre los diferentes temas que constituyen la
materia.

+ Que puedan transmitir informacion, ideas, problemas y sus soluciones, utilizando para ello de forma correcta los distintos tipos de expresion, (oral, escrita, nu-
mérica, algebraica, vectorial, grafica, artistica, corporal etc.) en funcion de la naturaleza de la materia que se evalta.

+ Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje que les permitan abordar estudios de las materias que siguen a la que se evalta en el Plan de estu-
dios, especialmente aquellas que tengan una mayor conexion o precedencia de contenidos con esta.

Asimismo, se evaluaran las demas capacidades generales de aplicacion al titulo de Grado en Seguridad, que se pongan de manifiesto en las acciones
formativas que se evaluan, por ejemplo capacidad de trabajo en grupo, grado de creatividad e innovacion de los trabajos realizados por el alumno, ca-
pacidad de liderazgo etc. Asimismo, estas competencias generales son evaluadas especificamente en la materia de Talleres de Desarrollo de Compe-
tencias Profesionales.

Por otro lado, la Universidad tiene tres mecanismos mas para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del estudiante: a través de las
Reuniones de Evaluacion, de las practicas externas y de la defensa del Trabajo de Fin de Grado:

Reuniones de Evaluacion

Tras la finalizacion de los examenes se realizan reuniones de evaluacion individuales para cada grupo, en las que participan el claustro y el Jefe de
Estudios y el tutor de cada grupo, en ellas se revisa la evolucién académica del grupo, rendimiento de los alumnos posibles incidencias de cualquier ti-
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po, alumnos que estan en situaciones particulares, grado de cumplimiento de programas etc. Si es necesario se acuerdan acciones de seguimiento y
atencioén personalizada a algunos alumnos.

Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas

En el caso de los objetivos del grado, el trabajo Fin de Grado y las practicas externas servirdn como instrumento para garantizar que el alumno ha ad-

quirido todas las competencias que se exigen en el Grado. Una comisién académica evaluara si se han cumplido todos los objetivos o si por el contra-

rio existen carencias en alguin aspecto concreto, en cuyo caso se tomaran las acciones de mejora necesarias con el fin de que se alcancen dichos ob-

jetivos. A su vez la existencia de préacticas externas obligatorias permite valorar de forma directa la aplicacion de conocimientos, competencias y habili-
dades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revisiéon y mejora del titulo.

Practicas profesionales. La Universidad Antonio de Nebrija ya contaba con créditos practicos obligatorios en sus antiguas licenciaturas, lo que ha hecho muy
sencilla la adaptacion de los programas a los nuevos grados en los que dicha obligacion ya se establece con caracter general para todo el sistema universitario. La
memoria de practicas y el informe del profesional tutor que, al amparo del pertinente convenio de cooperacion educativa, acompaiia al estudiante en su desarrollo
profesional en el seno de la empresa o despacho, es sin duda alguna un elemento externo a la Universidad de control de calidad adicional.

Trabajo Fin de Grado. Dirigido por un profesor de la Universidad. Su desarrollo y defensa oral ante tribunal que incluye necesariamente un profesor doctor de
otra universidad distinta de la Antonio de Nebrija, constituye otro cauce externo para valorar el progreso general de los estudiantes, profesorado junto con las ac-
tividades formativas y de evaluacion del grado. Los informes del tribunal se valoraran por los responsables de calidad de la titulacion y los coordinadores.

La Universidad Antonio de Nebrija ha decidido que el procedimiento general que permita valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los es-
tudiantes sea el Trabajo de Fin de Grado.

El Trabajo Fin de Grado servira como instrumento para garantizar que el alumno ha adquirido todas las competencias que se exigen en el Grado. Una
comision académica evaluara si se han cumplido todos los objetivos y alcanzado todas las competencias previamente delimitadas, o si por el contrario
existe alguna carencia en algln aspecto concreto, en cuyo caso se tomaran las acciones de mejora necesarias con el fin de que se alcancen dichos
objetivos.

Este trabajo se convierte, asi, en herramienta basica de medicién de los resultados de aprendizaje, pues, en el mismo, el estudiante plasmara tanto los
conocimientos adquiridos como el desarrollo de las competencias; por ello, se hace necesario un buen control del mismo, y una valoraciéon importante
en créditos ECTS, que refleje su importancia.

8.2.2.- Progreso y resultados del aprendizaje en la modalidad a distancia

En el caso de la modalidad a distancia el procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje tiene muchos puntos comunes a la
modalidad presencial y otros adaptados especificamente a las metodologias utilizadas a distancia.

8.2.2.1.- Aspectos metodoloégicos de la evaluacion para el seguimiento del aprendizaje, especificos de la modalidad a distancia.

Evaluacion mas continuada y frecuente

Con caracter general, la evaluacion en la modalidad a distancia, aunque conserva su examen final presencial, debe ser mas continuada y frecuente en
el nimero de trabajos que debe entregar el estudiante. De esta forma se podra realizar un seguimiento mas cercano y continuo del progreso y resulta-
dos del aprendizaje, que compense la no presencialidad.

Uso de herramientas tecnoldgicas para el seguimiento del aprendizaje.

Hay que sefialar que la plataforma virtual utilizada, dispone de herramientas de seguimiento de la entrega de trabajos y del tiempo de conexién a
la misma por el alumno, de forma que se dispare una alarma si ha transcurrido un cierto nimero umbral de dias sin ninguna conexién por parte del
alumno. Este umbral se puede configurar a voluntad.

Reciprocamente el interfaz que el alumno ve, presenta cuando se abre, unos iconos que identifican de inmediato si se han afiadido nuevos contenidos
o intervenciones en la asignatura en concreto por parte del profesor. De esta forma se facilita por ambas partes, profesor y alumno la identificacion del
avance en su aportacion al Campus, sea esta cual sea.

Comparticion activa de conocimiento

Adicionalmente, el uso de los foros permite una puesta en comun de dudas académicas que todos los alumnos ven y el profesor responde para todos,
de forma que se pueda hacer un seguimiento préoximo del progreso a medida que avanzan los capitulos. Se debe tener en cuenta que precisamente
por estar los alumnos a distancia, hacen un uso intensivo de la comunicacion con los profesores a través de los foros, muy superior al de los alumnos
presenciales que también tienen esa herramienta disponible, esto permite tener una realimentacién del progreso de cada alumno. Adicionalmente y de
forma progresiva, la sociedad en su conjunto y los jévenes especialmente, se han implicado y familiarizado en la comunicacion a través de foros y re-
des sociales virtuales, con un grado de intensidad muy notable en los ultimos afios y que también puede ser explotado favorablemente para la ense-
fanza.

Seguimiento personalizado telefonico
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El personal administrativo de seguimiento de los cursos, se pone en contacto telefénico inmediato con aquellos alumnos que pueden dar sintoma, por
cualquier via de abandono, distanciamiento o demora de las actividades formativas o de evaluacion por parte de cualquier alumno. Este seguimiento
telefénico es un factor de calidad docente muy importante, tal como se ha puesto de manifiesto en la experiencia de la universidad Nebrija en los pro-
gramas impartidos hasta la fecha en la metodologia a distancia.

Aprendizaje activo

Como criterio metodolégico general que garantice un aprendizaje correcto en la modalidad a distancia, se debe promover el aprendizaje activo, esto
incluira la busqueda de informacion y soporte, en problemas o ejercicios no totalmente cerrados en la informacion de la que disponen, de manera que
el alumno deba esforzarse en esa busqueda de informacion e integrar criterios, experiencias y conocimiento de varias fuentes.

El profesor como diseiiador de experiencias de aprendizaje

Emana de los principios de los planteamientos docentes y pedagdgicos del EEES y es comun a la ensefianza presencial, pero requiere mas imagina-
cién en la modalidad a distancia, las actividades formativas deben convertirse en auténticas experiencias de aprendizaje para que el alumno mantenga
su interés y motivacion en grado maximo. Esto hara que participe a medida que evoluciona la asignatura y el profesor pueda observar mejor esa parti-
cipacion, implicacion creativa orientada y en definitiva pueda evaluar y comprobar el resultado final de lo aprendido por el alumno.

Planificacién y seguimiento sincrono del aprendizaje

Otro factor metodoldgico importante que facilita el seguimiento del progreso en el caso de modalidad a distancia, es la propia secuencia sincrona de
los itinerarios formativos, tal como se explica en el punto 7 de la memoria. Se van subiendo al campus virtual los contenidos y se van exigiendo la en-
trega de trabajos de forma secuenciada coordinada y planificada, de manera que se pueda hacer un seguimiento del progreso de aprendizaje de forma
organizada, de forma similar al avance de las clases en la modalidad presencial, pero con una entrega de trabajos por parte del alumno mas frecuente.

Los test de autoevaluacioén, son también una herramienta especifica para esta modalidad y sirven para que el alumno pueda evaluarse a si mismo, fa-
cilitando su propio seguimiento del aprendizaje.

Mantener el examen final presencial

Ya se ha indicado y repetido, esta metodologia clasica se debe mantener y combinar con las anteriores, para completar ese correcto seguimiento de
que los resultados del aprendizaje se consiguen. En la practica esto puede generar algunas dificultades logisticas puntuales debidas al desplazamien-
to, pero deben asumirse y ser resueltas para dar plena garantia a todo el proceso evaluador.

El Trabajo fin de Grado como ejercicio de sintesis.

De la misma forma que en la modalidad presencial, la elaboracion, presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado (en adelante, TFG) es una exce-
lente ocasion para valorar la adquisicion de las competencias en su conjunto por parte del alumno, todas ellas, los conocimientos, las capacidades de
autoaprendizaje, la aptitud para comunicar argumentar y convencer, la capacidad para emitir juicios y aplicar criterios a cada problema que se analice.
Durante el proceso de elaboracién la distancia del alumno debe ser resuelta por el Director del Proyecto utilizando las herramientas de comunicacion

y reunion telepresencial ya descritas, cabe sefalar que la practica real de la direccion de Trabajos fin de Grado en la modalidad presencial en las titu-
laciones que ya lo realizaban tradicionalmente (en el ambito de las ingenierias), utilizaba con frecuencia estas técnicas de comunicacién remota. Du-
rante la defensa del TFG, las metodologias de evaluacion, que ponen de manifiesto los resultados del aprendizaje son las mismas que en la modalidad
presencial.

8.2.2.2.- Aspectos especificos de seguimiento del aprendizaje en lo relativo a la coordinacion académica en la modalidad a distancia.

Coordinacion entre docencia y tecnologia

Ademas de los coordinadores de titulacion, materia y curso dedicados exclusivamente para esta modalidad a distancia, trabajara el coordinador de tec-
nologias a distancia, que garantizaran el adecuado seguimiento de ese progreso. La correcta integracion de tecnologia, metodologia docente y comu-
nicacion remota profesor alumno permite obtener unos resultados finales de aprendizaje satisfactorios y un nivel de calidad idéneo con tasas de aban-
dono bajas.

Necesidad de mayor anticipacion y planificacion en la coordinacion

La coordinacion en el caso de esta modalidad a distancia, requiere celebrar algunas reuniones previas al comienzo del curso siguiente con mayor gra-

do de anticipacion y frecuencia:

+ Evidentemente con el Departamento de Sistemas como ya se ha dicho para los aspectos tecnologicos. El seguimiento automatizado de las entregas de los alum-
nos y su conexion ya mencionadas, ayudara a detectar posibles carencias en los resultados del aprendizaje.

+ Con el profesorado y PAS de apoyo, para poder garantizar no solo la puesta a disposicion de los alumnos de recursos en formato electronico y de las acciones
formativas programadas en tiempo y forma adecuados, sino también en lo relativo al seguimiento de los resultados de aprendizaje, reflejados:

o En los trabajos que los alumnos entregan

En sus intervenciones en los foros.

En la comunicacion telefonica.

En sus intervenciones telepresenciales.

En los examenes finales.

o

[

o
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Puesto que las metodologias y tecnologias utilizadas pueden ser novedosas para algunos profesores, es necesario profundizar y anticipar estas
reuniones, y en ellas deben participar docentes experimentados en estas metodologias.

Sesiones de formacion para el nuevo profesorado que se implique en esta modalidad, se programaran cursos de formacion de 20 horas de duracion, con al menos
5 meses de antelacion al inicio del curso. En estos programas formativos, el profesor aprendera a contrastar datos de porcentajes y tendencias de participacion en
las sesiones a distancia y acceso a los recursos disponibles en la plataforma.

La gestion de los examenes finales, que seran presenciales, requerira también reuniones previas de coordinacion y organizacion mas detallada, debido a la ges-
tion o posibles restricciones debidas a viajes de alumnos y en su caso profesores. Asimismo la metodologia de revision de examenes debe adaptarse a la no pre-
sencialidad, para poder explicar a los alumnos los posibles errores mediante conversacion telefonica o telepresencialidad.

Las reuniones de evaluacion en el caso de la modalidad a distancia deben ser algo mas variadas, pues deben analizar los resultados y todos los aspectos de inte-
gracion entre metodologia tecnologia y comunicacion alumno profesor y realimentarlo por un lado al sistema de calidad, al claustro y jefaturas de estudio para
las necesarias acciones de mejora y por otro de forma personalizada a los propios alumnos a través de la necesaria comunicacion.

En cuanto a los aspectos tecnologicos y de organizacion de los mecanismos de soporte telefonico, de foros, configuracion especifica del Campus Virtual etc., se-
ran también objeto de reuniones organizativas muy anticipadas, que tomaran ejemplo de los ya realizados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www .nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/pdf/sgic-nebrija.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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