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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Calidad e Innovacion No Ver Apartado 1:
Educativa por la Universidad Antonio de Nebrija Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias de la educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacioén para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

052

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 8

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 46 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Antonio de Nebrija

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28051700 Facultad de Lenguas y Educacion

1.3.2. Facultad de Lenguas y Educacion

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

300

300

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/reglamento-general-alumnado-v2.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

47/35
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.
3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Proponer y organizar actividades y tareas propias de la gestion de la calidad y la innovacion en instituciones educativas.

CQG2 - Adaptar e incorporar el uso de las nuevas tecnologias para la evaluacion y la gestion de la calidad en los centros educativos.

CG3 - Valorar y promover el trabajo en equipo ¢ interdisciplinar en contextos educativos.

CG4 - Planificar y dirigir procesos de innovacion y mejora educativa.

CGS5 - Comunicar de forma clara conocimientos y conclusiones en el ambito de la calidad y la innovacion educativa.

CG6 - Expresar actitudes positivas hacia la innovacion y la evaluacion de la calidad como medio de mejora continua en educacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CET1 - Sintetizar los diferentes modelos de gestion de la Calidad en la Educacion.

CE2 - Definir y aplicar sistemas de indicadores para evaluar la calidad de politicas, sistemas y proyectos educativos.

CE3 - Analizar, interpretar y aplicar directrices y normativas de calidad e innovacion educativa de forma flexible, eficaz y
equitativa.

CE4 - Diseiiar sistemas de diagnostico, seguimiento y evaluacion de la calidad de instituciones formativas.

CES - Comparar y valorar las bases que definen y justifican a la innovacion educativa.

CEG6 - Definir estrategias de innovacion didactica que puedan guiar y evaluar un modelo docente eficiente en las diversas areas
curriculares.

CE7 - Aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos rigurosos y avanzados para la innovacion, evaluacion y
gestion de la calidad de los centros educativos.

CES - Utilizar juegos y recursos digitales como parte de un programa para la Innovacion educativa.

CE9 - Compilar diferentes herramientas de trabajo para la Innovacion educativa.

CE10 - Analizar las politicas de Innovacion educativa en el &mbito autonémico, espaiiol y europeo.

CE11 - Analizar los datos obtenidos en una investigacion y realizar una interpretacion critica del resultado.

CE12 - Elaborar proyectos e informes de investigacion, innovacion y cambio para la mejora de la calidad de centros educativos.

CE13 - Planificar y organizar programas para la Innovacion en la Educacion.

CE14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Master para desarrollar, exponer y defender un trabajo en el area de la Calidad o
Innovacion Educativas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION |
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3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Link:

https://lwww.nebrija.com/la_universidad/transparencia/pdf/ireglamento_acceso_admision_matricula.pdf

El Real Decreto 822/2021 establece en su art 18 los requisitos de acceso a las titulaciones de master. En los titulos que habiliten para el ejercicio de
una profesion regulada, debera atenderse a las condiciones de acceso de la Orden Ministerial correspondiente

El candidato interesado en cursar el Master tendra acceso a toda la informacion sobre el proceso de admisién y los requisitos de acceso en el enlace
superior correspondiente al Reglamento de Acceso, Admisién y Matriculacion de la Universidad donde, el interesado dispondra de informaciéon mas
amplia sobre los requisitos de acceso, el proceso de admision y matriculacion, las tasas académicas, el profesorado y las lineas de investigacion del
departamento.

La Universidad Nebrija dispone de sistemas accesibles de informacion y procedimientos de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a las ensefianzas universitarias correspondientes y, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad, la Universidad dispone los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adap-
taciones curriculares.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

La admision a los Masteres Universitarios Oficiales de la Universidad se encuentra supeditada al cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos
especificos: a) Estar en posesion de alguno de los titulos universitarios oficiales establecidos por la Direccién Académica responsable del titulo para el
que se solicita la admisién. Se entendera que cumplen este requisito los estudiantes que hayan superado las ensefianzas de Grado y estén en dispo-
sicion de obtener el titulo correspondiente en la fecha que establezca el procedimiento. Quienes no hayan superado todos los créditos de sus estudios
de Grado en la fecha establecida, podran solicitar su admision de manera condicionada, tal y como figura en ¢ el Procedimiento de Matricula Condicio-
nada del PODy . En todo caso, la admisién definitiva estara condicionada a la presentacion del justificante del titulo en el plazo que establezca el pro-
cedimiento aprobado al efecto.

Perfil de ingreso
Por su parte, el perfil de ingreso para el Master Universitario en Calidad e Innovaciéon Educativa queda definido de la siguiente manera:

Los interesados en estudiar y obtener el titulo de Master Universitario en Calidad e Innovacion Educativa por la Universidad Antonio de Nebrija debe-
ran cumplir con los requisitos que impone la legislacién vigente, siendo el perfil de ingreso el de graduado universitario o equivalente (licenciados o di-
plomados), en Magisterio, Pedagogia, Psicologia (con mencion o especialidad en educacion) o Psicopedagogia. Asimismo, dado el caracter transver-
sal del programa, podran acceder al Master aquellos estudiantes que hayan finalizado el Master en Formacién del Profesorado de ESO y Bachillera-
to, FP y Ensefianza de Idiomas o estén en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), asi como otros Graduados y Licenciados Universi-
tarios que sean profesionales de la Docencia o ejerzan como Profesores en Instituciones Educativas, Escuelas de Negocios o Universidades (incluido
los profesores doctores del sector universitario).

Los interesados en estudiar y obtener el titulo de Master Universitario en Calidad e Innovacién Educativa por la Universidad Antonio de Nebrija deben
estar interesados en adquirir formacion en el ambito de la Atencién Temprana, con capacidad de andlisis, disefio y planificacion, habilidades de trabajo
en grupo y para la comunicacion, interés en profundizar en las medidas de atencién a un alumnado diverso en el contexto educativo, asi como con res-
ponsabilidad para llevar a cabo las actividades de aprendizaje programadas en el Master.

Admisién

En el caso de los titulos cuyo computo de la dedicacién no se realice en créditos ECTS, la Direccion Académica de Master sera la encargada de eva-
luar el ajuste de los estudios presentados por el solicitante a los requisitos de formacion previa establecidos, asi como de establecer, en su caso, los
complementos de formacion necesarios. A estos efectos, los créditos de los titulos universitarios oficiales espafioles se consideraran equivalentes a
los créditos ECTS.

Para la admision a los estudios de Master de la Universidad Antonio de Nebrija que se impartan en lengua castellana, se requerira la acreditacion de
las competencias en esta lengua propias del nivel B2, segun se define este nivel en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, o los
que indiquen especificamente las memorias de cada titulo.

Deberan cumplirse los requisitos de admision especificos establecidos, en su caso, en la Memoria de verificacion de cada Master universitario.

Pruebas de admisién

https://lwww.nebrija.com/la_universidad/transparencia/pdf/ireglamento_acceso_admision_matricula.pdf

A efectos de pre-admisién y admision, la evaluacion del candidato se efectuara de 0 a 10 puntos teniendo en cuenta los siguientes criterios y porcenta-
jes:

Expediente académico 10,00%
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o Se valoraran las calificaciones alcanzadas por el candidato en sus estudios previos.
Entrevista personal estructurada 90,00%
o Se valoraré la idoneidad del candidato en virtud de su experiencia, conocimientos, competencias técnicas y profesionales requeridas para el seguimien-
to con éxito de los estudios que pretende realizar. También se valorara su motivacion y actitudes, asi como otros aspectos personales que contribuyan a
su adecuado ajuste a los estudios elegidos. La entrevista podra realizarse en el idioma en el que se impartan los estudios.

En el caso de que la lengua materna del candidato no sea el espafiol, debera acreditar un nivel B2 de espafiol, mediante cualquier certificado acredita-
do.

Las pruebas de admision deben valorarse dentro de una estrategia global dirigida a conocer las caracteristicas de los aspirantes, con el objeto de de-
terminar si el candidato posee la suficiente motivacion, asi como la formacion y conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas de comunicacion, acti-
vidades extracurriculares e intereses de futuro necesarias para ser admitido como candidato en los planes de estudios de la Universidad Nebrija.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Tal y como se indica en la instruccion segunda del documento remitido a las universidades: NOTA INFORMATIVA SOBRE LA PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE VERIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO 822/2021, DEL 28 DE SEP-
TIEMBRE:

Aquellos apartados, asi como la informacion contenida en ellos, presentes en la aplicacién vigente que no se contemplan en el nuevo modelo de la
memoria, no tendran que cumplimentarse, sefialando en ellos "No procede". aunque, en cualquier caso, se seguiran las indicaciones de la agencia de
evaluacion correspondiente.

No procede

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 6

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Link: Reconocimientos, convalidaciones y traslado de expediente

https://lwww.nebrija.com/la_universidad/transparencia/pdf/
procedimiento_reconocimiento_transferencia_creditos.pdf

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

R imiento por fianzas superiores no universitarias: Nimero méaximo de ECTS

Los créditos cursados en otras ensefanzas superiores oficiales. Aquellas materias 0
cuyos reconocimientos y competencias presentan un grado de similitud sustan-
cial con los contenidos de las materias a reconocer.

Reconocimiento por titulos propios: Namero maximo de ECTS

tes a la obtencién de 6-6
otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21

de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril.

Los créditos cursados en enseflanzas universitarias cond

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Nimero maximo de ECTS 6

Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, si dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes al titulo en la

materia objeto de reconocimiento.
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Conforme sefiala el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, art.10, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad los alumnos matriculados en la
Universidad Antonio de Nebrija podran solicitar reconocimiento o trasferencia de créditos cursados en esta u otra
Universidad. Las universidades aprobaran normativas especificas para regular estos procedimientos conforme a lo
dispuesto en el presente real decreto.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Antonio de Nebrija de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras distintas a
efectos de obtencion de un titulo oficial.

Asimismo la transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefanzas seguidas por cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en ésta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos por el estudiante:

- Aquellas materias cuyos reconocimientos y competencias presentan un grado de similitud sustancial con los contenidos de

- Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articu-
lo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril.

- La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inheren-
tes al titulo.

Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, si dicha experiencia esta
relacionada con las competencias inherentes al titulo en la materia objeto de reconocimiento. La acreditaciéon se po-
dra fundamentar en informes y/o certificados emitidos por las empresas o entidades en las que se desarroll6 la acti-
vidad, Colegios profesionales, etc. Esto se justifica en la propia redaccion del RD 861/2010 que exige la acreditaciéon
de esa experiencia y parece logico que esa acreditacion sea realizada por terceros.

ASIGNATURA AMBITO LABORAL DURACION (minimo en meses) EXPERIENCIA PREVIA RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

Practicas Académicas Externas

Centros de ensefian-
za reglada o no reglada

12 meses

Experiencia docente disefian-
do o implementando progra-
mas de calidad o de innova-

Contenidos o Conocimientof:
K7 Habilidades / destrezas :

H7,H8,H9, H10 y H 11 Co

cion docente en centros de en- petencias : CB6, CB7, CB
CB9 y CB10 CG1, CG2, C
y CG4 CEl, CE2, CE3, CE

CES, CE6, CE7, CE8 y CE|

sefianza reglada o no reglada

Fecha : 28/11/2022
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Tal y como se indica en la instruccion segunda del documento remitido a las universidades: NOTA INFORMATIVA
SOBRE LA PRESENTACION DE SOLICITUDES DE VERIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS TRAS LA EN-
TRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO 822/2021, DEL 28 DE SEPTIEMBRE:

Aquellos apartados, asi como la informacién contenida en ellos, presentes en la aplicacién vigente que no se con-

templan en el nuevo modelo de la memoria, no tendran que cumplimentarse, sefialando en ellos "No procede". aun-
que, en cualquier caso, se seguiran las indicaciones de la agencia de evaluacion correspondiente.

No procede

9/35
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Identificador : 4318355

Fecha

:28/11/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas

Tutorias

Clases practicas. Seminarios y talleres

Estudio individual y trabajo autonomo

Trabajos individuales de los estudiantes

Presentaciones

Evaluacion

Practicas Profesionales

Elaboracion memoria de practicas

Foros y chats

Dinamicas, simulaciones y role playing

Preparacion de la memoria del Trabajo Fin de Master

Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master

Taller de Trabajo Fin de Master

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje en entornos de trabajo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion en foros y actividades tutorizadas

Examen final individual

Presentacion de trabajos y proyectos

Memoria de practicas del estudiante

Evaluacion del tutor académico de practicas

Evaluacion del tutor del centro de practicas

Memoria de Trabajo de Fin de Master

Trabajo Fin de Master: evaluacion por un tribunal

5.5 SINNIVEL 1

NIVEL 2: Calidad Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

10/35
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMAS Y MODELOS DE CALIDAD EN EDUCACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EVALUACION DEL PROCESO DE CALIDAD EDUCATIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMAS DE GESTION INTERNA DE LA CALIDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION DE PROYECTOS DE CALIDAD EN EDUCACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimientos y Contenidos:

K1, K2, K3, K4

Habilidades y Destrezas:

El titulado o titulada al finalizar el master podra:

H1: Definir un modelo especifico de gestion de calidad en un contexto educativo.

H2: Usar herramientas cuantitativas y cualitativas para la evaluacion de la calidad en Educacion.
H3: Analizar e interpretar los datos de una evaluacién de calidad.

H4: Disefiar-un sistemas de gestién de la calidad en un entorno educativo.

H5: Dirigir un proyecto de calidad en un entorno educativo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenido detallado de la materia

SISTEMAS Y MODELOS DE CALIDAD EN EDUCACION:

Conceptos fundamentales de evaluacion y calidad.

Modelos y sistemas de gestion de la calidad.

Aspectos metodologicos.

Modelos centrados en la evaluacion y modelos centrados en la calidad.
Modelos de gestion de calidad aplicados a la educacion.

EVALUAR LA-CALIDAD-EN-EDUCACION:-EVALUACION DEL PROCESO DE CALIDAD EDUCATIVA

Definicion de evidencias e indicadores de calidad en educacion.
Herramientas de recogida de informacion cuantitativas.
Herramientas de recogida de informacion cualitativas.

Anélisis de datos e interpretacion de resultados.

SISTEMAS DE GESTION INTERNA DE LA CALIDAD:

(Qué es un sistema de gestion interna de la calidad?

Diseiio del sistema de gestion interna de la calidad.
Implantacion del sistema de gestion interna de la calidad.
Revision y mejora del sistema de gestion interna de la calidad.

DIRECCION DE PROYECTOS DE CALIDAD EN EDUCACION:

Conceptos y componentes de la direccion de proyectos.
Iniciacion del proyecto. Planificacion del proyecto.
Ejecucion del proyecto. Seguimiento y control.

Cierre del proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Convocatoria Extraordinaria

S5 Examen final individual 60% 60%

s7 Presentacion de trabajos y proyectos 40% 40%

En todo caso, la superacién de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rirda mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Proponer y organizar actividades y tareas propias de la gestion de la calidad y la innovacion en instituciones educativas.
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CQG2 - Adaptar e incorporar el uso de las nuevas tecnologias para la evaluacion y la gestion de la calidad en los centros educativos.

CG3 - Valorar y promover el trabajo en equipo e interdisciplinar en contextos educativos.

CG4 - Planificar y dirigir procesos de innovacion y mejora educativa.

CGS5 - Comunicar de forma clara conocimientos y conclusiones en el &mbito de la calidad y la innovacion educativa.

CG6 - Expresar actitudes positivas hacia la innovacion y la evaluacion de la calidad como medio de mejora continua en educacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de

ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Sintetizar los diferentes modelos de gestion de la Calidad en la Educacion.

CE2 - Definir y aplicar sistemas de indicadores para evaluar la calidad de politicas, sistemas y proyectos educativos.

CE3 - Analizar, interpretar y aplicar directrices y normativas de calidad e innovacion educativa de forma flexible, eficaz y

equitativa.

CE4 - Disefiar sistemas de diagndstico, seguimiento y evaluacion de la calidad de instituciones formativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 112 54

Tutorias 24 75

Clases practicas. Seminarios y talleres 58 100

Estudio individual y trabajo auténomo 310 0

Trabajos individuales de los estudiantes 50 0

Presentaciones 18 0

Evaluacion 10 100

Foros y chats 18 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en foros y actividades 10.0 10.0

tutorizadas

Examen final individual 60.0 60.0

Presentacion de trabajos y proyectos 30.0 30.0

NIVEL 2: INNOVACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

14 /35

CSV: 571972981774738616005519 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




GOBIERMNC TR
E %ﬁ DiE ESPARA DE UNHVERRDADES

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 22

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 16

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POLITICAS DE INNOVACION EN ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DISENO DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: JUEGOS Y RECURSOS DIGITALES PARA LA INNOVACION EDUCATIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HERRAMIENTAS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos y Contenidos:

K5, K6

Habilidades y Destrezas:

E . finali . :

El titulado o titulada al finalizar el master podra:

H6: Peseribir Utilizar las politicas de innovacion educativa en diferentes ambitos regionales.

H7: Disenar programas para la innovacion educativa en un contexto concreto

HS: Utilizar herramientas juegos y recursos digitales en el contexto de un programa de innovacion educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenido detallado de la materia:

POLITICAS DE INNOVACION EN ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS:

De la sociedad de la informacion a la sociedad del conocimiento.

La innovacion educativa en el ambito europeo y espanol.

La innovacion educativa en el ambito de las comunidades autonomas.

La innovacion educativa vinculada al desarrollo de buenas précticas.
Gestion y difusion del impacto de los programas de innovacion educativa

DISENO DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA:.

Analisis del contexto educativo.

Seleccion de los fundamentos tedricos y objetivos del programa.
Diseifio de la metodologia del programa de innovacion.
Evaluacion del programa de innovacion educativa.

Ejemplos recientes de programas de innovacion educativa.

JUEGOS Y RECURSOS DIGITALES PARA LA INNOVACION EDUCATIVA:

Educacion 2.0. Recursos educativos en la web 2.0.
Redes sociales como recurso educativo.

Aprendizaje basado en el juego (Game-Based Learning).
Videojuegos educativos.

HERRAMIENTAS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA:

Gamificacion educativa.

Pedagogia inversa o Flipped Classroom.

Aprendizaje colaborativo.

Aprendizaje basado en proyectos.

Aprendizaje en entornos virtuales y auto evaluacion del alumno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Convocatoria Extraordinaria

S5 Examen final individual

60%
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s7 Presentacion de trabajos y proyectos 40% 40%

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rirda mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Proponer y organizar actividades y tareas propias de la gestion de la calidad y la innovacion en instituciones educativas.

CG2 - Adaptar e incorporar el uso de las nuevas tecnologias para la evaluacion y la gestion de la calidad en los centros educativos.

CG3 - Valorar y promover el trabajo en equipo e interdisciplinar en contextos educativos.

CG4 - Planificar y dirigir procesos de innovacion y mejora educativa.

CGS5 - Comunicar de forma clara conocimientos y conclusiones en el &mbito de la calidad y la innovacion educativa.

CG6 - Expresar actitudes positivas hacia la innovacion y la evaluacion de la calidad como medio de mejora continua en educacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Comparar y valorar las bases que definen y justifican a la innovacion educativa.

CES6 - Definir estrategias de innovacion didactica que puedan guiar y evaluar un modelo docente eficiente en las diversas areas
curriculares.

CE7 - Aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos rigurosos y avanzados para la innovacion, evaluacion y
gestion de la calidad de los centros educativos.

CES - Utilizar juegos y recursos digitales como parte de un programa para la Innovacion educativa.

CE9 - Compilar diferentes herramientas de trabajo para la Innovacién educativa.

CE10 - Analizar las politicas de Innovacion educativa en el &mbito autonémico, espafiol y europeo.

CE13 - Planificar y organizar programas para la Innovacion en la Educacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 102 54

Tutorias 25 60

Clases practicas. Seminarios y talleres 65 100

Estudio individual y trabajo autonomo 280 0

Trabajos individuales de los estudiantes 45 0

Presentaciones 14 0

Evaluacion 10 100

Foros y chats 14 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Método expositivo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en foros y actividades 10.0 10.0

tutorizadas

Examen final individual 60.0 60.0

Presentacion de trabajos y proyectos 30.0 30.0

NIVEL 2: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos y Contenidos

K7
Habilidades y Destrezas:
El titulado o titulada al finalizar el master podra:

El-estudiante-al-finalizar-esta-materia-debera:

H7: Disefar programas para la innovacion educativa en un contexto concreto.
H9: Utilizar Revisar-de forma critica programas de calidad e innovacion educativas reales.

cer y aplicar herramientas de evaluacion de la calidad en contextos educativos.
mas de calidad educativa en un centro concreto.

H10: Estable
H11: Implantar prograi

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenido detallado de la materia:

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS:

Revision y estudio de programas de calidad e innovacion educativas en contextos reales.
Disefio de un programa de calidad y/o innovacion en un contexto educativo especifico.
Evaluacion de la calidad en un contexto educativo especifico.

Implantacién de un programa de calidad en un contexto educativo especifico.
Desarrollo de un programa de innovacion educativa adaptado a un contexto concreto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Convocatoria Extraordinaria

S11 Evaluacion del tutor del centro de practicas 50% 50%

S12 Memoria de practicas del estudiante 25% 25%

S16 Evaluacion del tutor académico de practicas 25% 25%
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Proponer y organizar actividades y tareas propias de la gestion de la calidad y la innovacion en instituciones educativas.

CG2 - Adaptar e incorporar el uso de las nuevas tecnologias para la evaluacion y la gestion de la calidad en los centros educativos.

CG3 - Valorar y promover el trabajo en equipo ¢ interdisciplinar en contextos educativos.

CG4 - Planificar y dirigir procesos de innovacion y mejora educativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Sintetizar los diferentes modelos de gestion de la Calidad en la Educacion.

CE2 - Definir y aplicar sistemas de indicadores para evaluar la calidad de politicas, sistemas y proyectos educativos.

CE3 - Analizar, interpretar y aplicar directrices y normativas de calidad e innovacion educativa de forma flexible, eficaz y

equitativa.

CE4 - Diseiiar sistemas de diagnostico, seguimiento y evaluacion de la calidad de instituciones formativas.

CES5 - Comparar y valorar las bases que definen y justifican a la innovacion educativa.

CE®6 - Definir estrategias de innovacion didactica que puedan guiar y evaluar un modelo docente eficiente en las diversas areas

curriculares.

CE7 - Aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos rigurosos y avanzados para la innovacion, evaluacion y
gestion de la calidad de los centros educativos.

CES - Utilizar juegos y recursos digitales como parte de un programa para la Innovacion educativa.

CE9 - Compilar diferentes herramientas de trabajo para la Innovacion educativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 7 100

Estudio individual y trabajo autonomo 20 0

Practicas Profesionales 140 100

Elaboracion memoria de practicas 26 0

Dinamicas, simulaciones y role playing 7 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Aprendizaje en entornos de trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de practicas del estudiante 25.0 25.0

Evaluacion del tutor académico de 25.0 25.0

précticas

Evaluacion del tutor del centro de 50.0 50.0

practicas

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos y Contenidos:

K7

Habilidades y Destrezas:

El titulado o titulada al finalizar el master podra:

ras del master.

- HI12: Elaborar una propuesta que integre el cono

adqu
cimien

to profesional generado a partir de los aprendizajes competenciales adquiridos en el resto de las asignatu-

- H13: Comunicar adecuadamente las conclusiones y los conocimientos adquiridos sobre la materia a un publico especializado.

- H14: Elaborar y defender con solvencia en publico el trabajo realizado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenido detallado de la materia:

TRABAJO FIN DE MASTER:
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En el Trabajo Fin de Master el estudiante realiza un trabajo global y comprensivo, que integre todo lo estudiado a lo largo de las diferentes materias.

Para la elaboracion del Trabajo Fin de Master el alumno puede elegir o el disefio de un programa de Calidad o Innovacion Educativas en un ambito especifico o
una propuesta de investigacion sobre algiin aspecto concreto de Calidad o Innovacion Educativas.

En el trabajo se debe reflejar una comprension suficiente de todo el contenido estudiado anteriormente con un marcado caracter aplicado y coherente al ambito
elegido por el estudiante.

Para la elaboracion del Trabajo Fin de Master el estudiante contara con el apoyo de un director de TFM que supervisara el proceso de trabajo, con el fin de ga-
rantizar la calidad exigida para su evaluacion por un Tribunal

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Convocatoria Extraordinaria
S8 Memoria de Trabajo de Fin de Master 40% 40%
s10 Trabajo Fin de Master: evaluacion por un tribunal 60% 60%
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Proponer y organizar actividades y tareas propias de la gestion de la calidad y la innovacion en instituciones educativas.

CQG2 - Adaptar e incorporar el uso de las nuevas tecnologias para la evaluacion y la gestion de la calidad en los centros educativos.

CG@G3 - Valorar y promover el trabajo en equipo e interdisciplinar en contextos educativos.

CG4 - Planificar y dirigir procesos de innovacion y mejora educativa.

CGS5 - Comunicar de forma clara conocimientos y conclusiones en el &mbito de la calidad y la innovacion educativa.

CG6 - Expresar actitudes positivas hacia la innovacion y la evaluacion de la calidad como medio de mejora continua en educacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a putiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Sintetizar los diferentes modelos de gestion de la Calidad en la Educacion.

CE2 - Definir y aplicar sistemas de indicadores para evaluar la calidad de politicas, sistemas y proyectos educativos.

CE3 - Analizar, interpretar y aplicar directrices y normativas de calidad e innovacion educativa de forma flexible, eficaz y
equitativa.

CE4 - Diseiiar sistemas de diagnostico, seguimiento y evaluacion de la calidad de instituciones formativas.

CES5 - Comparar y valorar las bases que definen y justifican a la innovacion educativa.

CE®6 - Definir estrategias de innovacion didactica que puedan guiar y evaluar un modelo docente eficiente en las diversas areas
curriculares.

CE7 - Aplicar metodologias, técnicas, instrumentos y procedimientos rigurosos y avanzados para la innovacion, evaluacion y
gestion de la calidad de los centros educativos.

CES8 - Utilizar juegos y recursos digitales como parte de un programa para la Innovacion educativa.

CE9 - Compilar diferentes herramientas de trabajo para la Innovacion educativa.

CE10 - Analizar las politicas de Innovacion educativa en el &mbito autonomico, espaiiol y europeo.

CEL11 - Analizar los datos obtenidos en una investigacion y realizar una interpretacion critica del resultado.
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CE12 - Elaborar proyectos e informes de investigacion, innovacion y cambio para la mejora de la calidad de centros educativos.

CE13 - Planificar y organizar programas para la Innovacion en la Educacion.

CE14 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Master para desarrollar, exponer y defender un trabajo en el area de la Calidad o

Innovacion Educativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 100

Estudio individual y trabajo autonomo 80 0

Preparacion de la memoria del Trabajo Fin |55 0

de Master

Presentacion y defensa del Trabajo Finde |1 100

Master

Taller de Trabajo Fin de Master 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de Trabajo de Fin de Master 40.0 40.0

Trabajo Fin de Master: evaluacioén por un | 60.0 60.0

tribunal
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Antonio de Nebrija Ayudante Doctor |23.3 100 29
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 30.2 7.6 24
colaborador
Licenciado
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 46.5 100 34
Agregado
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
0 0 0
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Tal y como se indica en la instruccion segunda del documento remitido a las universidades: NOTA INFORMATIVA SOBRE LA PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE VERIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO 822/2021, DEL 28 DE SEP-
TIEMBRE:

Aquellos apartados, asi como la informacién contenida en ellos, presentes en la aplicacion vigente que no se contemplan en el nuevo modelo de la
memoria, no tendran que cumplimentarse, sefialando en ellos "No procede". aunque, en cualquier caso, se seguiran las indicaciones de la agencia de
evaluacion correspondiente.

No procede
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/documentos-sistema.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Tal y como se indica en la instruccién segunda del documento remitido a las universidades: NOTA INFORMATIVA SOBRE LA PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE VERIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO 822/2021, DEL 28 DE SEP-
TIEMBRE:

Aquellos apartados, asf como la informacién contenida en ellos, presentes en la aplicacion vigente que no se contemplan en el nuevo modelo de la
memoria, no tendran que cumplimentarse, sefialando en ellos "No procede”. aunque, en cualquier caso, se seguiran las indicaciones de la agencia de
evaluacion correspondiente.

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

CSV: 571972981774738616005519 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

25/35






