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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Comunicacion Politica y No Ver Apartado 1:
Gestion de Crisis y Emergencias por la Universidad Anexo 1.
Antonio de Nebrija

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacion para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

052 Universidad Antonio de Nebrija
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

6 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Antonio de Nebrija

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28045888 Facultad de Comunicacion y Artes

1.3.2. Facultad de Comunicacién y Artes

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

85 85
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TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 30.0
RESTO DE ANOS 12.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/reglamento-general-alumnado-v2.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGI - Aplicar los conocimientos adquiridos en el contexto general de las organizaciones, tanto del &mbito ptiblico como privado y,
de manera especial, en la comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

CG2 - Demostrar la autonomia necesaria para adaptarse a un entorno cambiante y con multiples desafios, propios del campo de la
comunicacion politica

CG3 - Controlar las técnicas y dinamicas que se aplican en la comunicacion politica y en la gestion de crisis y emergencias

CG4 - Resolver problemas y tomar decisiones eficaces ante problemas planteados y situaciones de alto nivel competitivo en el
entorno de la comunicacion politica

CGS5 - Utilizar el trabajo en equipo de forma eficaz en el contexto de la comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

CG6 - Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional dentro del respeto a la normativa vigente tanto a
nivel espafiol como europeo, a los cddigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las especiales
necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccion de la infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucion Espafiola y a los valores propios de la Cultura de la Paz

CG7 - Controlar las herramientas digitales necesarias para las estrategias en procesos electorales, situaciones de crisis y
emergencias de empresas privadas, instituciones publicas y organizaciones no gubernamentales

CG8 - Manejar las habilidades de comunicacion oral y escrita para desarrollar de forma eficaz presentaciones de proyectos de
comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las estructuras institucionales a nivel global y la dinamica de los medios de comunicacion para poder analizar
las relaciones entre ambos

CE2 - Crear estrategias de comunicacion de organizaciones, considerando la gestion de intangibles y preservando la reputacion
corporativ

CE3 - Aplicar las herramientas de protocolo institucional en los eventos derivados de la comunicacion organizacional

CE4 - Analizar las necesidades sociales y determinar el publico objetivo para aplicar los procesos de creaciéon de una campafia de
comunicacion

CES - Elaborar un plan estratégico de una campafia de comunicacion

CEG6 - Evaluar la eficacia de un plan estratégico de comunicacion en funcion de los objetivos

CE7 - Analizar los diferentes tipos de crisis y emergencias que pueden sufrir las organizaciones para establecer politicas de
comunicacion efectivas

CES - Aplicar estrategias de comunicacion y de relacion con los medios para solucionar crisis comunicativas en momentos de
emergencia

CE9 - Juzgar las estrategias de comunicacion de crisis llevadas a cabo por las organizaciones para determinar su efectividad
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CE10 - Aplicar modelos de gestion postcrisis para evaluar si han sido vélidas y ayudar en la toma de decisiones futuras

CEL11 - Controlar los sistemas y agentes politicos para su correcta identificacion

CE12 - Diseifiar contenidos persuasivos eficaces en la comunicacion politica, tras la aplicacion de las herramientas de obtencion y
analisis de datos

CE13 - Crear una campafia electoral de acuerdo a los factores internos y externos

CE14 - Aplicar los procesos de creacion de un plan estratégico de campaiia electoral, incorporando técnicas de comunicacion
innovadoras

CE15 - Desarrollar eventos politicos y actos electorales para reforzar la imagen del candidato y el propio partido, asi como elevar la
intencion de voto

CE16 - Conocer y manejar las herramientas de verificacion de datos para evitar que la desinformacion afecte a la campana electoral

CE17 - Usar redes sociales y herramientas digitales para favorecer el alcance del mensaje electoral a los diferentes ptblicos,
aplicando técnicas de microsegmentacion

CE18 - Aplicar las herramientas de comunicacion verbal y no verbal en acciones de portavocia y discursos publicos

CE19 - Evaluar la imagen del lider para que sea coherente con el mensaje y valorada positivamente

CE20 - Interpretar el papel de los grupos de presiéon como agentes politicos

CE21 - Planificar campaias de movilizacion

CE22 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Master para desarrollar, exponer y defender un trabajo académico o de
investigacion en el area de la comunicacion politica y la gestion de crisis y emergencias

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
4.2.1. Acceso

Segun lo establecido en el articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010 podran acceder a estos estudios los estudiantes que retinan
cualquiera de las siguientes condiciones:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a enseianzas de Master.

Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior podran acceder sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espa-
fnoles y que facultan, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningtn caso, la homologa-
cion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseilanzas de Master. En los supuestos en
los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido en el extranjero para el acceso a la Universidad, la Universidad Antonio de Ne-
brija podra admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuel-
va el procedimiento de dicha homologacion.

En caso de alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, se evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios
o estudios alternativos.

Los interesados en estudiar y obtener el titulo de Master Universitario en Comunicacién Politica y Gestion de Crisis y Emergencias por la Universidad
Antonio de Nebrija deberan cumplir con los requisitos que impone la legislacién vigente, siendo el perfil de ingreso el de estudiantes que estén en po-
sesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior,
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. En este master son los que se corresponden con los distintos Gra-
dos y Licenciaturas de la rama de las Ciencias Sociales y Juridicas, preferiblemente graduados o licenciados en programas de Comunicacion, Perio-
dismo, Publicidad y RR.PP., Comunicacién Audiovisual, Comunicacion Corporativa, Protocolo y Eventos, Derecho, Relaciones Internacionales, Admi-
nistracién de Empresas, Ciencias Politicas o Sociologia

4.2.2. Criterios de admision. Forma de entrega de la documentacion necesaria para la admision.
Con caracter general, la documentacion de admision se presentara en el Departamento de Admisiones.

El estudiante debera aportar los originales o copias compulsadas de la documentacion presentada, en plazo establecido por la Universidad para for-
malizar su matricula. La inexactitud, falsedad u omision de los datos, manifestacién o documento aportados por el estudiante en el periodo de admi-
sién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que la Universidad tenga constancia de tales hechos,
procediéndose a la anulacién de la solicitud de admision presentada y la plaza adjudicada, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

Para acceder a los masteres universitarios oficiales es necesario, entregar la siguiente documentacion:

Solicitud de admision cumplimentada.
Documento identificativo D.N.I o pasaporte en vigor
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+ Certificacion académica con las notas del estudio que da acceso al Master.

- Fotocopia compulsada del titulo del universitario oficial espafiol o resguardo del mismo.

Alumnos extranjeros:

Fotocopia compulsada del titulo oficial expedido por una institucion de educacion superior extranjera perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Su-

perior (EEES) que faculte, en el pais de expedicion, para acceder a las ensefianzas de master oficial.

- Fotocopia compulsada del titulo oficial expedido en un sistema educativo extranjero no perteneciente al EEES. En este caso, el acceso estara condicionado a la
comprobacion que los estudios cursados corresponden a un nivel de formacion equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que capacitan para
acceder a estudios de master oficial en el pais en el que se ha expedido el titulo. Este tramite no implica, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo, ni su
reconocimiento para otra finalidad que no sea la de acceder a los estudios de master.

- Solo en el caso de que sea necesario, se solicitara al alumno extranjero carta emitida por la Universidad en la que ha cursado el nivel que da acceso al estudio de

Master en el pais expendedor del titulo.

En el caso de que los estudios con los que se accede a la preinscripcion de Master estén cursados en una instruccion de Educacion Superior Extranje-
ra, tanto el titulo como el certificado académico (notas) deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes, de acuerdo con el or-
denamiento juridico del pais de origen.

Si el numero de solicitantes excede del nimero de plazas ofertadas se tomara como criterio de admision el expediente académico del estudiante (nota
media).

Por tanto, todo aquel interesado en acceder a los estudios del Master Universitario en Comunicacion Politica y Gestion de Crisis y Emergencias debe-
ré presentar, sin excepcion, su expediente académico pues sera la nota media del mismo la que decida su admision al Master, en el caso de que el
numero de solicitudes supere al nimero de plazas ofertadas.

Una vez se completen las plazas, en el caso de haber mas interesados en acceder, estos quedaran en lista de espera ante posibles vacantes que pue-
dan surgir antes del comienzo de curso, aplicandose los criterios de admision y seleccion detallados en el punto 4 para el resto de solicitantes.

4.2.3. Proceso de Admision

Ademas de la evaluacion de los méritos académicos aportados por el candidato, los estudiantes deberan realizar las siguientes pruebas que forman
parte del proceso de admision:

- Entrevista personal: 90% - 100%

Realizado por el responsable del Programa o por asesores universitarios de la Universidad, esta entrevista esta orientada a comprobar la idoneidad
del candidato y el perfil del mismo de acuerdo con la titulacién. Se trata de determinar si el candidato/a posee la suficiente motivacién, formacién y co-
nocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas de comunicacion, actividades extracurriculares e intereses de futuro necesarios para ser admitido como
estudiante en los posgrados de la Universidad Nebrija.

Para alumnos no hispanohablantes:
Prueba de nivel de lengua espaiiola: 10%

Con el fin de conocer el nivel real de conocimientos de la lengua espafiola por parte de los candidatos no hispanohablantes, el Instituto de Lenguas
Modernas realiza una prueba de posicionamiento del idioma. Las pruebas de nivel consisten en un examen escrito con preguntas tipo test, de com-
prension oral y escrita, y uso de la lengua. Son de caracter presencial u online.

No sera necesario que el candidato realice la prueba de posicionamiento de idiomas si entrega certificacion que acredite el conocimiento de una len-
gua espafiola en el nivel B2 del MCER. Se validara la acreditacion del nivel a través de los titulos oficiales admitidos por la tabla de certificados admiti-
dos por ACLES y/o Instituto Cervantes. Valido por un afio.

4.2.4. Proceso de Matriculacion
Una vez que el alumno ha sido admitido procedera a realizar la matriculacion que consta de las siguientes fases:

Reserva de plaza

Los candidatos deben realizar la reserva de plaza. Esta pre-matricula econémica garantiza la plaza del candidato en la Universidad. Estos derechos de
inscripcion anual no se devolveran salvo los alumnos que estan admitidos condicionalmente, o no superen los requisitos legales de acceso, o con una
situacion médica justificable.

Matricula
Los candidatos pre-matriculados que deseen formalizar su matricula académica en la Universidad deberan, seguir los siguientes pasos:
1.- Entrega de documentacion: acreditar que cumple con los requisitos establecidos por la legislacion universitaria espafiola para la admision al Mas-

ter.

2.- Formalizacion del proceso de matricula via Internet: El servicio de auto matricula de la pagina Web de la Nebrija permite a los estudiantes admiti-
dos realizar todos los tramites académicos, econémicos y administrativo en los plazos establecidos. Para ello, recibiran, junto con su carta de admi-
sion, la clave de acceso y la contrasefia personal necesarios para poder realizar su auto matricula. Formalizada la automatricula, el candidato adquiere
la condicién de alumno de la Universidad Nebrija.

3.- Realizar el pago de la matricula del curso, segun la modalidad elegida por el alumno.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo y Orientacion a estudiantes, una vez matriculados.

El apoyo y la orientacién al alumno se realizan, a partir de ese momento, a través de los siguientes cauces:

1.- Director y profesores del Master, cuya funcion es estimular y dirigir el aprendizaje de los alumnos. Si fuera necesario, el Director del Master designa
el tutor/a de cada grupo al comienzo de curso, si no realiza las funciones del tutor.

2.- Profesor-Tutor, es un referente real para cada alumno. La responsabilidad del tutor es dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el aprendizaje de sus
tutorados. En el dia a dia debe aclarar dudas, orientar esfuerzos, transmitir la idea de la solidez de la ensefianza y de la institucion.

Asimismo, el tutor debera realizar las tutorias, reunirse de forma individual con sus tutorados tantas veces como fuera conveniente y, al menos, una
vez al semestre. Para todo ello el tutor debe comunicar a principio de curso las horas de atencién a sus tutorados.

Es importante que los tutores de los estudiantes de Master estén en comunicacién permanente con el Departamento de Carreras Profesionales (CP)
para conocer la orientacion profesional de los alumnos y las actividades de busqueda de practicas que realiza cada uno de sus tutorados.

El tutor debe coordinar los temas comunes con todos los profesores del grupo. En este sentido, debe mantenerse informado por el resto de los profe-
sores del grupo y tomar las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc. Una
de sus funciones prioritarias es facilitar la comunicacion de los Directores de Departamento, Coordinadores y de la Secretaria de Cursos con los estu-
diantes.

A su vez, debe informar a sus tutorados sobre las recomendaciones que las Reuniones de Coordinacién y Evaluacién Académica han hecho sobre su
aprendizaje, su rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades.

La libertad de accion del tutor para cumplir sus responsabilidades es amplia, responsabilizandose ante el Director del Programa y siempre bajo su su-
pervision.

Se recomienda al profesorado realizar esta funcién tutorial para participar con mayor intensidad en la motivacion, la generacion de expectativas y los
logros de sus estudiantes.

Ademas, cada alumno cuenta con el asesoramiento y apoyo de un Profesor-Tutor de Trabajo de Fin de Master, que el Coordinador de la asignatura
selecciona tras la propuesta razonada del estudiante, un procedimiento que se describe con mayor detalle en esta Memoria, al dar cuenta de la planifi-
cacion del programa.

Finalmente, cabe sefialar en este epigrafe dedicado a la descripcion de los sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes, una vez matriculados,
que el primer dia de clase el alumno recibe una carpeta que contiene la Guia de la Actividad docente; un documento que recoge las normativas vigen-
tes en la Universidad.

3.- Dentro del Departamento de Atencioén Integral al Alumno, se encuentra el Servicio de Orientacion al Estudiante cuyo objetivo es prestar ayuda a
cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que en determinado momento pueda encontrarse en una situacion que sienta dificil de superar sin
apoyo.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situacion personal a un psicélogo/psicopedagogo con experiencia que puede aconsejar al estudiante,
valorando si se trata de un problema menor o si puede requerir mas intervencién especializada y seguimiento, todo ello garantizando la total confiden-
cialidad y reserva.

Se accede por derivacion del director o tutor del grupo, que es generalmente la persona con la que el estudiante tiene el contacto diario y que puede
detectar la necesidad de asesoramiento psicolégico mas alla de lo que éste pueda proporcionarle.

Ademas de los tutores y de los miembros del Servicio de Orientacién al Estudiante con la Secretaria Académica de la Facultad, con el Director de la
titulacion, la Vicedecana y el Decano. Asimismo, podran ayudarles en todo lo necesario, una vez matriculados, el Departamento de Sistemas y Servi-
cios Informaticos, el Departamento Internacional, el Departamento de Infraestructuras y Servicios o, entre otros, el Departamento de Promocion y Ad-
misiones.

Modalidad a distancia/virtual

La Universidad Antonio de Nebrija tiene muy interiorizados los procedimientos de los sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matri-
culados. De manera general todos los Departamentos, tanto Académicos como de Servicios, estan siempre orientados a facilitar el acceso a la Univer-
sidad del alumnado de nuevo ingreso.

En relacion a la modalidad de ensefianza a distancia/virtual del titulo, una vez ha cerrado el proceso de automatricula, podra acceder a los diferentes
entornos virtuales para el desarrollo de sus estudios y a la documentacion correspondiente necesaria de apoyo para su uso y aplicacion:

Portal del Alumno.

Campus Virtual (soportado por la plataforma Blackboard Learn) donde encontrara el alumno los campus virtuales de sus asignaturas, un campus de coordinacion
transversal al curso con video tutoriales, guias de consulta, actividad y foros de prueba, etc.

Office365: Correo electronico, OneDrive, etc.

Biblioteca: Recursos accesibles a través del Catalogo-OPAC, bibliografias seleccionadas, libros electronicos, Odyseuss (metabuscador de la Universidad Nebrija
para favorecer el acceso a todos los recursos de los que dispone la Universidad), etc.

Para favorecer la accesibilidad del alumno a algunas de las plataformas nombradas anteriormente, el alumno dispondra de un acceso directo desde el
campus virtual a las herramientas como el portal del alumno u Odyseuss, entre otros.

Con el objetivo de facilitar la introduccion a la modalidad a distancia/virtual en los contextos virtuales de ensefianza y aprendizaje y de dar el apoyo
necesario a los alumnos de estas modalidades se ha creado un departamento dentro de la organizacion de la Universidad: Global Campus Nebrija
(GCN). Desde esta unidad se realiza la atencion integral al alumnado (virtual y presencial) y se facilita el material de instruccion necesario (guias y ma-
nuales) para el trabajo y comunicacién de los estudiantes en los entornos virtuales, asi como la gestién del material y los recursos digitales multiplata-
forma. Adicionalmente, GCN realiza el andlisis de las tecnologias y metodologias docentes de la Universidad.
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Dentro de esta organizacion (GCN) se encontrara el Gestor e-learning de la modalidad de ensefianza a distancia/virtual, que sera el responsable de la
atencion integral a los alumnos del programa en coordinacion con los Departamentos Académicos, de Servicios y de Desarrollo Universitario. En aque-
llas titulaciones con un mayor nimero de alumnos, se encontrara también la figura del Facilitador e-learning, figura que lleva a cabo el acompafiamien-
to integral de cada alumno en su proceso de ensefianza y aprendizaje en estas modalidades. Ademas, se realizara una Sesién de Bienvenida a través
de la herramienta de videoconferencia del Campus Virtual (Blackboard Collaborate), de caracter voluntario, para los estudiantes matriculados en este
titulo. Se trata de un curso de introduccién y bienvenida con el objetivo principal de familiarizar a los estudiantes con el funcionamiento del Campus Vir-
tual y de las herramientas digitales de la Universidad Antonio de Nebrija, entre las que se incluyen:

Accesos a correo electronico, Portal del Alumno, Campus Virtual, Catalogo de Biblioteca y Odyseuss.
Consulta y descarga de materiales y recursos electronicos de la Universidad.

Envio y recepcion de documentacion.

Itinerarios formativos.

Herramientas de comunicacion asincrona: anuncios, mensajes y foros.

Herramientas de comunicacion sincrona: videoconferencias (Blackboard Collaborate).

Buzoén de actividades y pruebas de evaluacion.

Aplicaciones moviles (Blackboard Learn y Blackboard Collaborate).

Por otro lado, el alumno tendra a su disposicién un profesor tutor, cuya labor es dar asistencia académica y personal a los estudiantes para la conse-
cucion de los objetivos del curso. Para ello el tutor dispone de las siguientes herramientas:

Foros a través del Campus Virtual.

Correo electrénico.

Asistencia telefonica en horario prefijado.

Comunicacion virtual sincrona a través de la herramienta Blackboard Collaborate, que permiten la visualizacion e interaccion directa entre profesor y alumno
(audio, video y chat) y la visualizacion conjunta de documentacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

1. Sistema de Trasferencia y Reconocimiento de Créditos.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias
Minimo 0

Maximo 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios*

Minimo 0

Méaximo 0

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencias Laboral y Profesional*
Minimo 0

Maximo 9

* Entre ambos no pueden superar el 15% de los ECTS totales del Titulo

Conforme sefiala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado posteriormente por el RD 861/2010, y por
el RD 195/2016, los alumnos matriculados en la Universidad Antonio de Nebrija podran solicitar reconocimiento o
trasferencia de créditos cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Antonio de Nebrija de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en otras dis-
tintas a efectos de obtencién de un titulo oficial.

9/81
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Asi mismo la transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos por el estudiante:

- Aquellas materias cuyos reconocimientos y competencias presentan un grado de similitud sustancial con los
contenidos de las materias a reconocer.
- Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales.

- Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril.

- La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las com-
petencias inherentes al titulo.

Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, si dicha experiencia
esta relacionada con las competencias inherentes al titulo en la materia objeto de reconocimiento. La acreditacion
se podra fundamentar en informes y/o certificados emitidos por las empresas o entidades en las que se desarro-
116 la actividad, Colegios profesionales, etc. Esto se justifica en la propia redaccion del RD 861/2010 que exige la
acreditacion de esa experiencia y parece logico que esa acreditacion sea realizada por terceros.

3

o

S

Por lo que se refiere al reconocimiento de 9 créditos por experiencia laboral y profesional, se especifica en la si- c
guiente tabla los reconocimientos que se pueden realizar: -§
Tabla 4.1. Tabla de reconocimientos por experiencia laboral y profesional 2
E

ks

ASIGNATU- AMBITO DURACION EXPERIEN- COMPE- COMPE- _g
RA LABORAL (minimo en CIA PRE- TENCIAS TENCIAS %
meses) VIA ADQUIRI- 3

DAS CON g—

LA EXP. i

PROF. =

=]

Estructura Experiencia 6 meses La experien- CE1 CG1, La experien- g
institucio- en comuni- cia profesio- CG2, CG3, cia profesio- 8
nal y anali- cacion insti- nal vincula- CG4, CG5, nal habra s
sis del en- tucional de da a la co- CG7 permitido la L
torno co- organismos municacién adquisicion S
municacio- publicos o institucio- de las si- -
nal privados y/ nal permite guientes ca- g
o experien- al estudian- pacidades: g

cia en areas te conocer CE1 - Com- o

de direccion la estructu- prender las 8_;

de medios ra comuni- estructuras 5

de comuni- cacional de instituciona- g

cacion una corpo- les a nivel s

racion, las global y la -8

estrategias dindmica de %

de comuni- los medios @

cacion inter- de comuni- ;

nay exter- cacion para é’

nay las ba- poder anali- c

ses de la es- zar las rela- $

trategia co- ciones entre %

municativa ambos. CG1 2

y reputacio- - Aplicar los '5

nal. Asimis- conocimien- >,

mo, si cuen- tos adqui- X

ta con expe- ridos en el Q

riencia pre- contexto ge- g

via en areas neral de las 8

de direccion organizacio- §T)

de medios nes, tanto 0

de comuni- del ambito R}

cacion reco- publico co- %

nocera las mo privado g

relaciones y, de mane- S

que se es- ra especial, Q

<

(%)

()
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11/81

tablecen en-
tre los orga-
nismos y los
medios y las
claves del
entorno co-
municativo.

Identificador : 4318106

Fecha : 22/11/2021

en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tion de crisis
y emergen-
cias. CG2

- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
seaunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de

la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dinamicas
que se apli-
canenla
comunica-
cioén politica
y en la ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG4

- Resolver
problemas

y tomar de-
cisiones efi-
caces ante
problemas
planteados
y situacio-
nes de alto
nivel compe-
titivo en el
entorno de
la comunica-
cion politica.
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
contexto de
la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG7 -
Controlar las
herramien-
tas digita-
les necesa-
rias para las
estrategias
en procesos
electorales,
situaciones
de crisis y
emergen-
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Direccion
Estratégi-
ca de la Co-

munica-
cion: Ges-
tion de In-
tangibles y
Reputacion
Corporativa

Experiencia
en comuni-
cacion insti-
tucional, co-
municacién
estratégica
y direccion
de comuni-
cacion

6 meses

12/81

La experien-
cia profesio-
nal vincula-
da ala di-
reccion de
comunica-
cibnoala
toma de de-
cisiones es-
tratégicas
permite al
estudiante
conocer los
conceptos
tangibles e
intangibles
que afectan
al disefio de
las estrate-
gias de co-
municacion

Identificador : 4318106

CE2 CG1,
CG2, CG3,
CG4, CGS5,
CG7

Fecha : 22/11/2021

cias de em-
presas pri-
vadas, ins-
tituciones
publicas y
organizacio-
nes no gu-
bernamenta-
les.

La experien-
cia profesio-
nal habra
permitido la
adquisicion
de las si-
guientes ca-
pacidades:
CE2 - Crear
estrategias
de comuni-
cacion de
organiza-
ciones, con-
siderando

la gestion
de intangi-
bles y pre-
servando la
reputacion
corporativa
CG1 - Apli-
car los co-
nocimientos
adquiridos
en el con-
texto gene-
ral de las or-
ganizacio-
nes, tanto
del &mbito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,
en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tion de crisis
y emergen-
cias. CG2

- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
se aunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de
la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dinamicas
que se apli-
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Fundamen-
tos del pro-
tocolo en la

comunica-
cion orga-
nizacional

Experiencia
en protocolo
institucional

6 meses

La experien-
cia profesio-
nal vincula-
da al proto-
coloy laor-
ganizacion
de actos ins-
titucionales
permite al
estudiante
conocer las
claves y he-
rramientas
propias de
este entorno

13/81

Identificador : 4318106

CE3 CG1,
CG2 CG3,
CG4, CGS5,
CG7

Fecha : 22

canenla
comunica-
cion politica
y en la ges-
tion de crisis
y emergen-
cias. CG4

- Resolver
problemas

y tomar de-
cisiones efi-
caces ante
problemas
planteados
y situacio-
nes de alto
nivel compe-
titivo en el
entorno de
la comunica-
cién politica.
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
contexto de
la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG7 -
Controlar las
herramien-
tas digita-
les necesa-
rias para las
estrategias
en procesos
electorales,
situaciones
de crisis y
emergen-
cias de em-
presas pri-
vadas, ins-
tituciones
publicas y
organizacio-
nes no gu-
bernamenta-
les.

La experien-
cia profesio-
nal habra
permitido

la adquisi-
cion de las
siguientes
capacida-
des: CE3 -
Aplicar las
herramien-
tas de pro-
tocolo insti-
tucional en
los eventos
derivados

11/2021
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de la comu-
nicacion or-
ganizacio-
nal CG1 -
Aplicar los
conocimien-
tos adqui-
ridos en el
contexto ge-
neral de las
organizacio-
nes, tanto
del &mbito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,
en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG2

- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
se aunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de

la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dinamicas
que se apli-
canenla
comunica-
cion politica
y en la ges-
tion de crisis
y emergen-
cias. CG4

- Resolver
problemas
y tomar de-
cisiones efi-
caces ante
problemas
planteados
y situacio-
nes de alto
nivel compe-
titivo en el
entorno de
la comunica-
cion politica.
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
contexto de
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Disefio y
Planifica-

cion de
Campanas
de Comuni-
cacion Ins-
titucional I:
sociedad,
publicos,
tendencias
estratégi-
cas y pro-
cesos de
creacion.

Experiencia
en direccion
de comuni-
cacion, co-
municacion
estratégica
e institucio-
nal, disefio
de campa-
fias de co-
municacién

6 meses

15/81

La experien-
cia profe-
sional vin-
culada ala
direccion
de comuni-
cacion o la
creacion de
campafas
de comuni-
cacion ins-
titucional o
politica per-
mite al es-
tudiante sa-
ber idear un
plan de co-
municacién
0 una cam-
pafia que
atienda las
necesida-
des socia-
les, deter-
mine el pu-
blico objeti-
vo y las ten-
dencias mas
efectivas en
este cam-
po, asimis-
mo le permi-
te conocer
las herra-
mientas de
evaluacion
que justifi-
quen la efi-
cacia de las
decisiones
tomadas

y del plan-

Identificador : 4318106

CE4 CG1,
CG2 CG3,
CG4, CGS5,
CG7

Fecha : 22

la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tion de crisis
y emergen-
cias. CG7 -
Controlar las
herramien-
tas digita-
les necesa-
rias para las
estrategias
en procesos
electorales,
situaciones
de crisis y
emergen-
cias de em-
presas pri-
vadas, ins-
tituciones
publicas y
organizacio-
nes no gu-
bernamenta-
les.

La experien-
cia profesio-
nal habra
permitido

la adquisi-
cion de las
siguientes
capacida-
des: CE4 -
Analizar las
necesidades
sociales y
determinar
el publico
objetivo pa-
ra aplicar
los procesos
de creacion
de una cam-
pafa de co-
municacion
CG1 - Apli-
car los co-
nocimientos
adquiridos
en el con-
texto gene-
ral de las or-
ganizacio-
nes, tanto
del &mbito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,
en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG2

- Demos-
trar la auto-

11/2021
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teamiento nomia ne-

desarrollado cesaria pa-
ra adaptar-
seaunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de
la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dindmicas
que se apli-
canen la
comunica-
cién politica
y en la ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG4
- Resolver
problemas
y tomar de-
cisiones efi-
caces ante
problemas
planteados
y situacio-
nes de alto
nivel compe-
titivo en el
entorno de
la comunica-
cion politica.
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
contexto de
la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG7 -
Controlar las
herramien-
tas digita-
les necesa-
rias para las
estrategias
en procesos
electorales,
situaciones
de crisis y
emergen-
cias de em-
presas pri-
vadas, ins-
tituciones
publicas y
organizacio-

nes no gu-
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Disefio y
Planifica-
cion de

Campaias
de Comuni-
cacion Ins-
titucional
Il: plan es-
tratégico y
evaluacion
de eficacia.

17/81

Identificador : 4318106

CES5, CE6

CG1, CG2
CG3, CG4,
CG5, CG7

Fecha : 22/11/2021

bernamenta-
les.

La experien-
cia profesio-
nal habra
permitido

la adquisi-
cién de las
siguientes
capacida-
des: CE5 -
Elaborar un
plan estraté-
gico de una
campafia de
comunica-
cién CE6 -
Evaluar la
eficacia de
un plan es-
tratégico de
comunica-
cién en fun-
cion de los
objetivos
CG1 - Apli-
car los co-
nocimientos
adquiridos
en el con-
texto gene-
ral de las or-
ganizacio-
nes, tanto
del &mbito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,
en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG2

- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
seaunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de

la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dindmicas
que se apli-
canenla
comunica-
cion politica
y en la ges-
tion de crisis
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Comunica-

cién en cri-
sis y emer-
gencias
Planifica-
cion de me-
dios y rela-
ciones con
la prensa
en crisis y
conflictos

Experien- 6 meses
cia previa en

comunica-

cion y ges-

tién de cri-

sis y emer-

gencias en

organismos

publicos o

privados

18/81

La experien-
cia profesio-
nal vincula-
da ala ges-
tion comu-
nicacional
de crisis y
emergen-
cias surgi-
das enun
organismo
publico o
privado per-
mite al es-
tudiante co-
nocer las di-
ferentes ti-
pologias de
crisis, deter-
minar pla-
nes de co-

Identificador : 4318106

CE7, CE8
CG1, CG2,
CG3

Fecha : 22/11/2021

y emergen-
cias. CG4

- Resolver
problemas

y tomar de-
cisiones efi-
caces ante
problemas
planteados
y situacio-
nes de alto
nivel compe-
titivo en el
entorno de
la comunica-
cién politica.
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
contexto de
la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tion de crisis
y emergen-
cias. CG7 -
Controlar las
herramien-
tas digita-
les necesa-
rias para las
estrategias
en procesos
electorales,
situaciones
de crisis y
emergen-
cias de em-
presas pri-
vadas, ins-
tituciones
publicas y
organizacio-
nes no gu-
bernamenta-
les.

La experien-
cia profesio-
nal habra
permitido

la adquisi-
cion de las
siguientes
capacida-
des: CE7 -
Analizar los
diferentes
tipos de cri-
sis y emer-
gencias que
pueden su-
frir las orga-
nizaciones
para esta-
blecer poli-
ticas de co-
municacion
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Modelos
de gestion
postcrisis

Experien-
cia previa
en evalua-
cién de la
comunica-
cién y ges-
tién de cri-
sis y emer-
gencias en
organismos

6 meses

19/81

municacién
que contra-
rresten la
situacion
de alarma y
evaluar los
riesgos que
ese plan
puede traer

La experien-
cia profesio-
nal vincula-
da alaeva-
luacion de
planes de
comunica-
cién de cri-
sis y emer-
gencias sur-

Identificador : 4318106

CE9, CE10
CG1, CG2,
CG3

Fecha : 22/11/2021

efectivas
CE8 - Apli-
car estrate-
gias de co-
municacion
y de relacion
con los me-
dios para
solucionar
crisis comu-
nicativas en
momentos
de emergen-
cia CG1 -
Aplicar los
conocimien-
tos adqui-
ridos en el
contexto ge-
neral de las
organizacio-
nes, tanto
del ambito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,
en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG2

- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
se aunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de

la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dindmicas
que se apli-
canen la
comunica-
cién politica
y en la ges-
tién de crisis
y emergen-
cias

La experien-
cia profesio-
nal habra
permitido

la adquisi-
cién de las
siguientes
capacida-
des: CE9 -
Juzgar las
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publicos o gidas en estrategias
privados un organis- de comuni-
mo publico cacion de
o privado crisis lleva-
permite al das a cabo
estudiante por las or-
identificar ganizacio-
las claves nes para de-
de gestion terminar su
y analizar la efectividad
efectividad CE10 - Apli-
de las accio- car modelos
nes empren- de gestion
didas postcrisis
para eva-
luar si han
sido validas
y ayudar en
la toma de
decisiones
futuras CG1
- Aplicar los
conocimien-
tos adqui-
ridos en el
contexto ge-
neral de las
organizacio-
nes, tanto
del &mbito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,
en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG2
- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
seaunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de
la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dindmicas
que se apli-
canenla
comunica-
cion politica
y en la ges-
tioén de crisis
y emergen-
cias.

Entorno po- Experien- 12 meses La experien- CE11 CG1, La experien-
litico nacio- cia previa en cia profesio- CG2, CG3, cia profesio-

proyectos nal vincula- nal habra
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nal e inter-
nacional

de investiga-
cion relacio-
nados con el
entorno poli-
tico global,
experiencia
docente en
ciencias po-
liticas, re-
laciones in-
ternaciona-
les, historia
ylo sociolo-
gia, entre
otras areas
afines. Ex-
periencia en
periodismo
de analisis
politico o en
instituciones
politicas de
ambito na-
cional e in-
ternacional

21/81

daalain-
vestigacion,
el andlisis

y la docen-
cia relacio-
nada con el
entorno poli-
tico nacional
e internacio-
nal permite
al estudiante
comprender
la estructura
politica glo-
bal y enten-
der su fun-
cionamiento

Identificador : 4318106

CG4, CG5,
CG7,CG8

Fecha : 22/11/2021

permitido

la adquisi-
cién de las
siguientes
capacida-
des: CE11

- Controlar
los sistemas
y agentes
politicos pa-
ra su correc-
ta identifica-
cién. CG1 -
Aplicar los
conocimien-
tos adqui-
ridos en el
contexto ge-
neral de las
organizacio-
nes, tanto
del ambito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,
en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG2

- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
se aunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de
la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dindmicas
que se apli-
canen la
comunica-
cién politica
y en la ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG4

- Resolver
problemas
y tomar de-
cisiones efi-
caces ante
problemas
planteados
y situacio-
nes de alto
nivel compe-
titivo en el
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Analisis de
datos para
la comuni-

cacion poli-
tica: propa-
ganda, mar-
keting poli-
tico, media-
tizacion y
ciberpoliti-
ca

Experien-
cia previa en
marketing
politico o en
departamen-
tos de mar-
keting e in-
vestigacion
en comuni-
cacion

6 meses

22 /81

La experien-
cia profesio-
nal vincula-
da al marke-
tingyalain-
vestigacion
en comuni-
cacion per-
mite al es-
tudiante uti-
lizar las he-
rramientas
de explota-
cion de da-
tos para la
elaboracion
de conteni-

Identificador : 4318106

CE12 CG1,
CG2, CG3,
CG4, CGS5,
CG7,CG8

Fecha : 22/11/2021

entorno de
la comunica-
cion politica.
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
contexto de
la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG7 -
Controlar las
herramien-
tas digita-
les necesa-
rias para las
estrategias
en procesos
electorales,
situaciones
de crisis y
emergen-
cias de em-
presas pri-
vadas, ins-
tituciones
publicas y
organizacio-
nes no gu-
bernamen-
tales. CG8
¢ Manejar
las habili-
dades de
comunica-
cién oral y
escrita para
desarrollar
de forma efi-
caz presen-
taciones de
proyectos
de comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias.

La experien-
cia profesio-
nal habra
permitido

la adquisi-
cion de las
siguientes
capacida-
des: CE12

- Disefiar
contenidos
persuasivos
eficaces en
la comuni-
cacion poli-
tica, tras la
aplicacion
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Identificador : 4318106 Fecha : 22/11/2021

dos persua- de las herra-

sivos efecti- mientas de

vos obtencion y
analisis de
datos CG1
- Aplicar los
conocimien-
tos adqui-
ridos en el
contexto ge-
neral de las
organizacio-
nes, tanto
del &mbito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,
en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG2
- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
seaunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de
la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dinamicas
que se apli-
canenla
comunica-
cion politica
y en la ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG4
- Resolver
problemas
y tomar de-
cisiones efi-
caces ante
problemas
planteados
y situacio-
nes de alto
nivel compe-
titivo en el
entorno de
la comunica-
cion politica.
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
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Disefio y
Planifica-

cion de
Campanas
Electorales
I: sociolo-
gia politica,
estrategia
electoral y
problema-
tica juridi-
ca Dise-
fio y Plani-
ficacion de
Campanas
Electora-
les Il: ges-
tion de la
comunica-

cion y orga-

nizacién de
eventos y
actos elec-
torales

Experiencia 6 meses
previa en la

organizacion

de campa-

fias electo-

rales

La experien-
cia profesio-
nal vincula-
daalages-
tién y pla-
nificacion
de campa-
fias electo-
rales permi-
te al estu-
diante idear
una cam-
pafa politi-
ca con fines
electorales
y su plan es-
tratégico de
comunica-
cién

24 /81

Identificador : 4318106

CE13,
CE14, CE15
CG1, CG2,
CG3, CG4,
CG5, CG7,
CG8

Fecha : 22/11/2021

contexto de
la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tion de crisis
y emergen-
cias. CG7 -
Controlar las
herramien-
tas digita-
les necesa-
rias para las
estrategias
en procesos
electorales,
situaciones
de crisis y
emergen-
cias de em-
presas pri-
vadas, ins-
tituciones
publicas y
organizacio-
nes no gu-
bernamen-
tales. CG8 -
Manejar las
habilidades
de comuni-
cacion oral y
escrita para
desarrollar
de forma efi-
caz presen-
taciones de
proyectos
de comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias.

La experien-
cia profesio-
nal habra
permitido

la adquisi-
cion de las
siguientes
capacida-
des: CE13

- Crear una
campanfa
electoral de
acuerdo a
los facto-
res internos
y externos
CE14 - Apli-
car los pro-
cesos de
creacion de
un plan es-
tratégico de
campafia
electoral, in-
corporando
técnicas de
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Identificador : 4318106 Fecha : 22/11/2021

comunica-
cién innova-
doras CE15
- Desarro-
llar eventos
politicos y
actos elec-
torales pa-
ra reforzar
la imagen
del candida-
toy el pro-
pio partido,
asi como
elevar la in-
tencion de
voto. CG1 -
Aplicar los
conocimien-
tos adqui-
ridos en el
contexto ge-
neral de las
organizacio-
nes, tanto
del ambito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,
en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG2

- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
se aunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de
la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dindmicas
que se apli-
canen la
comunica-
cién politica
y en la ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG4

- Resolver
problemas
y tomar de-
cisiones efi-
caces ante
problemas
planteados
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Desinfor-

macion y
campaias

electorales:

Microseg-

mentacién
en RRSS y
Fake News

Experien-
cia previa
en agencias
de verifica-
cién, fact
ckeching,
gestion de
redes socia-
les y divisio-
nes de da-
tos de me-
dios de co-
municacion

6 meses

La experien-
cia profesio-
nal vincula-
da al anali-
sis de datos
con fines de
verificacion,
contrasta-
cién de la
informacion
y combate
a la desin-
formacion,
asi como la

26/ 81

Identificador : 4318106

CE16, CE17
CG1, CG2,
CG3, CG4,
CG5, CG7,
CG8

Fecha : 22/11/2021

y situacio-
nes de alto
nivel compe-
titivo en el
entorno de
la comunica-
cion politica.
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
contexto de
la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG7 -
Controlar las
herramien-
tas digita-
les necesa-
rias para las
estrategias
en procesos
electorales,
situaciones
de crisis y
emergen-
cias de em-
presas pri-
vadas, ins-
tituciones
publicas y
organizacio-
nes no gu-
bernamen-
tales. CG8 -
Manejar las
habilidades
de comuni-
cacion oral y
escrita para
desarrollar
de forma efi-
caz presen-
taciones de
proyectos
de comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias.

La experien-
cia profesio-
nal habra
permitido

la adquisi-
cion de las
siguientes
capacida-
des: CE16

- Conocer y
manejar las
herramien-
tas de veri-

ficacion de
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Identificador : 4318106

gestion de
redes socia-
les permi-

te al estu-
diante cono-
cer las prin-
cipales he-
rramientas
de verifica-
cién, lo que
le ayudara a
contrarrestar
las posibles
desinforma-
ciones en
torno al can-
didato y al
partido y uti-
lizar las re-
des sociales
para canali-
zar el men-
saje politi-
CO a una au-
diencia mi-
crofragmen-
tada

Fecha : 22/11/2021

datos para
evitar que la
desinforma-
cion afecte
a la campa-
fia electo-
ral CE17 -
Usar redes
sociales y
herramien-
tas digitales
para favore-
cer el alcan-
ce del men-
saje electo-
ral a los di-
ferentes pu-
blicos, apli-
cando téc-
nicas de mi-
crosegmen-
tacion CG1
- Aplicar los
conocimien-
tos adqui-
ridos en el
contexto ge-
neral de las
organizacio-
nes, tanto
del &mbito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,
en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG2

- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
seaunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de
la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dindmicas
que se apli-
canenla
comunica-
cion politica
y en la ges-
tion de crisis
y emergen-
cias. CG4

- Resolver
problemas
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Identificador : 4318106 Fecha : 22/11/2021

y tomar de-
cisiones efi-
caces ante
problemas
planteados
y situacio-
nes de alto
nivel compe-
titivo en el
entorno de
la comunica-
cioén politica.
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
contexto de
la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG7 -
Controlar las
herramien-
tas digita-
les necesa-
rias para las
estrategias
en procesos
electorales,
situaciones
de crisis y
emergen-
cias de em-
presas pri-
vadas, ins-
tituciones
publicas y
organizacio-
nes no gu-
bernamen-
tales. CG8 -
Manejar las
habilidades
de comuni-
cacion oral y
escrita para
desarrollar
de forma efi-
caz presen-
taciones de
proyectos
de comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias.

Portavocia Experiencia 12 meses La experien- CE18 CG1, La experien-
y discurso previa como cia profe- CG2, CG3, cia profesio-
publico portavoz de sional vin- CG4, CG5, nal habra
una organi- culada a la CG7,CG8 permitido
zacion publi- portavocia la adquisi-
ca o privada permite al cion de las
estudiante siguientes
compren- capacida-
der la im- des: CE18

CSV: 459609822217534806317248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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29 /81

portancia de
laimageny
saber apli-
car las he-
rramientas
de comuni-
cacion ver-
bal y no ver-
bal en accio-
nes de co-
municacién
y la creacion
de discursos
publicos

Identificador : 4318106

Fecha : 22/11/2021

- Aplicar las
herramien-
tas de co-
municacion
verbal y no
verbal en
acciones

de portavo-
cia y discur-
sos publicos
CG1 - Apli-
car los co-
nocimientos
adquiridos
en el con-
texto gene-
ral de las or-
ganizacio-
nes, tanto
del &mbito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,
en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG2

- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
se aunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de

la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dindmicas
que se apli-
canen la
comunica-
cion politica
y en la ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG4

- Resolver
problemas
y tomar de-
cisiones efi-
caces ante
problemas
planteados
y situacio-
nes de alto
nivel compe-
titivo en el
entorno de
la comunica-
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Consultoria

e imagen
politica

Experien-
cia previa
en consulto-
ria politica y
gestion de
imagen

12 meses

30/81

La experien-
cia profe-
sional vin-
culada ala
consultoria
politicay la
asesoria de
imagen per-
mite al estu-
diante valo-
rar el perfil
del candida-
to y redise-
fAar su pro-
yeccién en
funcién de
sus fortale-
zas y debili-
dades

Identificador : 4318106

CE19 CG1,
CG2, CG3,
CG4, CGS5,
CG7,CG8

Fecha :

cién politica.
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
contexto de
la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG7 -
Controlar las
herramien-
tas digita-
les necesa-
rias para las
estrategias
en procesos
electorales,
situaciones
de crisis y
emergen-
cias de em-
presas pri-
vadas, ins-
tituciones
publicas y
organizacio-
nes no gu-
bernamen-
tales. CG8 -
Manejar las
habilidades
de comuni-
cacion oral y
escrita para
desarrollar
de forma efi-
caz presen-
taciones de
proyectos
de comuni-
cacion po-
litica y ges-
tion de crisis
y emergen-
cias.

La experien-
cia profesio-
nal habra
permitido la
adquisicion
de las si-
guientes ca-
pacidades:
CE19 - Eva-
luar la ima-
gen del li-
der para que
sea cohe-
rente con el
mensaje y
valorada po-
sitivamente
CG1 - Apli-
car los co-
nocimientos

N
N

11/2021
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Identificador : 4318106 Fecha : 22/11/2021

adquiridos
en el con-
texto gene-
ral de las or-
ganizacio-
nes, tanto
del ambito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,
en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG2

- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
seaunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de

la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dindmicas
que se apli-
canen la
comunica-
cién politica
y en la ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG4

- Resolver
problemas
y tomar de-
cisiones efi-
caces ante
problemas
planteados
y situacio-
nes de alto
nivel compe-
titivo en el
entorno de
la comunica-
cion politica.
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
contexto de
la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tion de crisis
y emergen-
cias. CG7 -
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Lobbying y
Campanas
de Moviliza-
cion

Experiencia
previa en la
organizacion
y desarrollo
de campa-
fias de sen-
sibilizacion,
movilizacién
e incidencia
politica, asi
como en el
analisis de
los agentes
politicos y
grupos de
presion

6 meses

32/81

La experien-
cia profesio-
nal vincula-
da alages-
tion de cam-
pafias de
sensibiliza-
cién social o
de su anali-
sis permite
al estudiante
identificar a
los grupos
de presion
como agen-
tes politicos
y crear cam-
pafias de
movilizacion
efectivas

Identificador : 4318106

CE20, CE21
CG1, CG2,
CG3, CG4,
CG5, CG7,
CG8

Fecha : 22

Controlar las
herramien-
tas digita-
les necesa-
rias para las
estrategias
en procesos
electorales,
situaciones
de crisis y
emergen-
cias de em-
presas pri-
vadas, ins-
tituciones
publicas y
organizacio-
nes no gu-
bernamen-
tales. CG8 -
Manejar las
habilidades
de comuni-
cacion oral y
escrita para
desarrollar
de forma efi-
caz presen-
taciones de
proyectos
de comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias.

La experien-
cia profesio-
nal habra
permitido

la adquisi-
cion de las
siguientes
capacida-
des: CE20

- Interpre-
tar el papel
de los gru-
pos de pre-
sién como
agentes po-
liticos. CE21
- Planificar
campafas
de moviliza-
cién. CG1 -
Aplicar los
conocimien-
tos adqui-
ridos en el
contexto ge-
neral de las
organizacio-
nes, tanto
del ambito
publico co-
mo privado
y, de mane-
ra especial,

11/2021
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Identificador : 4318106 Fecha : 22/11/2021

en la comu-
nicacion po-
litica y ges-
tion de crisis
y emergen-
cias. CG2

- Demos-
trar la auto-
nomia ne-
cesaria pa-
ra adaptar-
seaunen-
torno cam-
biante y con
multiples
desafios,
propios del
campo de

la comuni-
cacion poli-
tica. CG3 -
Controlar las
técnicas y
dinamicas
que se apli-
canenla
comunica-
cioén politica
y en la ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG4

- Resolver
problemas

y tomar de-
cisiones efi-
caces ante
problemas
planteados
y situacio-
nes de alto
nivel compe-
titivo en el
entorno de
la comunica-
cion politica.
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
contexto de
la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG7 -
Controlar las
herramien-
tas digita-
les necesa-
rias para las
estrategias
en procesos
electorales,
situaciones
de crisis y
emergen-
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Metodolo-
gia de In-
vestigacion
en Ciencias
de la Co-
municacién

Experiencia
previa en in-
vestigacion
en comuni-
cacion en
institutos,
universida-
des o agen-
cias de ana-
lisis de mer-
cado

12 meses

34/81

La experien-
cia profesio-
nal vincula-
daalain-
vestigacion
profesional
o académica
en comuni-
cacion per-
mite al estu-
diante cono-
cer las me-
todologias
mas ade-
cuadas en
el ambito de
las Ciencias
Sociales y el
manejo de
herramien-
tas propias
de analisis

Identificador : 4318106

CO2 CG5,
CG6

Fecha : 22

cias de em-
presas pri-
vadas, ins-
tituciones
publicas y
organizacio-
nes no gu-
bernamen-
tales. CG8 -
Manejar las
habilidades
de comuni-
cacion oral y
escrita para
desarrollar
de forma efi-
caz presen-
taciones de
proyectos
de comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias.

La experien-
cia profesio-
nal habra
permitido

la adquisi-
cion de las
siguientes
capacida-
des: CO2 -
Controlar y
usar los mé-
todos, téc-
nicas y he-
rramientas
que, mas
adelante,
permitiran
llevar a ca-
bo trabajos
de investi-
gacion en el
campo de
las Ciencias
de la Co-
municacion
CG5 - Utili-
zar el traba-
jo en equi-
po de forma
eficaz en el
contexto de
la comuni-
cacion po-
litica y ges-
tién de crisis
y emergen-
cias. CG6 -
Demostrar
sensibilidad
social en el
desarrollo
de su traba-
jo profesio-
nal dentro
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del respeto
ala norma-
tiva vigente
tanto a nivel
espafiol co-
mo europeo,
a los codi-
gos de bue-
nas practi-
cas, a los
criterios de
autocontrol,
a la igualdad
de sexos,

a las espe-
ciales nece-
sidades de
las personas
discapacita-
das, de la
proteccion
de la infan-
ciay, en ge-
neral, a los
principios
que se con-
tienen en la
Constitucion
Espafiola y
a los valores
propios de
la Cultura de
la Paz.

En ningun caso se realizara un reconocimiento general de créditos en funcién de afios de experiencia, ni ningun otro
criterio general semejante.

La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la experiencia laboral y profesional sera con-
dicion necesaria, pero no suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, puesto que finalmente sera la Universi-
dad Antonio de Nebrija, la que decida si procede o no, el reconocimiento de los créditos a la vista de la acreditacion
presentada, en aplicacion de la legislacion vigente, en el ejercicio de su autonomia universitaria y conforme a su pro-
cedimiento interno de reconocimiento de créditos.

La Universidad Nebrija pondra especial cuidado en el proceso de reconocimiento de créditos por experiencia profe-
sional, que se aplicara con un criterio restrictivo y una correlacion clara entre experiencia y competencias reconoci-
das, para un desarrollo correcto y ordenado del nuevo escenario legal, y en el marco de las instrucciones emanadas
Agencia Evaluadora tanto en los procesos de verificacidon como con vistas a los procesos de acreditacion de los titu-
los.

El nimero maximo de créditos de los supuestos por experiencia profesional y/o titulos universitarios propios, no
podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios, segun el RD
861/2010.

No seran en ningun caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el caracter
oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Ensefianza Superior o que, cursados en Centros con tal na-
turaleza, no tengan el caracter de estudios superiores, tales como los de formacién permanente profesional o de ex-
tension universitaria. Tampoco podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de

fin de grado o fin de Master.

Procedimiento utilizado por la Universidad para reconocer los aprendizajes previos de los estudiantes en el proceso
de admision a las ensefianzas conducentes al titulo.

El reconocimiento de créditos debera ser solicitado por el estudiante en el momento de formalizar su matricula. El

estudiante debera asimismo abonar las tasas que se establezcan al efecto, y presentar en Secretaria de Cursos la
siguiente documentacion:
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- Certificacion Académica Personal (original o fotocopia compulsada) en la que conste la denominacion de las materias, las ti-
pologias de las mismas, el nimero de créditos ECTS y la calificacion obtenida por el estudiante, y el programa detallado de
las materias (original sellado o fotocopia compulsada) para el reconocimiento de asignaturas basica de la misma rama.

- En el caso de reconocimiento por experiencia laboral y/o laboral, deberan presentar la documentacion que lo acredite.

La Comisién Académica de cada departamento estudiara con detalle la documentacién aportada por el alumno, que
dictara la oportuna resolucién aceptando o denegando el reconocimiento y/o transferencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea solicitado.

El reconocimiento de los créditos en los supuestos por experiencia profesional y/o titulos propios no incorporara cali-
ficacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

La Universidad regula e implementa el reconocimiento de créditos en los expedientes de los alumnos, basandose en
la normativa legal vigente y en la propia interna que estan reflejados en el ; PGA_1 Procedimiento para el reconoci-
miento y transferencia de créditos;,, aprobado por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y disponibles en Red
Nebrija y en el Portal del Alumno.

4.4.1. Normativa propia de la Universidad referente a los Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos y

acuerdo de aprobacion

PGA_1 Procedimiento para el reconocimiento y transferencia de créditos

01N ®R016

20[16/2017

AWIS20
ASE-

36/81

Identificador : 4318106 Fecha : 22/11/2021

CSV: 459609822217534806317248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




I--i
e~
'y '

GOBIE M
gemm gem-.-cmn.mw

Identificador : 4318106 Fecha : 22/11/2021

INISTERIO:
DEPORTE

MARCO NORMATIVO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universi-
tarias oficiales (legislacion consolidada) indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos de acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto. Asimismo, se estable-
cen nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades,
especialmente a partir de la experiencia laboral y profesional.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior. Los estudios susceptibles de este reconoci-
miento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de graduados en ensefianzas artisticas, titulos
de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos superior de formacion profesional y titulos de téc-
nico deportivo superior.

A tal fin la Universidad Nebrija establece en este documento el procedimiento general que garantiza el tratamiento
uniforme de los casos de reconocimiento y trasferencia, con el fin de preservar los derechos de los estudiantes.

El presente procedimiento se ha elaborado con la pretension de contemplar la posicion mas favorable para el estu-
diante, y permitiendo un criterio de flexibilidad en su aplicacién por parte de facultades y escuelas, que seran las que

determinen, en funcion del marco que se establece en este procedimiento, los criterios concretos en cada una de las
titulaciones segun lo aprobado en las memorias de verificacién.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Este procedimiento tiene por objeto regular el reconocimiento y la transferencia de créditos aplicables a los estudian-

tes de Grado y Master conformes al RD 1393/2007 (legislacion consolidada) impartidos por la Universidad Antonio
de Nebrija.

DEFINICIONES

Reconocimiento: Incorporacién de créditos, conocimientos y/o competencias al expediente académico oficial de un
estudiante de la Universidad Nebrija a su solicitud, de conformidad con la legislacion aplicable.

Podran ser objeto de reconocimiento en la forma y con los limites legalmente establecidos:

1. Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

2. Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

3. Los créditos, conocimientos y/o competencias obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.
4. Los conocimientos y/o competencias adquiridos por experiencia profesional o laboral.

5. Cualesquiera otros créditos, conocimientos y/o competencias que establezca la legislacion aplicable.

6. La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Transferencia: Consiste en incluir en el expediente del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales no finalizadas cursadas en cualquier universidad, que no hayan sido objeto de reconocimiento, a peti-
cion del estudiante.

Titulacién de origen: Aquella en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o transferencia.

Titulacion de destino: Aquella para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

COMITE DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Son miembros del Comité de reconocimiento y transferencia de créditos:
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- El Vicerrector de Ordenacion Académica cuando éste lo estime oportuno o sea requerido por otros dos miembros
del Comité.

- El Secretario General cuando sea requerido por los miembros del Comité.
- El Decano/Director de la Facultad/Escuela correspondiente al reconocimiento realizado en la titulacion de destino.
- El Director del Departamento correspondiente a la materia en la que se ha realizado el reconocimiento.

El Comité de Reconocimiento podra delegar sus funciones en los Organos de Gobierno de cada Centro o en las per-
sonas y/o servicios que correspondan.

El Comité de Reconocimiento y Transferencia de créditos o en quien ésta haya delegado, sera la encargada de dar
respuesta a las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de las distintas Facultades y Escuelas. Pa-
ra ello, de forma mas concreta, se encarga a este Comité:

- Implantar, mantener y desarrollar las bases de datos que permitan resolver de forma agil las solicitudes que tuvie-
ran precedentes iguales.

- Proponer a Rectorado cuantas medidas ayuden a informar a los estudiantes sobre el proceso de reconocimiento de
créditos.

- Resolver, en primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconocimiento y transferen-
cia de créditos.

EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Sobre las condiciones econémicas

El reconocimiento y la transferencia de créditos en el expediente del estudiante exigiran el previo abono de los pre-
cios que establezca la Universidad Nebrija para cada curso académico.

Se estableceran tasas anuales para los siguientes conceptos:

- Transferencia

- Reconocimiento externo: cuando las asignaturas reconocidas han sido cursadas en otra universidad.
- Reconocimiento interno: cuando las asignaturas han sido cursadas en la Universidad Nebrija.

En el caso de reconocimientos externos a simultaneidad de estudios, se cobrara la tasa de reconocimiento externo a
la primera titulacion, mas la tasa de reconocimiento interno a la segunda titulacion.

En el caso de reconocimientos internos a simultaneidad de estudios, se cobrara una tasa por reconocimiento interno
a cada titulacién de destino.

El estudio previo de reconocimiento, no vinculante, no tendra coste.

Con caracter general, en el proceso de matricula del estudiante a través de la aplicacion de automatricula (ATM), és-
te seleccionara las asignaturas de las que va a solicitar el reconocimiento, quedando las mismas como ¢ pendiente
de reconocimientoy,. Dichas asignaturas no seran cobradas hasta que finalice el procedimiento de reconocimiento.
Una vez finalice y sea emitida el acta correspondiente por el Comité de Reconocimientos, el Departamento de Admi-
nistracion desencadenara el pago con la tasa correspondiente a asignatura reconocida si asi esta reflejada en el ac-
ta. De lo contrario el estudiante debera abonar las tasas correspondientes a una asignatura cursada. Este proceso
se comunicara con claridad al estudiante en la propia pantalla de automatricula y en el proceso de admisién desde el
Departamento de Gestion.

El hecho de marcar la asignatura como ¢ pendiente de reconocimiento,, en la automatricula no exime al estudiante
de realizar todo el proceso administrativo necesario (solicitud formal de reconocimiento, entrega de documentaciony,)
Sobre la calificacion

Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos indicados en el RD 1125/2003
por el que se establece el sistema europeo de créditos y sistema de calificaciones.
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Las asignaturas reconocidas tendran la misma calificacién que la que figure en las asignaturas que dan origen a di-
cho reconocimiento, segun la certificacion académica oficial que presente el estudiante.

Como excepcion a lo anterior, la asignatura de destino ¢ Desarrollo del espiritu participativo y solidario¢, (en las vias
de Clubes, Representacion estudiantil y Actividades), sera calificada como APTO, independientemente de la califica-
cion de origen, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Igualmente, los créditos reconocidos por experiencia profesional previa, asi como los reconocidos a partir de otros
titulos universitarios no oficiales (titulos propios), se reflejaran en el expediente académico del estudiante como AP-
TO, por lo que tampoco computaran a efectos de baremacion del expediente.

Cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de destino, se realizara la media
ponderada de las asignaturas de origen. En este caso es recomendable la utilizaciéon de un maximo de dos asignatu-
ras de al menos 3 ECTS cada una para la obtencién del reconocimiento en destino de una asignatura de 6 ECTS.

Cuando en el expediente de origen sélo se haga referencia a calificaciones cualitativas, se transformara en califica-
ciones numéricas, teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencia.

Calificacion Valor numérico
Aprobado 6

Notable 8

Sobresaliente 9

Matricula de Honor 10

Sobre el expediente

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales: los cursados, los reconocidos y los transfe-
ridos (previa solicitud expresa del estudiante), seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suple-
mento Europeo al Titulo (SET).

Las asignaturas superadas por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expediente académico como
reconocidas, segun tipologia y numero de créditos que conste en el plan de estudios de la Universidad Nebrija.

En el expediente se establecera una separacion tipografica clara entre los créditos que conducen a la obtencién del
titulo de Grado o Master y aquellos otros transferidos, que no tienen repercusion en la obtencién del mismo y por lo
tanto no computan a efectos de baremacion.

Simultaneidad de estudios

Los estudiantes matriculados en simultaneidad de estudios tienen un expediente académico por cada titulo, distin-
guiéndose entre primera y segunda titulacion. Si uno de los titulos corresponde a una profesion regulada, éste sera
el primero.

En Grado, para las asignaturas comunes, en el expediente del primer titulo se anota como cursada la asignatura que
aparecera como reconocida en el expediente del segundo titulo.

En simultaneidad de estudios, en el caso del reconocimiento de la asignatura/materia Practicas Externas (o equiva-
lente en el plan de estudios correspondiente) el estudiante Unicamente podra solicitar reconocimiento de una de las
dos asignaturas/materias de practicas, siempre y cuando la experiencia laboral y/o profesional que presente esté
vinculada con las competencias inherentes a dicha asignatura.
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Criterios generales

La unidad basica de reconocimiento sera la asignatura completa, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por
materias o médulos si asi se hace constar en la solicitud del estudiante. No se aceptara el reconocimiento parcial de
una asignatura de destino.

El reconocimiento se hara en base a la coincidencia sustancial de competencias, conocimientos y carga lectiva.

El nimero total de créditos que sea objeto de reconocimiento a través de todas las vias reflejadas en el presente
procedimiento no podra ser, con caracter general, en su conjunto, superior al 60% de los créditos que constituyen el
Plan de Estudios (sin perjuicio de lo que al respecto haya sido reflejado en la memoria de Verificacion).

Por lo tanto, de manera general, para obtener un titulo de Grado o Master Universitario por la Universidad Antonio
de Nebrija sera requisito indispensable que el estudiante curse al menos el 40% de los créditos que constituyen el
Plan de Estudios. Las excepciones que puedan darse respecto del maximo de créditos objeto de reconocimiento de-
beran ser aprobadas por el Vicerrector de Ordenacién Académica y por el Secretario General.

Se primara el reconocimiento desde la asignatura cursada en origen, teniendo en cuenta las competencias y conoci-
mientos asociados a las ensefianzas cursadas en el primer titulo de origen.

En la simultaneidad de estudios nacionales o internacionales por la Universidad Nebrija se aplicaran a efectos de re-
conocimientos lo dispuesto en el correspondiente convenio de colaboracion suscrito por las instituciones participan-
tes. En caso de que se supere el limite del 60 % antes referido se recabara la previa aprobacion del Vicerrector de
Ordenacién Académica y del Secretario General.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral previa y de en-
sefianzas universitarias no oficiales (titulos propios) no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de crédi-
tos que constituye el plan de estudios de destino.

Los créditos de practicas externas superados en Nebrija o en otra universidad, podran reconocerse por créditos
asignados a la asignatura de Practicas Externas cuando su extension sea igual o superior a la exigida en el titulo de
destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios y en la Memoria de Verifi-
cacion.

En ninglin caso seran objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado o los Trabajos Fin de Master.

No se podran realizar reconocimientos con caracter retroactivo respecto del afio de imputacion, ni aquellos que ha-
yan sido suspensos en convocatoria ordinaria u extraordinaria en la Universidad Nebrija.

Junto con la solicitud de reconocimiento de asignaturas y/o materias el estudiante debera presentar la documenta-
cion acreditativa que fundamente su pretension de reconocimiento de créditos: planes de estudio, certificaciones
académicas oficiales, programas de las asignaturas superadas, asi como otro tipo de documentacion que pueda fun-
damentar el reconocimiento de alguna asignatura.

Toda esta documentacion debera ser original y sellada por la universidad de origen (o entidad correspondiente en
caso de documentacion no académica) o compulsada notarialmente.

Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master

Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefianzas
conducentes a la obtencién de un titulo oficial de Master, podran obtener reconocimiento de créditos. Igualmente,
podran ser objeto de reconocimiento en ensefianzas universitarias de Master, créditos superados en ensefianzas ofi-
ciales de Master Universitario, tanto los regulados por el Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan
los estudios universitarios oficiales de Posgrado como por el ya citado Real Decreto 1393/2007.

En cualquiera de los casos, el reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefanzas
del Master solicitadas.

Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros

Podra solicitarse el reconocimiento de asignaturas aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de
un titulo oficial extranjero de Educacion Superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su carga lecti-
va sean equivalentes a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la ob-
tencion de un titulo oficial.
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Tal y como se indica en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, la convalidacién de estudios extranjeros por
estudios universitarios espafioles parciales corresponde a la Universidad espafiola a la que el interesado haya solici-
tado dicha convalidacion para proseguir sus estudios.

Cuando los estudios hayan concluido con la obtencion de un titulo extranjero que dé acceso a una profesion regula-
da, el interesado podra optar entre solicitar la homologacion por el titulo universitario oficial espafol correspondiente
o la convalidacion de estudios, teniendo en cuenta que ambas posibilidades no pueden solicitarse simultaneamente.

Cuando se haya solicitado la homologacion del titulo y ésta haya sido denegada, el interesado podra solicitar la con-
validacion parcial de sus estudios, siempre que la denegacion no se haya fundado en alguna de las causas recogi-
das en el anterior Real Decreto 967/2014 (articulo 3.2.).

La Universidad Nebrija, tomando como referencia la equivalencia de notas medias de estudios universitarios reali-
zados en centros extranjeros, vigente en el Ministerio de Educacion, procedera a realizar la equivalencia entre califi-
caciones. En el expediente del estudiante se anotara como calificacion de origen la nota ya convertida al sistema de
calificaciones regulado por el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Criterios de reconocimiento de créditos a partir de experiencia laboral previa y titulos universitarios no oficiales

Criterios especificos para el reconocimiento a partir de titulos universitarios no oficiales

Las solicitudes de reconocimiento de créditos basados en estudios superados en titulos universitarios que no tengan
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto,
no estaran obligados a cursar.

Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcenta-
je superior al 15% reflejado en la presente normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad (a
excepcion del Trabajo Fin de Grado/Trabajo Fin Master) siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extin-
guido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propues-
to y presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia y se debera acompanar a la misma, ademas de la do-
cumentacioén habitual, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: numero de créditos, planificacion
de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota
media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que el 6rgano de evaluacién competente,
compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se
pronuncie en relaciéon con el reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad.

Tal y como se indica en el apartado ¢ Criterios generales;,, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento

a partir de experiencia profesional o laboral previa y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior,
en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituye el plan de estudios de destino.

Criterios especificos para el reconocimiento a partir de experiencia laboral y/o profesional

Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y/o profesional acreditada, si dicha experiencia es-
ta relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La acreditacion de dicha experiencia se fundamentara en informes y/o certificados solicitados por el Departamento
Académico. La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la experiencia laboral y profesio-
nal sera condicion necesaria, pero no suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, ya que sera el Departa-
mento quien decida si dicha experiencia (con base en las funciones realizadas, duracién, competencias adquiridas y
destrezas desarrolladas) es suficiente para aceptar el reconocimiento.

En cualquier caso, se respetara lo indicado en la memoria de verificacion del titulo, pudiendo aceptarse otro criterio
siempre que no contradiga dicha memoria. En este caso cada Facultad/Escuela podra utilizar el criterio que estime
mas adecuado para el cumplimiento de la adquisicion de competencias.

Cuando por las condiciones particulares del estudiante resulte conveniente, se dara prioridad al reconocimiento de
la asignatura de Practicas Externas por experiencia laboral, siempre que éstas no hayan sido cursadas. A continua-
cion, seran reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion de las destrezas y habi-
lidades adquiridas durante el desempefo profesional con las competencias descritas en las guias docentes de las
asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento.

A titulo orientativo, se podra solicitar al estudiante la siguiente documentacion para acreditar la experiencia laboral:
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- Contrato de trabajo
- Vida laboral o certificaciones empresariales o gubernamentales.

- Memoria de actividades profesionales, que incluya descripcién de las actividades profesionales desempefiadas du-
rante el/los periodo/s de trabajo, en la que se incluya informacion sobre la empresa, actividades desarrolladas, com-
petencias, habilidades y destrezas adquiridas. Se podra solicitar verificacion de cualquier informacion reflejada en di-
cha memoria o cualquier otra informacién adicional que considere necesaria el Departamento.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

Tal y como se indica en el apartado ¢ Criterios generales;,, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento
a partir de experiencia profesional o laboral previa y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior,
en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituye el plan de estudios de destino.

Criterios de reconocimiento de créditos a partir de la realizacion de actividades universitarias

Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, seran resueltas teniendo en cuenta la normativa
interna aprobada para tal fin.

El niumero maximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas actividades seran de 6 créditos
ECTS.

Criterios de reconocimiento de créditos de titulos de ensefianzas superiores.

Podran ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtencién de los siguientes titulos oficiales es-
panoles de educacion superior:

- Los titulos universitarios de graduado.

- Los titulos de graduado en ensefianzas artisticas.

- Los titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio.

- Los titulos de técnico superior de formacion profesional.

- Los titulos de técnico deportivo superior

Tal y como indica el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito
de la Educacion Superior, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento para Grado a partir de otras en-
sefianzas superiores oficiales no podra superar el 60% de los créditos que constituyen el Plan de Estudios.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajos fin de grado de las ensefianzas uni-
versitarias o artisticas superiores, los médulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales

de artes plasticas y disefio, los médulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacion profesional ni los
maddulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

Criterio de reconocimiento para titulos propios en destino

En los procesos de reconocimiento de créditos hacia titulos propios de la Universidad Nebrija como titulacién de des-
tino, se mantendran los mismos criterios académicos de seriedad y rigor establecidos en el presente Procedimiento.

Se podran reconocer créditos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios del titulo propio.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Procedimiento

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del estudiante. Este debera remitir la solicitud
correspondiente en los plazos habilitados al efecto por el Area de reconocimientos indicando los estudios cursados
anteriormente y la documentacion justificativa que corresponda.
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La inclusién en el expediente del estudiante se realizara consignando el nombre de la asignatura de forma literal, el
numero de créditos y la calificacion original de las asignaturas cursadas que aporte el estudiante. En ningun caso
computaran para la baremacion del expediente.

En el expediente se establecera una separacion tipografica clara entre los créditos que conducen a la obtencioén del
titulo de Grado/Master y aquellos créditos transferidos, que no tienen repercusion en la obtencion del mismo.

En el caso de simultaneidad de estudios se anotara la transferencia de créditos en cada uno de los expedientes del

titulo individual. La tasa por transferencia de créditos se cobrara una sola vez, independientemente de que el titulo
sea doble o sencillo.

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION EN EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

La Universidad ha establecido los periodos de presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de
créditos, asi como el calendario para la resolucion de los mismos, de la siguiente manera.

- Estudiantes que se matriculan en la 12 edicion (septiembre/octubre) del curso académico: la solicitud de reconoci-
miento de créditos debe haberse recibido con anterioridad al 30 de octubre en el Area de reconocimientos.

- Estudiantes que se matriculan en la 22 edicion (febrero/marzo) del curso académico: la solicitud de reconocimiento
de créditos debe haberse recibido con anterioridad al 30 de marzo en el Area de reconocimientos.

No obstante, fuera de los plazos anteriormente sefialados, Unicamente podran admitirse a tramite las solicitudes de
reconocimientos que cumplan alguno de los siguientes supuestos:

- Estudiantes en disposicion de finalizar estudios.

-Estudiantes que necesitan completar créditos para poder acceder a practicas curriculares.

- Estudiantes que necesitan completar créditos para poder acceder a la defensa de Trabajo Fin de Grado.

Todo reconocimiento de créditos requerira solicitud expresa del interesado y sera el resultado del estudio pormenori-
zado de dicha solicitud y de la documentacion que la acompainie.

Es imprescindible para poder tramitar los reconocimientos en el expediente del estudiante, la entrega de la docu-
mentacioén original completa sellada por la Universidad de origen o compulsada notarialmente. Sin esta documenta-
cion no podra tramitarse el reconocimiento.

Los departamentos implicados en este procedimiento y los pasos a seguir son:

- Departamento de Desarrollo Universitario, enviara la solicitud del estudio preliminar de reconocimiento del estu-
diante al Departamento Académico responsable de la titulacion.

- El Departamento Académico, a través del profesor responsable que designe el Decano/Director de cada Facul-
tad/Escuela (como norma general se establece que ejercera de profesor responsable de los Estudios Preliminares
de Reconocimientos el Responsable Académico del Titulo) realizara el estudio Preliminar que se enviara al Departa-
mento de Desarrollo Universitario. Este a su vez se lo enviara al candidato para la matriculacion y al Area de recono-
cimientos para la tramitacion del estudio definitivo.

- El area de reconocimientos, volcara y validara las asignaturas correspondientes en el expediente del estudiante.
Para que la solicitud de reconocimiento de créditos pueda ser admitida a tramite, debera aportarse junto a la misma,
atendiendo al tipo de reconocimiento solicitado, y de manera indispensable la siguiente documentacion, debidamen-
te cotejada:

- Titulo Oficial.

- Certificacion académica Oficial.

- El programa y la guia docente de las materias en las que basa su solicitud de reconocimiento, sellado por la univer-
sidad de origen o compulsado notarialmente.

- Certificado de Vida Laboral.
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- Certificacion descriptiva de las funciones desarrolladas, firmado y sellado por la empresa en la que se adquirio la
experiencia alegada.

- Titulacion Extranjera, se debera aportar junto a la misma y de manera indispensable la documentacion aportada
debera ir traducida al castellano, mediante traductor jurado y legalizada.

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Antonio de Nebrija de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas superiores oficiales o no oficiales (titulos propios universitarios), asi como
por la experiencia laboral o profesional relacionada con el titulo al que se accede, son computados a efectos de la
obtencion de un titulo oficial.

Los anexos necesarios para la tramitacion de este procedimiento, se encuentran a disposicion del personal de la
Universidad Nebrija en los Procedimientos de gestion interna correspondientes al reconocimiento y transferencia de
créditos que se encuentran subidos en la intranet.

No obstante, el personal del Area de reconocimientos atendera las dudas y consultas que puedan surgir al respecto
de este procedimiento, en el correo electrénico de contacto: reconocimientos@nebrija.es

DISPOSICION FINAL.

Este procedimiento entrara en vigor en el mismo momento de su publicacion y estara vigente hasta la siguiente mo-
dificacion del mismo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoria y practica

Trabajo personal del alumno

Tutorias

Evaluacion

Evaluacion de capacidades profesionales

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo

Aprendizaje autodirigido

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Taller/Practica guiada

Documentacion e investigacion

Aprendizaje instrumental

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia y participacion

Actividades académicas dirigidas

Prueba final presencial

Memoria de Trabajo de Fin de Master

Presentacion y exposicion oral de Trabajo de Fin de Master

Certificado empresarial e Informe de la empresa

Informe de autoevaluacion del alumno

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Comunicacion Organizacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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No No

NIVEL 3: Estructura institucional y analisis del entorno comunicacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Estratégica de la Comunicacién: Gestion de Intangibles y Reputacién Corporativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del protocolo en la comunicacion organizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

creacion

NIVEL 3: Disefio y Planificacion de Campaiias de Comunicacion Institucional I: sociedad, publicos, tendencias estratégicas y procesos de

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio y Planificacion de Campaiias de Comunicacion Institucional II: plan estratégico y evaluacion de eficacia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No

FRANCES

No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta materia debera:

Comprender la estructura organizacional global, entender el funcionamiento de medios de comunicacion y su interrelacion con las organizaciones
Disefiar la estrategia de comunicacion de una organizacion, atendiendo la gestion de intangibles y la reputacion corporativa
- Conocer las claves y manejar las herramientas propias del protocolo institucional

+ Disenar una campaiia de comunicacion institucional, atendiendo las necesidades sociales, determinando el publico de alcance e incorporando las tendencias es-
tratégicas y los procesos de creacion
Disenar un plan estratégico para una campafia de comunicacion y evaluar su eficacia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos
1. Estructura institucional y anilisis del entorno comunicacional: estudio do de las organizaciones mas rel que pueden influir en el universo politico internacional y nacional, conocimiento del los cor
glomerados mediaticos mas importantes, asi como de la relaci de interdependencia que se bl entre ambos agentes.
2. Direccion estratégica de la icacion: gestion de i i yr ion corporativa: Delimitar los conceptos tangibles e intangibles para la gestion de la icacion de las organizaci . Analisis de Iz

identidad, imagen y reputacion corporativa. Profundizar en el concepto de planificacion estratégica e identificar sus principales estapas y herramientas.
3. Fundamentos del protocolo en la comunicacién organizacional: Conocer y diferenciar el protocolo oficial y no oficial, aplicar los principios del protocolo y profundizar en el conocimiento del protocolo en las
instituciones publicas.

4. Diseio y planificacién de iias de icacion institucional I: estratégicas y procesos de creacién: Analisis del objetivo y de la audiencia, contexto y situaciones anexas

a la campatia, con el fin de informar e influir en la conducta de sociedades con fines no comerciales. Identificar las principales teorias que influyen en el planteamiento persuasivo de las campafias de comunicacion
institucional.
5. Diseiioy ificaciéon de iias de c icacion institucional II: plan estratégico y evaluacién de eficacia: disefio del plan estratégico de comunicacion para crear, difundir y mejorar la notoriedad e image

de las instituciones, y conocer y aplicar las herramientas de eveluacion de los protocolos de comunicacion ante la toma de decisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: Ninguna

Actividades for ivas: Modalidad Virtual
CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAIE DE PRESENCIALIDAD SINCRONA
AF1 Clases de teoria y prictica 75 0%
AF2 Trabajo personal del alumno 187.5 0%
AF3 Tutorias 375 0%
AF4 Evaluacion 75 13%
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Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 ¢ 4,9 Suspenso (SS)

5,0 ¢ 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 ¢ 8,9 Notable (NT)

9,0 ¢ 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de matricula de honor;, podra ser....

Modalidad presencial

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE2. Actividades académicas dirigidas 40% 40%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificaciéon de 5 en la prueba final presencial.
Modalidad Virtual

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
SEI. Asistencia y participacion 10% 10%
SE2. Actividades académicas dirigidas 30% 30%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderaciéon maxima
SE2. Actividades académicas dirigidas 40% 40%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificaciéon de 6 en la prueba final presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el contexto general de las organizaciones, tanto del ambito ptiblico como privado y,
de manera especial, en la comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

CG2 - Demostrar la autonomia necesaria para adaptarse a un entorno cambiante y con multiples desafios, propios del campo de la
comunicacion politica

CG@G3 - Controlar las técnicas y dinamicas que se aplican en la comunicacion politica y en la gestion de crisis y emergencias

CG4 - Resolver problemas y tomar decisiones eficaces ante problemas planteados y situaciones de alto nivel competitivo en el
entorno de la comunicacion politica

CGS - Utilizar el trabajo en equipo de forma eficaz en el contexto de la comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

CG7 - Controlar las herramientas digitales necesarias para las estrategias en procesos electorales, situaciones de crisis y
emergencias de empresas privadas, instituciones publicas y organizaciones no gubernamentales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las estructuras institucionales a nivel global y la dindmica de los medios de comunicacion para poder analizar
las relaciones entre ambos

CE2 - Crear estrategias de comunicacion de organizaciones, considerando la gestion de intangibles y preservando la reputacion
corporativ

CES3 - Aplicar las herramientas de protocolo institucional en los eventos derivados de la comunicacion organizacional

CE4 - Analizar las necesidades sociales y determinar el ptblico objetivo para aplicar los procesos de creacion de una campana de
comunicacion

CES - Elaborar un plan estratégico de una campana de comunicaciéon

CEG6 - Evaluar la eficacia de un plan estratégico de comunicacion en funcion de los objetivos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria y practica 112.5 100

Trabajo personal del alumno 187.5 0

Tutorias 37.5 50

Evaluacion 37.5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo

Aprendizaje autodirigido

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Taller/Practica guiada

Documentacion e investigacion

Aprendizaje instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion 10.0 10.0
Actividades académicas dirigidas 40.0 40.0
Prueba final presencial 50.0 50.0

NIVEL 2: Crisis y emergencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion en crisis y emergencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion de medios y relaciones con la prensa en crisis y conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de gestion postcrisis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta materia debera:

nismo.

- Comprender las diferentes tipologias de crisis y emergencias que afectan a las organizaciones y determinar acciones de comunicacion, evaluando sus riesgos.
- Elaborar una estrategia de medios en un contexto de crisis.
- Evaluar las estrategias de comunicacion ejecutadas en periodos de crisis y emergencias, analizando si las acciones emprendidas han sido efectivas para el orga-

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Comunicacion en crisis y emergencias: estudio del concepto de crisis, los tipos de crisis y emergencias y su repercusion en la comunicacion de
las organizaciones, asi como del organigrama y el funcionamiento de gabinetes de comunicacién y crisis. Establecer una tactica de comunicacion que
contrarreste la situacion de emergencia y evite los posibles riesgos reputacionales.

2. Planificacion de medios y relaciones con la prensa en crisis y conflictos: acciones, estrategias y uso de herramientas de comunicacién media-
tica y de relaciones con la prensa y los stakeholders, en situaciones de crisis y emergencias.

3. Modelos de gestion postcrisis: Evaluacion de casos practicos relacionados con la gestion de la comunicacion de crisis para identificar las claves
de la gestion y poder analizar la efectividad de las acciones realizadas en la etapa de postcrisis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: Ninguna

Actividades formativas: Modalidad Virtual
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CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD SINCRONA
AFI Clases de teoria y prctica 45 0%
AF2 Trabajo personal del alumno 1125 0%
AF3 Tutorias 225 0%
AF4 Evaluacion 45 13%
225

Sistemas de evaluacién: El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente: 0 ¢, 4,9 Suspenso (SS) 5,0 ¢, 6,9 (Aprobado (AP) 7,0 ¢, 8,9 Notable (NT) 9,0 ¢, 10 Sobresaliente (SB) La mencion dg

¢ matricula de honor;, podra ser.... i presencial Convocatoria E linaria
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderaciéon mixima
SE2. Actividades académicas dirigidas 40% 40%
SE3. Prucba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final presencial. Modalidad Virtual Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEI Asistencia y participacion 10% 10%
SE2. Actividades académicas dirigidas 30% 30%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion mixima
SE2. Actividades académicas dirigidas 40% 40%
SE3. Prucba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 6 en la prueba final presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Aplicar los conocimientos adquiridos en el contexto general de las organizaciones, tanto del &mbito ptiblico como privado y,
de manera especial, en la comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

CG2 - Demostrar la autonomia necesaria para adaptarse a un entorno cambiante y con multiples desafios, propios del campo de la
comunicacion politica

CG3 - Controlar las técnicas y dinamicas que se aplican en la comunicacion politica y en la gestion de crisis y emergencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Analizar los diferentes tipos de crisis y emergencias que pueden sufrir las organizaciones para establecer politicas de
comunicacion efectivas

CES - Aplicar estrategias de comunicacion y de relacion con los medios para solucionar crisis comunicativas en momentos de
emergencia

CE9 - Juzgar las estrategias de comunicacion de crisis llevadas a cabo por las organizaciones para determinar su efectividad

CE10 - Aplicar modelos de gestion postcrisis para evaluar si han sido vélidas y ayudar en la toma de decisiones futuras

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria y practica 67.5 100

Trabajo personal del alumno 112.5 0

Tutorias 22.5 50

Evaluacion 22.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo

Aprendizaje autodirigido

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Taller/Practica guiada

Documentacion e investigacion

Aprendizaje instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion 10.0 10.0

Actividades académicas dirigidas 40.0 40.0

Prueba final presencial 50.0 50.0

NIVEL 2: Comunicacién politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entorno politico nacional e internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de datos para la comunicacién politica: propaganda, marketing politico, mediatizacién y ciberpolitica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Disefio y Planificacion de Campaiias Electorales I: sociologia politica, estrategia electoral y problematica juridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Disefio y Planificacién de Campafias Electorales II: gestién de la comunicacién y organizacién de eventos y actos electorales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Desinformacion y campaiias electorales: Microsegmentacion en RRSS y Fake News

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Portavocia y discurso publico
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Consultoria e imagen politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

ITALIANO

No

NIVEL 3: Lobbying y Campaiias de Movilizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

Si

No

GALLEGO

VALENCIANO

PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de aprendizaje El di al finalizar esta materia debera:

Comprender la estructura politica global y entender su funcionamiento

Utilizar las herramientas de explotacion de datos que alimenten y mejoren la redaccion de contenido persuasivos en comunicacion politica

Planificar una campana electoral teniendo en cuenta el objetivo, la audiencia, el contexto social y el marco regulador

Disefar un plan de comunicacion estratégico online y offline para una campaiia electoral

Conocer las principales herramientas de verificacion de informacion para hacer uso de las redes sociales con fines electorales, y adaptar el mensaje a los microsegmentos poblacionales.
Comprender la importancia de la imagen y saber aplicar las herramientas de comunicacion verbal y no verbal en acciones de portavocia y discursos piblicos

Asesorar en la imagen publica del lider

Identificar los grupos de presion como agentes politicos y conocer el disefio de campafia de movilizacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos 1. Entorno politico nacional e internacional: estudio avanzado de los sistemas politicos nacionales e internacionales, asi como los principales agentes 2. Andlisis de datos para la comunicacién politica: propa-
ganda, marketing politico, mediatizacién y ciberpolitica: conocimiento de las herramientas de obtencion de datos utiles para su uso en el disefio del contenido persuasivo de la

de campaiias electorales I: sociologia politica, estrategia electoral y problematica juridica: Anilisis del objetivo y de la audiencia, contexto y situaciones anexas a la campafia que hagan frente al par: a cor

politica 3. Diseiio y planificaciép

electoral. Estudio de la evolucion de las campaiias electorales, la problematica juridica, los procesos legislativos para el desarrollo de politicas publicas y su adaptacion al contexto actual 4. Diseiio y planificacion de

electorales I1: gestion de la comunicacién y organizacién de eventos y actos electorales: disefio del plan estratégico online y offline de una campana con fines electorales, incluyendo la organizacion de eventos y otras acciol
en RRSS y fake news: verificacion de datos para combatir la desinformacion y las noticias falsas que puedan afectar a la comunicacion |

nes de icacion. 5. Desinformacién y fias electorales: micr

Uso de redes sociales con fines electorales y adaptacion del mensaje a los micro seg pobl. 6. Portavocia y discurso piiblico: Estudiar la dramatizacion en la comunicacion de los portavoces y profundizar en las

herramientas para hablar en pablico. Ahondar en el mensaje politico tras el discurso, el posicionamiento de las palabras clave. 7. Consultoria e imagen politica: Conocer la importancia del valor de la imagen del lider y rentab;
lizar los puntos fuertes de su personalidad y apariencia, asi como saber adaptarla a cada espacio (medio, lugar, debate;) 8. Lobbying y Campaiias de Movilizacién: estudiar la evolucion de los agentes politicos hacia grupos d
presion y el diseiio de campaiias de movilizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: Ninguna

58781

CSV: 459609822217534806317248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 4318106 Fecha : 22/11/2021

MINSTERID.
DE EDACACION, CLLTURA
¥ DEPORTE
Actividades formativas: Modalidad Virtual
CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAIJE DE PRESENCIALIDAD SINCRONA
AF1 Clases de teoria y préctica 120 0%
AF2 Trabajo personal del alumno 300 0%
AF3 Tutorias 60 0%
AF4 Evaluacion 120 13%

600

Sistemas de evaluacién: El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) seré el siguiente: 0 ¢ 4,9 Suspenso (SS) 5,0 ¢, 6,9 (Aprobado (AP) 7,0 ¢ 8,9 Notable (NT) 9,0 ¢, 10 Sobresaliente (SB) La mencion ds

¢matricula de honor, podra ser.... Modalidad presencial Convocatoria Ex dinaria
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion mixima
SE2. Actividades académicas dirigidas 40% 40%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final presencial. Virtual Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién méxima
SEL Asistencia y participacién 10% 10%
SE2. Actividades académicas dirigidas 30% 30%
SE3. Prucha final presencial 60% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima
SE2. Actividades académicas dirigidas 40% 40%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 6 en la prueba final presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Aplicar los conocimientos adquiridos en el contexto general de las organizaciones, tanto del ambito ptiblico como privado y,
de manera especial, en la comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

CQG2 - Demostrar la autonomia necesaria para adaptarse a un entorno cambiante y con multiples desafios, propios del campo de la
comunicacion politica

CG@G3 - Controlar las técnicas y dindamicas que se aplican en la comunicacion politica y en la gestion de crisis y emergencias

CG4 - Resolver problemas y tomar decisiones eficaces ante problemas planteados y situaciones de alto nivel competitivo en el
entorno de la comunicacion politica

CGS - Utilizar el trabajo en equipo de forma eficaz en el contexto de la comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

CG7 - Controlar las herramientas digitales necesarias para las estrategias en procesos electorales, situaciones de crisis y
emergencias de empresas privadas, instituciones publicas y organizaciones no gubernamentales

CGS8 - Manejar las habilidades de comunicacion oral y escrita para desarrollar de forma eficaz presentaciones de proyectos de
comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Diseiiar contenidos persuasivos eficaces en la comunicacion politica, tras la aplicacion de las herramientas de obtencion y
analisis de datos

CE13 - Crear una campafia electoral de acuerdo a los factores internos y externos

CE14 - Aplicar los procesos de creacion de un plan estratégico de campaiia electoral, incorporando técnicas de comunicacion
innovadoras

CE15 - Desarrollar eventos politicos y actos electorales para reforzar la imagen del candidato y el propio partido, asi como elevar la
intencion de voto

CE16 - Conocer y manejar las herramientas de verificacion de datos para evitar que la desinformacion afecte a la campana electoral

CE17 - Usar redes sociales y herramientas digitales para favorecer el alcance del mensaje electoral a los diferentes ptblicos,
aplicando técnicas de microsegmentacion

CE18 - Aplicar las herramientas de comunicacion verbal y no verbal en acciones de portavocia y discursos publicos

CE19 - Evaluar la imagen del lider para que sea coherente con el mensaje y valorada positivamente

CE20 - Interpretar el papel de los grupos de presion como agentes politicos

CE21 - Planificar campaias de movilizacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria y practica 180 100

Trabajo personal del alumno 300 0

Tutorias 60 50

Evaluacion 60 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo

Aprendizaje autodirigido

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Taller/Practica guiada

Documentacion e investigacion

Aprendizaje instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion 10.0 10.0
Actividades académicas dirigidas 40.0 40.0
Prueba final presencial 50.0 50.0

NIVEL 2: Evaluacién de capacidades en la empresa
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Pricticas profesionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de aprendizaje El di al finalizar esta materia debera:
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Aplicar de manera préctica los conocimientos adquiridos a través de las materias desarrolladas en el plan de estudios del titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos Realizacion de practicas formativas p i en emp 0 instituci relacionadas con sus estudios universitarios, tutorizadas desde la Universidad y la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias vinculadas a la materia

Competencias basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias generales: CG5, CG7, CG8

Competencias especificas: CO1

CO1- Incorporar los conocimientos adquiridos en el master en el desarrollo de un trabajo en el sector de la comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

Activi for i Modalidad Virtual:
CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF3 Tutorias 5 0%
AF5 Evaluacién de capacidades profesionales 145 100%

Sistemas de evaluacién: El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente: 0 ¢, 4,9 Suspenso (SS) 5,0 ¢, 6,9 (Aprobado (AP) 7,0 ¢, 8,9 Notable (NT) 9,0 ¢, 10 Sobresaliente (SB) La mencion de
;matricula de honory, se otorgara a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podréa exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor». Modalidad Presencial Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion méxima
SE6. Certificado empresarial e Informe de la empresa 40% 40%
SE7. Informe de autoevaluacion del alumno 60% 60%

Modalidad virtual Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion mixima
SE6. Certificado empresarial e Informe de la empresa 40% 40%
SE7. Informe de autoevaluacién del alumno 60% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima
SE6. Certificado empresarial ¢ Informe de la empresa 40% 40%
SE7. Informe de autoevaluacion del alumno 60% 60%

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - Utilizar el trabajo en equipo de forma eficaz en el contexto de la comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

CG7 - Controlar las herramientas digitales necesarias para las estrategias en procesos electorales, situaciones de crisis y
emergencias de empresas privadas, instituciones publicas y organizaciones no gubernamentales

CG8 - Manejar las habilidades de comunicacion oral y escrita para desarrollar de forma eficaz presentaciones de proyectos de
comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 5 50

Evaluacion de capacidades profesionales | 145 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Documentacion e investigacion

Aprendizaje instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Certificado empresarial e Informe de la 40.0 40.0

empresa

Informe de autoevaluacion del alumno 60.0 60.0

NIVEL 2: Metodologia de investigacion en Ciencias de la Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Metodologia de investigacién en Ciencias de la Comunicacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R de apr izaje El di al finalizar esta materia debera:

Manejo de las herramientas, criterios y métodos habitualmente utilizados en la investigacion en Ciencias de la Comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos Comprension y manejo de las herramientas, criterios y métodos habitualmente utilizados por los investigadores académicos. La asignatura analiza las peculiaridades de la investigacion y los diferentes tipos de tra-
llado de las técnicas habituales de obtencion y i de datos rel s para
la investigacion aplicada, asi como para la toma de decisiones. Se introducen especificamente técnicas cualitativas y técnicas estadisticas para la investigacion iva. Final la revisa las prioridades, finan-|
ciacion y relevancia de la investigacion y los principales problemas y soluciones del proceso de investigacion y de elaboracion del Trabajo de investigacion. El temario se expondra de forma teorico-practica, con casos practicos
en los temas propuestos. Esta asignatura ofrece asi los medios necesarios para el disefio y realizacion de trabajos de investigacion rigurosos.

bajos cientificos, asi como la estructura y disefio del Trabajo de investigacion y principales aspectos metodologicos. Se realiza un analisis d

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias vinculadas a la materia

Competencias basicas: CB6, CB7, CB8,CB9, CB10
Competencias generales: CG5, CG6

Competencias especificas: CO2

CO2- Controlar y usar los métodos, técnicas y herramientas que, mas adelante, permitiran llevar a cabo trabajos de investigacion en el campo de las Ciencias de la Comunicacion.

Actividades for : Modalidad Virtual:
CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAIE DE PRESENCIALIDAD SINCRONA
AF1 Clases de teoria y prictica 30 0%
AF2 Trabajo personal del alumno 75 0%
AF3 Tutorias 15 0%
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AF4 Evaluacion 30 7%

150

Sistemas de evaluacion: El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente: 0 ¢, 4,9 Suspenso (SS) 5,0 ¢ 6,9 (Aprobado (AP) 7,0 ¢, 8,9 Notable (NT) 9,0 ¢, 10 Sobresaliente (SB) La mencién de
¢ matricula de honor;, se otorgara a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nlimero no podréa exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el niimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor». Modalidad presencial Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE2. Actividades académicas dirigidas 40% 40%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final presencial Modalidad Virtual Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima

SEL. Asistencia y participacion 10% 10%
SE2. Actividades académicas dirigidas 30% 30%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE2. Actividades académicas dirigidas 40% 40%

SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 6 en la prueba final presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - Utilizar el trabajo en equipo de forma eficaz en el contexto de la comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

CG6 - Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional dentro del respeto a la normativa vigente tanto a
nivel espafiol como europeo, a los cddigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las especiales
necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccion de la infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucion Espafiola y a los valores propios de la Cultura de la Paz

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria y practica 45 100

Trabajo personal del alumno 75 0

Tutorias 15 50

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo
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Aprendizaje autodirigido

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Taller/Practica guiada

Documentacion e investigacion

Aprendizaje instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion 10.0 10.0
Actividades académicas dirigidas 40.0 40.0
Prueba final presencial 50.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No
FRANCES PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R de aprendizaje El i al finalizar esta materia debera:

Aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos a través de las materias desarrolladas en el plan de estudios del titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos Ejercicio original a presentar y defender ante un tribunal académico, consistente en un proyecto relacionado con la comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias en el que se sinteticen e integren las com:
petencias adquiridas en el master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones: Requisitos previos: Haber superado todas las asignaturas

Actividades for ivas: Modalidad Virtual:
CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAIE DE PRESENCIALIDAD SINCRONA
AF2 Trabajo personal del alumno 135 0%
AF3 Tutorias 7.5 0%
AF4 Evaluacion 75 13%

150

Sistemas de evaluacién: El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente: 0 ¢, 4,9 Suspenso (SS) 5,0 ¢ 6,9 (Aprobado (AP) 7,0 ¢, 8,9 Notable (NT) 9,0 ¢, 10 Sobresaliente (SB) La mencion de
¢ matricula de honory, se otorgara a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nlimero no podréa exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor». Ambas modalidades (presencial y virtual) Convocatoria ordinaria y extraordinariaj

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima % Ponderacion mixima %
SE4. Memoria de Trabajo de Fin de Master 80% 80%
Aspectos del proyecto, justificacion de las técnicas utilizadas, con- | 25 % 25%

sulta de fuentes de referencia y descripci6n del proceso de trabajo desarrollado por el alumno

Aportaciones del trabajo: Pertinencia, orig interés y 6n de las 30% 30%

del trabajo.

Aspectos formales del documento escrito: Estructura, claridad en la exposicion de las ideas y 25% 25%

correccion del lenguaje.

SES. Presentacion y exposicion oral de Trabajo de Fin de Mister: Claridad de la exposicién y 20% 20%

defensa oral ante el tribunal, capacidad de sintesis y de transmision.

TOTAL 100% 100%

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Utilizar el trabajo en equipo de forma eficaz en el contexto de la comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias
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CG6 - Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional dentro del respeto a la normativa vigente tanto a
nivel espafiol como europeo, a los c6digos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las especiales
necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccion de la infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucion Espaiiola y a los valores propios de la Cultura de la Paz

CG8 - Manejar las habilidades de comunicacion oral y escrita para desarrollar de forma eficaz presentaciones de proyectos de
comunicacion politica y gestion de crisis y emergencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el Master para desarrollar, exponer y defender un trabajo académico o de
investigacion en el area de la comunicacion politica y la gestion de crisis y emergencias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal del alumno 135 0

Tutorias 7.5 50

Evaluacion 7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Taller/Practica guiada

Documentacion e investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de Trabajo de Fin de Master 80.0 80.0

Presentacion y exposicion oral de Trabajo [20.0 20.0

de Fin de Master
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 50 42.8 89,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Antonio de Nebrija Ayudante Doctor [42.9 100 39,2
Universidad Antonio de Nebrija Profesor Titular |7.1 100 25
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 2 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Agentes que realizan la evaluacion

8.2.- Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Después de pasar las pruebas del proceso de admisién y de incorporarse al curso académico, la evaluacion del aprendizaje se realiza de acuerdo a lo
establecido en el la Guia de Actividad Docente de la Universidad Antonio de Nebrija.

En este epigrafe se describen los agentes, métodos, procesos y momentos temporales en los que se lleva a cabo la evaluacion de los estudiantes de
la modalidad a distancia/virtual y presencial.

Los agentes que intervienen en la evaluacion para las dos modalidades de ensefianza propuesta son:

Profesores: tras la finalizacion de los examenes se realizan reuniones de evaluacion individuales para cada grupo, en las que participan el claustro, el Coordina-
dor académico y el tutor de cada grupo. En estas reuniones se revisa la evolucion académica del grupo, rendimiento de los alumnos, posibles mmdenmas de cual-
quier tipo, alumnos que estan en situaciones particulares, grado de cumplimiento de programas, etc. Si es necesario se acuerdan acciones de seguimiento y aten-
cion personalizada a algunos alumnos.

Tuto/Coordinador: Cada grupo tiene asignado un Tutor desde el principio del curso. El Tutor debera hacer un seguimiento pormenorizado de la evolucion de sus
estudiantes durante todo el afio, asistiendo a las diferentes reuniones de evaluacion, y manteniendo las comunicaciones que sean necesarias con los alumnos. Ca-
da Tutor de grupo reporta al Coordinador académico todas las vicisitudes relativas a la evolucion del aprendizaje del alumnado.

Director del trabajo de final de master: Desde el momento en que se aprueba la idea base del trabajo hasta su defensa ante el Tribunal, cada alumno o equipo de
alumnos cuenta con un profesor-tutor que realiza a su vez un seguimiento del trabajo y del desempefio del alumno en las asignaturas directamente relacionadas

con éste o que son necesarias para desarrollarlo con éxito.
Métodos para evaluar las competencias

En cualquiera de las dos modalidades de ensefianza, a través de las distintas acciones formativas que se describen en las fichas de cada una de las
materias que conforman el Master, se evaluara no sélo los conocimientos que el alumno posee sino también las competencias especificas y generales
en su conjunto.

En el Reglamento General del Alumnado, ademas, se detalla:
Articulo 15. Evaluacion

Los alumnos son evaluados a lo largo de cada semestre o periodo lectivo establecido, para lo cual se tienen en cuenta, en su caso, la participaciéon en
clase, los trabajos escritos, las presentaciones orales, actividades practicas, las actividades académicas dirigidas y las pruebas o exdmenes, tanto par-
ciales como finales, asi como las competencias basicas que se hubieran adquirido. Cada uno de estos conceptos tendra atribuido un porcentaje, cuya
suma o ponderacién conforma la nota final de la materia evaluada.
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En los programas de cada materia se especificaran detalladamente los porcentajes concretos atribuidos a cada uno de los conceptos a los que se re-
fiere el articulo anterior, asi como a cualesquiera otros que cada departamento o profesor considere oportuno incluir.

Articulo 17: Revision de examenes finales.

Debe mencionarse que los alumnos pertenecientes a la modalidad online contaran con medios virtuales para poder realizar la revision de sus exame-
nes si asf lo desean.

Los estudiantes de la modalidad a distancia/virtual, en todas sus asignaturas, pueden ser evaluados por tareas variadas, entre las que destacan:

« Participacion en las sesiones de clases a partir de lecturas previas de la bibliografia y de los temas de discusion.

- Participacion en los foros del Campus Virtual sobre los temas propuestos.

+ Realizacion de trabajos en grupo.

- Realizacion de un examen conceptual de comprobacion de la incorporacion de los conceptos nuevos aportados por los temas de la asignatura.

+ Realizacion de trabajos aplicados y relacionados con los contenidos de la asignatura.

- Diseno de programas teniendo en cuenta el analisis de necesidades segun caracteristicas de los alumnos, expectativas y contextos de aprendizaje.

- Disefo de materiales didacticos en soportes convencionales y en TIC.

Elaboracion de Informes, con todos los requerimientos académicos, siguiendo las pautas dadas.

Elaboracion y presentacion de trabajos académicos expositivos, orales y escritos, siguiendo todos los requerimientos propios del canal y del soporte utilizado.

La Guia de Actividad Docente de la Universidad Antonio de Nebrija, que se adjunta en el punto 9. Sistema de Garantia de Calidad y de la que se pue-
de encontrar un extracto en el punto 5. Planificacién de las ensefianzas, desarrolla en profundidad los aspectos metodoldgicos de la docencia y de la
evaluacion. En este mismo punto, en la descripcion de las materias se especifica qué actividades formativas permiten evaluar cada una de las compe-
tencias de dicha materia.

A continuacion, se muestra un esquema tipico de las actividades formativas y de la evaluacién de una materia, hay que tener en cuenta que los por-
centajes asignados y la descripcion de las actividades varian en funcion a las caracteristicas propias de cada materia:

Actividades formativas:

Cédigo Actividades formativas Descripcién

AF1 Clases de teoria y practica Leccion participativa en el aula en la que el profesor expone de forma
sistematica y ordenada los temas que constituyen el programa de la ma-

teria por medio de explicaciones tedricas y practicas que enriquece a tra-
vés de actividades como el debate, practicas (individuales o en grupo),

y el desarrollo de talleres y seminarios. En todas ellas se requiere la par-
ticipacion activa de los di y la prep ion previa de éstos para
las clases. El profesor se apoya también en fuentes de informacion y bi-

bliografia para dinamizar las sesiones lectivas. El objetivo es presentar
los contenidos de la asignatura y aportar al alumno unas bases y orienta-
ciones necesarias para el estudio y el autoaprendizaje, asi como para la
elaboracion de trabajos practicos y adquisicion de competencias genéri-
cas y especificas de cada asignatura. Si bien en el caso de la modalidad
a distancia/virtual, las mismas se haran a través del correo electronico,

foros, tel encias, videc encias y/o sesiones asincronas tele-
presenciales (las presentaciones pueden ser a cargo del profesor, trabajos
de los estudiantes, etc.), medios todos ellos presentes en nuestra platafor-
ma electronica como se describe en el apartado correspondiente de esta

memoria.

AF2 Trabajo personal del alumno El alumno llevaré a cabo actividades de estudio y comprension de mate-
rial bibliografico y otros recursos para la preparacion de examenes o tra-

bajos (individuales o en grupo) que conduzcan a la adquisicion de com-
petencias genéricas y especificas.
AF3 Tutorfas Sesiones individuales y conjuntas donde se supervisaran los trabajos que

se estén llevando a cabo en la asignatura y se pondran en claro algunos

Sy p que ser . Pueden reali-
zarse de manera presencial o a distancia/virtual (via correo electronico,

campus virtual, teléfono o telepresencial)
AF4 Evaluacion Pruebas finales ordinaria y extraordinaria. Autoevaluacion de los resulta-

dos obtenidos.

AF5 Evaluacion de capacidades profesionales Desarrollo de practicas profesionales o de proyectos reales en el ambito
de la comunicacion politica y la gestion de crisis y emergencias, tutoriza-

dos por profesionales del sector y profesores de la Universidad. Realiza-
cién del informe de autoevaluacion.

- Forma de evaluacion prevista modalidad presencial y a distancia:

Modalidad presencial

Convocatoria Ordinaria:

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
Asistencia y participacion 10% 10%
Actividades académicas dirigidas 40% 40%
Prueba final presencial 50% 50%
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Restricciones y explicacién de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final presencial.

Convocatoria Extraordinaria: La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final presencial ex-
traordinaria y las calificaciones obtenidas por las actividades dirigidas en convocatoria ordinaria, siempre que la nota del examen extraordinario sea
igual o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades dirigidas si éstas no han sido entregadas en fe-
cha, no han sido aprobadas o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
Actividades académicas dirigidas 40% 40%
Prueba final presencial 60% 60%

Modalidad a distancia/virtual

Convocatoria Ordinaria:

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién mixima
Asistencia y participacion 10% 10%
Actividades académicas dirigidas 30% 30%
Prueba final presencial 60% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final presencial.

Convocatoria Extraordinaria: La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final presencial ex-
traordinaria y las calificaciones obtenidas por las actividades dirigidas en convocatoria ordinaria, siempre que la nota del examen extraordinario sea
igual o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades dirigidas si éstas no han sido entregadas en fe-
cha, no han sido aprobadas o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Sistema de Evaluaciéon Ponderacién minima Ponderacién maxima
Actividades académicas dirigidas 40% 40%
Prueba final presencial 60% 60%

Momentos temporales en los que se realiza la evaluacion

La evaluacién de los estudiantes de las distintas modalidades de ensefianza en las que se impartird el Master Universitario en Comunicacion Politica y

Gestion de Crisis y Emergencias tiene lugar de manera especifica en los siguientes hitos de seguimiento:

- Reunidn de inicio de curso de informacion y coordinacion, en las que participan todos los profesores. En ellas se informa del desarrollo del programa y de sus
dificultades referidas a planificacion, cumplimiento, repeticiones o lagunas en las materias si fuera el caso. También de los estudiantes que pueden presentar es-
peciales dificultades en su rendimiento o de excepcionales condiciones. Normalmente seran los resultados de las pruebas realizadas durante el curso los indica-
dores del desarrollo del programa, datos que ira sumando el Coordinador del programa para su labor de seguimiento y tutorizacion. El Coordinador del programa
escuchara las recomendaciones del profesorado durante el curso para poder poner en marcha los mecanismos oportunos para remediar las dificultades cuanto an-
tes y aprovechar la experiencia para la orientacion del alumno en la fase de realizacion del Trabajo Fin de Master.

- Reunion fin de semestre: El Coordinador del programa valorara los resultados con los profesores en la reunion de Coordinacion docente de cada semestre.

- Reunion de final de curso: Los responsables del programa se reuniran al finalizar el curso académico (pruebas de evaluacion en convocatoria ordinaria y extra-
ordinaria) con el Consejo Académico y decidiran en funcion de los resultados las acciones que resulten convenientes. Se redactara un breve informe ejecutivo so-
bre los resultados académicos y de investigacion con objetivos de mejora para el proximo curso. Aquellos que queden inscritos en el ambito puramente docente
se comentaran al profesorado del programa en una reunion extraordinaria convocada a tal efecto; los que excedan del ambito estrictamente docente, se presenta-
ran a Rectorado o donde se estime oportuno.

También se evaluaran los informes de practicas de los estudiantes que ya hayan finalizado este proceso y la opinion de sus empleadores. Asimismo,

se tendran en cuenta:

+ Tutorias: a lo largo de todo el curso en funcion de las necesidades de cada estudiante. Especialmente después de las juntas de evaluacion en funcion de los resul-
tados obtenidos en las pruebas.

Adicionalmente, desde el momento en que se aprueba la idea base del Trabajo Fin de Master hasta su defensa ante el Tribunal, cada alumno o equipo de alumnos
cuenta con un Profesor-Tutor, que realiza a su vez un seguimiento del Proyecto y del desempefio del alumno en las asignaturas directamente relacionadas con és-
te 0 que son necesarias para desarrollarlo con éxito. En este sentido, los Trabajos Fin de Master son la herramienta ideal para comprobar y evaluar el progreso

y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Ademas, a través de las practicas profesionales ;de las que ya indicabamos que se reciben dos informes: el de
adecuacion de las practicas a lo aprendido por el alumno (lo redacta el alumno) y el de satisfaccion de empleadores (lo redacta el responsable de las practicas en
la empresa)- los alumnos podran aplicar de forma directa los conocimientos, competencias y habilidades que han adquirido a lo largo del programa. Las sugeren-
cias reflejadas en los dos informes mencionados se utilizaran en la revision y mejora del titulo.

Como se ha advertido, existira un Coordinador del Master Universitario en Comunicacion Politica y Gestion de Crisis y Emergencias que realizara el
seguimiento permanente tanto del programa como de los alumnos y de sus resultados académicos. Asimismo, el Consejo Académico, compuesto por
la Decana de la Facultad de Comunicacion y Artes, el Director del Departamento de Publicidad, el Coordinador y los responsables del Master, también
realiza un seguimiento de los resultados de los alumnos y de su aprendizaje.
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Con este sistema global de evaluacion y seguimiento del programa de master se valorara si se han cumplido todos los objetivos de la titulacién o si por
el contrario existe alguna carencia en algliin aspecto concreto, en cuyo caso se tomaran las acciones de mejora pertinentes con el fin de que se alcan-
cen dichos objetivos.

Difusion de los resultados

En las juntas de evaluacion los profesores de las distintas modalidades de ensefianza aportan necesariamente un informe final de cada asignatura, en
el que quedan reflejados los datos estadisticos sobre el numero de aprobados, suspensos, no presentados, las impresiones del profesor con respecto
al grupo, actitud, participacion, actividad productiva y nivel de cumplimiento del programa, entre otros.

Con la informacion recopilada en las juntas y los informes, el tutor rellena su documento de seguimiento tutorial y convoca reuniones individuales con
los alumnos para hacerles llegar las recomendaciones que han hecho los profesores acerca de su evolucién, rendimiento y actitud, proponiéndoles
programas de mejora.

Por otro lado, de manera mas global, anualmente se elaboran las tasas de resultados (Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de evaluacion), que
se remiten a los Decanos y Vicedecanos de cada una de las Facultades. Estos realizan una revision de los datos obtenidos junto con los Coordinado-
res de Master o Directores de departamento y toman las decisiones y acciones oportunas en funcion de los mismos. Actualmente es la Secretaria de
Cursos quien realiza el calculo de dichas tasas, a expensas de que el Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) (organismo dependiente
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte) establezca un proceso sistematizado para la elaboracién de las tasas.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/documentos-sistema.php
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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