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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4313684

Fecha : 22/11/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Antonio de Nebrija Facultad de Lenguas y Educacion 28051700

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria

y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Ensefianza de Idiomas por la Universidad Antonio de Nebrija

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre

de 2007

gomewwos |

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENA RAMON GAMELLA Unidad Técnica de Calidad

Tipo Documento Numero Documento

NIF 50124391P
T

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MUNIZ FERNANDEZ Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

10529899Q

CARGO

Susana Martin Leralta

Decana de la Facultad de las Artes y las Letras

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

50966002A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus La Berzosa C/ Hostal s/n Hoyo de 28240 Hoyo de Manzanares 620659494
Manzanares

E-MAIL PROVINCIA FAX
rectorado@nebrija.es Madrid 918592076
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Formacion del Profesorado | No Ver Apartado 1:
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Anexo 1.
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por
la Universidad Antonio de Nebrija
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Matematicas
Especialidad en Lengua Extranjera: Inglés
Especialidad en Lengua y Literatura Espafiolas
Especialidad en Artes Plasticas y Visuales
Especialidad en Educacion Fisica
Especialidad en Orientacion Educativa @
Especialidad en Ciencias Experimentales: Fisica y Quimica §,
Especialidad en Ciencias Experimentales: Biologia y Geologia é
Especialidad en Tecnologia e Informatica %
Especialidad en Economia, Empresa y Comercio é
Especialidad en Hosteleria y turismo g
Especialidad en Procesos Sanitarios é
Especialidad en Tecnologias industriales é‘
Especialidad en Ciencias Sociales: Geografia e Historia %
RAMA ISCED 1 ISCED 2 g
Ciencias Sociales y Juridicas Formacion de docentes LE)
de enseflanza de temas %
especiales %
HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion (i
Profesional y Ensenanzas de Idiomas S
RESOLUCION Resolucion de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007 E
NORMA Orden ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007 §’
AGENCIA EVALUADORA 'é
Fundacioén para el Conocimiento Madrimasd é
UNIVERSIDAD SOLICITANTE '%
Universidad Antonio de Nebrija %
LISTADO DE UNIVERSIDADES g
CODIGO UNIVERSIDAD E
052 Universidad Antonio de Nebrija %
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS 5
CODIGO UNIVERSIDAD z
No existen datos §
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES g
No existen datos é
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO §
CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS S
FORMATIVOS 2
60 12 a
3
g
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CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR’EDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
26 16 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS
Especialidad en Matematicas 26.
Especialidad en Lengua Extranjera: Inglés 26.
Especialidad en Lengua y Literatura Espafolas 26.
Especialidad en Artes Plasticas y Visuales 26.
Especialidad en Educacion Fisica 26.
Especialidad en Orientacion Educativa 26.
Especialidad en Ciencias Experimentales: Fisica y Quimica 26.
Especialidad en Ciencias Experimentales: Biologia y Geologia 26.
Especialidad en Tecnologia e Informatica 26.
Especialidad en Economia, Empresa y Comercio 26.
Especialidad en Hosteleria y turismo 26.
Especialidad en Procesos Sanitarios 26.
Especialidad en Tecnologias industriales 26.
Especialidad en Ciencias Sociales: Geografia e Historia 26.
1.3. Universidad Antonio de Nebrija
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
28051700 Facultad de Lenguas y Educacion
1.3.2. Facultad de Lenguas y Educacion
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
650 800
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 30.0
RESTO DE ANOS 12.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/reglamento-general-alumnado-v2.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseflanza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE8S - Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada argumentando los fundamentos tedricos de la propuesta
y como se evaluaria ésta.

CSV: 459581594149660619769633 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

6/122




=L Identificador : 4313684 Fecha : 22/11/2021
u T GOBERNO  MINGTERO
s o DEESPANA  OE EDUCACION, CULTURA
v | I ¥ DEPORTE

CER89 - Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante la realizacion del practicum.

CE90 - Reflejar estas competencias, junto con las adquiridas y desarrolladas en el resto de materias, en el Trabajo fin de Master que
compendie la formacion adquirida.

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

CE49 - En formacién profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CES0 - Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa y
asesoramiento psicopedagogico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y
Bachillerato).

CES51 - Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el diseflo de planes de intervencion acordes con los resultados del
analisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

CES52 - Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

CES53 - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencion a los
servicios sociales, de salud y laborales para una intervencion coordinada.

CE54 - Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagogico.

CESS5 - Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

CES56 - Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.

CES57 - Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoria y en el
desarrollo de las funciones del orientador.

CES58 - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucionales para participar con los equipos
directivos y los 6rganos de coordinacion en su disefio y aplicacion.

CES9 - Coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacién Académica y Profesional.

CEO60 - Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion,
y ponerlos en practica en caso de impartir alguna materia del curriculum.

CE®61 - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompaiiamiento al alumnado en sus procesos de
desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

CE62 - Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto de vida, y en la
adopcion de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

CE63 - Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacion profesional para la transicion al
mercado laboral y la empleabilidad.

CE64 - Aplicar técnicas de mediacion para la gestion de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros.

CEG65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CEG67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.

CE68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE69 - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de
investigacion y mejora.

CE70 - Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al analisis y mejora de las practicas educativas.

CE71 - Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de analisis de la
practica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

CE72 - Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodologicas para la reflexion
colectiva y critica sobre la propia practica. Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del profesorado.

CE73 - Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los planes de mejora.

CE74 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el &mbito de la orientacion e identificar los foros adecuados
para difundir los resultados de las mismas.
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CE75 - Desarrollar la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias que correspondan a la especializacion.

CE76 - Dominar las habilidades sociales necesarias para promover un ambiente que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE77 - Llevar a cabo diferentes propuestas para mejorar los distintos campos de actuacion desde la reflexion basada en la practica.

CE78 - Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas
comunes en las empresas (Formacion Profesional).

CE79 - Formarse en la evaluacion psicopedagogica, el asesoramiento a otros profesionales de la educacion y en la orientacion a los
estudiantes y a las familias

CES80 - Valorar el papel de los procedimientos de organizacion de cada centro y conocer las funciones de sus distintos
componentes.

CE&8I1 - Contrastar el punto de vista personal con el del resto de los profesionales sobre de la ensefianza en su centro para tomar de
decisiones conjuntamente.

CER2 - Planificar el proceso de enseflanza en su area especifica, disefiando materiales didacticos y tareas educativas.

CE83 - Promover la interaccion y la comunicacion efectiva en el aula, garantizando un buen dominio de la expresion oral y escrita.

CE84 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

CES85 - Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen
dominio de la expresion oral y escrita y de las competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

CE86 - Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas utilizando los marcos teoéricos estudiados en el Master.

CER87 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el ambito de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagodgico.

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacioén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE40 - Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideologicos de la inclusion y la exclusion socioeducativa.

CEA41 - Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

CE42 - Diseiiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion a la diversidad que garanticen
la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

CE43 - Realizar evaluaciones psicopedagogicas y, en su caso, elaborar informes diagnosticos y dictamenes de escolarizacion
para el alumnado con necesidades de apoyo especifico. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la
discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

CE44 - Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo para todo el
alumnado que lo requiera en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.

CEA45 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CEA47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dinamica de las mismas.

CE14 - Conocer el modo de interaccion y comunicacion existentes en el aula y el centro y afrontar y solucionar posibles problemas.

CE15 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion académica y profesional.

CE16 - Promover diferentes modos de educar emocionalmente, en los valores civicos.

CE17 - Colaborar en la definicion del plan educativo y en las actividades del centro teniendo en cuenta criterios para mejorar la
calidad, atender a la diversidad y prevenir las posibles dificultades en el aprendizaje y la convivencia.
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CE18 - Contextualizar la practica educativa y de la profesion docente en la sociedad, la cultura, la historia, la normativa, la
organizacion y en el aula, analizando la manera en la que influyen y son influidos por los procesos educativos que en ellos tienen
lugar.

CE19 - Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefar estrategias de orientacion e
intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad.

CE20 - Conocer los espacios de autonomia pedagogica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos a través de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un plan educativo que se ajuste al
entorno y a la cultura del centro y que se comprometa con su progreso.

CE21 - Conocer y analizar las caracteristicas de los centros y aulas a la hora de plantear actuaciones para la gestion de la
convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisicion de valores civicos.

CE22 - Aprender las destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de la funcion tutorial de los docentes en Educacion
Secundaria.

CE23 - Proponer, organizar y llevar a cabo tutorias seglin a las distintas tareas asignadas a los docentes en su funcion de tutores,
colaborando con los Departamentos de Orientacion.

CE24 - Formarse en las destrezas y actitudes necesarias para el uso y explotacion de las TICs en el desempeiio de la actuacion
docente.

CE25 - Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagogico.

CE26 - Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar la funcionalidad de los
procesos y 0rganos de direccion, participacion y coordinacion pedagogica y didactica.

CE27 - Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la
educacion, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

CE28 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad o
en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion social y escolar.

CE29 - Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacién en
general, y en el rendimiento escolar en particular.

CE30 - Fomentar las destrezas sociales que favorezcan la relacion y orientacion familiar.

CE31 - Conocer y entender las influencias del entorno sociocultural del centro en la formacion del alumnado.

CE32 - Valorar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE33 - Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la coordinacion del centro escolar con las familias y
disefar estrategias orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracion de éstas en los procesos educativos.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CEL11 - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento
escolar.

CE12 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factores y procesos y de las teorias actuales del aprendizaje y de la instruccion.

CE13 - Conocer como ha evolucionado el sistema educativo en nuestro pais a lo largo de su historia.

CE1 - Conocer las motivaciones, cualidades y contextos sociales de los estudiantes.

CE2 - Entender como desarrollan estos estudiantes su personalidad y las posibles disfunciones que puedan afectar a su aprendizaje.

CE3 - Llevar a cabo propuestas que se fundamenten en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes emocionales e
intelectuales.

CE4 - Detectar y analizar las situaciones y dificultades que afectan a los estudiantes que tienen diferentes capacidades y ritmos de
aprendizaje e intervenir de manera adecuada

CES - Conceptualizar rigurosamente y con precision las claves evolutivas, educativas y culturales que contextualizan el desarrollo
del adolescente y sus repercusiones en los procesos de enseflanza;aprendizaje.

CE®6 - Construir una idea del adolescente establecida a partir de sus descubrimientos cientificos y de sus perspectivas psicologicas.

CE7 - Concretar las variables psicoldgicas para la realizacion de un plan educativo que incluya los procesos psicologicos
implicados en la tarea de enseflanza y aprendizaje que llevan a cabo los profesores y estudiantes adolescentes.
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CES - Entender y valorar la diversidad existente entre los estudiantes de acuerdo con su desarrollo psico-educativo y psico-
evolutivo y sus consecuencias en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicologicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Comunicarse con los adolescentes y acercarse a su realidad y valores para orientarles en su desarrollo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

4.2.1 Acceso

Las vias y requisitos de ingreso en las ensefianzas de nivel de Master y Doctorado son las que marca el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
con posterior modificacion en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Ademas,
en la Universidad Nebrija es necesario superar las Pruebas de Admision especificas de cada titulacion, cuyo contenido y procedimiento especifico se
desarrollara en este epigrafe.

Segun la legislacion vigente podran acceder a los estudios de Master los estudiantes que retinan cualquiera de las siguientes condiciones:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a enseilanzas de Master.

Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior podran acceder sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espa-
noles y que facultan, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningln caso, la homologa-
cion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master. En los supuestos en
los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido en el extranjero para el acceso a la Universidad, la Universidad Antonio de Ne-
brija podra admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuel-
va el procedimiento de dicha homologacion. Dentro del Plan de Ordenacion Académica que tiene implementado la Universidad, se ha desarrollado el ;Procedi-
miento de Matricula Condicionada; que recoge estos supuestos.

En caso de alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, se evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios
o estudios alternativos.

Tal y como indica el aparatado 12.9 del Real Decreto 861/2010,

¢ Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, el Gobierno establecera las condiciones

a las que deberan adecuarse los correspondientes planes de estudios, que ademas deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable.

Estos planes de estudios deberan, en todo caso, disefiarse de forma que permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa profesion. A
tales efectos la Universidad justificara la adecuacion del plan de estudios a dichas condiciones.¢,

Por lo tanto los criterios de acceso son los indicados en el apartado anterior y fijados por la ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, en su aparta-
do 4.2.-Condiciones de acceso al Master indica que: ¢ Para el ingreso en el Master se establece como requisito de acceso la acreditacién del dominio
de las competencias relativas a la especializacion que se desee cursar, mediante la realizacién de una prueba disefiada al efecto por las Universida-
des, de la que estaran exentos quienes estén en posesién de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacion ele-
giday,.

4.2.2 Admision
El proceso de admisién consta de varias fases:

1. Envio de la documentacion requerida por correo postal o0 mensajeria a la Seccién de Admisiones de Postgrado. La documentacién que el candida-
to debe aportar es la siguiente:

Solicitud de Admision cumplimentada.

Fotocopia del DNI (candidatos espafioles) o pasaporte (candidatos extranjeros).

Dos fotografias tamafio pasaporte y en color.

Fotocopia compulsada del Titulo oficial de Diplomatura, Grado o Licenciatura. Para los candidatos extranjeros dicha fotocopia compulsada, con la traduccion
oficial correspondiente en su caso, debera ser legalizada por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Haya, salvo que se trate de
documentos expedidos por las autoridades de los Estados miembros de la Union Europea o signatarios del acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo. Ade-
mas, deberan acreditar que el titulo aportado faculta en el pais expedidor del mismo para el acceso a estudios de postgrado.

Fotocopia compulsada del Expediente académico. Para los candidatos extranjeros dicha fotocopia compulsada, con la traduccion oficial correspondiente en su
caso, debera ser legalizada por via diplomatica o en su caso mediante la Apostilla de La Haya, salvo que se trate de documentos expedidos por las autoridades de
los Estados miembros de la Union Europea o signatarios del acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Carta de intenciones personalizada dirigida al Director del Programa Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria, y Bachille-
rato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idioma en la que expliquen los motivos por los que desea realizar los estudios de Master asi como las expectativas
académicas y profesionales que lo llevan a esta eleccion.

Curriculum Vitae actualizado.

Dos cartas de recomendacion.
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2. Realizacion de una Prueba de admision.

La prueba que los candidatos deberan realizar para la admisién en este el programa de Master sera especifica segun la especializaciéon que deseen
cursar, y tiene por objeto que los alumnos acrediten el dominio de las competencias relativas a la misma, tal como establece la Orden ECI/3858/2007,
apartado 4.2.

Quedaran exentos de la realizacién de dicha prueba quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan con la
especializacion elegida.

Esta prueba se compone de los siguientes apartados:
Un cuestionario de datos personales

Una pregunta referente a las expectativas del candidato sobre el Master, con el fin de que éste muestre su capacidad para expresarse acerca del am-
bito de estudio.

De la misma manera, tal y como indica la norma ECI, habra de acreditarse el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas, por lo que se valora la capacidad para expresarse con fluidez en lengua espafiola y lengua inglesa, co-
mo lenguas no nativas.

Un test de nivel de lengua inglés para situar al alumno en una escala de nivel de dominio de esta lengua, con objeto de garantizar que, al iniciar el MU
el alumno pueda acreditar, al menos, el nivel B1 exigido en la normativa. La Nebrija es miembro de ACLES (Asociacién de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior), asociacién que posee un sistema de certificacion propio aprobado por la Conferencia de Rectores. Asi pues, los alumnos pasa-
rén un examen que certificara el nivel de inglés obtenido.

La ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, (BOE 29 diciembre2007) indica en su apartado 4.2 sobre condiciones de acceso al master en Forma-
cién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas artisticas que
el estudiante debe acreditar, el conocimiento de una lengua extranjera en el nivel B1 del MCER.

Los alumnos que soliciten su admision para la especialidad de lengua extranjera: inglés deberan mostrar un nivel de conocimiento del inglés equiva-
lente al B2 segin el MCER.

Siguiendo la descripcion de los niveles del MCER un alumno con nivel B1 ¢ ha de ser capaz de comprender las ideas principales de un discurso o un
texto escrito cuando éstos hayan sido elaborados en lengua estandar y traten sobre asuntos cotidianos: el trabajo, el ocio, los estudios, etc. E en lo
que se refiere a la interaccion oral, debe poder participar en cualquier conversacion sobre temas cotidianos o pertinentes para la vida diaria (viajes, afi-
ciones, familia, etc.). Igualmente, sera capaz expresar opiniones personales, proyectos, ambiciones y de crear textos escritos sencillos, coherentes y
bien enlazados sobre temas que le son conocidos o en los que tiene un interés particular. ¢,

Para poder comprobar a qué nivel se encuentra el alumno y poder situarlo en la escala de niveles, la prueba de inglés puntuara sobre 40 y constara de
las siguientes secciones o apartados:

Una seccion de uso de la lengua. Se trata de una prueba escrita, compuesta por 20 preguntas, que inicialmente trataran sobre cuestiones léxico-gramaticales mas
generales y sencillas para, de forma progresiva, requerir del candidato un mayor dominio de las estructuras gramaticales, del manejo del Iéxico de distintas espe-
cialidades y de su capacidad para resolver el sentido ambiguo o implicito de determinadas estructuras segtn el contexto. Este ejercicio puntuara 10/40.

+ Un ejercicio de comprension auditiva donde el alumno escucharé a un nativo hablar y posteriormente tendra que dar respuesta, por escrito, a 4 preguntas. El
alumno podra escuchar el archivo de audio 2 veces y respondera a las 4 preguntas planteadas, las primeras de comprension general y las ultimas centradas en de-
talles mas especificos o con sentidos implicitos que haya que inferir. Este ejercicio puntuara 10/40.

+ Un gjercicio de comprension lectora en el que el alumno leera un texto - en lengua estandar y sobre un tema cotidiano. El alumno debera luego responde, por es-

crito, a 4 preguntas planteadas sobre el texto. Este ejercicio puntuara 10/40.

Un ejercicio de expresion oral que consistird en un mondlogo sostenido del alumno, en el que abordaran unas cuestiones planteadas a modo de esti-
mulo para hablar, sobre temas de conversacion cotidianos, expresando su opinién personal o planteando planes e intenciones de su interés. El ejerci-
cio se grabara en video y al inicio del mismo el candidato mostrara su documento de identidad a la cdmara. Este ejercicio puntuara 10/40.

Estas pruebas de nivel son corregidas por el personal docente especializado en lengua inglesa.

Dado que en esta prueba se recogen datos personales, éstos se trataran conforme a las disposiciones del Real Decreto 1720/2007, del 21 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

3. Presentacion de la candidatura a la Comisién de Admisiones del programa Master Universitario.

La totalidad de los documentos entregados por el alumno junto con el resultado de las Pruebas de Admision son valorados por la Comision de Admi-
siones del programa de Master. En dicha Comision se valora que los documentos estan correctos administrativamente y si el perfil del candidato se
adecua al perfil recomendado para el master.

Criterios de admision
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Ademas de cumplir los requisitos de acceso legalmente establecidos indicados anteriormente, la Comisién de Admisiones aceptara o no la admision
de un alumno teniendo en cuenta los siguientes criterios de admision:

Expediente académico. Se ponderaran los candidatos directamente en este apartado de 1 a 10, en funcion de la nota media de su expediente académico.
Resultados satisfactorios en las pruebas de admision especifica de capacidades para este master. El candidato necesitara mostrar un perfil de ingreso razonable-
mente acorde al recomendado para este master.

+ Grado de motivacion y la actitud del candidato. Este puede ser también un factor relevante a la hora de admitir o no a un alumno y en la entrevista se puede tam-
bién orientar al alumno sobre la optatividad que ofrece el master.

Experiencia profesional en el ambito de la educacion.

Dado que es un programa semipresencial/hibrido

, se valorara la posibilidad real de hacer un seguimiento correcto de las actividades formativas previstas (que podran tener cierta componente presencial). Esto se
valorara durante la entrevista personal, en la cual, el entrevistador valorara si la situacion laboral y personal del candidato, su disponibilidad de tiempo etc. es
compatible con el desarrollo normal del proceso y actividades de enseiianza-aprendizaje con la carga docente prevista. Como resultado de este analisis conjunto,
que conllevara un intercambio mutuo de informacion, se podra orientar al alumno sobre sus posibilidades reales, la carga de matricula anual recomendada, y se le
informara sobre la presencialidad obligatoria en algunas actividades (examenes, etc.) o incluso en su caso rechazara su candidatura si se detectara una probable
imposibilidad de realizar satisfactoriamente las actividades formativas programadas.

. Se valorara positivamente, aunque no se exige, el conocimiento de la lengua inglesa a nivel Bldel MCERL.

Si el nimero de alumnos superara el limite maximo, la Comisién de Admisiones decidira basandose en la siguiente ponderacion:

Expediente académico (30%)

Formacion previa (10%)

Nivel de conocimiento de inglés (30%)

Cursos de formacion especificos realizados (10%).

Experiencia previa en el ambito de la educacién secundaria, bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (20%)

Para realizar la ponderacion, se valorara cada uno de los criterios anteriores de 1 a 10 antes de hacer la suma la suma ponderada.

Finalmente, si procede, la Comisién de Admisiones aprobara la admision al Programa de Master del candidato y/o la propuesta detallada de comple-
mentos competenciales y las correspondientes acciones formativas y carga en créditos que el candidato debe cursar.
4. Formalizacion de la matricula.

En el caso de ser favorable la decision de la Comision de Admisiones, el estudiante debe formalizar su matricula abonando los derechos de inscripcion
y cumplimentando la automatricula (previo envio de su usuario y contrasefia para realizar este tramite online).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo y Orientacion a estudiantes, una vez matriculados.

La Universidad Antonio de Nebrija, por ser una universidad pequefia y personalizada, tiene muy interiorizados los procedimientos de los sistemas de
apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados. De manera general todos los Departamentos, tanto Académicos como de Servicios, es-
tan siempre orientados a facilitar el acceso a la Universidad de manera que sea fluido y facilitador.

Los principales departamentos y personas que participan en este asesoramiento son:

1. Equipo de Direccion del Departamento. El Decano de la Facultad, junto con la Coordinadora Académica del Master, presenta al personal de apoyo,
al profesorado, el plan de estudios, el sistema de ensefianza y la forma de evaluacion prevista. Se trata de una introduccion sobre qué se les va a exi-
gir. Igualmente también se expone la normativa académica general, y la especifica del Master.

2. Profesorado. Son los docentes encargados de impartir los cursos del Pre-Master.

3. Secretaria General de Cursos. Es la encargada de presentar los aspectos legales en cuanto a su estancia en la Universidad: permanencia, obten-
cién del titulo, etc.

4. Biblioteca. Igualmente presenta el uso de los recursos bibliograficos, asi como del sistema de préstamos, horarios y localizacion.

5. Centro de Asesoramiento Profesional (Carreras Profesionales). Es el encargado de realizar la exposicién de la orientacion profesional durante su
estancia en la Universidad y su posterior insercién laboral.

6. Departamento de Asociaciones, Clubes y Deportes. Muestra las actividades culturales y los eventos deportivos dentro de la comunidad universitaria
Nebrija y dentro del panorama interuniversitario.

7. Departamento de Programas Internacionales. Explica las actividades culturales y educativas para extranjeros, asi como los programas de intercam-
bio, Universidades de acogida, niveles linglisticos requeridos, ayudas, etc.

8. Departamento de Sistemas Informaticos. Aclara sobre los recursos informaticos que dispone la Universidad.
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En esta ; Semana Pre-Master;, se muestran todas las instalaciones, la ubicacion de los departamentos con los que van a tratar durante su estancia en
la Universidad Nebrija, y se les presenta a las personas a las que deben dirigirse cuando tengan cualquier duda. Asimismo, se les entrega el carnet de
la Universidad, las tarjetas con las que podran realizar sus fotocopias e impresiones, se les ensefia la forma de hacerlo y se les ofrece una charla colo-
quio sobre la situacion actual de las empresas y sectores de la produccién de contenidos en nuestro pais.

Asimismo se programan sesiones monograficas adicionales sobre la Biblioteca Virtual de la Universidad y los recursos electrénicos, como del Campus
Virtual y el Sistema de Servicios al Alumnado, que se dirige desde el principio a la interaccion Universidad-Alumno.

Finalmente, se realiza una sesién de ¢ Automatricula;, para todos aquellos estudiantes que todavia no hayan formalizado el proceso de matriculacion.
Con todo ello, ya estan preparados para dar comienzo a lo que sera su vida universitaria en la Nebrija.

El apoyo y la orientacién al alumno se realizan, a partir de ese momento, a través de los siguientes cauces:

- Profesor-Coordinador, cuya funcién es la de dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el aprendizaje de los alumnos. El Coordinador esta en comunica-
cién permanente con el Centro de Asesoramiento Profesional (CAP) para facilitar la orientacién profesional de los alumnos, y coordina las actividades
de busqueda de practicas que realizan y la bolsa de empleo. También coordina los temas comunes con el claustro de profesores del grupo. En este
sentido, se mantiene informado al resto de los profesores del grupo y se toman las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como
faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc. A su vez, informa a los alumnos sobre las recomendaciones que en las reuniones del claustro y
del Consejo Académico se han hecho sobre su aprendizaje, su rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades. Ilgualmente facilita
la comunicacién del Decano de la Facultad, de la Vicedecana, del Director de Programas de Posgrado de la Facultad y de la Secretaria de Cursos con
los estudiantes, e informa a los estudiantes de las comunicaciones urgentes y actividades académicas (conferencias, seminarios, etc.).

- Profesor-Tutor. Cada alumno cuenta con el asesoramiento y apoyo de un Profesor-Tutor de Trabajo de Fin de Master, que el coordinador selecciona
tras la propuesta razonada del estudiante, un procedimiento que se describe con mayor detalle en esta Memoria al dar cuenta de la planificacion del
programa.

- Centro de Asesoramiento Profesional (Carrera Profesionales). Desde el punto de vista profesional, la Universidad dispone de un departamento espe-
cifico, que procura la vinculacion entre empresas y alumnos mediante un trato individual y personalizado. Este Centro tiene un conocimiento completo
del perfil académico y profesional de todos y cada uno de los alumnos, lo que permite adecuar las necesidades de cada una de las empresas colabo-

radoras a las necesidades formativas e intereses profesionales de cada alumno.

Finalmente, cabe sefialar en este epigrafe dedicado a la descripcion de los sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados,
que el primer dia de clase el alumno recibe una carpeta que contiene la Guia del Alumno; un documento que recoge la normativa basica del Master,

los horarios, la planificaciéon de las actividades académicas del semestre, el resumen del perfil del profesorado y la normativa de los Trabajos Fin de

Master. El profesor igualmente recibe en ese momento la Guia del Profesor, que contiene la misma documentacion que la del alumno, ampliada con

puntos adicionales que afectan a su actuacion académica especifica.

En relacion a la modalidad de ensefianza semipresencial

/hibrida

, el alumnado, una vez ha cerrado el proceso de automatricula, podra acceder a los diferentes entornos virtuales para el desarrollo de sus estudios y a
la documentacion correspondiente necesaria de apoyo para su uso y aplicacion:

- Correo electronico.

- Herramientas Cloud de Microsoft: OneDrive (documentos compartidos), Lync (trabajo colaborativo) y Office (trabajo en linea).

- Portal del Alumnado.

- Campus Virtual (soportado por la plataforma Blackboard Learn).

Con el objetivo de facilitar la introduccién a la modalidad semipresencial

/hibrida

y a distancia

Ivirtual

en los contextos virtuales de ensefianza y aprendizaje y de dar el apoyo necesario a los alumnos de estas modalidades se ha creado dentro de la or-
ganizacion de la Universidad el area de trabajo, y marca especifica de la Universidad para la ensefianza eLearning, Nebrija Global Campus (NGC).
Desde esta unidad se realiza la atencion integral al alumnado (virtual y presencial) y se facilita el material de instruccion necesario (guias y manuales)
para el trabajo y comunicacion de los estudiantes en los entornos virtuales, asi como se gestiona el material y los recursos digitales multiplataforma.
Adicionalmente, NGC realiza el analisis de las tecnologias y metodologias docentes de la Universidad.

Dentro de esta organizacion (NGC) se encontrara el Gestor de programa del Master de la modalidad de ensefianza semipresencial

/hibrida

, que sera el responsable de la atencién integral a los alumnos del programa en coordinacién con los Departamentos Académicos, de Servicios y de
Desarrollo Universitario.

Ademas, se realizara una Sesion de Bienvenida a través de la herramienta de videoconferencia del Campus Virtual (Blackboard Collaborate), de ca-
racter voluntario, para los estudiantes matriculados en el Master. Se trata de un curso de introduccién y bienvenida con el objetivo principal de familia-
rizar a los estudiantes con el funcionamiento del Campus Virtual y de las herramientas digitales de la Universidad Antonio de Nebrija, entre las que se
incluyen:

- Accesos a correo electronico, herramientas cloud de Microsoft, Portal del Alumnado y Campus Virtual

- Consulta y descarga de materiales y recursos electrénicos de la Universidad.

- Envio y recepcion de documentacion.

- Itinerarios formativos.

- Herramientas de comunicacién asincrona: anuncios, mensajes y foros.

- Herramientas de comunicacién sincrona: chats y videoconferencias (Blackboard Collaborate).

- Catélogo de Biblioteca.

- Buzén de actividades y pruebas de evaluacion.

- Enlaces web.

- Aplicaciones moviles (Blackboard Learn y Blackboard Collaborate).

Por otro lado, el alumno tendra a su disposicién un profesor tutor (con denominacion interna ¢ Coordinador Académico NGCy ), cuya labor es dar asis-
tencia académica y personal a los estudiantes para la consecucion de los objetivos del curso. Para ello el tutor dispone de las siguientes herramientas:
- Foros a través del Campus Virtual.

- Correo electronico.

- Asistencia telefénica en horario prefijado.

- Comunicacion virtual sincrona a través de la herramienta Blackboard Collaborate, que permiten la visualizacion e interaccion directa entre profesor y
alumno (audio, video y chat) y la visualizacién conjunta de documentacion.

Finalmente, cabe sefialar en este epigrafe dedicado a la descripcion de los sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes, una vez matriculados,
que el primer dia de clase el alumno recibe una carpeta que contiene la Guia del Alumno; un documento que recoge la normativa basica del Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

4.4 Sistema de Trasferencia y Reconocimiento de Créditos.

Conforme sefiala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de Octubre, modificado posteriormente por el RD 861/2010, y con

el objetivo de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, los alumnos podran solicitar el reconocimiento o transferen-
cia de créditos cursados en esta u otra Universidad. El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la
Universidad Antonio de Nebrija de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u
otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de obtencién de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos por el estudiante:

Aquellas materias cuyos conocimientos y competencias presenten un grado de similitud sustancial con los contenidos de las
materias a reconocer.

2. Los créditos cursados en otras enseflanzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de

otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inheren-
tes al titulo.

El niumero méaximo de créditos de los supuestos b) y ¢) no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de cré-
ditos que constituyen el Plan de Estudios.

Asimismo la transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefanzas seguidas por cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en ésta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

El reconocimiento de créditos debera ser instado por el estudiante en el momento de formalizar su matricula. Excep-
cionalmente y con autorizacién explicita se podra establecer un plazo diferente al mencionado. El estudiante debera
asimismo abonar las tasas que se establezcan al efecto.

Criterios para el reconocimiento de créditos y su justificacion en los supuestos b) y c)

1.- Para los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de otros titulos a que se refiere el articulo 34.1 de la ley Organica 6/201 de 21 de Diciembre de Uni-
versidades se aplicaran los criterios siguientes:

1.1.- CRITERIO N° 1.- Se aplicara el criterio habitual de reconocimiento de créditos, esto es, se procedera al recono-
cimiento cuando exista una identidad sustancial entre las competencias de la materia cursada en la titulacion de ori-
gen y las competencias de la materia que se reconoce. Este criterio se justifica por la practica habitual en el recono-
cimiento de créditos universitarios.

1.2.- CRITERIO N° 2.- El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de de ensefianzas univer-
sitarias no oficiales no podra ser superior al 15% del total de créditos que constituyen el presente plan de estudios
¢, considerando que este porcentaje engloba en su conjunto el reconocimiento de los supuestos b) y c). Este criterio
se justifica porque asi lo establece el mencionado RD 861/2010.

2.- En el caso de reconocimiento por experiencia laboral y profesional acreditada, se aplicaran los criterios siguien-
tes:
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2.1.- CRITERIO N° 3.- Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, si
dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes al titulo en la materia objeto de reconocimiento.
La acreditacion se podra fundamentar en informes y/o certificados emitidos por las empresas o entidades en las que
se desarroll6 la actividad, Colegios profesionales, etc. Esto se justifica en la propia redaccion del RD 861/2010 que
exige la acreditacion de esa experiencia y parece logico que esa acreditacion sea realizada por terceros.

La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la experiencia laboral y profesional sera con-
dicién necesaria, pero no suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, puesto que finalmente sera la Universi-
dad Antonio de Nebrija, la que decida si procede o no, el reconocimiento de los créditos a la vista de la acreditacion
presentada, en aplicacion de la legislacion vigente, en el ejercicio de su autonomia universitaria y conforme a su pro-
cedimiento interno de reconocimiento de créditos.

2.2.- CRITERIO N° 4.- El reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, junto con los
cursados en otras ensefianzas superiores, tendra un limite maximo del 15% del total de los créditos que constituyen
el presente plan de estudios. Esto se justifica porque asi lo establece el mencionado RD 861/2010.

2.3.- CRITERIO N° 5.- Los créditos por experiencia profesional podran ser reconocidos teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, asociados a esa previa experiencia profesional y los co-
rrespondientes a las materias objeto de reconocimiento. En ningun caso se realizara un reconocimiento general de
créditos en funcién de afios de experiencia ni ningun otro criterio general semejante.

2.4.- CRITERIO N° 6.- En el reconocimiento de experiencia profesional, no se admitira cualquier tipo de experien-
cia profesional, relacionada lejanamente con las competencias de la asignatura cuyo reconocimiento se solicita, sino
que se reconocera solamente en el caso de una buena adecuacion entre esas competencias y la practica profesio-
nal. Se evitara también el reconocimiento si dicha experiencia por parte del estudiante hubiera sido breve. Por lo tan-
to la comision de reconocimiento de créditos valorara a la hora del reconocimiento un equilibrio entre caracteristicas
de esa experiencia, ambito donde se ha desarrollado y duracion de la misma.

La Universidad Nebrija pondra especial cuidado en el proceso de reconocimiento de créditos por experiencia profe-
sional, que se aplicara con un criterio restrictivo y una correlacién clara entre experiencia y competencias reconoci-
das, para un desarrollo correcto y ordenado del nuevo escenario legal, y en el marco de las instrucciones emanadas
de la ANECA tanto en los procesos de verificacidon como con vistas a los procesos de acreditacion de los titulos.

Por experiencia profesional podran reconocerse un maximo de 9 ECTS para lo que el alumno debe demostrar expe-
riencia docente en un centro oficial de Secundaria, Formacion Profesional o Ensefianza de Idiomas, desarrollando
funciones de profesor acorde con la especialidad que esta cursando.

Las asignaturas que el alumno podra reconocer por esta experiencia son las correspondientes con la materia de
Practicum de especializacion, no obstante, y siguiendo el acuerdo tomado en la sesion del dia 11 de Mayo de 2011
por la Comision para la Regulacion del Seguimiento y Acreditacion de los Titulos Universitarios Oficiales (CURSA)
sobre la implantacion del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria, Forma-

cion Profesional y Ensefianzas de Idiomas [http://www.usal.es/webusal/files/Acuerdos%20CURSA%2011%20ma-
y0%202011.pdf], tenemos que tener en cuenta que en ningun caso se podra reconocer de forma automatica ni en su
totalidad, por lo que se reconoceran exclusivamente las horas de estancia en el centro.

4.4.1.- Procedimiento utilizado por la universidad para reconocer los aprendizajes previos de los estudiantes
en el proceso de admision a las ensefianzas conducentes al titulo.

Los estudiantes deberan presentar en Secretaria de Cursos la documentacion siguiente:

Certificacion Académica Personal (original o fotocopia compulsada) en la que conste la denominacion de las materias, la ti-
pologias de las mismas, el nimero de créditos ECTS vy la calificacion obtenida por el estudiante.

- En el caso de los créditos mencionados en los apartados a), b) deberan presentar el programa detallado de las materias (origi-
nal sellado o fotocopia compulsada).

- En el caso de los créditos mencionados en el apartado c) deberan presentar la documentacion acreditativa de la experiencia
profesional y laboral.

La Universidad podra asimismo solicitar cuanta documentacién adicional estime por conveniente.

La Secretaria de Cursos remitira la documentacion presentada a la Comision Académica de cada departamento que
dictara la oportuna resolucién aceptando o denegando el reconocimiento y/o transferencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-

feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te Académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea solicitado. Los créditos reconocidos
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por experiencia profesional previa, asi como los reconocidos a partir de otros titulos universitarios no oficiales (= titu-
los propios) se reflejaran en el expediente como APTO, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente

Nunca podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a la realizaciéon del TFM.
La Universidad regula e implementa el reconocimiento de créditos en los expedientes de los alumnos, basandose en

la normativa legal y en la propia interna recogida en el ¢Procedimiento para el reconocimiento y transferencia de
créditos, disponible en Red Nebrija y en el Portal del Alumnado.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

NO PROCEDE
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones lectivas

Actividades de aprendizaje, individuales y en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias

Acciones formativas complementarias

Actividades de practicas profesionales

Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Master

Actividades de Evaluacion

Preparacion de la memoria del Trabajo Fin de Master

Taller de Trabajo Fin de Master
5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion en grupos de trabajo y discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual

Memoria del Practicum

Memoria de Trabajo Fin de Master

Presentacion oral ante Tribunal

Disefio de Unidad didactica o proyecto creacion de recursos docentes

Disefio de proyecto de investigacion didactica

Estudio de caso de intervencion educativa o Examen conceptual

Diseflo de proyecto o experiencia tecnoldgica didéctica

Presentacion oral de una experiencia didactica innovadora.

Disefio y desarrollo de una unidad didactica de Lengua y la Literatura

Desarrollo de un proyecto de innovacion docente o de resolucion de caso

Presentacion del esquema de un proyecto de investigacion o innovacion de Orientacion Educativa

5.5 NIVEL 1: Modulo Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos y contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la hora de tomar decisiones en relacion a los factores implicados en los procesos de ensefianza/aprendi-
zaje.

Ser capaz de de realizar analisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas en dicho campo.
Saber comunicarse con la comunidad académica y la sociedad en general acerca de la ensefianza/aprendizaje

Saber disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje especificos para el aula con atencién a los derechos humanos y los valores propios de una cultura
democratica.

Ser capaz de comunicarse razonadamente sobre temas relacionados con su area de estudio

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Sistema Educativo Espafiol

Tipologia de centros educativos

Organizacion y cultura de centro

El Proyecto educativo de centro

Funcionamiento y organizacion de un centro educativo

Medidas organizativas y curriculares para la atencién a la diversidad
La importancia de las TICs en la comunidad educativa

La accion tutorial

Modelos y enfoques metodologicos el enfoque por tareas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensenanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.
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CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época.

CGl11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer el modo de interaccion y comunicacion existentes en el aula y el centro y afrontar y solucionar posibles problemas.

CE15 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion académica y profesional.

CE16 - Promover diferentes modos de educar emocionalmente, en los valores civicos.

CE17 - Colaborar en la definicion del plan educativo y en las actividades del centro teniendo en cuenta criterios para mejorar la
calidad, atender a la diversidad y prevenir las posibles dificultades en el aprendizaje y la convivencia.

CE18 - Contextualizar la practica educativa y de la profesion docente en la sociedad, la cultura, la historia, la normativa, la
organizacion y en el aula, analizando la manera en la que influyen y son influidos por los procesos educativos que en ellos tienen
lugar.

CE19 - Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e
intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad.

CE20 - Conocer los espacios de autonomia pedagogica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos a través de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un plan educativo que se ajuste al
entorno y a la cultura del centro y que se comprometa con su progreso.

CE21 - Conocer y analizar las caracteristicas de los centros y aulas a la hora de plantear actuaciones para la gestion de la
convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisicion de valores civicos.

CE22 - Aprender las destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de la funcion tutorial de los docentes en Educacion
Secundaria.

CE23 - Proponer, organizar y llevar a cabo tutorias seglin a las distintas tareas asignadas a los docentes en su funcion de tutores,
colaborando con los Departamentos de Orientacion.

CE24 - Formarse en las destrezas y actitudes necesarias para el uso y explotacion de las TICs en el desempeiio de la actuacion
docente.

CE25 - Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagogico.

CE26 - Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar la funcionalidad de los
procesos y organos de direccion, participacion y coordinacion pedagogica y didactica.

CE27 - Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la
educacion, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

CE13 - Conocer como ha evolucionado el sistema educativo en nuestro pais a lo largo de su historia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10
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Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Sociedad, familia y educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:
Conocer los conceptos basicos de la materia y su utilidad en el futuro desarrollo profesional

Comprender la funcién educadora de la familia en la escuela y en la sociedad

Desarrollar las habilidades necesarias para comunicarse eficazmente con las familias

Saber reflexionar de manera critica sobre las practicas en las que se basa la relacion entre la sociedad, la familia y la educacion

Reconocer el papel del profesor y el orientador en los procesos de orientacién y asesoramiento a las familias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Familia y sociedad. Diversidad cultural

Relacion familia-centro: problemas y soluciones

La sociedad y la familia como contextos educativos

Evolucién histérica de la familia, tipologia y estilos educativos parentales
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Legislacion educativa en Espafia.

Reforma del sistema educativo en Europa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseflanza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad o
en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion social y escolar.

CE29 - Conocer la evolucion historica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacion en
general, y en el rendimiento escolar en particular.

CE30 - Fomentar las destrezas sociales que favorezcan la relacion y orientacion familiar.

CE31 - Conocer y entender las influencias del entorno sociocultural del centro en la formacion del alumnado.

CE32 - Valorar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE33 - Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la coordinacion del centro escolar con las familias y
disefar estrategias orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracion de éstas en los procesos educativos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones lectivas 20 100
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Actividades de aprendizaje, individuales y |44 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 8 100
Acciones formativas complementarias 12 10
Actividades de Evaluacion 16 10
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0
discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0
textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

- Comprender las caracteristicas cognitivas, comunicativas y de personalidad de los adolescentes, para optimizar su proceso de aprendizaje y la construccion de su
personalidad.

- Reconocer las principales variables que influyen en su desarrollo para conocer mejor las diferentes conductas de los alumnos y poder intervenir en ellas, ya sean
disfunciones de la personalidad o problemas de aprendizaje relacionados con las habilidades cognitivas o diferencia de ritmos de aprendizaje.

- Entender las bases de las relaciones interpersonales que se establecen en la edad adolescente.

- Sensibilizarse sobre la importancia de la integracion y de la igualdad de derechos y deberes de todas las personas como forma de mejorar la convivencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos del desarrollo y del aprendizaje humano.

Psicologia del adolescente
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Factores personales e interpersonales del proceso de ensefianza-aprendizaje
Psicologia de la educacién y del desarrollo
Modelos de ensefianza y aprendizaje

Procesos de intervencion en las dificultades de aprendizaje

Diferencias individuales y aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia la cursaran todos los estudiantes del Master, excepto aquellos matriculados en la Especialidad de "Orientacién Educativa", que cursaran
la materia "Desarrollo, Aprendizaje y Educacion" segun lo establecido en la Orden EDU3498/2011 de 16 de diciembre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG@G7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseflanza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las motivaciones, cualidades y contextos sociales de los estudiantes.

CE2 - Entender como desarrollan estos estudiantes su personalidad y las posibles disfunciones que puedan afectar a su aprendizaje.

CE3 - Llevar a cabo propuestas que se fundamenten en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes emocionales e
intelectuales.

CE4 - Detectar y analizar las situaciones y dificultades que afectan a los estudiantes que tienen diferentes capacidades y ritmos de
aprendizaje e intervenir de manera adecuada

CES - Conceptualizar rigurosamente y con precision las claves evolutivas, educativas y culturales que contextualizan el desarrollo
del adolescente y sus repercusiones en los procesos de ensefianza;aprendizaje.

CE®6 - Construir una idea del adolescente establecida a partir de sus descubrimientos cientificos y de sus perspectivas psicoldgicas.
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CE7 - Concretar las variables psicologicas para la realizacion de un plan educativo que incluya los procesos psicologicos

implicados en la tarea de enseianza y aprendizaje que llevan a cabo los profesores y estudiantes adolescentes.

CES8 - Entender y valorar la diversidad existente entre los estudiantes de acuerdo con su desarrollo psico-educativo y psico-
evolutivo y sus consecuencias en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicologicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Comunicarse con los adolescentes y acercarse a su realidad y valores para orientarles en su desarrollo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 20 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |44 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 8 100

Acciones formativas complementarias 12 10

Actividades de Evaluacion 16 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Desarrollo, Aprendizaje y Educaciéon

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:
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Comprender las caracteristicas cognitivas, comunicativas y de personalidad de los adolescentes, para optimizar su proceso de aprendizaje y la construccion de su persona-
lidad.

Reconocer las principales variables que influyen en su desarrollo para conocer mejor las diferentes conductas de los alumnos y poder intervenir en ellas, ya sean disfun-
ciones de la personalidad o problemas de aprendizaje relacionados con las habilidades cognitivas o diferencia de ritmos de aprendizaje.

Entender las bases de las relaciones interpersonales que se establecen en la edad adolescente.

Sensibilizarse sobre la importancia de la integracion y de la igualdad de derechos y deberes de todas las personas como forma de mejorar la convivencia.

Conocer los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado.
Proponer materiales y contextos educativos a partir de dicho conocimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos del desarrollo y del aprendizaje humano.

Psicologia del adolescente

Factores personales e interpersonales del proceso de ensefianza-aprendizaje
Psicologia de la educacion y del desarrollo

Modelos de ensefianza y aprendizaje

Procesos de intervencion en las dificultades de aprendizaje

Diferencias individuales y aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia es obligatoria exclusivamente para los estudiantes que cursen la especialidad "Orientacién Educativa", segun la Orden EDU2498/2011 de
16 de diciembre, por tanto no tendran que cursar la materia "Aprendizaje y desarrollo de la personalidad”.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje.

CG@G9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseflanza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento
escolar.

CE12 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factores y procesos y de las teorias actuales del aprendizaje y de la instruccion.

CE1 - Conocer las motivaciones, cualidades y contextos sociales de los estudiantes.
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CE2 - Entender como desarrollan estos estudiantes su personalidad y las posibles disfunciones que puedan afectar a su aprendizaje.

CE3 - Llevar a cabo propuestas que se fundamenten en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes emocionales e
intelectuales.

CE4 - Detectar y analizar las situaciones y dificultades que afectan a los estudiantes que tienen diferentes capacidades y ritmos de
aprendizaje e intervenir de manera adecuada

CES - Conceptualizar rigurosamente y con precision las claves evolutivas, educativas y culturales que contextualizan el desarrollo
del adolescente y sus repercusiones en los procesos de enseflanza;aprendizaje.

CE®6 - Construir una idea del adolescente establecida a partir de sus descubrimientos cientificos y de sus perspectivas psicoldgicas.

CE7 - Concretar las variables psicologicas para la realizacion de un plan educativo que incluya los procesos psicologicos
implicados en la tarea de enseianza y aprendizaje que llevan a cabo los profesores y estudiantes adolescentes.

CE8 - Entender y valorar la diversidad existente entre los estudiantes de acuerdo con su desarrollo psico-educativo y psico-
evolutivo y sus consecuencias en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicologicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Comunicarse con los adolescentes y acercarse a su realidad y valores para orientarles en su desarrollo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 20 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |44 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 8 100

Acciones formativas complementarias 12 10

Actividades de Evaluacion 16 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 1: Matematicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Matematicas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

- Conocer las implicaciones de los diversos enfoques en la ensefianza de las matematicas

+ Adquirir los fundamentos basicos de la didactica de las Matematicas

- Conocer la aportacion de las Matematicas al desarrollo social y humano y sus aplicaciones en los distintos campos del saber humano
- Conocer el desarrollo reciente de las matematicas y sus perspectivas futuras

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Breve historia de las Matematicas

+ Azar y probabilidad

- Las matematicas en la educacion Secundaria obligatoria y Bachillerato
- Aplicaciones de las Matematicas

Elaboracion de unidades didacticas especificas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

CE49 - En formacién profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.
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CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en

las respectivas ensefianzas.

CEA47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision

dinamica de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Matematicas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:
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Ser capaz de elaborar programaciones didacticas de la ensefianza de las Matematicas para diversos ciclos y niveles.
Ser capaz de elaborar materiales didacticos apropiados para la ensefianza de las Matematicas

Ser capaz de adaptar los contenidos, actividades formativas y evaluativas a las necesidades y niveles de los estudiantes
Ser capaz de disefar practicas apropiadas para la ensefianza de las Matematicas en Secundaria, Bachillerato y FP
Conocer los sistemas y técnicas de evaluacion adecuados para el area de Matematicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El proceso ensefianza-aprendizaje de las Matematicas
- Programacion didactica de Matematicas en la educacion secundaria, Bachillerato y FP
- Materiales didacticos para la ensenanza de las Matematicas

La evaluacion del aprendizaje de las Matematicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 60 100

Actividades de aprendizaje, individuales y | 132 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 24 100

Acciones formativas complementarias 36 10

Actividades de Evaluacion 48 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Matematicas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

- Ser capaz de identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las Matematicas

+ Ser capaz de seleccionar, empleando criterios de calidad, los contenidos a ensefiar en Matematicas

- Conocer y utilizar proyectos y actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de las Matematicas

+ Conocer metodologias y técnicas e instrumentos de recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de las Matematicas
- Conocer la estructura y elementos de los proyectos de investigacion y de innovacion educativa para la enseianza y el aprendizaje de las Matematicas

+ Ser capaz de disefar proyectos de investigacion y de innovacion educativa en el area de la ensefianza y el aprendizaje de las Matematicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Problemas de la enseflanza y el aprendizaje de las Matematicas en Secundaria, Bachillerato y FP
- Contenidos, materiales y evaluacion en las clases de Matematicas
+ Propuestas de innovacion y mejora de la ensefianza-aprendizaje en el area de las Matematicas

- -La investigacion educativa: metodologia y técnicas basicas de recogida y tratamiento de la informacion en la ensefianza y aprendizaje de las Matematicas

Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de las Matematicas en la ESO, Bachillerato y FP

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CE66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CEG67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.

CEG68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

Actividades de Evaluacion 24 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Disefio de proyecto de investigacion 70.0 70.0

didactica

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 2: Ciencias Experimentales: Fisica y Quimica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Experimentales: Fisica y Quimica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

+ Conocer ideas fundamentales de los procesos de aprendizaje de las Ciencias Experimentales
Ser capaz de utilizar estrategias adecuadas para la enseflanza- aprendizaje de la Fisica y de la Quimica.

- Ser capaz de utilizar criterios de organizacion de la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales para que dicho proceso sea mas efectivo

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias: el trabajo de campo
El curriculo de Fisica y Quimica en ESO y Bachillerato

+ Elaboracion de unidades didacticas especificas
- Dificultades de aprendizaje y transferencia de conocimientos
+ Desarrollo de Practicas de Laboratorio y Materiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formaciéon previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Diseiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y

coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no

discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

CE49 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir

las profesiones.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en

las respectivas enseflanzas.

CE47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision

dinamica de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Experimentales: Fisica y Quimica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

- Ser capaz de elaborar programaciones didacticas de la ensefianza de Fisica y Quimica para diversos ciclos y niveles.

+ Ser capaz de elaborar materiales didacticos apropiados para la ensefianza de la Fisica y la Quimica

- Ser capaz de adaptar los contenidos, actividades formativas y evaluativas a las necesidades y niveles de los estudiantes
+ Ser capaz de disefar practicas apropiadas para la ensefianza de la Fisica y la Quimica en Secundaria, Bachillerato y FP
- Conocer los sistemas y técnicas de evaluacion adecuados para el area de Fisica y Quimica

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El curriculo de Fisica y Quimica en ESO, Bachillerato y FP
- Elaboracién y desarrollo de unidades didacticas especificas.
- Planificacion de actividades

+ Problemas de aprendizaje en Fisica y Quimica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formaciéon previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.
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CE38 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

esfuerzo.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento de regulacion y estimulo al

CE34 - Conocer los desarrollos teérico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 60 100

Actividades de aprendizaje, individuales y | 132 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 24 100

Acciones formativas complementarias 36 10

Actividades de Evaluacion 48 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Experimentales: Fisica y Quimica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

Ser capaz de identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia

Ser capaz de seleccionar, empleando criterios de calidad, los contenidos a ensefiar en materia de ciencias

Conocer y utilizar proyectos y actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de las materias del area de ciencias

Conocer metodologias y técnicas e instrumentos de recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de las materias de cien-
cias

Conocer la estructura y elementos de los proyectos de investigacion y de innovacion educativa para la enseflanza y el aprendizaje de las materias de ciencias

Ser capaz de disefiar proyectos de investigacion y de innovacion educativa en el area de la ensefianza y el aprendizaje de alguna materia del area de ciencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Problemas de la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia en Secundaria, Bachillerato y FP

Contenidos, materiales y evaluacion en las clases de ciencias

Propuestas de innovacion y mejora de la ensefilanza-aprendizaje en el area de ciencias

-La investigacion educativa: metodologia y técnicas basicas de recogida y tratamiento de la informacion en la ensefianza y aprendizaje de las ciencias

Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de las ciencias en la ESO, Bachillerato y FP

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CEG67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.

CE68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disedar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

Actividades de Evaluacion 24 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

didactica

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Disefio de proyecto de investigacion 60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 3: Ciencias Experimentales: Biologia y Geologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Experimentales: Biologia y Geologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

- Conocer ideas fundamentales de los procesos de aprendizaje de las Ciencias Experimentales
- Ser capaz de utilizar estrategias adecuadas para la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales
+ Ser capaz de utilizar criterios de organizacion de la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales para que dicho proceso sea mas efectivo

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Didactica de la Biologia y Geologia

+ Elaboracion de unidades didacticas especificas
- Desarrollo de Practicas de Laboratorio y Materiales

- Las ciencias experimentales y la importancia del método cientifico
- Las materias de Biologia y Geologia y el proceso de ensenanza aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

CE49 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CE47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dindmica de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Experimentales: Biologia y Geologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

+ Ser capaz de elaborar programaciones didacticas de la ensefianza de Biologia y Geologia para diversos ciclos y niveles.
- Ser capaz de elaborar materiales didacticos apropiados para la ensefianza de la Biologia y Geologia

+ Ser capaz de adaptar los contenidos, actividades formativas y evaluativas a las necesidades y niveles de los estudiantes
- Ser capaz de disefiar practicas apropiadas para la ensefianza de la Biologia y Geologia

- Conocer los sistemas y técnicas de evaluacion adecuados para el drea de Biologia y Geologia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Problemas de aprendizaje en Biologia y Geologia

+ El curriculo de Biologia y Geologia en ESO, Bachillerato y FP
- Elaboracion y desarrollo de unidades didacticas especificas
- La importancia del trabajo de campo en Geologia y Biologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacioén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

esfuerzo.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 60 100

Actividades de aprendizaje, individuales y | 132 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 24 100

Acciones formativas complementarias 36 10

Actividades de Evaluacion 48 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Experimentales: Biologia y Geologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

Ser capaz de identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia

Ser capaz de seleccionar, empleando criterios de calidad, los contenidos a ensefiar en materia de ciencias

Conocer y utilizar proyectos y actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de las materias del area de ciencias

Conocer metodologias y técnicas e instrumentos de recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de las materias de cien-
cias

Conocer la estructura y elementos de los proyectos de investigacion y de innovacion educativa para la ensefianza y el aprendizaje de las materias de ciencias
Ser capaz de disenar proyectos de investigacion y de innovacion educativa en el area de la enseflanza y el aprendizaje de alguna materia del area de ciencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Problemas de la enseflanza y el aprendizaje de la ciencia en Secundaria, Bachillerato y FP

Contenidos, materiales y evaluacion en las clases de ciencias

Propuestas de innovacion y mejora de la ensefianza-aprendizaje en el area de ciencias

La investigacion educativa: metodologia y técnicas basicas de recogida y tratamiento de la informacion en la ensefianza y aprendizaje de las ciencias

Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de las ciencias en la ESO, Bachillerato y FP

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CE67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.
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CEG68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

didactica

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

Actividades de Evaluacion 24 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Disefio de proyecto de investigacion 60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 4: Tecnologia e Informatica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia e Informatica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

Conocer los contenidos que se cursan en las diferentes asignaturas de Informatica en Secundaria, Bachillerato y FP

Conocer las alternativas en cuanto a herramientas de ayuda al desarrollo de la docencia y su aplicabilidad en el contexto educativo asi como sus ventajas e incon-
venientes

Ser capaz de adaptar dichas herramientas a las necesidades concretas y caracteristicas del los alumnos teniendo en consideracion los objetivos

Saber desarrollar nuevos materiales docentes, mediante el uso de las nuevas tecnologias

Aprender como motivar al alumnado través de ejercicios practicos y amenos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologia aplicada a la enseflanza de la informatica
Gestores de Contenidos y Plataformas de Aprendizaje
Desarrollo de materiales y practicas informaticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

CE49 - En formacion profesional, conocer la evolucioén del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CE47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dinamica de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100
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Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Disefio de Unidad didactica o proyecto 60.0 60.0

creacion de recursos docentes

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia e Informatica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

+ Ser capaz de elaborar programaciones didacticas de la ensefianza de la Tecnologia y la Informatica para diversos ciclos y niveles.
- Ser capaz de elaborar materiales didacticos apropiados para la ensefianza de la Tecnologia y la Informatica

+ Ser capaz de adaptar los contenidos, actividades formativas y evaluativas a las necesidades y niveles de los estudiantes

- Ser capaz de disefiar practicas apropiadas para la ensefianza de la Tecnologia y la Informatica

+ Conocer los sistemas y técnicas de evaluacion adecuados para el area de la Tecnologia y la Informatica

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El proceso de ensefianza-aprendizaje de la Tecnologia y la Informatica ESO, Bachillerato y FP
- Elaboracién y desarrollo de unidades didacticas especificas

- Problemas de aprendizaje en Tecnologia ¢ Informatica

- Materiales didacticos para la ensenanza de la Tecnologia y la Informatica.

Evaluacion del aprendizaje en Tecnologia e Informatica
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacioén en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 60 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |132 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 24 100

Acciones formativas complementarias 36 10

Actividades de Evaluacion 48 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)
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Examen conceptual 60.0 60.0

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia e Informatica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

Ser capaz de identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de la Tecnologia y la Informatica
Ser capaz de seleccionar, empleando criterios de calidad, los contenidos a ensefiar en Tecnologia e Informatica.
Conocer y utilizar proyectos y actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de Tecnologia e Informatica.

Conocer metodologias y técnicas e instrumentos de recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de Tecnologia e Informa-

tica.

Conocer la estructura y elementos de los proyectos de investigacion y de innovacion educativa para la enseflanza y el aprendizaje de Tecnologia e Informatica.

Ser capaz de disenar proyectos de investigacion y de innovacion educativa en el area de la enseflanza y el aprendizaje de Tecnologia e Informatica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Problemas de la ensefianza y el aprendizaje de de la Tecnologia y la Informatica

en Secundaria, Bachillerato y FP

Contenidos, materiales y evaluacion en las clases de de la Tecnologia y la Informatica
- Propuestas de innovacion y mejora de la ensefianza-aprendizaje en el area de de la Tecnologia y la Informatica

-La investigacion educativa: metodologia y técnicas basicas de recogida y tratamiento de la informacion en la ensefianza y aprendizaje de de la Tecnologia y la

Informatica

Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de de la Tecnologia y la Informatica en la ESO, Bachillera-
toy FP

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo

de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.
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CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS 2
- X - o

CE®65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector. S
- - - - . - - - - c

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones. 2
IS

CE67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad. ‘5
c

CE68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disedar y g
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion. g
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS §
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD é_
Sesiones lectivas 30 100 %
c

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0 %
en grupos, fuera de la sesion lectiva S
Tutorias 12 100 L“)S
@

Acciones formativas complementarias 18 10 %
. ~ O
Actividades de Evaluacion 24 6 -
z S

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES %
. Q

No existen datos g
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION g
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA %
.. ., - S
P?.l’thlPaClOl’l en grupos de trabajo y 15.0 15.0 3
discusion %
Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0 L
textos, recensiones, ejercicios, etc) ﬁ
z

Disefio de Unidad didactica o proyecto 60.0 60.0 S
creacion de recursos docentes Lo
Qo

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 5: Ciencias Sociales: Geografia e Historia é
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1 E
NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar %I
(=]

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 2
N~

CARACTER Optativa 3
ECTS NIVEL 2 8 %
[©)]

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral 3
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 g
8 g
Lo

<

>

%)

O
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Sociales: Geografia e Historia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

- Conocer la aportacion de las Ciencias Sociales al desarrollo social y humano
+ Conocer el desarrollo reciente de las Ciencias Sociales y sus perspectivas futuras
- Ser capaz de utilizar diferentes recursos para la enseilanza-aprendizaje de la Historia y la Geografia

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Enfoques actuales en Geografia e Historia
- Geografia ¢ Historia en ESO y Bachillerato
- Fundamentos cientificos de la Geografia y la Historia

Nuevos recursos para la ensenanza de la Historia y la Geografia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

las profesiones.

CE49 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir

las respectivas ensefianzas.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en

dinamica de las mismas.

CEA47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Sociales: Geografia e Historia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

- Conocer las implicaciones de los diversos enfoques en la ensefianza de las Ciencias Sociales

+ Saber adaptar la ensefianza y los recursos a distintos estilos y niveles de aprendizaje

+ Adquirir los fundamentos basicos de la didactica de las Ciencias Sociales

+ Ser capaz de crear y desarrollar unidades didacticas para la enseflanza-aprendizaje de Ciencias Sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Dificultades del aprendizaje de los contenidos historicos y geograficos
- Materiales y recursos para la enseflanza-aprendizaje de la Historia y la Geografia Las secuencias de aprendizaje.
- Disefio de Unidades didacticas

Evaluacion del aprendizaje de Historia y Geografia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones lectivas 60 100
Actividades de aprendizaje, individuales y | 132 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 24 100
Acciones formativas complementarias 36 10
Actividades de Evaluacion 48 6
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0
discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0
textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la

investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Sociales: Geografia e Historia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

+ Ser capaz de identificar los problemas relativos a la enseiianza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales

- Conocer y desarrollar proyectos y actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de las materias del area de Ciencias Sociales

- Conocer metodologias y técnicas e instrumentos de recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de dichas materias

- Conocer la estructura y elementos de los proyectos de investigacion y de innovacion educativa para la enseflanza y el aprendizaje de las materias de Ciencias So-
ciales

+ Ser capaz de diseflar proyectos de investigacion y de innovacion educativa en el area de la ensefianza y el aprendizaje de alguna materia del area

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Lainnovacién y la investigacion docente para la ensefianza de las Ciencias Sociales.
- Metodologia e instrumentos de investigacion e innovacion en Ciencias Sociales

- Modelos y técnicas de investigacion e innovacion

- Historia e innovacion educativa: métodos, fuentes y ejemplos.

- Geografia e innovacion educativa: métodos, fuentes y ejemplos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Diseifiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CE67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.

CEG68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

Actividades de Evaluacion 24 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Disefio de proyecto de investigacion 60.0 60.0

didactica
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5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 6: Economia, Empresa y Comercio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia, Empresa y Comercio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

+ Conocer las caracteristicas del alumnado de formacion profesional
+ Saber detectar las habilidadesd emprendedoras en los alumnos
+ Conocer y saber comunicar las destrezas necesarias para la toma de decisiones y la resolucion de problemas
Saber ver al importancia de la motivacion y el trabajo en equipo
+ Conoce la importancia de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales
+ Saber transmitir la responsabilidad que implica la proteccion ambiental y la gestion de residuos en el mundo profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ El alumno de FP

- Habilidades emprendedoras y creacion de empresas

- Comunicacion y habilidades sociales en el entorno de trabajo

+ Solucion de problemas y toma de decisiones. Resolucion de conflictos.
- Motivacion laboral y trabajo en equipo

- Normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales

Proteccion medioambiental y gestion de residuos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formaciéon previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

CE49 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CE47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dindmica de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia, Empresa y Comercio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

- Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la Economia, Empresa y Comercio
- Conocer los contenidos que se cursan en las diferentes ensefianzas

- Conocer y saber transmitir la historia de la Economia

- Ser capaz de transmitir una vision dindmica de la Economia, la Empresa y el Comercio

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Economia, empresa y comercio en la educacion

- El valor formativo de la Economia, Empresa y Comercio en los curriculos de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional.
- La Economia, Empresa y Comercio

- Aplicaciones de la Economia, la Empresa y el Comercio a la resolucion de problemas de casos reales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formaciéon previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

esfuerzo.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 60 100

Actividades de aprendizaje, individuales y | 132 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 24 100

Acciones formativas complementarias 36 10

Actividades de Evaluacion 48 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia, Empresa y Comercio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

+ Haber reflexionado sobre la docencia relativa a los distintos modulos de FP, y sobre su problematica de docencia
Ser capaz de proponer soluciones apropiadas para los problemas detectados en las distintas areas de FP
Conocer los métodos y técnicas de investigacion e innovacion y saber aplicarlos a las diferentes areas de FP
Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la investigacion didactica en FP

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La innovacion docente en la ensefianza-aprendizaje de los distintos modulos de Formacion Profesional.
- Aspectos problematicos del proceso ensefianza- aprendizaje en las materias relativas a la Formacion Profesional. Propuestas de solucion.
+ Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e innovacion.

Modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion en Formacion Profesional.

Aplicacion de dichos conocimientos y técnicas a las diferentes metodologias de intervencién de cada materia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGS3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CEG67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.

CE68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

CSV: 459581594149660619769633 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

577122




B =
et o

Bsl=

GOBERND MIFIGTERIO:
DE ESPANA, DE EDUCACION, CLILTUIRA,
¥ DEPORTE

Actividades de Evaluacion 24 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Desarrollo de un proyecto de innovacion | 60.0 60.0

docente o de resolucion de caso

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 7: Hosteleria y Turismo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hosteleria y turismo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

+ Conocer las caracteristicas del alumnado de formacion profesional
+ Saber detectar las habilidadesd emprendedoras en los alumnos

- Conocer y saber comunicar las destrezas necesarias para la toma de decisiones y la resolucion de problemas
+ Saber ver al importancia de la motivacion y el trabajo en equipo

- Conoce la importancia de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales

+ Saber transmitir la responsabilidad que implica la proteccion ambiental y la gestion de residuos en el mundo profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El alumno de FP

- Habilidades emprendedoras y creacion de empresas
- Comunicacion y habilidades sociales en el entorno de trabajo
«+ Solucién de problemas y toma de decisiones. Resolucion de conflictos.
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- Motivacion laboral y trabajo en equipo
+ Normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales

Proteccion medioambiental y gestion de residuos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

CE49 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas.

CEA47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dindmica de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0
discusion
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Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0
textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hosteleria y turismo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de identificar los conceptos y procedimientos basicos de la especialidad Procesos Sanitarios asi como su aplicacion en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

+ Conocer los principales elementos para el desarrollo del contenido curricular de Procesos Sanitarios

- Ser capaz tener criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos para la enseflanza de Proceso Sanitario

+ Ser capaz de contextualizar los procesos sanitarios en la vida cotidiana

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Diseflo curricular y programacion didactica en Procesos Sanitarios, sus objetivos y contenidos
- Principios, métodos y procedimientos de ensefianza-aprendizaje en Procesos Sanitarios.

+ Evaluacion del aprendizaje en Procesos Sanitarios

- Componentes de las ciencias de la salud y métodos

- Relacion profesional de la salud-paciente. El centro sanitario

- Instituciones sanitarias, demografia y salud.

- Produccion, difusion y recuperacion de la informacion en ciencias de la salud.

- Pedagogia del cuidado en todas las etapas del ciclo vital.

Nuevas demandas de salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacioén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 60 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |132 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 24 100

Acciones formativas complementarias 36 10

Actividades de Evaluacion 48 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Disefio de Unidad didactica o proyecto 60.0 60.0
creacion de recursos docentes

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hosteleria y turismo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

- Haber reflexionado sobre la docencia relativa a los distintos modulos de FP, y sobre su problematica de docencia
+ Ser capaz de proponer soluciones apropiadas para los problemas detectados en las distintas areas de FP

-+ Conocer los métodos y técnicas de investigacion e innovacion y saber aplicarlos a las diferentes areas de FP

+ Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la investigacion didéactica en FP

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La innovacion docente en la ensefianza-aprendizaje de los distintos modulos de Formacion Profesional.

+ Aspectos problematicos del proceso enseiianza- aprendizaje en las materias relativas a la Formacion Profesional. Propuestas de solucion.
+ Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e innovacion.

« Modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion en Formacion Profesional.

Aplicacion de dichos conocimientos y técnicas a las diferentes metodologias de intervencién de cada materia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CE67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.

CEG68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

docente o de resolucion de caso

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

Actividades de Evaluacion 24 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 0.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Desarrollo de un proyecto de innovacion | 60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 8: Tecnologias Industriales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologias industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

Conocer las caracteristicas del alumnado de formacion profesional

Saber detectar las habilidadesd emprendedoras en los alumnos

Conocer y saber comunicar las destrezas necesarias para la toma de decisiones y la resolucion de problemas

Saber ver al importancia de la motivacion y el trabajo en equipo

Conoce la importancia de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales

Saber transmitir la responsabilidad que implica la proteccion ambiental y la gestion de residuos en el mundo profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno de FP

Habilidades emprendedoras y creacion de empresas

Comunicacion y habilidades sociales en el entorno de trabajo

Solucion de problemas y toma de decisiones. Resolucion de conflictos.
Motivacion laboral y trabajo en equipo

Normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales

Proteccion medioambiental y gestion de residuos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

CE49 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.
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CE47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision

dindmica de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologias industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Ser capaz de identificar los conceptos y procedimientos basicos de la Tecnologia para su aplicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Conocer los principales elementos para desarrollar el contenido del curriculum de Tecnologia, tanto a nivel tedrico como practico

+ Ser capaz de presentarlos contenidos de tecnologia de manera interesante para motivar a los alumnos
- Ser capaz de organizar actividades practicas, reales o simuladas para reforzar los conocimientos teoricos adquiridos por los alumnos sobre tecnologia y procesos

industriales
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Ser capaz de mostrar la relevancia de la tecnologia en el desarrollo social y en la vida cotidiana

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Desarrollo historico de la Tecnologia

+ Metodologia de la construccion del conocimiento en tecnologia

- Relaciones entre ciencia y tecnologia

+ El papel de la tecnologia en la sociedad y la cultura actual

- Importancia educativa de la tecnologia en la educacion secundaria y en la formacion profesional. Perspectivas y enfoques actuales en la ensefianza de la tecnolo-
ia

. %a ensefianza de la Tecnologia: situaciones educativas relevantes

- Procesos industriales de interés educativo

- Aplicaciones interdisciplinares de la tecnologia

+ Analisis de dispositivos tecnoldgicos de la vida cotidiana

Experiencias simuladas de procesos tecnologicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formaciéon previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacioén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 60 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |132 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 24 100

Acciones formativas complementarias 36 10
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Actividades de Evaluacion 48 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Disefio de proyecto o experiencia 60.0 60.0

tecnologica didactica

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologias industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

+ Haber reflexionado sobre la docencia relativa a los distintos modulos de FP, y sobre su problematica de docencia
- Ser capaz de proponer soluciones apropiadas para los problemas detectados en las distintas areas de FP

+ Conocer los métodos y técnicas de investigacion e innovacion y saber aplicarlos a las diferentes areas de FP

- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la investigacion didactica en FP

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La innovacion docente en la ensefianza-aprendizaje de los distintos modulos de Formacion Profesional.

+ Aspectos problematicos del proceso enseiianza- aprendizaje en las materias relativas a la Formacion Profesional. Propuestas de solucion.
- Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e innovacion.
+ Modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion en Formacion Profesional.

Aplicacion de dichos conocimientos y técnicas a las diferentes metodologias de intervencién de cada materia

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CE67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.

CEG68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

Actividades de Evaluacion 24 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Desarrollo de un proyecto de innovacion | 60.0 60.0
docente o de resolucion de caso

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 9: Procesos Sanitarios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 g
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

+ Conocer las caracteristicas del alumnado de formacion profesional

- Saber detectar las habilidadesd emprendedoras en los alumnos

+ Conocer y saber comunicar las destrezas necesarias para la toma de decisiones y la resolucion de problemas

- Saber ver al importancia de la motivacion y el trabajo en equipo

+ Conoce la importancia de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales

- Saber transmitir la responsabilidad que implica la proteccion ambiental y la gestion de residuos en el mundo profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El alumno de FP

- Habilidades emprendedoras y creacion de empresas

- Comunicacion y habilidades sociales en el entorno de trabajo

+ Solucion de problemas y toma de decisiones. Resolucion de conflictos.
- Motivacion laboral y trabajo en equipo

- Normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales

Proteccion medioambiental y gestion de residuos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y

coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

CE49 - En formacién profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir

las profesiones.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en

las respectivas enseflanzas.

CE47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision

dinamica de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 70.0 70.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

70/ 122

CSV: 459581594149660619769633 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



=03

s Identificador : 4313684 Fecha : 22/11/2021
Tl T GORERNO IMISTERICH
> o DEEPANA E EDURCACION, CULTURA
1 I DEPORTE

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

+ Haber reflexionado sobre la docencia relativa a la Hosteleria y el Turismo, su estructura y programacion

- Identificar los conceptos y procesos basicos de la Hosteleria y el Turismo para practicarlos en el proceso de enseflanza-aprendizaje
+ Ser capaz de disefiar actividades, lecciones o unidades didacticas sobre contenidos de la Hosteleria y el Turismo

- Ser capaz de preparar experimentos y situaciones que estimulen el interés del alumnado.

+ Considerar y saber transmitir la relevancia de la Hosteleria y el Turismo en el desarrollo social

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Situacion de la ensefianza-aprendizaje de la Hosteleria y Turismo en la educacion
- Teorias y modelos de negocio en Hosteleria y Turismo

+ Metodologia docente para la enseiianza de la Hosteleria y Turismo

- Recursos relacionados con la Hosteleria y el Turismo

+ Valor formativo y cultural de las materias de la especialidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacioén en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento de regulacion y estimulo al

esfuerzo.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 60 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |132 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 24 100

Acciones formativas complementarias 36 10

Actividades de Evaluacion 48 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Estudio de caso de intervencion educativa | 60.0 60.0

o Examen conceptual

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la

investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Procesos Sanitarios

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

+ Haber reflexionado sobre la docencia relativa a los distintos modulos de FP, y sobre su problematica de docencia
Ser capaz de proponer soluciones apropiadas para los problemas detectados en las distintas areas de FP
Conocer los métodos y técnicas de investigacion e innovacion y saber aplicarlos a las diferentes areas de FP
Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la investigacion didactica en FP

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La innovacion docente en la ensefianza-aprendizaje de los distintos modulos de Formacion Profesional.

Aspectos problematicos del proceso ensefianza- aprendizaje en las materias relativas a la Formacion Profesional. Propuestas de solucion.
- Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e innovacion.
+ Modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion en Formacion Profesional.

Aplicacion de dichos conocimientos y técnicas a las diferentes metodologias de intervencién de cada materia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CE67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.

CEG68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

Actividades de Evaluacion 24 6
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Desarrollo de un proyecto de innovacion | 60.0 60.0

docente o de resolucion de caso

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 10: Lengua Extranjera: Inglés

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua Extranjera: Inglés

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes

+ Ser capaz de identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las Lenguas, las Literaturas y las Culturas.
+ Conocer y desarrollar proyectos y actividades innovadoras para la enseflanza y el aprendizaje de las materias del area de Lenguas y Literaturas

- Conocer metodologias y técnicas e instrumentos de recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de dichas materias

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Dimension cognitiva y social de las lenguas.

- Didactica de la Lengua y la Literatura como disciplina académica.
- Meétodos y enfoques en la Didactica de la Lengua y la Literatura
+ El enfoque comunicativo y el aprendizaje por tarcas

- Teoria lingiiisticas y modelos educativos de L2

- Competencias comunicativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

CE49 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas.

CE47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dindmica de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)
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Diseno de proyecto de investigacion 60.0 60.0
didactica

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua Extranjera: Inglés

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

culturales

Ser capaz de incorporar nuevas estrategias, materiales y tecnologias a las actividades del aula

Adaquirir criterios para la seleccién de material y recursos acordes con la realidad del aula

Conocer los problemas lingiisticos y culturales de la ensefianza/aprendizaje de la lengua y literatura inglesa.
Ser capaz de fundamentar su practica docente de manera informada segun los conocimientos adquiridos.

Conocer los instrumentos de evaluacién necesarios en la ensefianza/aprendizaje de la lengua y la literatura inglesa, tanto contenidos linglisticos como

Ser capaz de adaptar los contenidos a la diversidad de los estudiantes en el area de la Lengua y la Literatura inglesa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua inglesa

+ La adquisicion de L2, sus procesos y etapas

+ Métodos y técnicas en la enseflanza de L2

- Evaluacion, criterios e instrumentos: las cuatro destrezas en L2

- Diseno de actividades de ensefianza-aprendizaje en lengua inglesa

- Disefo de unidades didacticas para la comunicacion lingiiistica en lengua inglesa

Literatura inglesa

- La importancia de la lengua y la cultura inglesas
- La cultura a través de la Literatura
- Criterios para la seleccion de obras y textos literarios segun edades y niveles
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- Creacion de contenidos y actividades de Literatura inglesa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacioén en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 60 100

Actividades de aprendizaje, individuales y | 132 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 24 100

Acciones formativas complementarias 36 10

Actividades de Evaluacion 48 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0
discusion
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Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0
textos, recensiones, ejercicios, etc)
Disefio y desarrollo de una unidad 60.0 60.0
didactica de Lengua y la Literatura

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la

investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua Extranjera: Inglés

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:
Conocer los problemas lingliisticos y culturales de la ensefianza/aprendizaje de la lengua y la literatura
Ser capaz de fundamentar su practica docente de manera informada segun los conocimientos adquiridos.

Conocer los instrumentos de evaluacion necesarios en la ensefianza/aprendizaje de la lengua y la literatura, tanto contenidos lingiiisticos como cultu-
rales

Ser capaz de incorporar nuevas estrategias, materiales y tecnologias a las actividades del aula
Saber aplicar las ventajas del enfoque comunicativo y el aprendizaje por tareas para la interaccion lingliistica en inglés y en espafiol.

Ser capaz de adaptar los contenidos a la diversidad de los estudiantes en el area de la Lenguas y la Literatura inglesa

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Mecanismos de innovacion docente para la ensefianza de la Lenguas y la Literatura
+ Modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion en Lengua y Literatura
- Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e
Innovacion en Lengua y Literatura
- Diseno, creacion y evaluacion de nuevas propuestas de ensefianza de primera y segundas lenguas
+ Diseno, creacion y evaluacion de nuevas propuestas de enseflanza de Literatura y Cultura
El Marco Comun Europeo para las Lenguas
Investigacion en el aula de L2.

Las importancia de las TICs en la ensefianza de L2.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CE67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.

CEG68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

Actividades de Evaluacion 24 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Disefio y desarrollo de una unidad 70.0 70.0
didactica de Lengua y la Literatura

5.5 NIVEL 1: Modulo Especifico 11: Lengua y Literatura espaiola

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua y Literatura Espafiolas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes

+ Ser capaz de identificar los problemas relativos a la enseflanza y el aprendizaje de las Lenguas y las Literaturas
- Conocer y desarrollar proyectos y actividades innovadoras para la enseflanza y el aprendizaje de las materias del area de Lenguas y Literaturas
- Conocer metodologias y técnicas e instrumentos de recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de dichas materias

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Competencias comunicativas

- Dimension cognitiva y social de las lenguas.

- Didactica de la Lengua y la Literatura como disciplina académica.
- Métodos y enfoques en la Didactica de la Lengua y la Literatura

- El enfoque comunicativo y el aprendizaje por tareas

- Teoria lingiiisticas y modelos educativos de L2

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGS3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

CE49 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CE47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dindmica de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Disefio de proyecto de investigacion 60.0 60.0

didactica

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua y Literatura Espafiolas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:
Conocer los problemas lingiisticos y culturales de la ensefianza/aprendizaje de la lengua y literatura espafiolas
Ser capaz de fundamentar su practica docente de manera informada segun los conocimientos adquiridos.

Conocer los instrumentos de evaluacion necesarios en la ensefianza/aprendizaje de la lengua y la literatura espafiola, tanto contenidos linglisticos co-
mo culturales

Ser capaz de incorporar nuevas estrategias, materiales y tecnologias a las actividades del aula
Ser capaz de adaptar los contenidos a la diversidad de los estudiantes en el area de la Lengua y la Literatura espafiola

Adaquirir criterios para la seleccién de material y recursos acordes con la realidad del aula

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua espaiiola
El lenguaje y las lenguas: variacion, variedad y norma
Lengua oral y lengua escrita. Lengua en uso: texto, contexto y co-texto.
Tipologia textual: gramatica y 1éxico

Conceptos y estructuras lingiiisticas y textuales
Diseno de ejercicios y actividades de reflexion y practica lingiiistica y textual
Recursos para la practica lingiiistica

Literatura espafola

La literatura como fuente de conocimiento y encuentro de culturas.

La literatura y la creatividad

Criterios para la seleccion de obras y textos literarios segiin edades y niveles
Creacion de contenidos y actividades de Literatura

Produccion e interpretacion de textos. Recursos interpretativos

La literatura como estimulo de la creatividad del alumno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGS3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefilanza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 60 100

Actividades de aprendizaje, individuales y | 132 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 24 100

Acciones formativas complementarias 36 10

Actividades de Evaluacion 48 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Presentacion oral de una experiencia 60.0 60.0
didactica innovadora.

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua y Literatura Espafiolas
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:
Conocer los problemas lingiisticos y culturales de la ensefianza/aprendizaje de la lengua y la literatura
Ser capaz de fundamentar su practica docente de manera informada segun los conocimientos adquiridos.

Conocer los instrumentos de evaluacion necesarios en la ensefianza/aprendizaje de la lengua y la literatura, tanto contenidos lingiiisticos como cultu-
rales

Ser capaz de incorporar nuevas estrategias, materiales y tecnologias a las actividades del aula

Saber aplicar las ventajas del enfoque comunicativo y el aprendizaje por tareas para la interaccion lingliistica

en espafol.

Ser capaz de adaptar los contenidos a la diversidad de los estudiantes en el area de la Lengua y la Literatura espafiolas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecanismos de innovacion docente para la ensefianza de la Lenguas y la Literatura

Modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion en Lengua y Literatura
Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e

Innovacion en Lengua y Literatura

Disefio, creacion y evaluacion de nuevas propuestas de ensefianza de primera y segundas lenguas
Disefio, creacion y evaluacion de nuevas propuestas de ensefianza de Literatura y Cultura

El Marco Comun Europeo para las Lenguas

Investigacion en el aula de L2.

Las importancia de las TICs en la ensefianza de L2.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CEG67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.

CE68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

Actividades de Evaluacion 24 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 15.0 15.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Disefio y desarrollo de una unidad 70.0 70.0

didactica de Lengua y la Literatura

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 12: Artes plasticas y visuales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Plasticas y Visuales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

- Ser capaz de identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las areas del Arte y del Deporte
+ Conocer y desarrollar proyectos y actividades innovadoras para la enseflanza y el aprendizaje de las materias dichas areas
- Conocer metodologias y técnicas e instrumentos de recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de dichas areas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modelos de programacion didactica con recursos metodologicos, y las estrategias de enseflanza-aprendizaje para el area
+ El valor formativo de las ensefianzas artisticas y el deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formaciéon previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.
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CE49 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir

las profesiones.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en

las respectivas ensefianzas.

CE47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision

dinamica de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 60.0 60.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Plasticas y Visuales
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

Conocer los problemas derivados de la ensefianza/aprendizaje del Arte

Ser capaz de fundamentar su practica docente de manera informada segun los conocimientos adquiridos.
Conocer los instrumentos de evaluacién necesarios en la ensefianza/aprendizaje del Arte

Ser capaz de incorporar nuevas estrategias, materiales y tecnologias a las actividades del aula

Ser capaz de adaptar los contenidos a la diversidad de los estudiantes en el area del Arte

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la didactica en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

Enfoques y métodos en la ensefianza y aprendizaje del Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

La imagen como lenguaje, sus propiedades y tipologias desde una perspectiva didactica Actividades y recursos para la didactica del Dibujo y de las Artes Plasti-
cas

Secuencias de aprendizaje

Elementos fundamentales para el diseiio de Unidades didacticas

La evaluacion de los aprendizajes de Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacioén en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 60 100
Actividades de aprendizaje, individuales y | 132 0
en grupos, fuera de la sesion lectiva
Tutorias 24 100
Acciones formativas complementarias 36 10
Actividades de Evaluacion 48 6
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0
discusion
Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0
textos, recensiones, ejercicios, etc)
Disefio de Unidad didactica o proyecto 60.0 60.0
creacion de recursos docentes
NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacién educativa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes Plasticas y Visuales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

Conocer los problemas derivados de la ensefianza/aprendizaje del Arte

Conocer los instrumentos de evaluacién necesarios en la ensefianza/aprendizaje del Arte
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Ser capaz de fundamentar su practica docente de manera informada segun los conocimientos adquiridos.
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Ser capaz de incorporar nuevas estrategias, materiales y tecnologias a las actividades del aula

Ser capaz de adaptar los contenidos a la diversidad de los estudiantes en el area del Arte

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Innovacion docente en las Artes
- Los indicadores de calidad en las Artes

La investigacion docente en las Artes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CEG67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.

CE68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disedar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

Actividades de Evaluacion 24 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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didactica innovadora.

Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0
discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0
textos, recensiones, ejercicios, etc)

Presentacion oral de una experiencia 60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 13: Educacion Fisica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

+ Ser capaz de identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las areas del Arte y del Deporte
- Conocer y desarrollar proyectos y actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de las materias dichas areas
- Conocer metodologias y técnicas e instrumentos de recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de dichas areas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modelos de programacién didactica con recursos metodoldgicos, y las estrategias de ensefianza-aprendizaje para el area
- El valor formativo de las ensefianzas artisticas y el deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.
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CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y

coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer los contextos y situaciones en que se aplican los diversos contenidos curriculares.

CE49 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir

las profesiones.

CE46 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en

las respectivas enseflanzas.

CEA47 - Conocer el modo en que se han desarrollado las recientes materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision

dinamica de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Examen conceptual 60.0 60.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

Conocer los problemas derivados de la ensefianza/aprendizaje del la Educacion Fisica

Ser capaz de fundamentar su practica docente de manera informada segun los conocimientos adquiridos.
Conocer los instrumentos de evaluacién necesarios en la ensefianza/aprendizaje de la Educacion Fisica

Ser capaz de incorporar nuevas estrategias, materiales y tecnologias a las actividades del deporte
Ser capaz de adaptar los contenidos a la diversidad de los estudiantes en el area del Deporte

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Planificacion y programacion de la Educacion Fisica y el Deporte

- Recursos materiales especificos de la Educacion Fisica y el Deporte

+ Evaluacion en la ensefianza de la Educacion Fisica

- Creacion de ejercicios para el desarrollo de las capacidades fisicas: resistencia, fuerza y flexibilidad
- El deporte como fenémeno cultural y social

- Disefo y organizacion de actividades fisico-recreativas

Evaluacion en la ensefianza de la Educacion Fisica y el Deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE38 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefilanza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 60 100

Actividades de aprendizaje, individuales y | 132 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 24 100

Acciones formativas complementarias 36 10

Actividades de Evaluacion 48 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Disefio de Unidad didactica o proyecto 60.0 60.0

creacion de recursos docentes

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisica
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

Conocer los problemas derivados del deporte

Ser capaz de fundamentar su practica docente de manera informada segun los conocimientos adquiridos.
Conocer los instrumentos de evaluacion necesarios en la ensefianza/aprendizaje del deporte

Ser capaz de incorporar nuevas estrategias, materiales y tecnologias a las actividades del aula

Ser capaz de adaptar los contenidos a la diversidad de los estudiantes en el area del Deporte
5.5.1.3 CONTENIDOS

- Innovacion docente en la Educacion Fisica y el Deporte
+ Indicadores de calidad en la ensefianza de la Educacion Fisica

Investigacion docente en Educacion Fisica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®65 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en las especialidades cada sector.

CEO66 - Identificar las dificultades relativas a la ensefianza y aprendizaje de las materias y sugerir otras alternativas y soluciones.

CEG67 - Analizar la docencia, las buenas practicas y la orientacion de manera critica, utilizando indicadores de calidad.

CE68 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

Actividades de Evaluacion 24 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Presentacion oral de una experiencia 60.0 60.0

didactica innovadora.

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico 14: Orientacion Educativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Los ambitos de la educacién educativa y el asesoramiento psicopedagogico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 g

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

Conocer los procesos y elementos de la interaccion en la orientacién educativa

Conocer las bases para la intervencion educativa

Conocer los destinatarios, los objetivos y los contenidos de la intervencion educativa

Ser capaz de seleccionar metodologias y recursos adaptados a las necesidades del alumnado
Desarrollar criterios para disefiar el plan de evaluacién

Ser capaz de motivar a los alumnos para la consecucién de los progresos planeados

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Procesos y elementos que intervienen en la interaccion de la orientacion educativa

- Bases para la intervencion educativa

+ Procedimientos para el conocimiento de los grupos destinatarios, definicion de objetivos y contenidos, seleccion de metodologias y aprovechamiento de los re-
cursos didacticos
Criterios y plan de evaluacion

Motivacion y desarrollo personal y social del alumnado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE40 - Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideologicos de la inclusion y la exclusion socioeducativa.

CE41 - Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.
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CE42 - Diseiiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion a la diversidad que garanticen
la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

CE43 - Realizar evaluaciones psicopedagogicas y, en su caso, elaborar informes diagnosticos y dictamenes de escolarizacion
para el alumnado con necesidades de apoyo especifico. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la
discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

CE44 - Disenar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo para todo el
alumnado que lo requiera en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.

diferentes ritmos de aprendizaje.

CEA45 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100

Acciones formativas complementarias 24 10

Actividades de Evaluacion 32 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Estudio de caso de intervencion educativa |60.0 60.0

o Examen conceptual

NIVEL 2: Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagogico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

Conocer y valorar el valor de la orientacion educativa

Ser capaz de fundamentar su practica de manera informada

Conocer los instrumentos de intervencion necesarios para una orientacion proporcionada a las necesidades de los alumnos
Ser capaz de comunicarse con los alumnos, las familias y los profesores de forma fluida y competente

Conocer los contextos y situaciones en las que se necesita orientacion educativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Importancia de la orientacion educativa para el desarrollo del alumnado, el profesorado, el centro y las familias.
Funciones de la orientacion

Evolucion de la orientacion educativa, situacion actual y tendencias como campo cientifico y profesional
Modelos de intervencion ante la problematica de los contextos y situaciones concretas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES0 - Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa y
asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y
Bachillerato).

CESI1 - Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencion acordes con los resultados del
analisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

CES52 - Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

CES53 - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencion a los
servicios sociales, de salud y laborales para una intervencion coordinada.
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CES54 - Conocer y valorar las técnicas de diagnostico psicopedagogico.

CES5S - Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

CES56 - Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.

CES57 - Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoria y en el
desarrollo de las funciones del orientador.

CES5S8 - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucionales para participar con los equipos
directivos y los 6rganos de coordinacion en su disefio y aplicacion.

CE59 - Coordinar la elaboracion el Plan de Accidon Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacion Académica y Profesional.

CE60 - Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion,
y ponerlos en practica en caso de impartir alguna materia del curriculum.

CEG61 - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompaiiamiento al alumnado en sus procesos de
desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

CE62 - Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto de vida, y en la
adopcion de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

CE63 - Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacion y orientacion profesional para la transicion al
mercado laboral y la empleabilidad.

CE64 - Aplicar técnicas de mediacion para la gestion de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 40 100
Actividades de aprendizaje, individuales y |88 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 16 100
Acciones formativas complementarias 24 10
Actividades de Evaluacion 32 10
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0
discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0
textos, recensiones, ejercicios, etc)

Estudio de caso de intervencion educativa |60.0 60.0
o Examen conceptual

NIVEL 2: Educacién inclusiva y atencion a la diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

Conocer las bases conceptuales, los principios y enfoques teéricos de la Educacion inclusiva y la atencion a la diversidad
Conocer los factores que influyen en el aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.

Ser capaz de disefiar y poner en marcha medidas de atencion a la diversidad.

Ser capaz de realizar evaluaciones psicopedagodgicas, elaborar informes diagnosticos y dictdmenes de escolarizacion para el alumnado con necesi-
dades especiales.

Saber colaborar con los agentes educativos y servicios sociales, de salud y laborales en programas preventivos e intervenciones realizadas de mane-
ra coordinada.

Conocer las herramientas digitales utiles para la labor de orientacion.
5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de la educacion inclusiva
- Recursos para la inclusion
Estrategias para la educacion inclusiva
« Principios de evaluacion pedagdgica inclusiva

El papel del profesor en la Educacion inclusiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.
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CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES9 - Coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacién Académica y Profesional.

CEG60 - Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion,
y ponerlos en practica en caso de impartir alguna materia del curriculum.

CE®61 - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompaiamiento al alumnado en sus procesos de
desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

CEA40 - Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideologicos de la inclusion y la exclusion socioeducativa.

CEA41 - Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

CEA42 - Diseiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion a la diversidad que garanticen
la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

CE43 - Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticos y dictamenes de escolarizacion
para el alumnado con necesidades de apoyo especifico. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la
discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

CE44 - Disenar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo para todo el
alumnado que lo requiera en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad.

CE45 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 30 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |66 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 12 100

Acciones formativas complementarias 18 10

Actividades de Evaluacion 24 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Presentacion del esquema de un proyecto | 60.0 60.0
de investigacion o innovacion de
Orientacion Educativa

NIVEL 2: La investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

Conocer las bases conceptuales ,los principios y enfoques tedricos de la Orientacion educativa

Ser capaz de analizar y comparar los distintos enfoques, métodos y técnicas de investigacion e innovacion en Orientacion educativa.
Conocer y ser capaz de analizar los objetivos y resultados de las principales lineas de investigacion e innovacion en Orientacion educativa.

Identificar problemas de investigacion relevantes en este campo.

Ser capaz de llevar a cabo un proyecto de investigacion e innovacion en el area de Orientacion Educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios y enfoques tedricos fundamentales en la investigacion e innovacion en Orientacién Educativa
- Cuestiones de interés para la actividad investigadora e innovadora en este campo.
Métodos, enfoques y técnicas de investigacion e innovacion en Orientacion Educativa

Principales lineas de investigacion y de innovacion en orientacion educativa y sus objetivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG?2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGS3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE69 - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de
investigacion y mejora.

CE70 - Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al analisis y mejora de las practicas educativas.

CE71 - Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de analisis de la
préctica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

CE72 - Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodologicas para la reflexion
colectiva y critica sobre la propia practica. Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del profesorado.

CE73 - Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los planes de mejora.

CE74 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la orientacion e identificar los foros adecuados
para difundir los resultados de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones lectivas 20 100

Actividades de aprendizaje, individuales y |44 0

en grupos, fuera de la sesion lectiva

Tutorias 8 100

Acciones formativas complementarias 12 10

Actividades de Evaluacion 16 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en grupos de trabajo y 15.0 15.0

discusion

Actividades dirigidas (lectura critica de 25.0 25.0

textos, recensiones, ejercicios, etc)

Presentacion del esquema de un proyecto |60.0 60.0
de investigacion o innovacion de
Orientacion Educativa

5.5 NIVEL 1: Médulo Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum de especializacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Préicticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

Comprender los conceptos fundamentales relacionados con los contenidos aprendidos en el resto de asignaturas y su aplicacion en la practica docente real
Conocer la realidad social ¢ institucional que configura la profesion docente

Conocer y valorar las funciones de la practica docente

Ser capaz de comunicarse razonadamente sobre temas relacionados con su area de estudio

Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la hora de tomar decisiones en relacion a los factores implicados en los procesos de ensefianza/aprendizaje
Saber integrar las caracteristicas del contexto educativo en una situacion real

Conocer los instrumentos metodologicos necesarios para una practica profesional informada que facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis y valoracion del centro, de su organizacién y de su funcionamiento.
El Curriculum del centro y su planificacion.
La figura del profesor, roles y actuaciones.

Desarrollo y evaluacion de la intervencion educativa realizada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG@G7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucioén de conflictos.
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CG8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época.

CGl11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8S - Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada argumentando los fundamentos tedricos de la propuesta
y como se evaluaria ésta.

CE&89 - Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante la realizacion del practicum.

CE75 - Desarrollar la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias que correspondan a la especializacion.

CE76 - Dominar las habilidades sociales necesarias para promover un ambiente que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE77 - Llevar a cabo diferentes propuestas para mejorar los distintos campos de actuacion desde la reflexion basada en la practica.

CE78 - Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas
comunes en las empresas (Formacion Profesional).

CE79 - Formarse en la evaluacion psicopedagogica, el asesoramiento a otros profesionales de la educacion y en la orientacion a los
estudiantes y a las familias

CES80 - Valorar el papel de los procedimientos de organizacion de cada centro y conocer las funciones de sus distintos
componentes.

CE&8I1 - Contrastar el punto de vista personal con el del resto de los profesionales sobre de la ensefianza en su centro para tomar de
decisiones conjuntamente.

CES2 - Planificar el proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales didacticos y tareas educativas.

CES3 - Promover la interaccion y la comunicacion efectiva en el aula, garantizando un buen dominio de la expresion oral y escrita.

CE84 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

CES8S5 - Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen
dominio de la expresion oral y escrita y de las competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

CEB86 - Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas utilizando los marcos teoéricos estudiados en el Master.

CER87 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el ambito de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagogico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de practicas profesionales 270 90
Actividades de Evaluacion 30 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria del Practicum 100.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

CSV: 459581594149660619769633 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

106/ 122




ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

- Saber manejar de forma apropiada las técnicas de investigacion en educacion
Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos dentro de su area de estudio
- Ser capaz de comunicarse razonadamente sobre temas relacionados con su area de estudio
+ Realizar analisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas en dicho campo
- Ser capaz de adquirir nuevo conocimiento de forma auténoma en su campo de estudio
« Utilizar la terminologia especializada de su area de estudio
- Ser capaz de planificar y realizar un trabajo cientifico en educacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion de memorias en educacion

Objetivos, contenidos y estructura del Trabajo Fin de Master

Orientaciones para la presentacion, exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CGS - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE&8 - Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada argumentando los fundamentos teéricos de la propuesta
y como se evaluaria ésta.

CE89 - Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante la realizacion del practicum.

CE90 - Reflejar estas competencias, junto con las adquiridas y desarrolladas en el resto de materias, en el Trabajo fin de Master que
compendie la formacion adquirida.

CE75 - Desarrollar la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias que correspondan a la especializacion.

CE76 - Dominar las habilidades sociales necesarias para promover un ambiente que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE77 - Llevar a cabo diferentes propuestas para mejorar los distintos campos de actuacion desde la reflexion basada en la practica.

CE78 - Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas
comunes en las empresas (Formacion Profesional).

CE79 - Formarse en la evaluacion psicopedagogica, el asesoramiento a otros profesionales de la educacion y en la orientacion a los
estudiantes y a las familias

CES8O0 - Valorar el papel de los procedimientos de organizacion de cada centro y conocer las funciones de sus distintos
componentes.

CE&1 - Contrastar el punto de vista personal con el del resto de los profesionales sobre de la enseflanza en su centro para tomar de
decisiones conjuntamente.

CES82 - Planificar el proceso de enseflanza en su area especifica, disefiando materiales didacticos y tareas educativas.

CE83 - Promover la interaccion y la comunicacion efectiva en el aula, garantizando un buen dominio de la expresion oral y escrita.

CE84 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

CE8S5 - Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagogico acreditando un buen
dominio de la expresion oral y escrita y de las competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

CES86 - Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas utilizando los marcos teoricos estudiados en el Master.

CE87 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el ambito de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagogico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 4313684

Fecha : 22/11/2021

Tutorias 8 50
Presentacion y defensa del Trabajo de Fin |1 100
de Master

Preparacion de la memoria del Trabajo Fin | 135 0

de Master

Taller de Trabajo Fin de Master 6 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de Trabajo Fin de Master 60.0 60.0
Presentacion oral ante Tribunal 40.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Antonio de Nebrija Profesor Titular |[26.8 100 67,5
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 449 100 52,8
Agregado
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 28.4 0 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
93 7 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

tes

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Los procesos generales que se emplean en la Universidad Antonio de Nebrija para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-

son los siguientes:

A lo largo del curso: Una reunion antes de comenzar el curso y otra al finalizar el mismo, con todos los profesores. En ellas se informa de la marcha general y
de sus dificultades referidas a planificacion, cumplimiento de los programas, repeticiones o lagunas en las materias si fuera el caso, etc. También de los estudian-
tes que presenten especiales dificultades en su rendimiento o de excepcionales condiciones. Normalmente seran los resultados de las pruebas realizadas hasta el
momento lo sindicadores mas inmediatos de estos aspectos; aunque también los tutores podran completar la informacion cuando sea oportuno. El/la director/a y
el/la jefe de estudios correspondiente a la titulacion pondran en marcha los mecanismos oportunos para remediar las dificultades cuanto antes y aprovechar la ex-
periencia para la reorientacion del alumno.

A final de cada curso:El/la director/a y el/la jefe de estudios valoraran los resultados con los profesores. Ambos responsables redactaran un breve informe eje-
cutivo sobre los resultados académicos y de investigacion con los objetivos de mejora para el proximo curso. Los que estén en su orbita de atribuciones los co-
mentara al profesorado en una reunion; los que le excedan los presentard a rectorado o donde se vea oportuno.

Con caracter adicional al sistema de evaluacién general, el Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria

y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas contara con la figura de la Directora y de la Coordinadora del Master, que tendran en-
tre sus funciones la de hacer un seguimiento permanente y personalizado del estudiante y de sus resultados académicos y de practicum, tal y como se
ha indicado en el apartado 5.3. El alumno tiene contacto directo con ellos cuando lo necesita y ademas, una entrevista personal en cada cuatrimestre.
Cuando se encuentre en la fase de realizacién del Trabajo Fin de Master cuenta con el asesoramiento continuo de su tutor, mediante una comunica-
cién fluida y constante por diferentes medios electrénicos y entrevistas personales.

Después de pasar las pruebas del proceso de admision, y de incorporarse al curso académico, la evaluacion de las asignaturas se realiza de acuerdo
a lo establecido en las fichas de cada asignatura, donde se contemplan detalladamente las acciones formativas y los aspectos integrados en la docen-
cia. .

Para garantizar el seguimiento integral de los progresos de los estudiantes del Master, se realizaran reuniones de evaluacion del programa y de los
alumnos, tratados individualmente. Tras la finalizacion de los exdmenes o la entrega de los trabajos asignados, y una vez introducidos las calificacio-
nes en el sistema, se realizaran reuniones de evaluacién en las que participaran el claustro de profesores del semestre, la Coordinadora y la Directora
del Master, y la secretaria del departamento. En estas reuniones se revisa la evolucién académica del grupo, rendimiento de los alumnos, posibles in-
cidencias de cualquier tipo, alumnos que estan en situaciones particulares, grado de cumplimiento de programas, etc. Si es necesario, se acuerdan ac-
ciones de seguimiento y atencion personalizada a algunos alumnos.
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8.2.1.- Aspectos metodolégicos de la evaluacion para el seguimiento del aprendizaje, especificos de la modalidad semipresencial/hibrida
Evaluacion mas continuada y frecuente

Con caracter general, la evaluacion en la modalidad a semipresencial

/hibrida

, aunque conserva con caracter general su examen final presencial, debe ser mas continuada y frecuente en el nimero de trabajos que debe entregar
el estudiante. De esta forma se podra realizar un seguimiento mas cercano y continuo del progreso y resultados del aprendizaje, que compense la no
presencialidad.

Uso de herramientas tecnolégicas para el seguimiento del aprendizaje.

Hay que sefalar que la plataforma virtual utilizada, dispone de herramientas de seguimiento de la entrega de trabajos y del tiempo de conexién a
la misma por el alumno, de forma que se dispare una alarma si ha transcurrido un cierto nimero umbral de dias sin ninguna conexién por parte del
alumno. Este umbral se puede configurar a voluntad.

Reciprocamente el interfaz que el alumno ve, presenta cuando se abre, unos iconos que identifican de inmediato si se han afiadido nuevos contenidos
o intervenciones en la asignatura en concreto por parte del profesor. De esta forma se facilita por ambas partes, profesor y alumno la identificacién del
avance en su aportacion al Campus, sea esta cual sea.

Comparticién activa de conocimiento

Adicionalmente, el uso de los foros permite una puesta en comun de dudas académicas que todos los alumnos ven y el profesor responde para todos,
de forma que se pueda hacer un seguimiento proximo del progreso a medida que avanzan los capitulos. Se debe tener en cuenta que precisamente
por estar los alumnos a distancia, hacen un uso intensivo de la comunicacion con los profesores a través de los foros, muy superior al de los alumnos
presenciales que también tienen esa herramienta disponible, esto permite tener una realimentacion del progreso de cada alumno. Ademas, y de forma
progresiva, la sociedad en su conjunto y los jovenes especialmente, se han implicado y familiarizado en la comunicacion a través de foros y redes so-
ciales virtuales, con un grado de intensidad muy notable en los Ultimos afios y que también puede ser explotado favorablemente para la ensefianza.

Seguimiento personalizado telefénico

El personal administrativo de seguimiento de los cursos, se pone en contacto telefénico inmediato con aquellos alumnos que pueden dar sintoma, por
cualquier via de abandono, distanciamiento o demora de las actividades formativas o de evaluacién por parte de cualquier alumno. Este seguimiento
telefénico es un factor de calidad docente muy importante, tal como se ha puesto de manifiesto en la experiencia de la universidad Nebrija en los pro-
gramas impartidos hasta la fecha en la metodologia a distancia.

Aprendizaje activo

Como criterio metodolégico general que garantice un aprendizaje correcto en la modalidad a distancia/virtual, se debe promover el aprendizaje activo,
esto incluira la busqueda de informacién y soporte, en situaciones y casos no totalmente cerrados en la informacion de la que disponen, de manera
que el alumno deba esforzarse en esa busqueda de informacion e integrar criterios, experiencias y conocimiento de varias fuentes.

El profesor como disefiador de experiencias de aprendizaje

Emana de los principios de los planteamientos docentes y pedagdgicos del EEES y es comuln a la ensefianza presencial, pero requiere mas imagina-
cién en la modalidad a distancia

Ivirtual

, las actividades formativas deben convertirse en auténticas experiencias de aprendizaje para que el alumno mantenga su interés y motivacion en gra-
do maximo. Esto hara que participe a medida que evoluciona la asignatura y el profesor pueda observar mejor esa participacion, implicacion creativa
orientada y en definitiva pueda evaluar y comprobar el resultado final de lo aprendido por el alumno.

Planificacion y seguimiento sincrono del aprendizaje

Otro factor metodoldgico importante que facilita el seguimiento del progreso en el caso de modalidad a distancia

Ivirtual

, es la propia secuencia sincrona de los itinerarios formativos. Se van subiendo al campus virtual los contenidos y se van exigiendo la entrega de traba-
jos de forma secuenciada coordinada y planificada, de manera que se pueda hacer un seguimiento del progreso de aprendizaje de forma organizada,
de forma similar al avance de las clases en la modalidad presencial, pero con una entrega de trabajos por parte del alumno mas frecuente.

Los test de autoevaluacion, son también una herramienta especifica para esta modalidad y sirven para que el alumno pueda evaluarse a si mismo, fa-
cilitando su propio seguimiento del aprendizaje.

111/122

CSV: 459581594149660619769633 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




=L Identificador : 4313684 Fecha : 22/11/2021
u T GOBERNO  MINGTERO
s o DEESPANA  OE EDUCACION, CULTURA
v | I ¥ DEPORTE

Mantener el examen final presencial

Ya se ha indicado y repetido, esta metodologia clasica se debe mantener y combinar con las anteriores, para completar ese correcto seguimiento de
que los resultados del aprendizaje se consiguen. En la practica esto puede generar algunas dificultades logisticas puntuales debidas al desplazamien-
to, pero deben asumirse y ser resueltas para dar plena garantia a todo el proceso evaluador.

El Trabajo fin de Master como ejercicio de sintesis.

La elaboracion, presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master (o TFM) es una excelente ocasion para valorar la adquisicion de las competencias
en su conjunto por parte del alumno, todas ellas, los conocimientos, las capacidades de autoaprendizaje, la aptitud para comunicar argumentar y con-
vencer, la capacidad para emitir juicios y aplicar criterios a cada problema que se analice. Durante el proceso de elaboracién la distancia del alumno
debe ser resuelta por el Director del TFM utilizando las herramientas de comunicacion y reunion telepresencial ya descritas.

Evaluacion a distancia
Para medir los resultados de aprendizaje en la modalidad semipresencial/hibrida, se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes procedimientos:

-Examen final (siempre presencial) Para controlar la identidad del alumno, se requerira identificacion por medio del DNI o documento similar.
-Elaboracion de trabajos individuales y en grupo.

-Evaluacion de lecturas complementarias.

-Resolucién de casos practicos, ejercicios, analisis de recursos, resolucion de problemas, etc.

-Pruebas escritas a distancia: Pruebas de conocimiento. Ejercicios evaluables que el alumno debe resolver y enviar al profesor en un plazo determi-
nado. El profesor puede solicitar que estas pruebas sean resueltas individualmente o en grupo. Una vez evaluadas, sus resultados se publicaran en la
plataforma.

-Participacion en foros a distancia, sesiones telepresenciales, y otros medios colaborativos, y participacion en las sesiones lectivas a distancia.

Los test de autoevaluacion que el alumno puede realizar solamente sirven para su propia evaluacion, pero no son evaluados por el profesor y no se
tienen en cuenta en la nota final.

En todos los ejercicios y trabajos a distancia y, en general en todo el uso de la plataforma informatica a distancia, la suplantacién de personalidad esta
radicalmente prohibida. Los profesores comprobaran la diferencia de los trabajos de cada alumno o grupo de alumnos con los trabajos de los demas
alumnos una vez entregados. Adicionalmente, los alumnos deben estar preparados para la personalizacion de los trabajos propuestos, de forma que
cada alumno tenga que entregar un trabajo diferente, aunque se garantice la adquisicién comin de competencias.

En las fichas de asignaturas que se incluyen en el presente documento aparece reflejado el procedimiento de evaluacion para cada una de las asigna-
turas, indicando claramente la naturaleza del examen final.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/documentos-sistema.php
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO PROCEDE
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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