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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

de Empresas Relacionadas por la Universidad
Antonio de Nebrija

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Mercado del Arte y Gestion | No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y gestion de | Bellas artes

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

052 Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

4 48 8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Antonio de Nebrija

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28051700 Facultad de las Artes y las Letras

1.3.2. Facultad de las Artes y las Letras

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si Si Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 60.0
RESTO DE ANOS 12.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 50.0
RESTO DE ANOS 12.0 50.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/normativa_de permanencia.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG3 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto y como aplicarla a
situaciones complejas, tomando decisiones y teniendo en cuenta como afecta a terceros.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempefiar diferentes roles dentro de un equipo, en particular el de lider.

CG8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para gestionarlo.

CG@G9 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en un marco de libertad responsable.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE10 - Capacidad de elaborar presupuestos, asi como de analisis de los estados financieros y de control presupuestario.

CEL11 - Capacidad de definir objetivos, politicas y estrategias para la empresa, asi como los procesos de seguimiento y control de las
mismas.

CE12 - Capacidad de desarrollar planes de marketing coherentes con los objetivos estratégicos.

CE13 - Capacidad de descubrimiento y reconocimiento del valor artistico.

CE14 - Capacidad de evaluacion de la responsabilidad cultural de las acciones desarrolladas en empresas artisticas.

CE15 - Capacidad de comunicacion eficaz, de forma oral o escrita, del valor percibido en las obras de arte, asi como de los
objetivos y contenidos de los proyectos artistico-culturales.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicaciéon como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE17 - Dominio de las habilidades de negociacion y venta aplicables en el mercado del arte.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.
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CE2 - Dominio de las herramientas del Management para la accion directiva en empresas relacionadas con el mercado del arte

CE20 - Capacidad de realizar estudios de mercado orientados a la definicion de la estrategia empresarial.

CE21 - Capacidad para integrar operativamente las diferentes areas funcionales aprendidas en el Master. Todo ello desde la
perspectiva de la elaboracion de un Plan de Negocio, asi como para el desarrollo de una vision global de la empresa.

CE22 - Capacidad para simular la actividad empresarial.

CE23 - Capacidad de coordinacion de los aspectos mas relevantes del sector.

CE24 - Capacidad para desarrollar un proyecto de negocio sostenible.

CE25 - Capacidad para obtener, analizar y evaluar informacion relevante en el sector.

CE26 - Capacidad para implementar en la practica los conocimientos adquiridos en las materias fundamentales.

CE27 - Capacidad para conocer y practicar los métodos, técnicas y herramientas que, mas adelante, permitiran llevar a cabo
trabajos de investigacion en el campo de las Ciencias Econémicas y Empresariales.

CE3 - Capacidad para comprender el entorno juridico de la actividad relacionada con la gestion y el mercado del arte.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

CES - Capacidad, a partir del conocimiento de las dinamicas y del papel de los distintos agentes del mercado del arte, de desarrollar
criterios de actuacion ante nuevas situaciones y escenarios.

CE6 - Capacidad de disefio, implantacion y evaluacion de proyectos artistico-culturales tales como exposiciones, festivales, premios
y eventos.

CE7 - Capacidad de dirigir empresas relacionadas con el mercado primario y secundario del arte.

CES8 - Capacidad de identificar y obtener recursos disponibles para la financiacion de productos culturales.

CE9 - Capacidad de gestion rentable de empresas o proyectos artisticos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- Acceso y Admision

El proceso de admision, este consta de tres fases:

1.- Remitir por correo postal o mensajeria a la Seccion de Admisiones de Postgrado la documentacion siguiente:

Solicitud de Admisién cumplimentada

Curriculum Vitae actualizado

Fotocopia del DNI (s6lo candidatos espafioles) o pasaporte (sélo candidatos extranjeros)

Fotocopia del Certificado de estudios / Expediente académico (finalizado o en ultimo curso de la titulaciéon universitaria)

Dos fotografias tamafio pasaporte, en color.

Una vez recibida la documentaciéon completa, y comprobado que la titulacién presentada da acceso a un Master, segln lo establecido en los arts. 15y
16 del Real Decreto 1393/2007, los candidatos realizan la prueba de capacitacion del programa elegido, de cuya ejecucién se ocupa el Departamento
de Promocion y Admisiones.

La prueba se desarrolla presencialmente en Madrid y en diferentes ciudades espafiolas y, adicionalmente, podra realizarse a distancia para aquellos
candidatos que residan fuera de Espafia.

La prueba de capacitacion, que tiene como objetivo analizar las capacidades del estudiante para completar el programa Master, evalta el perfil y las
capacidades del candidato, por lo que no requiere de preparacion previa y permite al alumno recibir un asesoramientomas amplio y personaliza-
do sobre sus opciones académicas y profesionales.

La prueba de capacitacion consta de tres partes. La primera es un test de aptitudes con el que se evalta la madurez del alumno y se analizan los moti-
vos que le llevan a estudiar con nosotros. La segunda es un test de nivel en la lengua inglesa, ya que, aunque las materias se imparten generalmente
en espafol, parte del material docente, como por ejemplo casos practicos o articulos de publicaciones especializadas, puede encontrarse escrito en in-
glés. Finalmente, se plantean al candidato una bateria de casos practicos (2 ¢ 3 dependiendo del programa concreto) relacionados con la especialidad
que el candidato haya manifestado que desea cursar.
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Una vez superada la prueba de capacitacién mencionada, el candidato mantiene una entrevista personal con el Coordinador del Programa en el que
se matricula.

2.- Concluidas las pruebas de admision, la Comision de Admisiones analiza los resultados y la documentacion presentada por el candidato y aprueba
o rechaza la solicitud. El candidato/a recibe informacién escrita sobre su admisién, sobre el proceso de formalizacion de su inscripcién en el Programa
y sobre la documentacién definitiva que debe entregar, debidamente legalizada.

3.- Formalizar la inscripcion y la matricula

Tras la inscripcién, el candidato/a pasa a formalizar su matricula, realizando ¢ a distanciag, la eleccién de asignaturas y completando la informacion re-
querida. Durante todo el proceso, el candidato estd permanentemente en contacto con el Departamento de Promocion y Admisiones y con los respon-
sables académicos del Programa elegido que le asesoran sobre cualquier duda.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.- Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

El apoyo y la orientacién al alumno se realizan fundamentalmente a través de los siguientes cauces:

Profesor-coordinador

- Profesor-tutor

+ Departamento de Carreras Profesionales (DCP)
- Documentacion especifica

+ Coaching

1. Profesor-Coordinador

De manera especifica y personalizada, el sistema de orientacion al alumno lo desarrolla el Profesor-Coordinador de Master.

Durante la ¢ Semana Ceroy, se presenta a los alumnos a la persona que sera su Coordinador, que estara dedicado en exclusiva a esta funcion.

Las funciones del Profesor-Coordinador son las siguientes:

- Ser un referente real para cada alumno. La responsabilidad del coordinador es dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el aprendizaje de los alumnos.
En el dia a dia debe aclarar dudas, orientar esfuerzos y supervisar el cumplimiento de los objetivos formativos.

- Asimismo el Profesor-Coordinador esta a disposicién de los alumnos para que se retinan individualmente con él tantas veces como deseen y, al me-
nos, una vez al trimestre. Para todo ello el coordinador comunica a principio de curso las horas de atencion a los alumnos.

- El Profesor-Coordinador esta en comunicaciéon permanentecon el Departamento de Carreras Profesionales (DCP) para facilitar la orientacion profe-
sional de los alumnos, y coordina las actividades de busqueda de practicas que realizan y la bolsa de empleo.

- Coordina los temas comunes con el claustro de profesores del grupo. En este sentido dirige reuniones de claustro se mantiene informado por el res-
to de los profesores del grupo y tomar las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendi-
miento, etc.

- A su vez, informa a los alumnos sobre las recomendaciones que en las reuniones del claustro y del Consejo Académico se han hecho sobre su
aprendizaje, su rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades.

- Facilita la comunicacién del departamento académico y resto de departamentos implicados (Departamento de Carreras Profesionales, Secretaria Ge-
neral de Cursos, etc.) con los estudiantes.

- Informa a los estudiantes de las comunicaciones urgentes y actividades académicas (conferencias, seminarios, etc.).

La libertad de accién del coordinador para cumplir sus responsabilidades es amplia, responsabilizandose ante el Jefe de Estudios y siempre de acuer-
do con los criterios académicos establecidos.

(IlProfesor-Tutor
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La Universidad Antonio de Nebrija estd convencida de que una buena accion tutorial asegura un mejor rendimiento académico del alumno y un mejor
desarrollo personal.

En consecuencia, cada alumno cuenta con el asesoramiento y apoyo de un Profesor-Tutor de Trabajo de Fin de Master, que el coordinador selecciona
para cada equipo al inicio del Programa, que se describe con mas detalle al hablar de la planificacion del programa.

1. Departamento de Carreras Profesionales (DCP)

Desde el punto de vista profesional, la Universidad cuenta con un departamento especifico, el DCP, que procura la vinculacion entre empresas y alum-
nos mediante un trato individual y personalizado, tiene un conocimiento completo del perfil académico y profesional de todos y cada uno de los alum-
nos, lo que permite adecuar las necesidades de cada una de las empresas colaboradoras a las necesidades formativas e intereses profesionales de
cada alumno.

EI DCP tiene el objetivo principal de favorecer la formacion practica de todos los estudiantes, asi como apoyar el desarrollo de competencias y habili-
dades profesionales.

Sus principales funciones son las siguientes:

- Orienta y asesora profesionalmente a los alumnos y egresados mediante entrevistas personales, seminarios de formacion, talleres de asesoramiento,
etc.

- Acerca al alumno la realidad profesional y empresarial, a través del Programa de Préacticas Formativas en Empresas e Instituciones.

- Fomenta el desarrollo de las habilidades y capacidades profesionales completando su formacién en el ambito profesional, mediante la gestion y coor-
dinacién de Seminarios en Competencias y Habilidades Profesionales ¢ Nebrija Lideray,.

- Facilita la insercion laboral de los titulados mediante la gestion de su Bolsa de Empleo, presentaciones de empresas y foros de empleo que ponen en
contacto a los universitarios con las mas de 2.500 empresas e instituciones colaboradoras.

El Departamento de Carreras Profesionales (CAP) es, en definitiva, el departamento responsable de desarrollar vinculo entre las necesidades e intere-
ses de los alumnos y la demanda de estudiantes/profesionales por parte de las empresas e instituciones.

Asi, el alumno en el momento de su incorporacion a la Universidad, recibe una charla informativa de presentacion del departamento, de sus servicios y
de sus diferentes miembros.

De esta forma se inicia un contacto continuo con el alumno mediante entrevistas individuales desde el momento en el cual puede iniciar su periodo de
practicas y durante la realizacion de las mismas, consultando todas las posibles dudas que le surjan, asi como apoyarse en este departamento en la
obtencion de su primer empleo o para el enfoque de su carrera profesional.

Igualmente es muy importante su asistencia a los diferentes actos formativos y encuentros empresariales organizados desde el DCP, donde adquirira
la preparacion necesaria para su futura incorporacion al mercado laboral: Seminario de Formacion para el Empleo, Presentaciones de Empresas, Foro
de Empleo, etc.

Las vias de informacion y comunicacion con los alumnos y empresas que el DCP desarrolla son las siguientes:

# Entrevistas personales de asesoramiento y seleccion. Los coordinadores del DCP realizan entrevistas personales con cada uno de los alumnos que
van a iniciar periodo de practicas formativas, obteniendo informacién sobre los intereses y aptitudes de cada uno de ellos y asi conseguir una adapta-
cién lo mas idénea posible al perfil de los puestos solicitados por las empresas.

Asi se les informa y asesora de manera personalizada por el coordinador de su titulacion, sobre los aspectos relacionados con su perfil e inquietudes
profesionales, con las practicas formativas y el mercado laboral en general. Cada coordinador del DCP tiene asignado un area de conocimiento espe-
cifica, de manera que se especializa en las necesidades de las empresas de dicho sector/actividad, asi como de los perfiles e intereses de los alum-
nos de determinada titulacion. Todo ello en colaboracién y coordinacion con los departamentos y tutores académicos correspondientes.

De esta manera el departamento tiene un conocimiento completo sobre el perfil, intereses y aptitudes de cada alumno, asi como informacién completa
de su trayectoria académica y profesional.

En resumen, el trato personalizado y el conocimiento completo de todos y cada uno de nuestros alumnos nos permite adecuar las necesidades de ca-
da una de las empresas a las necesidades formativas de cada alumno.
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# Red-plataforma web: Mediante el Portal de Practicas y Empleo, los alumnos de nuestra Universidad reciben informacion detallada de las ofertas de
practicas en nuestro pais y en el extranjero, en empresas e instituciones que el departamento ha seleccionado en funcion de cada perfil, pudiendo pre-
sentar su candidatura a aquellas que consideren interesantes. Igualmente los antiguos alumnos reciben ofertas de empleo.

# Correos electronicos informativos, dirigido a los alumnos, de las ofertas mas interesantes recibidas por el departamento, con periodicidad semanal.

# Tablones informativos.

# Llamadas telefénicas informativas y de seguimiento y tutorizacion de las practicas.

# Presentaciones de Empresas.

# Foro de Empleo, donde nuestro alumnos y antiguos alumnos conocen de primera mano el perfil de los profesionales que requieren las empresas, las
necesidades de éstas, sus politicas de seleccion y desarrollo, etc.

# Seminarios de Formacion, organizados en diferentes sesiones en funcién de las distintas areas de conocimiento impartidas en nuestra Universidad.
El objetivo es informar a los alumnos sobre todo lo relativo a las practicas obligatorias, dar a conocer el departamento, y prepararles para su primera
presentacion en el mundo laboral: Técnicas de busqueda, redaccién de curriculum vitae y carta de presentacion, simulacion de entrevistas profesiona-
les, dindamicas de grupos, test psicotécnicos, etc.

1. Documentacion especifica

Adicionalmente, el alumno recibe el primer dia de clase una Guia del Alumno, que recoge la normativa basica del Master (ver Anexo 1). El profesor
también recibe la Guia del Profesor, que contiene la misma documentacién que la del alumno, ampliada con puntos adicionales que afectan a su ac-
tuacién académica (ver Anexo 2).

1. Coaching

Todos los alumnos de los programas Master tienen unas sesiones de coaching personalizadas, impartidas por expertos, en las que, a partir del anali-
sis de su perfil propio de competencias, reciben asesoramiento para el desarrollo de sus habilidades directivas y carrera profesional, puntos fuertes y
débiles, y planes de mejora, ofreciéndoles también orientacién sobre acceso al mercado de trabajo.

(V1) Modalidad semipresencial y a distancia

Los alumnos que cursan asignaturas en la modalidad a distancia cuentan con los mismos mecanismos de apoyo anteriormente mencionados, aunque,
como es evidente, la relacion con el Profesor-Coordinador y el Profesor-Tutor es a distancia.

El Campus Virtual es la herramienta principal del alumno a distancia. El primer documento que encuentran en el es la descripcion del curso, donde tie-
nen datos de localizacion y contacto de profesores y PAS de apoyo, calendario de fechas de actividades académicas, examenes, localizacion de los
programas detallados de las asignaturas, acceso a la zona privada del alumno en la web donde se publicaran las calificaciones, descripcién de los ser-
vicios a distancia, biblioteca, administracion y cobros y todo el resto de la informacion que necesitan etc.

Normalmente, con anterioridad, el servicio de informacion académica, habra estado en contacto, via teléfono o e-mail con muchos de los alumnos de
estas modalidades para terminar de completar la documentacion necesaria y para formalizar la automatricula, que se realiza a distancia, tanto para es-
tos estudiantes como para los de la modalidad presencial, por lo que los mecanismos de informacion para la automatricula, estan ya muy experimenta-
dos y el alumno conoce al comenzar el curso cual es el nombre y datos de contacto del profesor-coordinador y del personal administrativo de apoyo.

Una vez iniciado el curso, a los procedimientos normales de apoyo por el tutor, profesores y PAS, ya descritos en el punto anterior, se refuerzan a tra-
vés los siguientes mecanismos de apoyo y seguimiento adaptados a las necesidades de los estudiantes a distancia:

Adicionalmente, el uso de los foros permite una puesta en comun de dudas académicas que todos los alumnos ven y el profesor responde para todos,
de forma que se pueda hacer un seguimiento préximo del progreso a medida que avanzan los alumnos. Se debe tener en cuenta que precisamente
por estar los alumnos a distancia, hacen un uso intensivo de la comunicacién con los profesores a través de los foros, muy superior al de los alumnos
presenciales que también tienen esa herramienta disponible, esto permite tener una realimentacion del progreso de cada alumno. Adicionalmente y de
forma progresiva, la sociedad en su conjunto y los jévenes especialmente, se han implicado y familiarizado en la comunicacion a través de foros y re-
des sociales virtuales, con un grado de intensidad muy notable en los Ultimos afios y que también puede ser explotado favorablemente para la ense-
nanza.

Cuentan ademas con un tutor permanente, encargado de realizar el seguimiento de cada alumno y fomentar la participacion de estos en las diferentes
actividades que se plantean a través del Campus Virtual. Este rol puede asumirlo el Profesor-Coordinador, y adicionalmente otros profesores de la Uni-
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versidad si el nimero de alumnos es muy elevado. Este seguimiento es un factor de calidad docente muy importante, tal como se ha puesto de mani-
fiesto en la experiencia de la universidad Nebrija en los programas impartidos hasta la fecha en la metodologia a distancia.

Otro factor metodoldgico importante que facilita el seguimiento del progreso en el caso de modalidad a distancia, es la propia secuencia sincrona de
los itinerarios formativos, tal como se explica en la memoria. Se van subiendo al campus virtual los contenidos y se van exigiendo la entrega de traba-
jos de forma secuenciada coordinada y planificada, de manera que se pueda hacer un seguimiento del progreso de aprendizaje de forma organizada,
de forma similar al avance de las clases en la modalidad presencial, pero con una entrega de trabajos por parte del alumno mas frecuente.

El alumno mantiene con el coordinador del programa, asi como con el tutor asignado para el desarrollo del trabajo fin de master y las practicas una co-
municacion continua a través de las tutorias presenciales o tutorias personales y grupales mediante comunicaciones en la plataforma virtual a través

de foros académicos y extraacadémicos, conexiones por sistema Skype o videoconferencia

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

9

4.4.- Transferencia y reconocimiento de créditos

A los efectos prevenidos en la legislacion vigente y de aplicacion, con el objetivo de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Antonio de Nebrija de los cré-
ditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en
otras distintas a efectos de obtencion de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos por el estudiante:

1. Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articu-
lo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril.

1. La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inheren-
tes al titulo. En este sentido, se tomardan como criterio académico general los perfiles definidos para el titulo.

1. Elresto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta las competencias y los conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

El niumero maximo de créditos de los supuestos a) y b) no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de
créditos que constituyen el Plan de Estudios.

Asimismo la transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefanzas seguidas por cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en ésta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

El reconocimiento de créditos debera ser instado por el estudiante en el momento de formalizar su matricula. Excep-
cionalmente y con autorizacion explicita se podra establecer un plazo diferente al mencionado. El estudiante debera
asimismo abonar las tasas que se establezcan al efecto.
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Criterios para el reconocimiento de créditos y su justificacién en los supuestos a) y b):

1.- Para los créditos cursados en ensenanzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a que se re-
fiere el articulo 34.1 de la ley Organica 6/201 de 21 de Diciembre de Universidades se aplicaran los criterios siguien-
tes:

1.1.- CRITERIO N° 1.- Se aplicara el criterio habitual de reconocimiento de créditos, esto es, se procedera al recono-
cimiento cuando exista una identidad sustancial entre las competencias de la materia cursada en la titulacion de ori-
gen y las competencias de la materia que se reconoce. Este criterio se justifica por la practica habitual en el recono-
cimiento de créditos universitarios.

1.2.- CRITERIO N° 2.- El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universi-
tarias no oficiales no podra ser superior al 15% del total de créditos que constituyen el presente plan de estudios

¢, considerando que este porcentaje engloba en su conjunto el reconocimiento de los supuestos a) y b). Este criterio
se justifica porque asi lo establece el mencionado RD 861/2010.

2.- En el caso de reconocimiento por experiencia laboral y profesional acreditada, se aplicaran los criterios siguien-
tes:

2.1.- CRITERIO N° 3.- Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, si
dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes al titulo en la materia objeto de reconocimiento.
La acreditacion se podra fundamentar en informes y/o certificados emitidos por las empresas o entidades en las que
se desarroll6 la actividad, Colegios profesionales, etc. Esto se justifica en la propia redaccion del RD 861/2010 que
exige la acreditacion de esa experiencia y parece logico que esa acreditacion sea realizada por terceros.

La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la experiencia laboral y profesional sera con-
dicion necesaria, pero no suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, puesto que finalmente sera la Universi-
dad Antonio de Nebrija, la que decida si procede o no, el reconocimiento de los créditos a la vista de la acreditacion
presentada, en aplicacion de la legislacion vigente, en el ejercicio de su autonomia universitaria y conforme a su pro-
cedimiento interno de reconocimiento de créditos.

2.2.- CRITERIO N° 4.- El reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, junto con los
cursados en otras ensefianzas superiores, tendra un limite maximo del 15% del total de los créditos que constituyen
el presente plan de estudios. Esto se justifica porque asi lo establece el mencionado RD 861/2010.

2.3.- CRITERIO N° 5.- Los créditos por experiencia profesional podran ser reconocidos teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, asociados a esa previa experiencia profesional y los co-
rrespondientes a las materias objeto de reconocimiento. En ningin caso se realizara un reconocimiento general de
créditos en funcion de afios de experiencia ni ningun otro criterio general semejante.

2.4.- CRITERIO N° 6.- En el reconocimiento de experiencia profesional, no se admitira cualquier tipo de experien-
cia profesional, relacionada lejanamente con las competencias de la asignatura cuyo reconocimiento se solicita, sino
que se reconocera solamente en el caso de una buena adecuacion entre esas competencias y la practica profesio-
nal. Se evitara también el reconocimiento si dicha experiencia por parte del estudiante hubiera sido breve. Por lo tan-
to la comision de reconocimiento de créditos valorara a la hora del reconocimiento un equilibrio entre caracteristicas
de esa experiencia, ambito donde se ha desarrollado y duracion de la misma.

La Universidad Nebrija pondra especial cuidado en el proceso de reconocimiento de créditos por experiencia profe-
sional, que se aplicara con un criterio restrictivo y una correlacion clara entre experiencia y competencias reconoci-
das, para un desarrollo correcto y ordenado del nuevo escenario legal, y en el marco de las instrucciones emanadas
de la ANECA tanto en los procesos de verificacidon como con vistas a los procesos de acreditacion de los titulos.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Practica

Trabajo personal

Tutorias y desarrollo del Trabajo (individualmente o en equipo)

Presentacion del Trabajo

Practicas en empresa

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion, practicas, proyectos o trabajo de asignatura

Trabajo de investigacion

Comentario de lecturas seleccionadas

Prueba objetiva final

Trabajos individuales o en grupo

Defensa del Trabajo

Informe realizado por el alumno

Desempeiio del alumno evaluado por la empresa de acogida

Trabajo en equipo y documento final

Participacion en las discusiones planteadas en los foros

Examenes parciales

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Critica de arte - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Conceptos de arte actual - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Practica de la critica de arte - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido:

En este curso los participantes adquieren capacidades en la escritura sobre arte, calidades formales y manejo de conceptos. Simultdneamente, mejo-
ran el criterio, la capacidad de apreciacién y el reconocimiento de la obra de arte, conocen la contemporaneidad artistica y descubren las posibilidades
profesionales del periodismo cultural. La materia se divide en las asignaturas ¢ Conceptos de Arte Actual¢,, y ¢ Practica de la critica de arte;,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CQG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE13 - Capacidad de descubrimiento y reconocimiento del valor artistico.

CE14 - Capacidad de evaluacion de la responsabilidad cultural de las acciones desarrolladas en empresas artisticas.

CE15 - Capacidad de comunicacion eficaz, de forma oral o escrita, del valor percibido en las obras de arte, asi como de los
objetivos y contenidos de los proyectos artistico-culturales.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicaciéon como herramienta de marketing de productos artisticos.
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CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 20 20

Practica 20 20

Trabajo personal 60 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, practicas, proyectos o 30.0 30.0

trabajo de asignatura

Examenes parciales 20.0 20.0

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Critica de arte - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Conceptos de arte actual - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Practica de la critica de arte - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia 1: Critica de arte

En este curso los participantes adquieren capacidades en la escritura sobre arte, calidades formales y manejo de conceptos. Simultdneamente, mejo-
ran el criterio, la capacidad de apreciacion y el reconocimiento de la obra de arte, conocen la contemporaneidad artistica y descubren las posibilidades
profesionales del periodismo cultural. La materia se divide en las asignaturas ¢ Conceptos de Arte Actual¢, y ¢ Practica de la critica de artey,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS5 - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE13 - Capacidad de descubrimiento y reconocimiento del valor artistico.

CE14 - Capacidad de evaluacion de la responsabilidad cultural de las acciones desarrolladas en empresas artisticas.

CEL1S5 - Capacidad de comunicacion eficaz, de forma oral o escrita, del valor percibido en las obras de arte, asi como de los
objetivos y contenidos de los proyectos artistico-culturales.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicacion como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 20 20
Practica 20 20
Trabajo personal 60 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva final 50.0 50.0

Participacion en las discusiones planteadas | 20.0 20.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 30.0 30.0

NIVEL 2: Analisis de técnicas artisticas - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
6

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Pintura, escultura y grabado - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas tecnologias - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Materia 2: Analisis de técnicas artisticas

Estudio de las diferentes técnicas artisticas presentes en el mercado del arte. Herramienta fundamental para la autentificacion y el reconocimiento de
las obras de arte. El participante estudiara las técnicas tradicionales (medievales, la introduccion del éleo en el Renacimiento, los métodos de trabajo
de los artistas barrocos y del siglo XVIIl), la ruptura de la tradicion artesanal en la era industrial y la revolucion de las técnicas en el siglo XX. El partici-
pante realizara practicas de taller para completar las clases tedricas. La materia incluye las asignaturas ¢ Pintura, escultura y grabado;, y ¢Nuevas tec-
nologiasy,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE13 - Capacidad de descubrimiento y reconocimiento del valor artistico.

CE14 - Capacidad de evaluacion de la responsabilidad cultural de las acciones desarrolladas en empresas artisticas.

CE1S5 - Capacidad de comunicacion eficaz, de forma oral o escrita, del valor percibido en las obras de arte, asi como de los
objetivos y contenidos de los proyectos artistico-culturales.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicacion como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 20
Practica 30 20
Trabajo personal 90 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, practicas, proyectos o 30.0 30.0

trabajo de asignatura

Exéamenes parciales 20.0 20.0

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Analisis de técnicas artisticas - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
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6
ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Pintura, escultura y grabado - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

22 /87

CSV: 397520834982133860071470 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




B
e
§
$
i)
3
:
:

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas tecnologias - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia 2: Analisis de técnicas artisticas

Estudio de las diferentes técnicas artisticas presentes en el mercado del arte. Herramienta fundamental para la autentificaciéon y el reconocimiento de
las obras de arte. El participante estudiara las técnicas tradicionales (medievales, la introduccion del 6leo en el Renacimiento, los métodos de trabajo
de los artistas barrocos y del siglo XVIIl), la ruptura de la tradicion artesanal en la era industrial y la revolucion de las técnicas en el siglo XX. El partici-
pante realizara practicas de taller para completar las clases tedricas. La materia incluye las asignaturas ¢ Pintura, escultura y grabadog, y ¢Nuevas tec-
nologias,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.
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CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE13 - Capacidad de descubrimiento y reconocimiento del valor artistico.

CE14 - Capacidad de evaluacion de la responsabilidad cultural de las acciones desarrolladas en empresas artisticas.

CE15 - Capacidad de comunicacion eficaz, de forma oral o escrita, del valor percibido en las obras de arte, asi como de los
objetivos y contenidos de los proyectos artistico-culturales.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicaciéon como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 20

Practica 30 20

Trabajo personal 90 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva final 50.0 50.0

Participacion en las discusiones planteadas | 20.0 20.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 30.0 30.0

NIVEL 2: Reconocimiento de la obra de arte - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
6

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Vanguardias Artisticas- presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Arte desde los afios 60- presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Arte Antiguo- presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia 3: Reconocimiento de la obra de arte

Estudio cronolégico de las caracteristicas generales de la pintura y escultura presentes en el mercado del arte, del romanico y gético al siglo XIX. Estu-
dio cronoldgico de las caracteristicas generales de las artes visuales presentes en el mercado del arte de las vanguardias historicas y del arte actual.
La materia se compone de las asignaturas ¢ Vanguardias artisticas,, ¢Arte desde los afios 60, y ¢ Arte antiguog,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CQG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacioén incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE13 - Capacidad de descubrimiento y reconocimiento del valor artistico.

CE14 - Capacidad de evaluacion de la responsabilidad cultural de las acciones desarrolladas en empresas artisticas.

CE1S5 - Capacidad de comunicacion eficaz, de forma oral o escrita, del valor percibido en las obras de arte, asi como de los
objetivos y contenidos de los proyectos artistico-culturales.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicacién como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 20
Practica 30 20
Trabajo personal 90 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, practicas, proyectos o 30.0 30.0

trabajo de asignatura

Examenes parciales 20.0 20.0

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Reconocimiento de la obra de arte - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
6

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Vanguardias Artisticas- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Arte desde los afios 60- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Arte Antiguo- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia 3: Reconocimiento visual de la obra de arte

Estudio cronoldgico de las caracteristicas generales de la pintura y escultura presentes en el mercado del arte, del romanico y gético al siglo XIX. Estu-
dio cronoldgico de las caracteristicas generales de las artes visuales presentes en el mercado del arte de las vanguardias histéricas y del arte actual.
La materia se compone de las asignaturas ¢ Vanguardias artisticas¢, ¢Arte desde los afios 60, y ¢Arte antiguog,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE13 - Capacidad de descubrimiento y reconocimiento del valor artistico.

CE14 - Capacidad de evaluacion de la responsabilidad cultural de las acciones desarrolladas en empresas artisticas.

CE15 - Capacidad de comunicacion eficaz, de forma oral o escrita, del valor percibido en las obras de arte, asi como de los
objetivos y contenidos de los proyectos artistico-culturales.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicaciéon como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 30 20

Practica 30 20

Trabajo personal 90 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva final 50.0 50.0

Participacion en las discusiones planteadas | 20.0 20.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 30.0 30.0

NIVEL 2: Economia del arte - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
7

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Cuestiones generales de Economia del Arte- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
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ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aspectos Legales- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tasacion- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ciong,

Estudio de algunos de los aspectos legales mas importantes presentes en el mercado del arte: fiscalidad del arte, leyes de patrimonio, derechos de au-
tor, propiedad intelectual y seguros. La materia incluye las asignaturas ¢ Cuestiones generales de economia del arte;, ¢ Aspectos legales;, y ¢ Tasa-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

para la consecucion de objetivos.

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CQG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.
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CG3 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto y como aplicarla a
situaciones complejas, tomando decisiones y teniendo en cuenta como afecta a terceros.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas ¢ impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE20 - Capacidad de realizar estudios de mercado orientados a la definicion de la estrategia empresarial.

CE3 - Capacidad para comprender el entorno juridico de la actividad relacionada con la gestion y el mercado del arte.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

CES - Capacidad, a partir del conocimiento de las dinamicas y del papel de los distintos agentes del mercado del arte, de desarrollar
criterios de actuacion ante nuevas situaciones y escenarios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 35 20

Practica 35 20

Trabajo personal 105 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion, practicas, proyectos o 30.0 30.0

trabajo de asignatura

Examenes parciales 20.0 20.0

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Economia del arte - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
7

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Cuestiones generales de Economia del arte- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aspectos Legales- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
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ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tasacién- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de algunos de los aspectos legales mas importantes presentes en el mercado del arte: fiscalidad del arte, leyes de patrimonio, derechos de au-
tor, propiedad intelectual y seguros. La materia incluye las asignaturas ¢ Cuestiones generales de economia del arte;, ¢Aspectos legales;, y ¢ Tasa-
ciéng,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG@G3 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto y como aplicarla a
situaciones complejas, tomando decisiones y teniendo en cuenta como afecta a terceros.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE20 - Capacidad de realizar estudios de mercado orientados a la definicion de la estrategia empresarial.

CE3 - Capacidad para comprender el entorno juridico de la actividad relacionada con la gestion y el mercado del arte.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

CES - Capacidad, a partir del conocimiento de las dinamicas y del papel de los distintos agentes del mercado del arte, de desarrollar
criterios de actuacion ante nuevas situaciones y escenarios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 20

Practica 35 20

Trabajo personal 105 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva final 50.0 50.0

Participacion en las discusiones planteadas [20.0 20.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 30.0 30.0

NIVEL 2: Mercados del arte - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados Tradicionales: EE.UU. y Europa- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados Emergentes: India, China y Latinoamérica- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio y analisis de los multiples aspectos que configuran el arte contemporaneo: las ferias especializadas, las subastas monograficas, las galerias
de arte, los comisarios, los criticos, los nuevos artistas, la prensa especializada, las instituciones, los diferentes publicos y los diferentes tipos de colec-
cionismo. La descripcién de este entramado que configura el mercado del arte se dividira por territorios, marcando las diferencias e idiosincrasia de ca-
da uno. Incluye las asignaturas ¢ Mercados tradicionales: EEUU y Europay, y ¢ Mercados emergentes: India, China y Latinoaméricag,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

para la consecucion de objetivos.

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
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CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE20 - Capacidad de realizar estudios de mercado orientados a la definicion de la estrategia empresarial.

CE3 - Capacidad para comprender el entorno juridico de la actividad relacionada con la gestion y el mercado del arte.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

CES - Capacidad, a partir del conocimiento de las dinamicas y del papel de los distintos agentes del mercado del arte, de desarrollar
criterios de actuacion ante nuevas situaciones y escenarios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 20 20

Practica 20 20

Trabajo personal 60 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion, practicas, proyectos o 30.0 30.0

trabajo de asignatura

Examenes parciales 20.0 20.0

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Mercados del arte - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados Tradicionales: EE.UU. y Europa- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados Emergentes: India, China y Latinoamérica- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio y analisis de los multiples aspectos que configuran el arte contemporaneo: las ferias especializadas, las subastas monograficas, las galerias
de arte, los comisarios, los criticos, los nuevos artistas, la prensa especializada, las instituciones, los diferentes publicos y los diferentes tipos de colec-
cionismo. La descripcién de este entramado que configura el mercado del arte se dividira por territorios, marcando las diferencias e idiosincrasia de ca-
da uno. Incluye las asignaturas ¢ Mercados tradicionales: EEUU y Europay¢, y ¢ Mercados emergentes: India, China y Latinoaméricay,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE20 - Capacidad de realizar estudios de mercado orientados a la definicion de la estrategia empresarial.

CE3 - Capacidad para comprender el entorno juridico de la actividad relacionada con la gestion y el mercado del arte.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

CES - Capacidad, a partir del conocimiento de las dinamicas y del papel de los distintos agentes del mercado del arte, de desarrollar
criterios de actuacion ante nuevas situaciones y escenarios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Teoria 20 20

Practica 20 20

Trabajo personal 60 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva final 50.0 50.0

Participacion en las discusiones planteadas | 20.0 20.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 30.0 30.0

NIVEL 2: Canales de distribucién - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
5

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mercado primario: Galerias y ferias- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3
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ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mercado secundario: Subastas- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis del funcionamiento y de los circuitos principales de mercado primario (galerias) y secundario (subastas). Conocimiento, a través del estudio de
casos, de las principales instituciones nacionales e internacionales, y analisis de las cotizaciones de las obras de los artistas mas representativos del
mercado. Comprende las asignaturas ;Mercado primario: galerias y ferias;, y ¢Mercado secundario: subastasy.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CQG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE20 - Capacidad de realizar estudios de mercado orientados a la definicion de la estrategia empresarial.

CE3 - Capacidad para comprender el entorno juridico de la actividad relacionada con la gestion y el mercado del arte.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

CES - Capacidad, a partir del conocimiento de las dinamicas y del papel de los distintos agentes del mercado del arte, de desarrollar
criterios de actuacion ante nuevas situaciones y escenarios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 20
Practica 25 20
Trabajo personal 75 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, practicas, proyectos o 30.0 30.0

trabajo de asignatura

Examenes parciales 20.0 20.0

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Canales de distribucion - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral
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ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
5

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mercado primario: Galerias y ferias- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

46 /87

CSV: 397520834982133860071470 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




B
e
§
$
i)
3
:
:

ITALIANO

OTRAS

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mercado secundario: Subastas- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2
ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis del funcionamiento y de los circuitos principales de mercado primario (galerias) y secundario (subastas). Conocimiento, a través del estudio de
casos, de las principales instituciones nacionales e internacionales, y andlisis de las cotizaciones de las obras de los artistas mas representativos del
mercado. Comprende las asignaturas ¢ Mercado primario: galerias y ferias¢, y ¢ Mercado secundario: subastasy,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

para la consecucion de objetivos.

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE20 - Capacidad de realizar estudios de mercado orientados a la definicion de la estrategia empresarial.

CE3 - Capacidad para comprender el entorno juridico de la actividad relacionada con la gestion y el mercado del arte.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

CES - Capacidad, a partir del conocimiento de las dinamicas y del papel de los distintos agentes del mercado del arte, de desarrollar
criterios de actuacion ante nuevas situaciones y escenarios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 25 20

Practica 25 20

Trabajo personal 75 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva final 50.0 50.0

Participacion en las discusiones planteadas | 20.0 20.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 30.0 30.0

NIVEL 2: Creacién de empresas - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
6

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Creacién de Empresas de Arte- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién Financiera- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion de Personas y Negociacion- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El objetivo fundamental de la materia es crear inquietudes empresariales entre los participantes y ayudarles a analizar las ideas de negocio y profundi-
zar en las mismas a través del estudio de diferentes casos de jovenes creadores de nuevas empresas. Incluye las asignaturas ¢ Creacion de empresas
de arte;, ¢ Direccion financierag, y ¢ Direccion de personas y negociaciony,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

para la consecucion de objetivos.

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CQ@G2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG@G3 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto y como aplicarla a
situaciones complejas, tomando decisiones y teniendo en cuenta como afecta a terceros.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacién incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

actual.

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones.

CG@7 - El alumno debe ser capaz de desempefiar diferentes roles dentro de un equipo, en particular el de lider.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de elaborar presupuestos, asi como de analisis de los estados financieros y de control presupuestario.

mismas.

CEL11 - Capacidad de definir objetivos, politicas y estrategias para la empresa, asi como los procesos de seguimiento y control de las

CE12 - Capacidad de desarrollar planes de marketing coherentes con los objetivos estratégicos.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicacion como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE17 - Dominio de las habilidades de negociacion y venta aplicables en el mercado del arte.

CE2 - Dominio de las herramientas del Management para la accion directiva en empresas relacionadas con el mercado del arte

y eventos.

CE®6 - Capacidad de diseflo, implantacion y evaluacion de proyectos artistico-culturales tales como exposiciones, festivales, premios

CE7 - Capacidad de dirigir empresas relacionadas con el mercado primario y secundario del arte.

CES - Capacidad de identificar y obtener recursos disponibles para la financiacion de productos culturales.

CE9 - Capacidad de gestion rentable de empresas o proyectos artisticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

trabajo de asignatura

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 30 20

Practica 30 20

Trabajo personal 90 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, practicas, proyectos o 30.0 30.0
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Examenes parciales 20.0 20.0

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Creacién de empresas - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
6

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de Empresas de Arte- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién Financiera- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién de Personas y Negociacion- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2
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ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo fundamental de la materia es crear inquietudes empresariales entre los participantes y ayudarles a analizar las ideas de negocio y profundi-
zar en las mismas a través del estudio de diferentes casos de jovenes creadores de nuevas empresas. Incluye las asignaturas ¢ Creacion de empresas
de artey, ¢ Direccion financierag, y ¢ Direccion de personas y negociaciony,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CQG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG3 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto y como aplicarla a
situaciones complejas, tomando decisiones y teniendo en cuenta como afecta a terceros.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS5 - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia més
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempenar diferentes roles dentro de un equipo, en particular el de lider.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de elaborar presupuestos, asi como de analisis de los estados financieros y de control presupuestario.
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mismas.

CE11 - Capacidad de definir objetivos, politicas y estrategias para la empresa, asi como los procesos de seguimiento y control de las

CE12 - Capacidad de desarrollar planes de marketing coherentes con los objetivos estratégicos.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicacion como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE17 - Dominio de las habilidades de negociacion y venta aplicables en el mercado del arte.

CE2 - Dominio de las herramientas del Management para la accion directiva en empresas relacionadas con el mercado del arte

y eventos.

CES6 - Capacidad de disefio, implantacion y evaluacion de proyectos artistico-culturales tales como exposiciones, festivales, premios

CE7 - Capacidad de dirigir empresas relacionadas con el mercado primario y secundario del arte.

CES - Capacidad de identificar y obtener recursos disponibles para la financiacion de productos culturales.

CE9 - Capacidad de gestion rentable de empresas o proyectos artisticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 30 20

Practica 30 20

Trabajo personal 90 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva final 50.0 50.0

Participacion en las discusiones planteadas | 20.0 20.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 30.0 30.0

NIVEL 2: Direccion y gestion de espacios - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
7

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Galerias- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Espacios Expositivos- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

56 /87

CSV: 397520834982133860071470 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




&
"4
g
£
222
3
:
:

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comisariado- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

57787
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Identificador : 4311103

Conocer u analizar los diferentes aspectos fundamentales para la correcta gestion de una galeria de arte: estrategias de comunicacion, planificacion
artistica, relacion con los artistas, conservacion y almacenaje de las obras de arte, etc. Generar habilidades necesarias para llevar a cabo un proyecto
expositivo desde la idea inicial hasta el montaje final. El participante aprende de manera practica a analizar el mercado expositivo y descubre todos los
aspectos del comisariado y gestién de una exposicion, desde la realizacion de presupuestos, localizacion de obras, embalaje, transporte y manipula-
cion de las obras hasta, finalmente, los diversos criterios de disefio y montaje. Compuesta por las asignaturas ¢ Gestion de galerias;, ¢ Gestion de es-

pacios expositivos,, y ¢ Comisariadoy,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion

para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y

validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG3 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto y como aplicarla a

situaciones complejas, tomando decisiones y teniendo en cuenta como afecta a terceros.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacioén incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autéonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de elaborar presupuestos, asi como de analisis de los estados financieros y de control presupuestario.

CEL11 - Capacidad de definir objetivos, politicas y estrategias para la empresa, asi como los procesos de seguimiento y control de las

mismas.

CE12 - Capacidad de desarrollar planes de marketing coherentes con los objetivos estratégicos.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicacion como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE17 - Dominio de las habilidades de negociacion y venta aplicables en el mercado del arte.

CE2 - Dominio de las herramientas del Management para la accion directiva en empresas relacionadas con el mercado del arte

CE®6 - Capacidad de diseflo, implantacion y evaluacion de proyectos artistico-culturales tales como exposiciones, festivales, premios

y eventos.

CE7 - Capacidad de dirigir empresas relacionadas con el mercado primario y secundario del arte.

CE8 - Capacidad de identificar y obtener recursos disponibles para la financiacion de productos culturales.

CE9 - Capacidad de gestion rentable de empresas o proyectos artisticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 20

Practica 35 20

Trabajo personal 105 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion, practicas, proyectos o 30.0 30.0

trabajo de asignatura

Examenes parciales 20.0 20.0

Prueba objetiva final 50.0 50.0
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NIVEL 2: Direccion y gestion de espacios - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
7

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Galerias- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Espacios Expositivos- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comisariado- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer u analizar los diferentes aspectos fundamentales para la correcta gestion de una galeria de arte: estrategias de comunicacion, planificacion
artistica, relacion con los artistas, conservacion y almacenaje de las obras de arte, etc. Generar habilidades necesarias para llevar a cabo un proyecto
expositivo desde la idea inicial hasta el montaje final. El participante aprende de manera practica a analizar el mercado expositivo y descubre todos los
aspectos del comisariado y gestién de una exposicion, desde la realizacion de presupuestos, localizacion de obras, embalaje, transporte y manipula-
cion de las obras hasta, finalmente, los diversos criterios de disefio y montaje. Compuesta por las asignaturas ¢ Gestion de galerias;, ¢ Gestion de es-
pacios expositivos¢, y ¢ Comisariadoy,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CQG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG3 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto y como aplicarla a
situaciones complejas, tomando decisiones y teniendo en cuenta como afecta a terceros.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autéonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de claborar presupuestos, asi como de analisis de los estados financieros y de control presupuestario.

CE11 - Capacidad de definir objetivos, politicas y estrategias para la empresa, asi como los procesos de seguimiento y control de las
mismas.

CE12 - Capacidad de desarrollar planes de marketing coherentes con los objetivos estratégicos.
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CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicacion como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE17 - Dominio de las habilidades de negociacion y venta aplicables en el mercado del arte.

CE2 - Dominio de las herramientas del Management para la accion directiva en empresas relacionadas con el mercado del arte

y eventos.

CE®6 - Capacidad de diseflo, implantacion y evaluacion de proyectos artistico-culturales tales como exposiciones, festivales, premios

CE7 - Capacidad de dirigir empresas relacionadas con el mercado primario y secundario del arte.

CES - Capacidad de identificar y obtener recursos disponibles para la financiacion de productos culturales.

CE9 - Capacidad de gestion rentable de empresas o proyectos artisticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 35 20

Practica 35 20

Trabajo personal 105 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva final 50.0 50.0

Participacion en las discusiones planteadas [ 20.0 20.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 30.0 30.0

NIVEL 2: Marketing y comunicacién - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing y Comunicacién- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Trimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
3
ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia disefiada para alcanzar una capacitacion profesional en aquellas actividades que inciden en la venta, como son el marketing, la comunicacion,
el protocolo, las relaciones publicas y las técnicas comerciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

para la consecucion de objetivos.

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CQG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG@G3 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto y como aplicarla a
situaciones complejas, tomando decisiones y teniendo en cuenta como afecta a terceros.
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CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones.

CG@G7 - El alumno debe ser capaz de desempefiar diferentes roles dentro de un equipo, en particular el de lider.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de elaborar presupuestos, asi como de analisis de los estados financieros y de control presupuestario.

CEL11 - Capacidad de definir objetivos, politicas y estrategias para la empresa, asi como los procesos de seguimiento y control de las
mismas.

CE12 - Capacidad de desarrollar planes de marketing coherentes con los objetivos estratégicos.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicacion como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE17 - Dominio de las habilidades de negociacion y venta aplicables en el mercado del arte.

CE2 - Dominio de las herramientas del Management para la accion directiva en empresas relacionadas con el mercado del arte

CE®6 - Capacidad de diseflo, implantacion y evaluacion de proyectos artistico-culturales tales como exposiciones, festivales, premios
y eventos.

CE7 - Capacidad de dirigir empresas relacionadas con el mercado primario y secundario del arte.

CES - Capacidad de identificar y obtener recursos disponibles para la financiacion de productos culturales.

CE9 - Capacidad de gestion rentable de empresas o proyectos artisticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 15 20

Practica 15 20

Trabajo personal 45 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion, practicas, proyectos o 30.0 30.0

trabajo de asignatura

Examenes parciales 20.0 20.0

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Marketing y comunicacién - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing y Comunicacion- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Materia disefiada para alcanzar una capacitacion profesional en aquellas actividades que inciden en la venta, como son el marketing, la comunicacion,
el protocolo, las relaciones publicas y las técnicas comerciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma a distancia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG3 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto y como aplicarla a
situaciones complejas, tomando decisiones y teniendo en cuenta como afecta a terceros.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacioén incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempeifiar diferentes roles dentro de un equipo, en particular el de lider.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de elaborar presupuestos, asi como de analisis de los estados financieros y de control presupuestario.

CE11 - Capacidad de definir objetivos, politicas y estrategias para la empresa, asi como los procesos de seguimiento y control de las
mismas.

CE12 - Capacidad de desarrollar planes de marketing coherentes con los objetivos estratégicos.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicacion como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE17 - Dominio de las habilidades de negociacion y venta aplicables en el mercado del arte.

CE2 - Dominio de las herramientas del Management para la accion directiva en empresas relacionadas con el mercado del arte

CEG6 - Capacidad de disefio, implantacion y evaluacion de proyectos artistico-culturales tales como exposiciones, festivales, premios
y eventos.

CE7 - Capacidad de dirigir empresas relacionadas con el mercado primario y secundario del arte.

CES - Capacidad de identificar y obtener recursos disponibles para la financiacion de productos culturales.

CE9 - Capacidad de gestion rentable de empresas o proyectos artisticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 15 20
Practica 15 20
Trabajo personal 45 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva final 50.0 50.0

Participacion en las discusiones planteadas | 20.0 20.0

en los foros
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Trabajos individuales o en grupo 30.0 30.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
8

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 8 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
8

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo de Fin de Master: Con el Trabajo se pretende conseguir una integracion vertical de todos los conocimientos y desarrollo de capacidades de to-
das las materias de la titulacion de forma que se ayude a conseguir un perfil de capacidades coherente con los objetivos del Master.

En el caso de que el alumno opte por un perfil profesional, el objetivo del Trabajo de Fin de Master es crear una situacién en la que el alumno se vea
obligado a ejercitarse en procesos de tomas de decisiones bajo presion, tiempo limitado y escasez de informacion, lo mas semejante que sea posible a
las situaciones que tiene que afrontar quien dirige una empresa. Al mismo tiempo, es la ocasion para que el alumno tenga que ejercitarse en el trabajo
en equipo, liderazgo, debate y aceptacion de conclusiones, etc. En este supuesto, el Trabajo se desarrolla en grupo, esta dirigido por un Tutor, se con-
creta en un documento que tiene que ser defendido en una presentacién profesional ante un Tribunal formado por profesores y profesionales de pres-
tigio y relevancia en el mundo empresarial. Dicho documento escrito puede ser un elemento utilizable posteriormente como herramienta en una entre-
vista de seleccion de empleo.

En el caso de que el alumno opte por un perfil investigador, el objetivo del Trabajo de Fin de Master es que desarrolle sus capacidades investigado-
ras y de busqueda de informacién y andlisis de la misma, para desarrollar un trabajo de investigacion que profundice en el conocimiento aplicado a las
ciencias empresariales. En este supuesto, el Trabajo se desarrolla individualmente, esta dirigido por un Tutor que es Doctor, se concreta en un docu-
mento que debe ser defendido ante un tribunal formado por Doctores. Dicho documento puede servir posteriormente como base para la elaboracion
de una Tesis Doctoral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Haber cursado o estar cursando las restantes materias. Para realizar el Trabajo de Fin de Master es necesario poner en practica todo lo aprendido du-
rante el Master.

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG3 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto y como aplicarla a
situaciones complejas, tomando decisiones y teniendo en cuenta como afecta a terceros.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS5 - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempeiar diferentes roles dentro de un equipo, en particular el de lider.

CG8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para gestionarlo.

CG9 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autdnoma en un marco de libertad responsable.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE10 - Capacidad de elaborar presupuestos, asi como de analisis de los estados financieros y de control presupuestario.

CE11 - Capacidad de definir objetivos, politicas y estrategias para la empresa, asi como los procesos de seguimiento y control de las
mismas.

CE12 - Capacidad de desarrollar planes de marketing coherentes con los objetivos estratégicos.

CE13 - Capacidad de descubrimiento y reconocimiento del valor artistico.

CE14 - Capacidad de evaluacion de la responsabilidad cultural de las acciones desarrolladas en empresas artisticas.

CE15 - Capacidad de comunicacion eficaz, de forma oral o escrita, del valor percibido en las obras de arte, asi como de los
objetivos y contenidos de los proyectos artistico-culturales.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicacion como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE17 - Dominio de las habilidades de negociacion y venta aplicables en el mercado del arte.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE2 - Dominio de las herramientas del Management para la accion directiva en empresas relacionadas con el mercado del arte

CE20 - Capacidad de realizar estudios de mercado orientados a la definicion de la estrategia empresarial.

CE21 - Capacidad para integrar operativamente las diferentes areas funcionales aprendidas en el Master. Todo ello desde la
perspectiva de la elaboracion de un Plan de Negocio, asi como para el desarrollo de una vision global de la empresa.

CE22 - Capacidad para simular la actividad empresarial.

CE23 - Capacidad de coordinacion de los aspectos mas relevantes del sector.

CE24 - Capacidad para desarrollar un proyecto de negocio sostenible.

CE25 - Capacidad para obtener, analizar y evaluar informacion relevante en el sector.

CE26 - Capacidad para implementar en la practica los conocimientos adquiridos en las materias fundamentales.

CE27 - Capacidad para conocer y practicar los métodos, técnicas y herramientas que, mas adelante, permitiran llevar a cabo
trabajos de investigacion en el campo de las Ciencias Econémicas y Empresariales.

CES3 - Capacidad para comprender el entorno juridico de la actividad relacionada con la gestion y el mercado del arte.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

CES - Capacidad, a partir del conocimiento de las dinamicas y del papel de los distintos agentes del mercado del arte, de desarrollar
criterios de actuacion ante nuevas situaciones y escenarios.

CE®6 - Capacidad de diseflo, implantacién y evaluacion de proyectos artistico-culturales tales como exposiciones, festivales, premios
y eventos.

CE7 - Capacidad de dirigir empresas relacionadas con el mercado primario y secundario del arte.

CES - Capacidad de identificar y obtener recursos disponibles para la financiacion de productos culturales.

CE9 - Capacidad de gestion rentable de empresas o proyectos artisticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias y desarrollo del Trabajo 199 50
(individualmente o en equipo)

Presentacion del Trabajo 1 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo en equipo y documento final 50.0 50.0
Defensa del Trabajo 50.0 50.0

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas externas: La realizacion de un periodo de practicas en empresas tiene también varios objetivos. Por una parte, intenta servir de puente al
alumno entre la experiencia vital de un estudiante y la del desempefio de un puesto de trabajo en una empresa. Por otra parte, sirve de campo de ex-
periencia para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y para observar en la realidad como se desarrolla la aplicacién de dichos conocimientos
por profesionales de mucha mayor experiencia. El alumno tiene un tutor en la Universidad al cual puede acudir para cualquier resolucion o duda de
cualquier problema que se plantee. El tutor esta en contacto con los responsables de la empresa en la que el alumno desarrolla su periodo de practi-
cas. A la finalizacion de dicho periodo, la empresa emite un informe evaluatorio del desempefio del alumno, al mismo tiempo que el alumno tiene que
escribir un informe sobre su actividad durante las practicas. La Universidad dispone de un departamento especializado denominado Centro de Aseso-
ramiento Profesional (CAP) que se responsabiliza de la gestion y administracion de las practicas externas. El tutor del alumno y el coordinador de la ti-
tulacién estan en contacto constante con el CAP para facilitar la realizacion del periodo de practicas externas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma presencial.

FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Las practicas externas en empresas se someten a doble evaluacién. Por una parte, la empresa en la que el alumno desarrolla su periodo de practicas
emite un informe evaluatorio de su desempefio en la misma. Por otra parte, el alumno tiene que realizar un informe escrito en el que describe las acti-
vidades desarrolladas en la empresa y la aplicacién realizada en la misma de los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas en el Master. Di-
cho informe es juzgado y evaluado por el Tutor del alumno o, en su defecto, por el Coordinador del Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG3 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto y como aplicarla a
situaciones complejas, tomando decisiones y teniendo en cuenta como afecta a terceros.

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio critico,
con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempefiar diferentes roles dentro de un equipo, en particular el de lider.

CG8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para gestionarlo.

CG@9 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en un marco de libertad responsable.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension del entorno del mercado del arte y del papel de los distintos agentes.

CE10 - Capacidad de elaborar presupuestos, asi como de analisis de los estados financieros y de control presupuestario.

CEl1 - Capacidad de definir objetivos, politicas y estrategias para la empresa, asi como los procesos de seguimiento y control de las
mismas.

CE12 - Capacidad de desarrollar planes de marketing coherentes con los objetivos estratégicos.

CE13 - Capacidad de descubrimiento y reconocimiento del valor artistico.

CE14 - Capacidad de evaluacion de la responsabilidad cultural de las acciones desarrolladas en empresas artisticas.
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CE15 - Capacidad de comunicacion eficaz, de forma oral o escrita, del valor percibido en las obras de arte, asi como de los
objetivos y contenidos de los proyectos artistico-culturales.

CE16 - Dominio de las posibilidades de la comunicacion como herramienta de marketing de productos artisticos.

CE17 - Dominio de las habilidades de negociacion y venta aplicables en el mercado del arte.

CE18 - Dominio de las herramientas de investigacion relacionadas con el mercado del arte.

CE19 - Capacidad de crear redes profesionales.

CE2 - Dominio de las herramientas del Management para la accion directiva en empresas relacionadas con el mercado del arte

CE20 - Capacidad de realizar estudios de mercado orientados a la definicion de la estrategia empresarial.

CE21 - Capacidad para integrar operativamente las diferentes areas funcionales aprendidas en el Master. Todo ello desde la
perspectiva de la elaboracion de un Plan de Negocio, asi como para el desarrollo de una vision global de la empresa.

CE22 - Capacidad para simular la actividad empresarial.

CE23 - Capacidad de coordinacion de los aspectos mas relevantes del sector.

CE24 - Capacidad para desarrollar un proyecto de negocio sostenible.

CE2S5 - Capacidad para obtener, analizar y evaluar informacion relevante en el sector.

CE26 - Capacidad para implementar en la practica los conocimientos adquiridos en las materias fundamentales.

CE3 - Capacidad para comprender el entorno juridico de la actividad relacionada con la gestion y el mercado del arte.

CE4 - Capacidad de tasar obras de arte en coherencia con el valor intrinseco y con los precios de mercado.

CES - Capacidad, a partir del conocimiento de las dinamicas y del papel de los distintos agentes del mercado del arte, de desarrollar
criterios de actuacion ante nuevas situaciones y escenarios.

CE®6 - Capacidad de disefo, implantacion y evaluacion de proyectos artistico-culturales tales como exposiciones, festivales, premios
y eventos.

CE7 - Capacidad de dirigir empresas relacionadas con el mercado primario y secundario del arte.

CE8 - Capacidad de identificar y obtener recursos disponibles para la financiacién de productos culturales.

CE9 - Capacidad de gestion rentable de empresas o proyectos artisticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas en empresa 100 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Desempeiio del alumno evaluado por la 75.0 75.0
empresa de acogida

Informe realizado por el alumno 25.0 25.0

NIVEL 2: Metodologia de la Investigacion- Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia de la Investigacion en Ciencias Economicas y Empresariales- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologia de la investigacion en ciencias econémicas y empresariales: El objetivo de esta asignatura, que se estructura en varios seminarios, es la
comprension y manejo de las herramientas, criterios y métodos habitualmente utilizados por los investigadores académicos. La asignatura analiza las
peculiaridades de la investigacion y los diferentes tipos de trabajos cientificos, asi como la estructura y disefio del Trabajo de investigacion y principa-
les aspectos metodoldgicos. Se realiza un analisis detallado de las técnicas habituales de obtencion y tratamiento de datos relevantes para la investi-
gacioén aplicada, asi como para la toma de decisiones. Se introducen especificamente técnicas cualitativas y técnicas estadisticas para la investigacion
cuantitativa. Finalmente, la asignatura revisa las prioridades, financiacion y relevancia de la investigacion y los principales problemas y soluciones del
proceso de investigacion y de elaboracién del Trabajo de investigacion. El temario se expondra de forma tedrico-practica, con casos practicos en los
temas propuestos. Esta asignatura ofrece asi los medios necesarios para el disefio y realizacién de trabajos de investigacion rigurosos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CQG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas

actual.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempeiar diferentes roles dentro de un equipo, en particular el de lider.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Capacidad para conocer y practicar los métodos, técnicas y herramientas que, mas adelante, permitiran llevar a cabo
trabajos de investigacion en el campo de las Ciencias Econdmicas y Empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 20 20

Practica 20 20

Trabajo personal 60 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo de investigacion 80.0 80.0

Comentario de lecturas seleccionadas 20.0 20.0

NIVEL 2: Metodologia de la Investigacion- A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia de la Investigacion en Ciencias Economicas y Empresariales- A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologia de la investigacion en ciencias econémicas y empresariales: El objetivo de esta asignatura, que se estructura en varios seminarios, es la
comprension y manejo de las herramientas, criterios y métodos habitualmente utilizados por los investigadores académicos. La asignatura analiza las
peculiaridades de la investigacion y los diferentes tipos de trabajos cientificos, asi como la estructura y disefio del Trabajo de investigacion y principa-
les aspectos metodoldgicos. Se realiza un analisis detallado de las técnicas habituales de obtencion y tratamiento de datos relevantes para la investi-
gacioén aplicada, asi como para la toma de decisiones. Se introducen especificamente técnicas cualitativas y técnicas estadisticas para la investigacion
cuantitativa. Finalmente, la asignatura revisa las prioridades, financiacion y relevancia de la investigacion y los principales problemas y soluciones del
proceso de investigacion y de elaboracién del Trabajo de investigacion. El temario se expondra de forma tedrico-practica, con casos practicos en los
temas propuestos. Esta asignatura ofrece asi los medios necesarios para el disefio y realizacién de trabajos de investigacion rigurosos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la modalidad semipresencial esta materia de cursara de forma presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas funcionales de una empresa y de su interaccion
para la consecucion de objetivos.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante su creatividad y participacion.

CQG2 - El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempeiar diferentes roles dentro de un equipo, en particular el de lider.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Capacidad para conocer y practicar los métodos, técnicas y herramientas que, mas adelante, permitiran llevar a cabo
trabajos de investigacion en el campo de las Ciencias Econdmicas y Empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 20 20
Practica 20 20
Trabajo personal 60 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo de investigacion 80.0 80.0
Comentario de lecturas seleccionadas 20.0 20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Antonio de Nebrija Profesor Director | 100 100 100
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
100 0 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.- Progreso y resultados del aprendizaje

Con caracter adicional al sistema de evaluaciéon de cada materia (descrito en el Anexo 3), la Universidad cuenta para cada Master la figura del Profe-
sor-Coordinador de Programa, de la que ya hemos hablado. Esta persona tiene entre sus funciones la de hacer un seguimiento permanente y perso-
nalizado de los alumnos y de sus resultados académicos, mantener entrevistas con ellos y asesorarles.

El Profesor-Coordinador de Programa se reline con cada profesor periédicamente para tratar las incidencias que pueda haber, asi como para hacer un
seguimiento del rendimiento de los alumnos en cada asignatura.

Asimismo, el Consejo Académico, compuesto por el Director de la Escuela, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de Programa y los Coordinadores
de Area, también realiza un seguimiento de los resultados de los alumnos y su aprendizaje, proporcionandoles feedback por medio del Coordinador de
Programa. Este Consejo se retine, como minimo, al principio y al final de cada semestre, pero se convoca siempre que se considera necesario.

En tercer lugar, desde el momento en que se aprueba la idea base del Proyecto de Fin de Master hasta su defensa ante el Tribunal, cada alumno o
equipo de alumnos cuenta con un Profesor-Tutor, cuyas funciones se han descrito en el apartado 4.3, que realiza a su vez un seguimiento del Trabajo
y del desempefio del alumno en las asignaturas directamente relacionadas con éste o que son necesarias para desarrollarlo con éxito, por si fuera ne-
cesario adoptar alguna medida de apoyo adicional.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/index.php
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO PROCEDE
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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