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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Organizacion y Direccion de | No Ver Apartado 1:
Eventos por la Universidad Antonio de Nebrija Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacioén para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

052 Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 46 8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Antonio de Nebrija

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28045888 Facultad de Comunicacion y Artes

1.3.2. Facultad de Comunicacién y Artes

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

90 90

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 30.0
RESTO DE ANOS 12.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/reglamento-general-alumnado-v2.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Desarrollar la capacidad del aprendizaje autonomo con el fin de adaptarse a un entorno cambiante y con multiples desafios,
propios del campo de la Comunicacion Corporativa y las RR.PP.

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones eficaces ante problemas planteados y situaciones de alto nivel competitivo en el
sector de la direccion y organizacion de eventos.

CG3 - Dominar las técnicas y dinamicas aplicadas a la planificacion y produccion de eventos.

CG4 - Trabajar en equipo de forma eficaz en el contexto de la direccion y organizacion de eventos.

CGS5 - Aplicar las técnicas de organizacion y direccion de eventos en el contexto de las empresas e instituciones, atendiendo las
necesidades comunicativas de las mismas.

CG6 - Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional dentro del respeto a la normativa vigente tanto a
nivel espafiol como europeo, a los cddigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las especiales
necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccion de la infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucion Espafiola y a los valores propios de la Cultura de la Paz.

CG8 - Conocer en profundidad la aplicacion de la legislacion, las normas de seguridad y de accesibilidad en eventos.

CG7 - Aplicar en el sector de los eventos las competencias adquiridas durante el desarrollo del programa formativo.

CGY - Manejar las habilidades de comunicacion oral para desarrollar de forma eficaz la organizacion y direccion de eventos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Identificar la estructura y el funcionamiento del area de los eventos en Espaia, su contextualizacion y relevancia social,
profesional y econdmica.

CE2 - Planificar eventos para una empresa aplicando herramientas de activacion de marca y estrategias de mejora de valor e
imagen.

CE3 - Aplicar las distintas formas de financiacion, gestion presupuestaria y los diferentes opciones de patrocinio en el campo de la
direccion y organizacion de eventos.

CE4 - Identificar y aplicar las técnicas creativas que se emplean profesionalmente en la generacion de ideas dirigidas a la
conceptualizacion del evento.

CES - Adaptar el mensaje comunicativo a las especificidades del sector en el que opera la organizacion, identificando los
stakeholders, y mediante los diferentes canales de comunicacion.

CE®6 - Planificar un evento atendiendo a las distintas técnicas y dinamicas de produccion y evaluacion del mismo.

CE7 - Crear, identificar y gestionar los diferentes tipos de evento seglin su naturaleza y objetivos comunicacionales.

CES - Identificar, seleccionar y gestionar los proveedores para la creacion de eventos competitivos.

CE9 - Aplicar las nuevas tecnologias y medios en la produccion y el montaje de eventos.
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CE11 - Aplicar a nivel avanzado la legislacion y las normas de seguridad y accesibilidad en la direccion y organizacion de eventos.

CE12 - Presentar proyectos ante un publico especializado en la organizacion de eventos incorporando las habilidades propias de la
comunicacion oral.

CE14 - Incorporar los conocimientos adquiridos en el master en el desarrollo de un trabajo de planificacion, defensa e
implementacion en la direccion y organizacion de un evento.

CE15 - Aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos en el programa formativo durante el desarrollo de la actividad
profesional especializada en el area de la direccion y organizacion de eventos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- Requisitos de acceso y criterios de admision.
4.2.1. Acceso

Segun lo establecido en el articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010 podran acceder a estos estudios los estudiantes que retinan
cualquiera de las siguientes condiciones:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a enseianzas de Master.

Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior podran acceder sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espa-
foles y que facultan, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningtn caso, la homologa-
cion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master. En los supuestos en
los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido en el extranjero para el acceso a la Universidad, la Universidad Antonio de Ne-
brija podra admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuel-
va el procedimiento de dicha homologacion.

En caso de alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, se evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios
o estudios alternativos.

4.2.2 Criterios de admisién
- Forma de entrega de la documentacion necesaria para la admision.
Con caracter general, la documentacion de admision se presentara en el Departamento de Admisiones.

El estudiante debera aportar los originales o copias compulsadas de la documentacién presentada, en plazo establecido por la Universidad para for-
malizar su matricula. La inexactitud, falsedad u omisién de los datos, manifestacion o documento aportados por el estudiante en el periodo de admi-
sién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que la Universidad tenga constancia de tales hechos,
procediéndose a la anulacién de la solicitud de admision presentada y la plaza adjudicada, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

Para acceder a los masteres universitarios oficiales es necesario, entregar la siguiente documentacion:

Solicitud de admision cumplimentada.

Documento identificativo D.N.I o pasaporte en vigor

1 Fotografia tamafio carnet

Certificacion académica con las notas del estudio que da acceso al Master.

Fotocopia compulsada del titulo del universitario oficial espafiol o resguardo del mismo.

Alumnos extranjeros:

Fotocopia compulsada del titulo oficial expedido por una institucion de educacion superior extranjera perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Su-
perior (EEES) que faculte, en el pais de expedicion, para acceder a las ensefianzas de master oficial.

Fotocopia compulsada del titulo oficial expedido en un sistema educativo extranjero no perteneciente al EEES. En este caso, el acceso estara condicionado a la
comprobacion que los estudios cursados corresponden a un nivel de formacion equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que capacitan para
acceder a estudios de master oficial en el pais en el que se ha expedido el titulo. Este tramite no implica, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo, ni su
reconocimiento para otra finalidad que no sea la de acceder a los estudios de master.

Solo en el caso de que sea necesario, se solicitara al alumno extranjero carta emitida por la Universidad en la que ha cursado el nivel que da acceso al estudio de
Master en el pais expendedor del titulo.

En el caso de que los estudios con los que se accede a la preinscripcion de Master estén cursados en una instruccion de Educacion Superior Extranjera, tanto el
titulo como el certificado académico (notas) deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes, de acuerdo con el ordenamiento juridico del
pais de origen.

Si el nimero de solicitantes excede del nimero de plazas ofertadas se tomara como criterio de admision el expediente académico del estudiante (nota
media).

Por tanto, todo aquel interesado en acceder a los estudios del Master Universitario en Organizacion y Direccién de Eventos debera presentar, sin ex-
cepcion, su expediente académico pues sera la nota media del mismo la que decida su admisién al Master, en el caso de que el numero de solicitudes
supere al numero de plazas ofertadas.

Una vez se completen las plazas, en el caso de haber mas interesados en acceder, estos quedaran en lista de espera ante posibles vacantes que pue-
dan surgir antes del comienzo de curso, aplicandose los criterios de admisién y seleccién detallados en el punto 4 para el resto de solicitantes.

4.2.3. Proceso de Admisién
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Ademas de la evaluacion de los méritos académicos aportados por el candidato, los estudiantes deberan realizar las siguientes pruebas que forman
parte del proceso de admision.

1.- Prueba de nivel de lengua extranjera o de lengua espafiola (para que aquellos titulos en los que se necesite y lo indique la memoria espe-
cificamente): 10%

Con el fin de conocer el nivel real de conocimientos de la lengua extranjera por parte de los estudiantes, el Instituto de Lenguas Modernas realiza una

prueba de posicionamiento del idioma. Las pruebas de nivel consisten en un examen escrito con preguntas tipo test, de comprensién oral y escrita, y
uso de la lengua. Son de caracter presencial u online.

No sera necesario que el candidato realice la prueba de posicionamiento de idiomas si entrega certificacion que acredite el conocimiento de una len-
gua extranjera o espafola en el nivel B2 del MCER. Se validara la acreditacion del nivel a través de los titulos oficiales admitidos por la tabla de certifi-
cados admitidos por ACLES y/o Instituto Cervantes. Valido por un afio.

2.- Entrevista personal: 90%

Realizado por el responsable del Director del Programa o por asesores universitarios de la Universidad, esta entrevista esta orientada a comprobar la
idoneidad del candidato y el perfil del mismo de acuerdo con la titulacién. Se trata de determinar si el candidato/a posee la suficiente motivacion, for-
macion y conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas de comunicacién, actividades extracurriculares e intereses de futuro necesarios para ser ad-
mitido como estudiante en los posgrados de la Universidad Nebrija.

4.2.4. Proceso de Matriculaciéon
Una vez que el alumno ha sido admitido procedera a realizar la matriculacion que consta de las siguientes fases:
Reserva de plaza

Los candidatos deben realizar la reserva de plaza. Esta pre-matricula econdmica garantiza la plaza del candidato en la Universidad. Estos derechos de
inscripcion anual no se devolveran salvo los alumnos que estan admitidos condicionalmente, o no superen los requisitos legales de acceso, o con una
situacion médica justificable.

Matricula
Los candidatos pre-matriculados que deseen formalizar su matricula académica en la Universidad deberan, seguir los siguientes pasos:

1.- Entrega de documentacion: acreditar que cumple con los requisitos establecidos por la legislacion universitaria espafiola para la admisién al Mas-
ter.

2.- Formalizacion del proceso de matricula via Internet: El servicio de auto matricula de la pagina Web de la Nebrija permite a los estudiantes admiti-
dos realizar todos los tramites académicos, econémicos y administrativo en los plazos establecidos. Para ello, recibiran, junto con su carta de admi-
sién, la clave de acceso y la contrasefia personal necesarios para poder realizar su auto matricula. Formalizada la automatricula, el candidato adquiere
la condicion de alumno de la Universidad Nebrija.

3.- Realizar el pago de la matricula del curso, segun la modalidad elegida por el alumno.
4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.- Apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.
El apoyo y la orientacién al alumno se realizan, a partir de ese momento, a través de los siguientes cauces:

1.- Director y profesores del Master, cuya funcion es estimular y dirigir el aprendizaje de los alumnos. El Director del Master designa el tutor/a de cada
grupo al comienzo de curso.

2.- Profesor-Tutor, es un referente real para cada alumno. La responsabilidad del tutor es dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el aprendizaje de sus
tutorados. En el dia a dia debe aclarar dudas, orientar esfuerzos, transmitir la idea de la solidez de la ensefianza y de la institucion.

Asimismo el tutor debera realizar las tutorias, reunirse de forma individual con sus tutorados tantas veces como fuera conveniente y, al menos, una
vez al semestre. Para todo ello el tutor debe comunicar a principio de curso las horas de atencién a sus tutorados.

Es importante que los tutores de los estudiantes de Master estén en comunicacién permanente con el Departamento de Carreras Profesionales (CP)
para conocer la orientacion profesional de los alumnos y las actividades de busqueda de practicas que realiza cada uno de sus tutorados.

El tutor debe coordinar los temas comunes con todos los profesores del grupo. En este sentido, debe mantenerse informado por el resto de los profe-
sores del grupo y tomar las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc. Una
de sus funciones prioritarias es facilitar la comunicacion de los Directores de Departamento, Coordinadores y de la Secretaria de Cursos con los estu-
diantes.

Coordinar los temas comunes con todos los profesores del grupo, debe mantenerse informado por el resto de los profesores del grupo y tomar las me-
didas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc.

A su vez, debe informar a sus tutorados sobre las recomendaciones que las Reuniones de Coordinacién y Evaluacién Académica han hecho sobre su
aprendizaje, su rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades.

La libertad de accion del tutor para cumplir sus responsabilidades es amplia, responsabilizandose ante el Director del Programa y siempre bajo su su-
pervision.

Se recomienda al profesorado realizar esta funcién tutorial para participar con mayor intensidad en la motivacion, la generacion de expectativas y los
logros de sus estudiantes.

CSV: 396186227533099531450663 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

7/47




Identificador : 4317016

Ademas, cada alumno cuenta con el asesoramiento y apoyo de un Profesor-Tutor de Trabajo de Fin de Master, que el Coordinador de la asignatura
selecciona tras la propuesta razonada del estudiante, un procedimiento que se describe con mayor detalle en esta Memoria, al dar cuenta de la planifi-
cacion del programa.

Finalmente, cabe sefialar en este epigrafe dedicado a la descripcion de los sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes, una vez matriculados,
que el primer dia de clase el alumno recibe una carpeta que contiene la Guia de la Actividad docente; un documento que recoge las normativas vigen-
tes en la Universidad.

3.- Dentro del Departamento de Atencion Integral al Alumno, se ha creado recientemente el Servicio de Orientacion al Estudiante cuyo objetivo es
prestar ayuda a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que en determinado momento pueda encontrarse en una situacion que sienta dificil
de superar sin apoyo.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situacion personal a un psicélogo/psicopedagogo con experiencia que puede aconsejar al estudiante,
valorando si se trata de un problema menor o si puede requerir mas intervencién especializada y seguimiento, todo ello garantizando la total confiden-
cialidad y reserva.

Se accede por derivacion del tutor del grupo, que es generalmente la persona con la que el estudiante tiene el contacto diario y que puede detectar la
necesidad de asesoramiento psicolégico mas alla de lo que éste pueda proporcionarle.

Ademas de los tutores y de los miembros del Servicio de Orientacién al Estudiante con la Secretaria Académica de la Facultad, con el Director de la
titulacion, la Vicedecana y el Decano. Asimismo, podran ayudarles en todo lo necesario, una vez matriculados, el Departamento de Sistemas y Servi-
cios Informaticos, el Departamento Internacional, el Departamento de Infraestructuras y Servicios o, entre otros, el Departamento de Promocion y Ad-
misiones.

Modalidad a distancia

La Universidad Antonio de Nebrija tiene muy interiorizados los procedimientos de los sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matri-
culados. De manera general todos los Departamentos, tanto Académicos como de Servicios, estan siempre orientados a facilitar el acceso a la Univer-
sidad del alumnado de nuevo ingreso.

En relacion a la modalidad de ensefianza a distancia del titulo, una vez ha cerrado el proceso de automatricula, podra acceder a los diferentes entor-
nos virtuales para el desarrollo de sus estudios y a la documentacion correspondiente necesaria de apoyo para su uso y aplicacion:

Portal del Alumnado.

Campus Virtual (soportado por la plataforma Blackboard Learn), donde encontrara el alumno los campus virtuales de sus asignaturas, un campus de coordina-
cion transversal al curso con videotutoriales, guias de consulta, actividad y foros de prueba, etc.

Office365: Correo electronico, OneDrive, etc.

Biblioteca: Recursos accesibles a través del Catalogo-OPAC, bibliografias seleccionadas, libros electronicos, Odyseuss (metabuscador de la Universidad Nebrija
para favorecer el acceso a todos los recursos de los que dispone la Universidad), etc.

Para favorecer la accesibilidad del alumno a algunas de las plataformas nombradas anteriormente, el alumno dispondra de un acceso directo desde el
campus virtual a las herramientas como el portal del alumno u Odyseuss, entre otros.

Con el objetivo de facilitar la introduccion a la modalidad a distancia en los contextos virtuales de ensefianza y aprendizaje y de dar el apoyo necesario
a los alumnos de estas modalidades se ha creado una plataforma dentro de la organizacion de la Universidad: Global Campus Nebrija (GCN). Desde
esta unidad se realiza la atencién integral al alumnado (virtual y presencial) y se facilita el material de instrucciéon necesario (guias y manuales) para el
trabajo y comunicacion de los estudiantes en los entornos virtuales, asi como se gestiona el material y los recursos digitales multiplataforma. Adicional-
mente, GCN realiza el andlisis de las tecnologias y metodologias docentes de la Universidad.

Dentro de esta organizacion (GCN) se encontrara el Gestor e-lerning de la modalidad de ensefianza a distancia, que sera el responsable de la aten-
cién integral a los alumnos del programa en coordinacion con los Departamentos Académicos, de Servicios y de Desarrollo Universitario. En aquellas
titulaciones con un mayor nimero de alumnos, se encontrara también la figura del Facilitador e-learning, figura que lleva a cabo el acompafiamiento in-
tegral de cada alumno en su proceso de ensefianza y aprendizaje en estas modalidades.

Ademas, se realizara una Sesion de Bienvenida a través de la herramienta de videoconferencia del Campus Virtual (Blackboard Collaborate), de ca-
racter voluntario, para los estudiantes matriculados en este titulo. Se trata de un curso de introduccién y bienvenida con el objetivo principal de familia-
rizar a los estudiantes con el funcionamiento del Campus Virtual y de las herramientas digitales de la Universidad Antonio de Nebrija, entre las que se
incluyen:

Accesos a correo electronico, Portal del Alumnado, Campus Virtual y Catalogo de Biblioteca.
Consulta y descarga de materiales y recursos electronicos de la Universidad.

Envio y recepcion de documentacion.

Itinerarios formativos.

Herramientas de comunicacion asincrona: anuncios, mensajes y foros.

Herramientas de comunicacion sincrona: chats y videoconferencias (Blackboard Collaborate).
Buzoén de actividades y pruebas de evaluacion.

Aplicaciones moviles (Blackboard Learn y Blackboard Collaborate).

Por otro lado, el alumno tendra a su disposiciéon un profesor tutor, cuya labor es dar asistencia académica y personal a los estudiantes para la conse-
cucion de los objetivos del curso. Para ello el tutor dispone de las siguientes herramientas:

Foros a través del Campus Virtual.

Correo electronico.

Asistencia telefonica en horario prefijado.

Comunicacion virtual sincrona a través de la herramienta Blackboard Collaborate, que permiten la visualizacion e interaccion directa entre profesor y alumno
(audio, video y chat) y la visualizacion conjunta de documentacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 0

4.4.- Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales No Universitarias
Minimo 0

Maximo 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios*

Minimo 0

Maximo 9
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencias Laboral y Profesional*
Minimo 0

Maximo 0

* Entre ambos no pueden superar el 15% de los ECTS totales del Titulo

Conforme sefala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado posteriormente por el RD 861/2010, y por el
RD 195/2016, los alumnos matriculados en la Universidad Antonio de Nebrija podran solicitar reconocimiento o tras-
ferencia de créditos cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Antonio de Nebrija de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras distintas a
efectos de obtencion de un titulo oficial.

Asimismo la transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefnanzas seguidas por cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en ésta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos por el estudiante:

- Aquellas materias cuyos reconocimientos y competencias presentan un grado de similitud sustancial con los contenidos de
las materias a reconocer.
Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales.

- Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articu-
lo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril.

El niumero maximo de créditos de los supuestos por experiencia profesional y/o titulos universitarios propios, no
podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios, segun el RD
861/2010.

No seran en ningun caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el caracter
oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Ensefianza Superior o que, cursados en Centros con tal na-
turaleza, no tengan el caracter de estudios superiores, tales como los de formacién permanente profesional o de ex-
tension universitaria. Tampoco podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de
fin de grado o fin de Master.

Procedimiento utilizado por la Universidad para reconocer los aprendizajes previos de los estudiantes en el proceso
de admision a las ensefianzas conducentes al titulo.
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El reconocimiento de créditos debera ser solicitado por el estudiante en el momento de formalizar su matricula. El
estudiante debera asimismo abonar las tasas que se establezcan al efecto, y presentar en Secretaria de Cursos la
siguiente documentacion:

- Certificacion Académica Personal (original o fotocopia compulsada) en la que conste la denominacion de las materias, la ti-
pologias de las mismas, el nimero de créditos ECTS y la calificacion obtenida por el estudiante, y el programa detallado de
las materias (original sellado o fotocopia compulsada) para el reconocimiento de asignaturas basica de la misma rama.

- En el caso de reconocimiento por experiencia laboral y/o laboral, deberan presentar la documentacion que lo acredite.

La Comisién Académica de cada departamento estudiara con detalle la documentacién aportada por el alumno, que
dictara la oportuna resolucién aceptando o denegando el reconocimiento y/o transferencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea solicitado.

El reconocimiento de los créditos en los supuestos por experiencia profesional y/o titulos propios no incorporara cali-
ficacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

[MPAdB1] on page Aqui siempre se ha de poner en verificacion ¢0;,
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoria y practica

Trabajo personal del alumno

Tutorias

Evaluacion

Evaluacion de capacidades profesionales

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo

Aprendizaje autodirigido

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Taller/Practica guiada

Documentacion e investigacion

Aprendizaje instrumental

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia y participacion

Actividades académicas dirigidas

Prueba final presencial

Memoria de Trabajo de Fin de Master

Presentacion y exposicion oral de Trabajo de Fin de Master

Certificado empresarial e Informe de la empresa

Informe de autoevaluacion del alumno

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Ecosistema del sector de los eventos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

11/47
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NIVEL 3: Ecosistema del sector de los eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R de aprendizaje El

al finalizar esta materia debera:

+ Comprender y saber poner en valor el impacto que tienen los eventos como motor econémico y movilizador social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos El ecosistema del sector de los eventos: Introduccion y contextualizacion del sector, identificando a los prc
nal e internacional, y su consolidacion como motor econémico en el mercado, siempre desde la perspectiva de los eventos como movilizadores sociales y acciones Below The Line. relevanciaen el mereado y funcionamiento-e

les y prc i mas rel

del mismo. La importancia de los eventos en el mercado nacis

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas:

Modalidad A Distancia:

CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
AF1 Clases de teoria y practica 10

AF2 Trabajo personal del alumno 25

AF3 Tutorias 5

12 /47
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AF4 Evaluaciéon 10 100%

50

Sistemas de evaluacion:

Modalidad presencial

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderaciéon maxima
SE2: Actividades académicas dirigidas 40% 40%
SE3: Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final presencial.

Modalidad a distancia

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion méaxima
SE1: Asistencia y participacion 10% 10%
SE2:Actividades académicas dirigidas 30% 30%
SE3:Prueba final presencial 60% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE2: Actividades académicas dirigidas 40% 40%
SE3: Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 6 en la prueba final presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar la capacidad del aprendizaje autonomo con el fin de adaptarse a un entorno cambiante y con multiples desafios,
propios del campo de la Comunicacion Corporativa y las RR.PP.

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones eficaces ante problemas planteados y situaciones de alto nivel competitivo en el
sector de la direccion y organizacion de eventos.

CG3 - Dominar las técnicas y dinamicas aplicadas a la planificacion y produccion de eventos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

13 /47
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

profesional y econdmica.

CE1 - Identificar la estructura y el funcionamiento del area de los eventos en Espafla, su contextualizacion y relevancia social,

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria y practica 15 100

Trabajo personal del alumno 25 0

Tutorias 5 50

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo

Aprendizaje autodirigido

Estudio de casos

Documentacion e investigacion

Aprendizaje instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion 10.0 10.0

Actividades académicas dirigidas 40.0 40.0

Prueba final presencial 50.0 50.0

NIVEL 2: Comunicacién y eventos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El evento como estrategia de comunicacion y activaciéon de marca

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

14 /47
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informacién y comunicacion en los eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades de comunicacién y presentacion de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15747
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de aprendizaje El di al finalizar esta materia debera:

Saber utilizar el evento como estrategia generadora de valor y activacion de marca.
Emplear estratégicamente acciones de comunicacion identificando, por un lado a los diferentes stakeholders de nuestro evento y, por otro, los canales disponibles para crear los mensajes adecuados.

Dominar las diferentes técnicas de comunicacion verbal y no verbal para gestionar, liderar y presentar proyectos de forma eficaz.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos El evento como estrategia de comunicacién y activacion de marca: La organizacion de eventos como instrumento generador de valor y reputacion a la organizacion y a la marca, en su doble vertiente: evento
interno (team building) y evento externo. Relevancia de las nuevas formulas de comunicacion experiencial para impactar al potencial cliente, fidelizarle y que actiie de prescriptor de la marca. en-el-desarrolio-del-papel-de-los
eventos. Informacién y comunicacion en los eventos: Aplicacion del mensaje comunicativo a las especificidades del sector y tipo de evento, manejando a la perfeccion el entorno 2.0 para difundir el evento y su posterior

vlrallzaCI()n ]denllfcaclon de lm stakehulders y cana]es tanto on line como off line, teniendo en cuenta todos los actores prc i del proceso icativo: equipo de trabajo, prensa, invitados, influencers, seguidores,
etc. Ereacion-d detos-mismos. Habilidades de comunicacién y presentacion de proyectos: Técnicas de icacion oral y ar i6n que permitan gestionar, liderar y presentar proyectos.

Actividades formativas:

Modalidad a distancia:

CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAIJE DE PRESENCIALIDAD
AF1 Clases de teoria y practica 5640 0%
AF2 Trabajo personal del alumno 125100 0%
AF3 Tutorias 2520 0%
AF4 Evaluaciéon 2540 100%
250200

Sistemas de evaluacion:

Modalidad presencial

Convocatoria Extraordinaria
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Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE2. Actividades académicas dirigidas 40% 40%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final presencial.

Modalidad a distancia

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE1. Asistencia y participacion 10% 10%
SE2. Actividades académicas dirigidas 30% 30%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
SE2. Actividades académicas dirigidas 40% 40%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 6 en la prueba final presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Desarrollar la capacidad del aprendizaje autdbnomo con el fin de adaptarse a un entorno cambiante y con multiples desafios,
propios del campo de la Comunicacion Corporativa y las RR.PP.

CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones eficaces ante problemas planteados y situaciones de alto nivel competitivo en el
sector de la direccion y organizacion de eventos.

CG4 - Trabajar en equipo de forma eficaz en el contexto de la direccion y organizacion de eventos.

CGS5 - Aplicar las técnicas de organizacion y direccion de eventos en el contexto de las empresas e instituciones, atendiendo las
necesidades comunicativas de las mismas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Planificar eventos para una empresa aplicando herramientas de activacion de marca y estrategias de mejora de valor e
imagen.

CES5 - Adaptar el mensaje comunicativo a las especificidades del sector en el que opera la organizacion, identificando los
stakeholders, y mediante los diferentes canales de comunicacion.

CE12 - Presentar proyectos ante un publico especializado en la organizacion de eventos incorporando las habilidades propias de la
comunicacion oral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria y practica 60 100
Trabajo personal del alumno 100 0
Tutorias 20 50
Evaluacion 20 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Método expositivo
Aprendizaje autodirigido
Estudio de casos
Aprendizaje basado en proyectos
Taller/Practica guiada
Documentacion e investigacion
Aprendizaje instrumental
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion 10.0 10.0
Actividades académicas dirigidas 40.0 40.0
Prueba final presencial 50.0 50.0

NIVEL 2: Organizacién y direccion de eventos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiacién, patrocinio y gestion presupuestaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia y creatividad del evento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion, produccion y evaluaciéon del evento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Herramientas tecnologicas aplicadas a la organizacion de eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Logistica y nuevas tendencias en la organizacién de eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades directivas y gestion de equipos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislacion y seguridad en eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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de aprendizaje El di al finalizar esta materia debera:
Dominar las estrategias de las RR.PP. y el patrocinio como posibles financiadores del evento. Disefiar estrategias de captacion y explotacion de recursos econdmicos, de difusion y amplificacion del evento.
Aplicacion de los métodos que intervienen en el proceso de creacion del evento. Dominar las técnicas creativas que ayudan en la generacion de ideas.
Controlar las dindmicas mas avanzadas relativas a la planificacion y organizacion de un evento para liderarlo, producirlo e implementarlo con éxito.
Manejar las diferentes técnicas de gestion de proveedores para optimizar la experiencia del invitado.
Conocimiento profesional y aplicacion de las técnicas mas avanzadas para conseguir la espectacularidad, memorabilidad y difusion de los eventos.
Manejo de las dindmicas que incentivan el trabajo en equipo y de las técnicas que facilitan la gestion del talento en la empresa, para la mejor rentabilizacion de la misma.
Conocimiento profesional de la legislacion vigente y las normas de accesibilidad segun el evento y sus invitados. Detectar las necesidades de un evento para garantizar su seguridad.
Conocimiento profesional y aplicacion de las diferentes técnicas y métodos de analisis de los eventos, su valoracion y evaluacion final.
Contenidos
Financiacién, patrocinio y gestion presupuestaria: Las RR.PP y el p: inio como p iales f iadores del evento: g0, patrocinio, esponsorizacion y colaboracion. Captacion y explotacion de recur:
s0s economicos y gestion del presupuesto.
Estrategia y creatividad del evento: Técnicas creativas que ayudan en la ion de ideas. Cq i estratégica del evento. Métodos que intervienen en el proceso de creacion para conseguir que el
evento, como proveedor de experiencias, se convierta en el el clave a ¢ icar. ptualizacio égica-del-evento- Métodos que-intervienen-en-elproceso-de-ereacion-del-evento- Téenieas-creativas
que-ayudan-enla ion-de-ideas:
Plani ion, pr ion y eval del evento: Dinamicas y técnicas avanzadas de planificacion y organizacion del trabajo que permiten liderar, producir e implementar los eventos. Técnicas y métodos de ang
lisis, valoracion y evaluacion final del evento para un correcto seguimiento, posibilitando la deteccion de errores y la mejora continua del trabajo realizado.
Herr ogi licadas a la organizacién de eventos: Aplicacion de las Técnicas y medios audiovisuales mas actuales y avanzados para la organizacion y puesta en escena de los eventos. Gestion
tecnologica y audiovisual para lograr impactar en el invitado, do su bilidad, esp laridad y difusion. la-gestion; bilidad; esy laridad-y-difusion de ntos.
Logistica y nuevas tendencias en la organizacion de eventos: Técnicas relacionadas con la gestion de proveedores y la cadena de valor del evento para lograr la mejor experiencia en el invitado. Estudio y aplica-
cion de nuevas tend en la sel de espacios, catering e innovacion en la restauracion, y todos aquellos factores que ayuden a una idonea puesta en escena.
Habilidades directivas y gestién de equipos: Herramientas para la mejora del trabajo en equipo y de las habilidades directivas que p ian el lid : actitudes proactivas y positivas, formacion en valores, con;
vicciones y compromisos, relaciones interpersonales y humanas, y el perfil del lider. Estudio avanzado de las técnicas que facilitan la gestion del talento en la empresa para la mejor consecucion de los objetivos: téc-
nicas de icacion asertiva y persuasiva, confianza en uno mismo, confiabilidad e integridad, motivacion y habilidades sociales, empatia, etc.
Legislacion y seguridad en eventos: Estudio de necesidades relacionadas con la seguridad en los eventos. Aplicacion de la legisl vigente en la organizacion de los eventos. Normas de accesibilidad segin la
tipologia del evento.
Evaluacién del to: Téeni stodos de andlisis. valoracio luacion final-del " imi ibilitando la-d i6n-d lamei tinua-del trabaio realizad
del-evento: Téenicas y métodos d sis; y final-del-evento-para-un-correct P la de-errores y la-mejora-continua-del trabaj
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Actividades formativas:
Modalidad A Distancia:
CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF1 Clases de teoria y practica 120 0%
AF2 Trabajo personal del alumno 300 0%
AF3 Tutorias 60 0%
AF4 Evaluacion 120 100%
600
Sistemas de evaluacion:
Modalidad presencial
Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE2. Actividades académicas dirigidas 40% 40%
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SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final presencial.

Modalidad Distancia

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluaciéon Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEI. Asistencia y participacion 10% 10%
SE2. Actividades académicas dirigidas 30% 30%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderaciéon maxima
SE2. Actividades académicas dirigidas 40% 40%
SE3. Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificaciéon de 6 en la prueba final presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Desarrollar la capacidad del aprendizaje auténomo con el fin de adaptarse a un entorno cambiante y con multiples desafios,
propios del campo de la Comunicacion Corporativa y las RR.PP.

CG3 - Dominar las técnicas y dindmicas aplicadas a la planificacion y produccion de eventos.

CG4 - Trabajar en equipo de forma eficaz en el contexto de la direccion y organizacion de eventos.

CGS5 - Aplicar las técnicas de organizacion y direccion de eventos en el contexto de las empresas e instituciones, atendiendo las
necesidades comunicativas de las mismas.

CG6 - Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional dentro del respeto a la normativa vigente tanto a
nivel espafiol como europeo, a los codigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las especiales
necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccion de la infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucion Espaiiola y a los valores propios de la Cultura de la Paz.

CG8 - Conocer en profundidad la aplicacion de la legislacion, las normas de seguridad y de accesibilidad en eventos.

CGT7 - Aplicar en el sector de los eventos las competencias adquiridas durante el desarrollo del programa formativo.

CG@G9 - Manejar las habilidades de comunicacion oral para desarrollar de forma eficaz la organizacion y direccion de eventos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las distintas formas de financiacion, gestion presupuestaria y los diferentes opciones de patrocinio en el campo de la
direccion y organizacion de eventos.
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conceptualizacion del evento.

CE4 - Identificar y aplicar las técnicas creativas que se emplean profesionalmente en la generacion de ideas dirigidas a la

CE®6 - Planificar un evento atendiendo a las distintas técnicas y dinamicas de produccion y evaluacion del mismo.

CES - Identificar, seleccionar y gestionar los proveedores para la creacion de eventos competitivos.

CE9 - Aplicar las nuevas tecnologias y medios en la produccion y el montaje de eventos.

CEL11 - Aplicar a nivel avanzado la legislacion y las normas de seguridad y accesibilidad en la direccion y organizacion de eventos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria y practica 180 100

Trabajo personal del alumno 300 0

Tutorias 60 50

Evaluacion 60 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo

Aprendizaje autodirigido

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Taller/Practica guiada

Documentacion e investigacion

Aprendizaje instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion 10.0 10.0

Actividades académicas dirigidas 40.0 40.0

Prueba final presencial 50.0 50.0

NIVEL 2: Tipologia de eventos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Eventos sociales, corporativos, institucionales y politicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entretenimiento: eventos culturales, deportivos y de moda

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MICE, turismo y ocio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

25/47

CSV: 396186227533099531450663 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




MINISTERID:
IDE ECACACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4317016

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

GALLEGO

VALENCIANO

ITALIANO OTRAS

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de aprendizaje El di al finalizar esta materia debera:

Conocimiento avanzado de las diferentes técnicas y dinamicas propias de la organizacion de eventos sociales, empresariales e institucionales. Dominio de las nuevas tendencias sobre eventos politicos y aplicacion ds
las técnicas de protocolo social, oficial y empresarial para la organizacion de eventos.
Dominio de las particularidades del sector del entretenimiento. Manejo de las dologias dencias y dias para la creacion de eventos sociales, musicales, deportivos, culturales, de moda y de lujo.

Manejar el MICE como estrategia ;marca pais;. Controlar las tipologias y las técnicas para potenciar el evento de acuerdo a su importancia como motor de crecimiento en el ambito local.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Eventos sociales, corporativos, institucionales y politicos: Importancia de los eventos corporativos en Espaia como la mayor accion BTL, utilizada en las empresas para dar a conocer su marca y cuidar a sus sta-
keholders. Diferencias entre eventos de empresa e institucionales. Disefio y gestion de este tipo de actos, y nuevas tendencias en eventos politicos. Aplicacion de técnicas avanzadas de protocolo social, oficial y em-

presarial, en eventos. Disefio-y-gestion-dx iy ciates; de-empresas Nuevas-tend n-eventos politicosy das-dep to-soeialoficiat T ial-apticado-atos ntos:

Entretenimiento: eventos sociales, culturales, deportivos y de moda: Especificidades del sector del entretenimiento. Creacion y organizacion de eventos sociales, musicales, deportivos, del ambito de la cultura, 14
moda y el lujo. Protocolo aplicado a eventos sociales, empresariales e institucionales. V: dias y tends
MICE, turismo y ocio: El MICE como herramienta del Marketing Turistico. La mision MICE en la ejecucion de estrategias City Marketing y Marca pais. Tipologias (Meeting, incentives, Conferencies and Events)

y recursos, su importancia como motores de crecimiento en el ambito local. Técnicas innovadoras para la organizacion y direccion de este tipo de eventos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas:

Modalidad A Distancia:

CcODIGO

AF1

AF2

AF3

AF4

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
Clases de teoria y practica 5660 0%

Trabajo personal del alumno 125150 0%

Tutorias 2530 0%

Evaluacién 2560 100%
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250 300
Sistemas de evaluacién:
Modalidad Presencial
Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
Actividades académicas dirigidas 40% 40%
Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificaciéon de 5 en la prueba final presencial.

Modalidad a distancia

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
Asistencia y participacion 10% 10%
Actividades académicas dirigidas 30% 30%
Prueba final presencial 60% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima
Actividades académicas dirigidas 40% 40%
Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 6 en la prueba final presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Dominar las técnicas y dinamicas aplicadas a la planificacion y produccion de eventos.

CG4 - Trabajar en equipo de forma eficaz en el contexto de la direccion y organizacion de eventos.

CGS - Aplicar las técnicas de organizacion y direccion de eventos en el contexto de las empresas e instituciones, atendiendo las
necesidades comunicativas de las mismas.

CGT7 - Aplicar en el sector de los eventos las competencias adquiridas durante el desarrollo del programa formativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Crear, identificar y gestionar los diferentes tipos de evento seglin su naturaleza y objetivos comunicacionales.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoria y practica 90 100

Trabajo personal del alumno 150 0

Tutorias 30 50

Evaluacion 30 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo

Aprendizaje autodirigido

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Taller/Practica guiada

Documentacion e investigacion

Aprendizaje instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacion 10.0 10.0

Actividades académicas dirigidas 40.0 40.0

Prueba final presencial 50.0 50.0

NIVEL 2: Evaluacion del desarrollo de capacidades en la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Préicticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacién del desarrollo de capacidades en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos a través de las materias desarrolladas en el plan de estudios del titulo.

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R de apr izaje El di al finalizar esta materia debera:

5.5.1.3 CONTENIDOS

fesional

Sistemas de evaluacion:

Modalidad Presencial

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacion

SE6. Certificado empresarial e Informe de la empresa

SES8. Informe de autoevaluacion del alumno

Modalidad a distancia

Convocatoria Ordinaria

Ponderacién minima

20%

80%
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Contenidos Realizacion de practicas formativas pra en emp 0 instituci , el das con sus estudios universitarios, tutorizadas desde la Universidad y la empresa.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas:

Modalidad A Distancia:
CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAIJE DE PRESENCIALIDAD
AF3 Tutorias 7.5 50%
AF5 Evaluacion de capacidades profesionales 142,5 100%

150

Ponderacién maxima

20%

80%
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Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE6. Certificado empresarial ¢ Informe de la empresa 20% 20%
SE8. Informe de autoevaluacion del alumno 80% 80%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

SE6. Certificado empresarial e Informe de la empresa 20% 20%
SES8. Informe de autoevaluacion del alumno 80% 80%
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - Aplicar las técnicas de organizacion y direccion de eventos en el contexto de las empresas e instituciones, atendiendo las
necesidades comunicativas de las mismas.

CG6 - Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional dentro del respeto a la normativa vigente tanto a
nivel espafiol como europeo, a los c6digos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las especiales
necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccion de la infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucion Espafiola y a los valores propios de la Cultura de la Paz.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos en el programa formativo durante el desarrollo de la actividad
profesional especializada en el area de la direccion y organizacion de eventos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 7.5 50

Evaluacion de capacidades profesionales | 142.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Documentacion e investigacion

Aprendizaje instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Certificado empresarial e Informe de la 20.0 20.0

empresa

Informe de autoevaluacion del alumno 80.0 80.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master
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ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje El di al finalizar esta materia debera:

- Aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos a través de las materias desarrolladas en el plan de estudios del titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos Ejercicio original a presentar y defender ante un tribunal académico, consistente en un proyecto relacionado con la organizacion y direccion de eventos en el que se sinteticen e integren las competencias adquirida;
en el master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Observaciones: Requisitos previos: Haber superado todas las asignaturas

Actividades formativas:

Modalidad A Distancia:

CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF2 Trabajo personal del alumno 180 0%
AF3 Tutorias 10 50%
AF4 Evaluacién 10
200

Sistemas de evaluacion:
Ambas modalidades (presencial y a distancia

Convocatoria ordinaria y extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima % Ponderacion maxima %
SE4. Memoria de Trabajo de Fin de Master 80% 80%
Aspectos ionales: pl i del proyecto, justificacion de las = 25 % 25%

técnicas utilizadas, consulta de fuentes de referencia y descripcion del
proceso de trabajo desarrollado por el alumno

Aportaciones del trabajo: Pertinencia, originalidad, interés y fund: 30% 30%
cion de las aportaciones del trabajo.

Aspectos formales del di escrito: Estructura, claridad en la ex- 25% 25%
posicion de las ideas y correccion del lenguaje.

SES. Presentacion y exposicion oral de Trabajo de Fin de Master: Clari- = 20 % 20 %

dad de la exposicion y defensa oral ante el tribunal, capacidad de sintesis
y de transmision.

TOTAL 100% 100%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Aplicar las técnicas de organizacion y direccion de eventos en el contexto de las empresas e instituciones, atendiendo las
necesidades comunicativas de las mismas.

CG6 - Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional dentro del respeto a la normativa vigente tanto a
nivel espafiol como europeo, a los cddigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las especiales
necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccion de la infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucion Espafiola y a los valores propios de la Cultura de la Paz.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Incorporar los conocimientos adquiridos en el master en el desarrollo de un trabajo de planificacion, defensa e
implementacion en la direccion y organizacion de un evento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal del alumno 180 0

Tutorias 10 50

Evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Taller/Practica guiada

Documentacion e investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de Trabajo de Fin de Master 80.0 80.0

Presentacion y exposicion oral de Trabajo [20.0 20.0

de Fin de Master
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Antonio de Nebrija Profesor Titular |9 100 33
Universidad Antonio de Nebrija Profesor Director |9 100 50
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 55 67 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Antonio de Nebrija Ayudante Doctor (27 100 33
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 2 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 90

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.- Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Después de pasar las pruebas del proceso de admisién y de incorporarse al curso académico, la evaluacion del aprendizaje se realiza de acuerdo a lo
establecido en el la Guia de Actividad Docente de la Universidad Antonio de Nebrija.

En este epigrafe se describen los agentes, métodos, procesos y momentos temporales en los que se lleva a cabo la evaluacion de los estudiantes de
la modalidad a distancia y presencial.

Agentes que realizan la evaluacion

Los agentes que intervienen en la evaluacion para las dos modalidades de ensefianza propuesta, son:

cion personalizada a algunos alumnos.

grupo reporta al Coordinador académico todas las vicisitudes relativas a la evolucion del aprendizaje del alumnado.

con éste o que son necesarias para desarrollarlo con éxito.

Métodos para evaluar las competencias

En cualquiera de las dos modalidades de ensefianza, a través de las distintas acciones formativas que se describen en las fichas de cada una de las
materias que conforman el Master, se evaluara no sélo los conocimientos que el alumno posee sino también las competencias especificas y generales
en su conjunto.

En el Reglamento General del Alumnado, ademas, se detalla:
Articulo 15. Evaluacion

Los alumnos son evaluados a lo largo de cada semestre o periodo lectivo establecido, para lo cual se tienen en cuenta, en su caso, la participacién en

clase, los trabajos escritos, las presentaciones orales, actividades practicas, las actividades académicas dirigidas y las pruebas o examenes, tanto par-

34/47

Profesores: tras la finalizacion de los examenes se realizan reuniones de evaluacion individuales para cada grupo, en las que participan el claustro, el Coordina-
dor académico y el tutor de cada grupo. En estas reuniones se revisa la evolucion académica del grupo, rendimiento de los alumnos, posibles incidencias de cual-
quier tipo, alumnos que estan en situaciones particulares, grado de cumplimiento de programas, etc. Si es necesario se acuerdan acciones de seguimiento y aten-

Tutor: Cada grupo tiene asignado un Tutor desde el principio del curso. El Tutor debera hacer un seguimiento pormenorizado de la evolucion de sus estudiantes
durante todo el afo, asistiendo a las diferentes reuniones de evaluacion, y manteniendo las comunicaciones que sean necesarias con los alumnos. Cada Tutor de

Director del trabajo de final de master: Desde el momento en que se aprueba la idea base del trabajo hasta su defensa ante el Tribunal, cada alumno o equipo de
alumnos cuenta con un profesor-tutor que realiza a su vez un seguimiento del trabajo y del desempefio del alumno en las asignaturas directamente relacionadas
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ciales como finales, asi como las competencias basicas que se hubieran adquirido. Cada uno de estos conceptos tendra atribuido un porcentaje, cuya

suma o ponderacion conforma la nota final de la materia evaluada.

Identificador : 4317016

Para los alumnos que cursen sus estudios en la modalidad a distancia, los exdmenes finales seran siempre presenciales, mientras que el resto de las
Actividades Formativas a evaluar seran realizadas a distancia y estaran perfectamente definidas en los programas de las distintas materias.

En los programas de cada materia se especificaran detalladamente los porcentajes concretos atribuidos a cada uno de los conceptos a los que se re-
fiere el articulo anterior, asi como a cualesquiera otros que cada departamento o profesor considere oportuno incluir.

Articulo 17: Revision de examenes finales.

Debe mencionarse que los alumnos pertenecientes a la modalidad online contaran con medios virtuales para poder realizar la revision de sus exame-

nes si asi lo desean.

Los estudiantes de la modalidad a distancia, en todas sus asignaturas, pueden ser evaluados por tareas variadas, entre las que destacan:
- Participacion en las sesiones de clases a partir de lecturas previas de la bibliografia y de los temas de discusion.

+ Participacion en los foros del Campus Virtual sobre los temas propuestos.
+ Realizacion de trabajos en grupo.

- Realizacion de un examen conceptual de comprobacion de la incorporacion de los conceptos nuevos aportados por los temas de la asignatura.

+ Realizacion de trabajos aplicados y relacionados con los contenidos de la asignatura.
Disefio de programas teniendo en cuenta el analisis de necesidades seglin caracteristicas de los alumnos, expectativas y contextos de aprendizaje.

Disefio de materiales didacticos en soportes convencionales y en TIC.

- Elaboracion de Informes, con todos los requerimientos académicos, siguiendo las pautas dadas.

- Elaboracion y presentacion de trabajos académicos expositivos, orales y escritos, siguiendo todos los requerimientos propios del canal y del soporte utilizado.

La Guia de Actividad Docente de la Universidad Antonio de Nebrija, que se adjunta en el punto 9. Sistema de Garantia de Calidad y de la que se pue-
de encontrar un extracto en el punto 5. Planificacion de las ensefianzas, desarrolla en profundidad los aspectos metodoldgicos de la docencia y de la
evaluacion. En este mismo punto, en la descripcion de las materias se especifica qué actividades formativas permiten evaluar cada una de las compe-

tencias de dicha materia.

A continuacion se muestra un esquema tipico de las actividades formativas y de la evaluacion de una materia, hay que tener en cuenta que los porcen-
tajes asignados y la descripcion de las actividades varian en funcion a las caracteristicas propias de cada materia:

Actividades formativas:

Caédigo Actividades formativas

Clases de teoria y practica

AF2 Trabajo personal del alumno

AF3 Tutorias

AF4 Evaluacion

AF5 Evaluacion de capacidades profesionales
- Forma de evaluacion prevista modalidad presencial y a distancia:
Modalidad presencial
Convocatoria Ordinaria:

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima

35/47

Descripcion

Leccion participativa en el aula en la que el profesor expone de forma
sistematica y ordenada los temas que constituyen el programa de la mate-

ria por medio de explicaciones tedricas y practicas que enriquece a través
de actividades como el debate, practicas (individuales o en grupo), y el

desarrollo de talleres y seminarios. En todas ellas se requiere la partici-
pacion activa de los estudiantes y la preparacion previa de éstos para las
clases. El profesor se apoya también en fuentes de informacion y biblio-
grafia para dinamizar las sesiones lectivas. El objetivo es presentar los
contenidos de la asignatura y aportar al alumno unas bases y orientacio-
nes necesarias para el estudio y el autoaprendizaje, asi como para la ela-

boracion de trabajos practicos y adquisicion de ias genérica

y especificas de cada asignatura. Si bien en el caso de la modalidad a dis-
tancia, las mismas se haran a través del correo electronico, foros, telecon-
ferencias, videoconferencias y/o sesiones asincornas telepresenciales (las
presentaciones pueden ser a cargo del profesor, trabajos de los estudian-
tes, etc.), medios todos ellos presentes en nuestra plataforma electronica
como se describe en el apartado correspondiente de esta memoria.

El alumno llevard a cabo actividades de estudio y comprension de mate-
rial bibliografico y otros recursos para la preparacion de examenes o tra-
bajos (individuales o en grupo) que conduzcan a la adquisicion de com-

petencias genéricas y especificas.

Sesiones individuales y conjuntas donde se supervisaran los trabajos que
se estén llevando a cabo en la asignatura y se pondran en claro algunos

y p que ser Pueden reali-

zarse de manera p ial 0 a di ia (via correo electronico, campus
virtual, teléfono o teleprensencial)

Pruebas finales presenciales ordinaria y extraordinaria. Autoevaluacion
de los resultados obtenidos.
Desarrollo de practicas profesionales o de proyectos reales en el ambito

de la organizacion y direccion de eventos tutorizados por profesionales

del sector y profesores de la Universidad. Realizacion del informe de
autoevaluacion.

Ponderacién maxima
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Asistencia y participacion 10% 10%
Actividades académicas dirigidas 40% 40%
Prueba final presencial 50% 50%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final presencial.

Convocatoria Extraordinaria: La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final presencial ex-
traordinaria y las calificaciones obtenidas por las actividades dirigidas en convocatoria ordinaria, siempre que la nota del examen extraordinario sea
igual o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades dirigidas si éstas no han sido entregadas en fe-
cha, no han sido aprobadas o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
Actividades académicas dirigidas 40% 40%
Prueba final presencial 60% 60%

Modalidad a distancia

Convocatoria Ordinaria:

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
Asistencia y participacion 10% 10%
Actividades académicas dirigidas 30% 30%
Prueba final 60% 60%

Restricciones y explicacién de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final presencial.

Convocatoria Extraordinaria: La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final presencial ex-
traordinaria y las calificaciones obtenidas por las actividades dirigidas en convocatoria ordinaria, siempre que la nota del examen extraordinario sea
igual o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades dirigidas si éstas no han sido entregadas en fe-
cha, no han sido aprobadas o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
Actividades académicas dirigidas 40% 40%
Prueba final 60% 60%

Momentos temporales en los que se realiza la evaluacion

La evaluacion de los estudiantes de las distintas modalidades de ensefianza en las que se impartira el Master Universitario en Organizacion y Direc-

cion de Eventos, tiene lugar de manera especifica en los siguientes hitos de seguimiento:

- Reunidn de inicio de curso de informacion y coordinacion, en las que participan todos los profesores. En ellas se informa del desarrollo del programa y de sus
dificultades referidas a planificacion, cumplimiento, repeticiones o lagunas en las materias si fuera el caso. También de los estudiantes que pueden presentar es-
peciales dificultades en su rendimiento o de excepcionales condiciones. Normalmente seran los resultados de las pruebas realizadas durante el curso los indica-
dores del desarrollo del programa, datos que ira sumando el Coordinador del programa para su labor de seguimiento y tutorizacion. El Coordinador del programa
escuchara las recomendaciones del profesorado durante el curso para poder poner en marcha los mecanismos oportunos para remediar las dificultades cuanto an-
tes y aprovechar la experiencia para la orientacion del alumno en la fase de realizacion del Trabajo Fin de Master.

- Reunion fin de semestre: El Coordinador del programa valorara los resultados con los profesores en la reunion de Coordinacion docente de cada semestre.

- Reunion de final de curso: Los responsables del programa se reuniran al finalizar el curso académico (pruebas de evaluacion en convocatoria ordinaria y extra-
ordinaria) con el Consejo Académico y decidiran en funcion de los resultados las acciones que resulten convenientes. Se redactara un breve informe ejecutivo so-
bre los resultados académicos y de investigacion con objetivos de mejora para el proximo curso. Aquellos que queden inscritos en el ambito puramente docente
se comentaran al profesorado del programa en una reunion extraordinaria convocada a tal efecto; los que excedan del ambito estrictamente docente, se presenta-
ran a Rectorado o donde se estime oportuno.

También se evaluaran los informes de practicas de los estudiantes que ya hayan finalizado este proceso y la opinion de sus empleadores. Asimismo,

se tendran en cuenta:

+ Tutorias: a lo largo de todo el curso en funcion de las necesidades de cada estudiante. Especialmente después de las juntas de evaluacion en funcion de los resul-
tados obtenidos en las pruebas.

Adicionalmente, desde el momento en que se aprueba la idea base del Trabajo Fin de Master hasta su defensa ante el Tribunal, cada alumno o equipo de alumnos
cuenta con un Profesor-Tutor, que realiza a su vez un seguimiento del Proyecto y del desempeiio del alumno en las asignaturas directamente relacionadas con és-
te 0 que son necesarias para desarrollarlo con éxito. En este sentido, los Trabajos Fin de Master son la herramienta ideal para comprobar y evaluar el progreso

y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Ademas, a través de las practicas profesionales ;de las que ya indicabamos que se reciben dos informes: el de
adecuacion de las practicas a lo aprendido por el alumno (lo redacta el alumno) y el de satisfaccion de empleadores (lo redacta el responsable de las practicas en
la empresa)- los alumnos podran aplicar de forma directa los conocimientos, competencias y habilidades que han adquirido a lo largo del programa. Las sugeren-
cias reflejadas en los dos informes mencionados se utilizaran en la revision y mejora del titulo.

Como se ha advertido, existira un Coordinador del Master Universitario en Organizacion y Direccién de Eventos que realizara el seguimiento perma-
nente tanto del programa como de los alumnos y de sus resultados académicos. Asimismo, el Consejo Académico, compuesto por la Decana de la Fa-
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miento de los resultados de los alumnos y de su aprendizaje.

cen dichos objetivos.

Difusion de los resultados

al grupo, actitud, participacion, actividad productiva y nivel de cumplimiento del programa, entre otros.

los alumnos para hacerles llegar las recomendaciones que han hecho los profesores acerca de su evolucién, rendimiento y actitud, proponiéndoles
programas de mejora.

del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte) establezca un proceso sistematizado para la elaboracion de las tasas.

cultad de Comunicacion y Artes, el Director del Departamento de Publicidad, el Coordinador y los responsables del Master, también realiza un segui-

Con este sistema global de evaluacion y seguimiento del programa de master se valorara si se han cumplido todos los objetivos de la titulacién o si por
el contrario existe alguna carencia en algun aspecto concreto, en cuyo caso se tomaran las acciones de mejora pertinentes con el fin de que se alcan-

En las juntas de evaluacion los profesores de las distintas modalidades de ensefianza aportan necesariamente un informe final de cada asignatura, en
el que quedan reflejados los datos estadisticos sobre el numero de aprobados, suspensos, no presentados, las impresiones del profesor con respecto

Con la informacion recopilada en las juntas y los informes, el tutor rellena su documento de seguimiento tutorial y convoca reuniones individuales con

Por otro lado, de manera mas global, anualmente se elaboran las tasas de resultados (Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de evaluacion), que
se remiten a los Decanos y Vicedecanos de cada una de las Facultades. Estos realizan una revision de los datos obtenidos junto con los Coordinado-
res de Master o Directores de departamento y toman las decisiones y acciones oportunas en funcion de los mismos. Actualmente es la Secretaria de
Cursos quien realiza el célculo de dichas tasas, a expensas de que el Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) (organismo dependiente

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/documentos-sistema.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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