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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

Laborales y Cumplimiento Normativo por la
Universidad Antonio de Nebrija

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociales y Juridicas Salud y seguridad en el
trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacioén para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

052 Universidad Antonio de Nebrija
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 12

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

10 53 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Antonio de Nebrija

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28051712 Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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L
&,
500 500
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 90.0
RESTO DE ANOS 30.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 45.0
RESTO DE ANOS 12.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/reglamento-general-alumnado-v2.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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P GOBERND  MINGTERIO
".: DE ESPARA IDE ECARCACION, CLLTLIRA
I Y DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, los conceptos, principios, fundamentos y técnicas de la Prevencion de Riesgos
laborales.

CQG2 - Emitir juicios y redactar informes sobre las actividades preventivas a desarrollar en un determinado entorno. Dichos juicios
pueden apoyarse en informacion concreta y pueden incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion o no de las distintas técnicas.

CG3 - Presentar publicamente con claridad y concision informes y disefios de prevencion a todos los niveles del entorno laboral

CG4 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan progresar en el conocimiento de la materia de manera autonoma o
dirigida.

CGS - Desarrollar un compromiso ético profesional en toda actuacién que influya en la seguridad laboral, su analisis y la adopcion
de medidas preventivas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales y disefar los planes de prevencion asegurando su correcta
elaboracion, actualizacion, difusion y cumplimiento.

CE?2 - Identificar las necesidades de aprovisionamiento, conservacion y uso de los equipos de proteccion individual siguiendo el
protocolo establecido.

CE3 - Organizar las acciones de emergencia y autoproteccion.

CE4 - Identificar los peligros derivados de la actividad empresarial, con respecto a la prevencion de riesgos laborales y al
cumplimiento normativo

CES - Elaborar la evaluacion de riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

CEG6 - Analizar la eficacia de las medidas preventivas, para detectar posibles deficiencias, modificarlas y adaptarlas a las
necesidades reales, en aspectos de prevencion de riesgos laborales y de cumplimiento normativo

CE7 - Identificar los aspectos de la organizacion del trabajo que pueden derivar en situaciones de riesgo, en materia de prevencion
de riesgos laborales y de cumplimiento normativo.

CES8 - Conocer los danos derivados de los accidentes laborales.

CED9 - Ser capaz de gestionar los servicios de proteccion y prevencion

CE10 - Reconocer las patologias cuyo origen provenga de la actividad laboral y su influencia en la salud de los trabajadores.

CE11 - Disefiar un plan de prevencion de la salud en la empresa.

CE12 - Identificar los posibles factores psicosociales que pueden afectar la salud mental de los trabajadores para evitar posibles
riesgos laborales.

CE13 - Disefar programas y actividades para eliminar posibles factores psicosociales nocivos.
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CE14 - Conocer la normativa del derecho del trabajo y del sistema espafiol de la seguridad social referente al ambito de la
prevencion de riesgos laborales y del cumplimiento normativo.

CE15 - Conocer la organizacion de los servicios de prevencion de una empresa.

CE16 - Comprender y dominar todos los aspectos de planificacion y organizacion de la prevencion en el ambito empresarial.

CE17 - Disenar e impartir acciones formativas utilizando diferentes técnicas educativas.

CE18 - Conocer y valorar los sistemas de gestion de calidad de los productos en el &mbito de la seguridad.

CE19 - Conocer las técnicas de motivacion y su aplicacion al ambito laboral en materia de prevencion

CE20 - Identificar y utilizar las técnicas de negociacion colectiva en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y del
cumplimiento normativo.

CE21 - Manejar las diferentes técnicas de seguridad industrial para evitar riesgos en personas e instalaciones industriales.

CE22 - Ser capaz de ejercer la Accion Preventiva dentro de la empresa.

CE23 - Identificar y poner en practica los requisitos legales y técnicos asociados a la concepcion y desarrollo de los sistemas
integrados de gestion de la prevencion.

CE24 - Ser capaz de integrar operativamente las diferentes areas funcionales aprendidas en el Master, todo ello desde la perspectiva
de la elaboracion de un Plan de Prevencion, asi como para el desarrollo de una vision global de la empresa, en el trabajo final de
Master.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

4.2.1. Acceso

Segun lo establecido en el articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010 podran acceder a estos estudios los estudiantes que reinan
cualquiera de las siguientes condiciones:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior podran acceder sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espa-
noles y que facultan, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningln caso, la homologa-
cion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensenanzas de Master. En los supuestos en
los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido en el extranjero para el acceso a la Universidad, la Universidad Antonio de Ne-
brija podra admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuel-
va el procedimiento de dicha homologacion.

En caso de alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, se evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios
o estudios alternativos.

Criterios de admision

4.2.2 Forma de entrega de la documentacion necesaria para la admision.

Con caracter general, la documentacion de admision se presentara en el Departamento de Admisiones.

El estudiante debera aportar los originales o copias compulsadas de la documentacién presentada, en plazo establecido por la Universidad para for-
malizar su matricula. La inexactitud, falsedad u omisién de los datos, manifestacion o documento aportados por el estudiante en el periodo de admi-
sién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que la Universidad tenga constancia de tales hechos,
procediéndose a la anulacién de la solicitud de admision presentada y la plaza adjudicada, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

Para acceder a los masteres universitarios oficiales es necesario, entregar la siguiente documentacion:
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Solicitud de admision cumplimentada.

- Documento identificativo D.N.I o pasaporte en vigor

1 Fotografia tamafio carnet

« Certificacion académica con las notas del estudio que da acceso al Master.

Fotocopia compulsada del titulo del universitario oficial espanol o resguardo del mismo.

Alumnos extranjeros:

- Fotocopia compulsada del titulo oficial expedido por una institucion de educacion superior extranjera perteneciente al Espacio Europeo de Educacién Su-
perior (EEES) que faculte, en el pais de expedicion, para acceder a las ensefianzas de master oficial.

Fotocopia compulsada del titulo oficial expedido en un sistema educativo extranjero no perteneciente al EEES. En este caso, el acceso estara condicionado a la
comprobacion que los estudios cursados corresponden a un nivel de formacion equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que capacitan para
acceder a estudios de master oficial en el pais en el que se ha expedido el titulo. Este tramite no implica, en ningtin caso, la homologacion del titulo previo, ni su
reconocimiento para otra finalidad que no sea la de acceder a los estudios de master.

+ Solo en el caso de que sea necesario, se solicitara al alumno extranjero carta emitida por la Universidad en la que ha cursado el nivel que da acceso al estudio de
Master en el pais expendedor del titulo.

En el caso de que los estudios con los que se accede a la preinscripcion de Master estén cursados en una instruccion de Educacion Superior Extranje-
ra, tanto el titulo como el certificado académico (notas) deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes, de acuerdo con el or-
denamiento juridico del pais de origen.

Si el numero de solicitantes excede del nimero de plazas ofertadas se tomara como criterio de admision el expediente académico del estudiante (nota
media).

Por tanto, todo aquel interesado en acceder a los estudios del Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales y Cumplimiento Normativo de-
bera presentar, sin excepcion, su expediente académico pues sera la nota media del mismo la que decida su admision al Master, en el caso de que el
numero de solicitudes supere al numero de plazas ofertadas.

Una vez se completen las plazas, en el caso de haber mas interesados en acceder, estos quedaran en lista de espera ante posibles vacantes que pue-
dan surgir antes del comienzo de curso, aplicandose los criterios de admisién y seleccién detallados en el punto 4 para el resto de solicitantes.

4.2.3. Proceso de Admision

Ademas de la evaluacion de los méritos académicos aportados por el candidato, los estudiantes deberan realizar las siguientes pruebas que forman
parte del proceso de admision.

1.- Prueba de nivel de lengua extranjera o de lengua espafiola (para que aquellos titulos en los que se necesite y lo indique la memoria espe-
cificamente): 10%

Con el fin de conocer el nivel real de conocimientos de la lengua extranjera por parte de los estudiantes, el Instituto de Lenguas Modernas realiza una
prueba de posicionamiento del idioma. Las pruebas de nivel consisten en un examen escrito con preguntas tipo test, de comprension oral y escrita, y
uso de la lengua. Son de caracter online.

No sera necesario que el candidato realice la prueba de posicionamiento de idiomas si entrega certificacion que acredite el conocimiento de una len-
gua extranjera o espafola en el nivel B2 del MCER. Se validara la acreditacion del nivel a través de los titulos oficiales admitidos por la tabla de certifi-
cados admitidos por ACLES y/o Instituto Cervantes. Valido por un afio.

2.- Entrevista personal: 90%

Realizado por el responsable del Director del Programa o por asesores universitarios de la Universidad, esta entrevista esta orientada a comprobar la
idoneidad del candidato y el perfil del mismo de acuerdo con la titulacién. Se trata de determinar si el candidato/a posee la suficiente motivacion, for-
macion y conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas de comunicacién, actividades extracurriculares e intereses de futuro necesarios para ser ad-
mitido como estudiante en los posgrados de la Universidad Nebrija.

4.2.4. Proceso de Matriculacion
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Una vez que el alumno ha sido admitido procedera a realizar la matriculacion que consta de las siguientes fases:

Reserva de plaza
Los candidatos deben realizar la reserva de plaza. Esta pre-matricula econédmica garantiza la plaza del candidato en la Universidad. Estos derechos de

inscripciéon anual no se devolveran salvo los alumnos que estan admitidos condicionalmente, o no superen los requisitos legales de acceso, o con una
situacion médica justificable.

Matricula

Los candidatos pre-matriculados que deseen formalizar su matricula académica en la Universidad deberan, seguir los siguientes pasos:

1.- Entrega de documentacion: acreditar que cumple con los requisitos establecidos por la legislacion universitaria espafola para la admision al Mas-
ter.

2.- Formalizacion del proceso de matricula via Internet: El servicio de auto matricula de la pagina Web de la Nebrija permite a los estudiantes admiti-
dos realizar todos los tramites académicos, econémicos y administrativo en los plazos establecidos. Para ello, recibiran, junto con su carta de admi-
sion, la clave de acceso y la contrasefia personal necesarios para poder realizar su auto matricula. Formalizada la automatricula, el candidato adquiere
la condicion de alumno de la Universidad Nebrija.

3.- Realizar el pago de la matricula del curso, segun la modalidad elegida por el alumno.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo y Orientacion a estudiantes, una vez matriculados.

El apoyo y la orientacién al alumno se realizan, a partir de ese momento, a través de los siguientes cauces:

1.- Director y profesores del Master, cuya funcion es estimular y dirigir el aprendizaje de los alumnos. El Director del Master designa el tutor/a de cada
grupo al comienzo de curso.

2.- Profesor-Tutor, es un referente real para cada alumno. La responsabilidad del tutor es dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el aprendizaje de sus
tutorados. En el dia a dia debe aclarar dudas, orientar esfuerzos, transmitir la idea de la solidez de la ensefianza y de la institucion.

Asi mismo el tutor debera realizar las tutorias, reunirse de forma individual con sus tutorados tantas veces como fuera conveniente y, al menos, una
vez al semestre. Para todo ello el tutor debe comunicar a principio de curso las horas de atencion a sus tutorados.

Es importante que los tutores de los estudiantes de Master estén en comunicacién permanente con el Departamento de Carreras Profesionales (CP)
para conocer la orientacion profesional de los alumnos y las actividades de busqueda de practicas que realiza cada uno de sus tutorados.

El tutor debe coordinar los temas comunes con todos los profesores del grupo. En este sentido, debe mantenerse informado por el resto de los profe-
sores del grupo y tomar las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc. Una
de sus funciones prioritarias es facilitar la comunicacion de los Directores de Departamento, Coordinadores y de la Secretaria de Cursos con los estu-
diantes.

Coordinar los temas comunes con todos los profesores del grupo, debe mantenerse informado por el resto de los profesores del grupo y tomar las me-
didas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc.

A su vez, debe informar a sus tutorados sobre las recomendaciones que las Reuniones de Coordinacién y Evaluacién Académica han hecho sobre su
aprendizaje, su rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades.

La libertad de accién del tutor para cumplir sus responsabilidades es amplia, responsabilizandose ante el Director del Programa y siempre bajo su su-
pervision.

Se recomienda al profesorado realizar esta funcién tutorial para participar con mayor intensidad en la motivacion, la generacion de expectativas y los
logros de sus estudiantes.

Ademas, cada alumno cuenta con el asesoramiento y apoyo de un Profesor-Tutor de Trabajo de Fin de Master, que el Coordinador de la asignatura
selecciona tras la propuesta razonada del estudiante, un procedimiento que se describe con mayor detalle en esta Memoria, al dar cuenta de la planifi-
cacion del programa.

8/45

(7]
(&)
Qo
o
(o)}
c
RS
(5]
©
=
=
2
c
£
=]
©
[}
ko]
[}
%]
=
%]
[oR
=
RS
©
c
]
=]
]
=]
=
®)
35}
]
Q
o
=
]
O
>
o
o
L
7]
1}
Q
(=]
)]
c
RS
(5]
[}
[&]
S
el
[0}
[}
=]
Q
%]
=
%]
o
=
=
c
[}
Q
Qo
©
[&]
=
=
(]
>
\
™
[*)]
[ce]
—
N
<
™
™
™
[ee]
<
—
o
N
N
[e¢]
[ee]
—
o
N~
[*)]
™
[*)]
™
>
n
O




Identificador : 4316670

Finalmente, cabe sefialar en este epigrafe dedicado a la descripcion de los sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes, una vez matriculados,
que el primer dia de clase el alumno recibe una carpeta que contiene la Guia de la Actividad docente; un documento que recoge las normativas vigen-
tes en la Universidad.

3.- Dentro del Departamento de Atencion Integral al Alumno, se ha creado recientemente el Servicio de Orientacion al Estudiante cuyo objetivo es
prestar ayuda a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que en determinado momento pueda encontrarse en una situacion que sienta dificil
de superar sin apoyo.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situacion personal a un psicélogo/psicopedagogo con experiencia que puede aconsejar al estudiante,
valorando si se trata de un problema menor o si puede requerir mas intervencién especializada y seguimiento, todo ello garantizando la total confiden-
cialidad y reserva.

Se accede por derivacion del tutor del grupo, que es generalmente la persona con la que el estudiante tiene el contacto diario y que puede detectar la
necesidad de asesoramiento psicolégico mas alla de lo que éste pueda proporcionarle.

Ademas de los tutores y de los miembros del Servicio de Orientacién al Estudiante con la Secretaria Académica de la Facultad, con el Director de la
titulacién, la Vicedecana y el Decano. Asimismo, podran ayudarles en todo lo necesario, una vez matriculados, el Departamento de Sistemas y Servi-
cios Informaticos, el Departamento Internacional, el Departamento de Infraestructuras y Servicios o, entre otros, el Departamento de Promocién y Ad-
misiones.

Modalidad a distancia

La Universidad Antonio de Nebrija tiene muy interiorizados los procedimientos de los sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matri-
culados. De manera general todos los Departamentos, tanto Académicos como de Servicios, estan siempre orientados a facilitar el acceso a la Univer-
sidad del alumnado de nuevo ingreso.

En relacion a la modalidad de ensefianza a distancia del titulo, una vez ha cerrado el proceso de automatricula, podra acceder a los diferentes entor-
nos virtuales para el desarrollo de sus estudios y a la documentacién correspondiente necesaria de apoyo para su uso y aplicacién:

Portal del Alumnado.

- Campus Virtual (soportado por la plataforma Blackboard Learn).

Office365: Correo electronico, OneDrive, etc.

Biblioteca: Recursos accesibles a través del Catalogo-OPAC, bibliografias seleccionadas, libros electronicos, etc.

En las modalidades a distancia los procedimientos de acogida de los estudiantes se inician en el mismo momento del procesamiento de la matricula.
Una vez se ejecuta este proceso, desde Global Campus Nebrija, a través de la Gestora eLearning, se envia un correo de bienvenida a la Universidad.
En este punto se establece el primer contacto con la Gestora eLearning, rol que le acompafiara a lo largo de todos sus estudios, ofreciéndole el apoyo
tecno-metodolégico necesario para su aprendizaje en los entornos virtuales.

En el proceso de acogida de los estudiantes se llevan a cabo tres acciones previas al inicio de las asignaturas, con el objetivo de ofrecer toda la infor-
macion basica sobre el funcionamiento de la titulacion, asi como del entorno digital en el que los estudiantes van a realizar sus estudios:

1. Sesién de bienvenida

La Direccién Académica, la Gestora eLearning y el facilitador de aprendizaje (en el caso que aplique) de la titulacién realizan una ¢ Sesion de
Bienvenidag, sincrona, a través de la herramienta de videoconferencia del Campus Virtual (Blackboard Collaborate) o el medio que la Direccién Aca-
démica y la Direccion de Global Campus estimen, de caracter voluntario, para los estudiantes matriculados. Se trata de una sesion de introduccion y
bienvenida con el objetivo principal de resolver las dudas académicas y de organizacion del programa (cronograma, agenda, etc.) y familiarizar a
los estudiantes con el funcionamiento del Campus Virtual y de las plataformas y herramientas digitales de la Universidad Nebrija, entre las que se in-
cluyen:

Acceso al correo electronico, herramientas cloud de Microsoft, Portal del Alumnado y Campus Virtual.
Consulta y descarga de materiales didacticos y recursos electronicos de la Universidad.

Itinerarios formativos.

+ Herramientas de comunicacion asincrona: anuncios, mensajes y foros.

- Herramientas de comunicacion sincrona: videoconferencias (Blackboard Collaborate).

+ Buzon de actividades y pruebas de evaluacion.

Enlaces web.

Aplicaciones moviles (Blackboard Learn y Blackboard Collaborate).

Esta sesién es grabada y publicada en el Campus de Coordinacién de la titulacién, con el objetivo que los estudiantes puedan consultar su contenido
posteriormente.

2. Bienvenida institucional en el Campus de Coordinacion
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El Campus de Coordinacién es un espacio transversal en el que tanto la Direccién Académica, como la Gestora eLearning y el facilitador de aprendi-
zaje publican informacion y documentacion de relevancia para los estudiantes. Es importante destacar que en este campus los estudiantes cuentan, a
modo de acogida de la institucién, con una presentacion de la Universidad Nebrija, asi como de Global Campus, la unidad de formacion a distancia de
la Universidad. Ademas, se incorpora una explicacion del claim y la campafia de Global Campus: Duele. Merece la pena. Es a través de este mensaje
que se trasladan los valores educativos de la formacion a distancia de la Universidad Nebrija, como el esfuerzo, la calidad y la exigencia y, a su, vez,
la recompensa por el trabajo bien hecho. Ademas de la acogida institucional, los estudiantes cuentan con una breve presentacion tanto de la Gestora
elLearning como del facilitador de aprendizaje.

En el Campus de Coordinacion, los estudiantes pueden consultar la informacién basica de la titulacion (cronograma general del curso, etc.), asi como
toda la documentacion de apoyo sobre el uso de las plataformas y herramientas, videotutoriales, plantillas para la presentacion de los trabajos acadé-
micos, la netiqueta, etc. De la misma manera, se ofrece informacion de apoyo para la mejora de los procesos de aprendizaje digitales, como técnicas
de estudio en estos entornos, o documentacion de apoyo para la organizacion del estudiante.

3. Curso sobre el manejo del Campus Virtual (Curso 0)

Por otro lado, en la primera semana del programa, los estudiantes tienen disponible en el Campus de Coordinacion un ¢ Curso 0¢, sobre el manejo del

campus virtual y sus herramientas de aprendizaje, con el proposito de que puedan obtener el maximo rendimiento de las mismas, asi como desarrollar
las competencias digitales necesarias como estudiantes de la modalidad a distancia. Este curso consta de los siguientes contenidos (materiales y acti-
vidades):

Lectura del documento ¢ Plataformas virtuales Nebrija;: guia sobre el uso tecno-metodolégico de las herramientas digitales para el aprendizaje.
Lectura del documento ¢ Netiqueta Nebrijay: guia sobre las normas de comportamiento en los entornos digitales académicos.

Participacion en foros.

Practica sobre el envio de actividades a través del Campus Virtual.

Practica sobre el uso de la herramienta videoconferencia: acceso y prueba de audio e imagen.

alos-alumnos-de-esta-modalidad-se-hacreado-una plataforma-dentro-de ta-organizacion-de la-Universidad:-Global- Campus-Nebrija (GEN). Desde-esta

Dentro de esta organizacion (GCN) se encontrara el Gestor de programa de la modalidad de ensefianza a distancia, que sera el responsable de la
atencion integral a los alumnos del programa en coordinacion con los Departamentos Académicos, de Servicios y de Desarrollo Universitario.

Por otro lado, el alumno tendra a su disposicién un profesor tutor, cuya labor es dar asistencia académica y personal a los estudiantes para la conse-
cucion de los objetivos del curso. Para ello el tutor dispone de las siguientes herramientas:

Foros a través del Campus Virtual.

Correo electronico.

Asistencia telefonica en horario prefijado.

Comunicacion virtual sincrona a través de la herramienta Blackboard Collaborate, que permiten la visualizacion e interaccion directa entre profesor y alumno
(audio, video y chat) y la visualizacién conjunta de documentacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO | MAXIMO
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0 13,5

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13,5

1. Sistema de Trasferencia y Reconocimiento de Créditos.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias
Minimo 0

Maximo 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios*

Minimo 0

Maximo 9-13.5
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién Experiencias Laboral y Profesional*
Minimo 0

Maximo 9135

* Entre ambos no pueden superar el 15% de los ECTS totales del Titulo

Conforme sefiala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado posteriormente por el RD 861/2010, y por el
RD 195/2016, los alumnos matriculados en la Universidad Antonio de Nebrija podran solicitar reconocimiento o tras-
ferencia de créditos cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Antonio de Nebrija de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras distintas a
efectos de obtencion de un titulo oficial.

Asimismo, la transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensenanzas seguidas por cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos por el estudiante:

las materias a reconocer.

Los créditos cursados en otras enseianzas superiores oficiales.

- Aquellas materias cuyos reconocimientos y competencias presentan un grado de similitud sustancial con los contenidos de

- Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articu-
lo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril.

- La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inheren-
tes al titulo.

Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, si dicha experiencia esta
relacionada con las competencias inherentes al titulo en la materia objeto de reconocimiento. La acreditaciéon se po-
dra fundamentar en informes y/o certificados emitidos por las empresas o entidades en las que se desarroll6 la acti-
vidad, Colegios profesionales, etc. Esto se justifica en la propia redaccion del RD 861/2010 que exige la acreditacion
de esa experiencia y parece logico que esa acreditacion sea realizada por terceros.

11/45
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A continuacion, se sefialan los ECTS que pueden ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral y profesional,
la parte del plan de estudios afectada, la definicién de la experiencia profesional que puede ser reconocida, siempre
relacionadas con las competencias de la asignatura a reconocer. Podran ser objeto de reconocimiento por experien-

cia profesional acreditada:

Practicas externas 6 ECTS = Cualquier actividad vincu-

lada al area de la preven-
cion de riesgos laborales

12 meses

Experiencia en cualquier
empresa, institucion pabli-
ca o privada, u organismo
gubernamental o no guber-
namental vinculada al area
de la prevencion de riesgos
laborales

CG 1, CG2, CG3, CG4.

ASIGNATURA AMBITO LABORAL DURACION (minimo en = EXPERIENCIA PRE- COMPETENCIAS COMPETENCIAS AD-
meses) VIA QUIRIDAS CON LA
EXP. PROF.

La experiencia profesional
habra permitido la adquisi-
cion de las siguientes capa-
cidades:

Organizacion y
gestion del tiem-
po.

Capacidad para
adquirir y usar los
conocimientos.
Capacidad para
trabajar en equi-
po.

Capacidad para
aprender y ser au-
tonomo en el tra-
bajo.

Aplicar lo apren-
dido al trabajo
diario.

Mantener un com-
portamiento ético
en el trabajo.
Capacidad para
captar, gestionar
y aplicar la infor-
macion.

En ninguin caso se realizara un reconocimiento general de créditos en funcién de afios de experiencia, ni ningun otro
criterio general semejante.

La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la experiencia laboral y profesional sera con-
dicion necesaria, pero no suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, puesto que finalmente sera la Universi-
dad Antonio de Nebrija, la que decida si procede o no, el reconocimiento de los créditos a la vista de la acreditacion
presentada, en aplicacién de la legislacion vigente, en el ejercicio de su autonomia universitaria y conforme a su pro-
cedimiento interno de reconocimiento de créditos.

La Universidad Nebrija pondra especial cuidado en el proceso de reconocimiento de créditos por experiencia profe-
sional, que se aplicara con un criterio restrictivo y una correlacion clara entre experiencia y competencias reconoci-
das, para un desarrollo correcto y ordenado del nuevo escenario legal, y en el marco de las instrucciones emanadas
Agencia Evaluadora tanto en los procesos de verificacidon como con vistas a los procesos de acreditacion de los titu-
los.

El niumero méaximo de créditos de los supuestos por experiencia profesional y/o titulos universitarios propios, no
podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios, segun el RD
861/2010.

No seran en ningun caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el caracter
oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Ensefianza Superior o que, cursados en Centros con tal na-
turaleza, no tengan el caracter de estudios superiores, tales como los de formaciéon permanente profesional o de ex-
tension universitaria. Tampoco podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de

fin de grado o fin de Master.
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Procedimiento utilizado por la Universidad para reconocer los aprendizajes previos de los estudiantes en el proceso
de admision a las ensefianzas conducentes al titulo.

El reconocimiento de créditos debera ser solicitado por el estudiante en el momento de formalizar su matricula. El
estudiante debera asimismo abonar las tasas que se establezcan al efecto, y presentar en Secretaria de Cursos la
siguiente documentacion:

Certificacion Académica Personal (original o fotocopia compulsada) en la que conste la denominacion de las materias, las ti-
pologias de las mismas, el nimero de créditos ECTS y la calificacion obtenida por el estudiante, y el programa detallado de
las materias (original sellado o fotocopia compulsada) para el reconocimiento de asignaturas basica de la misma rama.

En el caso de reconocimiento por experiencia laboral y/o laboral, deberan presentar la documentacion que lo acredite.

La Comisién Académica de cada departamento estudiara con detalle la documentacion aportada por el alumno, que
dictara la oportuna resolucién aceptando o denegando el reconocimiento y/o transferencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea solicitado.

El reconocimiento de los créditos en los supuestos por experiencia profesional y/o titulos propios no incorporara cali-
ficacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral y fundamentos teoéricos

Explicacion técnica para la resolucion de casos relacionados con las asignaturas o materias

Tutoria

Trabajo individual del estudiante

Trabajo en grupo del estudiante

Puesta en comun de resultados y procedimientos

Evaluacion

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Desempeiio en Trabajo individual

Desempeiio en Trabajos grupales

Prueba final presencial

Informe de desempefio

Desempefio del alumno

Defensa ante tribunal

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo y ambito juridico de la prevenciéon

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

14 /45
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NIVEL 3: Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo y ambito juridico de la prevencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promocion y gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

- Conocer los fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo para aplicarlos a cualquier entorno laboral

- Participar en las revisiones de las condiciones de trabajo y/o nuevos proyectos que puedan afectar a la salud de los trabajadores

+ Identificar los peligros derivados de la actividad laboral y empresarial y conocer los dafios derivados de los accidentes laborales.
+ Ser capaz de formar a los trabajadores y a la RLT en materia de Prevencion

- Desarrollar planes de entrenamientos de prevencion y campaiias informativas,

- Realizar analisis de necesidades para determinar la formacion necesaria para cada trabajador de la empresa, disefiar e impartir acciones formativas utilizando diferentes técnicas educativas
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Conocer las diferentes técnicas de comunicacion e informacion para difundir las actuaciones que se lleven a cabo en la empresa en materia de prevencion.
Conocer y valorar los sistemas de gestion de calidad de los productos en el ambito de la seguridad

Identificar y utilizar técnicas de gestion medioambiental para evitar posibles agresiones al medio ambiente

Conocer las técnicas de seguridad industrial para evitar dafios en el patrimonio.

Gestionar los servicios de proteccion y prevencion.

Conocer aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial, desde un punto de vista relevante a la PRL

Colaborar en la implantacion y desarrollo de la politica de prevencion de riesgos laborales disefiada por la empresa

Revisar la puesta en marcha, desarrollo y difusion de la politica implantada que garantice unas buenas condiciones de trabajo

Conocer la aplicacion de la PRL en sectores especiales de produccion y servicios.

Conocer las diferentes técnicas de comunicacion e informacion para difundir las actuaciones que se lleven a cabo en la empresa en materia de prevencion
Conocer las técnicas de motivacion y su aplicacion al ambito laboral en materia de prevencion

Identificar y utilizar las técnicas de negociacion colectiva en el ambito de la PRL.

Conocer la normativa del Derecho del Trabajo y del Sistema Espaiiol de la Seguridad Social

Conocer la organizacion de los servicios de prevencion de una empresa,

manejar y revisar las tablas de responsabilidades y sanciones en un servicio de prevencion determinado

identificar todos y cada uno de los responsables de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y su planificacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo. Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, los conceptos, principios, fundamentos y técnicas de la PRL. Conocer la normativa vigente basica
en PRL, y conocer la base de la accion preventiva en la empresa. Participar en las revisiones de las condiciones de trabajo y/o nuevos proyectos que puedan afectar a la salud de los trabajadores, Identificar los peli-
gros derivados de la actividad laboral y empresarial y conocer los dafios derivados de los accidentes laborales.

Otras actuaciones en el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales: Ser capaz de formar a los trabajadores y a la RLT en materia de Prevencion, desarrollar planes de i de pi ion y ca
informativas, realizar analisis de necesidades para determinar la formacion necesaria para cada trabajador de la empresa, disefiar e impartir acciones formativas utilizando diferentes técnicas educativas y conocer
las diferentes técnicas de comunicacion e informacién para difundir las actuaciones que se lleven a cabo en la empresa en materia de prevencion.

Técnicas afines a la Prevencion de Riesgos Laborales: Conocer y valorar los sistemas de gestion de calidad de los productos en el ambito de la seguridad, Identificar y utilizar técnicas de gestion medioambiental
para evitar posibles agresiones al medio ambiente, Conocer las técnicas de seguridad industrial para evitar dafios en el patrimonio.

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: Ser capaces de gestionar los servicios de proteccion y prevencion. Conocer aspectos generales sobre inistracion y gestion emp ial, desde un punto de vista
relevante a la PRL, Colaborar en la implantacion y desarrollo de la politica de prevencion de riesgos laborales disefiada por la empresa, revisar la puesta en marcha, desarrollo y difusion de la politica implantada
que garantice unas buenas condiciones de trabajo y Conocer la aplicacion de la PRL en sectores especiales de produccion y servicios.

Promocion de la Prevencion de Riesgos Laborales: Conocer las diferentes técnicas de comunicacion e informacion para difundir las actuaciones que se lleven a cabo en la empresa en materia de prevencion, cono-
cer las técnicas de motivacion y su aplicacion al ambito laboral en materia de prevencion e Identificar y utilizar las técnicas de negociacion colectiva en el ambito de la PRL.

Ambito Juridico de la Prevencion: Conocer la normativa del Derecho del Trabajo y del Sistema Espafiol de la Seguridad Social, conocer la organizacion de los servicios de prevencion de una empresa, manejar y
revisar las tablas de responsabilidades y sanciones en un servicio de prevencion determinado e identificar todos y cada uno de los responsables de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y su planifica-

cion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima % Ponderacién maxima %
SE1 5040 50 40

SE2 0 0

SE3 50 60 50 60

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura, sin excepcion, esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondien-
tes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, los conceptos, principios, fundamentos y técnicas de la Prevencion de Riesgos
laborales.

CQG2 - Emitir juicios y redactar informes sobre las actividades preventivas a desarrollar en un determinado entorno. Dichos juicios
pueden apoyarse en informacion concreta y pueden incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion o no de las distintas técnicas.

CG@3 - Presentar publicamente con claridad y concision informes y disefios de prevencion a todos los niveles del entorno laboral

CG4 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan progresar en el conocimiento de la materia de manera autonoma o
dirigida.

CGS - Desarrollar un compromiso ético profesional en toda actuacion que influya en la seguridad laboral, su analisis y la adopcion
de medidas preventivas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar los peligros derivados de la actividad empresarial, con respecto a la prevencion de riesgos laborales y al
cumplimiento normativo

CE6 - Analizar la eficacia de las medidas preventivas, para detectar posibles deficiencias, modificarlas y adaptarlas a las
necesidades reales, en aspectos de prevencion de riesgos laborales y de cumplimiento normativo

CE7 - Identificar los aspectos de la organizacion del trabajo que pueden derivar en situaciones de riesgo, en materia de prevencion
de riesgos laborales y de cumplimiento normativo.

CE9 - Ser capaz de gestionar los servicios de proteccion y prevencion

CE14 - Conocer la normativa del derecho del trabajo y del sistema espafiol de la seguridad social referente al ambito de la
prevencion de riesgos laborales y del cumplimiento normativo.

CE15 - Conocer la organizacion de los servicios de prevencion de una empresa.

CE16 - Comprender y dominar todos los aspectos de planificacion y organizacion de la prevencion en el ambito empresarial.

CE17 - Disefar e impartir acciones formativas utilizando diferentes técnicas educativas.

CE18 - Conocer y valorar los sistemas de gestion de calidad de los productos en el &mbito de la seguridad.

CE19 - Conocer las técnicas de motivacion y su aplicacion al ambito laboral en materia de prevencion

CE20 - Identificar y utilizar las técnicas de negociacion colectiva en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y del
cumplimiento normativo.

CE21 - Manejar las diferentes técnicas de seguridad industrial para evitar riesgos en personas e instalaciones industriales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y fundamentos teoricos 86 0
Explicacion técnica para la resolucion de 56 0
casos relacionados con las asignaturas o

materias

Tutoria 56 0
Trabajo individual del estudiante 115 0
Trabajo en grupo del estudiante 38 0
Puesta en comun de resultados y 20 20
procedimientos

Evaluacion 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Desempeiio en Trabajo individual 30.0 30.0
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Desempeiio en Trabajos grupales 10.0 10.0

Prueba final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Técnicas PRL: Ergonomia y Psicosociologia aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
10 11

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
11 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el trabajo; Ergonomia y Psicosociologia aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 11 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomia y Psicosociologia aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 10 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

les, etc. - Elaborar informes con claridad y concision, disefios de prevencion a todos los niveles del entorno laboral. - Realizar

Resultados de aprendizaje - Identificar los factores psicosociales que pueden afectar a la salud mental, y al bienestar fisico y psiquico de los trabajadores - Evitar posibles riesgos laborales, determinar los riesgos existentes
tras la evaluacion de la carga y organizacion del trabajo - Colaborar en la implantacion de medidas preventivas con el fin de eliminar o reducir los riesgos psicosociales derivados de la carga, organizacion del trabajo, postura-

dos e

medidas preventivas - Conocer los riesgos es-

peciales en materia de Ergonomia y Psicosociologia aplicada - Disefiar y gestionar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales orientado a la Ergonomia y Psicosociologia aplicada

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos - Técnicas de la Prevencion de Riesgos Laborales: Ergonomia y Psicosociologia aplicada: A lo largo de esta asignatura se adquiriran los conocimientos basicos en materia de Ergonomia y Psicosociologia aplica-
da, suficientes para identificar los factores psicosociales que pueden afectar a la salud mental, y al bienestar fisico y psiquico de los trabajadores y evitar posibles riesgos laborales, determinar los riesgos existentes tras la eva-
luacion de la carga y organizacion del trabajo, ser capaz de colaborar en la implantacion de medidas preventivas con el fin de eliminar o reducir los riesgos psicosociales derivados de la carga, organizacion del trabajo, postu-

rales, etc... - Ergonomia y Psi ia aplicada: Presentar informes con claridad y concision, disefios de prevencion a todos los niveles del entorno laboral. Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan al alumno

progresar en el conocimiento de la materia, Realizar de riesgos especiali ei
gestionar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales orientado a la Ergonomia y Psicosociologia aplicada, entre otros contenidos

medidas preventivas, conocer los riesgos especiales en materia de Ergonomia y Psicosociologia aplicada y Disefiar y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderaciéon minima % Ponderacion maxima %

SE1 5640 56 40
SE2 0 0
SE3 560 60 5660

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura, sin excepcion, esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondien-
tes

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, los conceptos, principios, fundamentos y técnicas de la Prevencion de Riesgos
laborales.

CQG2 - Emitir juicios y redactar informes sobre las actividades preventivas a desarrollar en un determinado entorno. Dichos juicios
pueden apoyarse en informacion concreta y pueden incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion o no de las distintas técnicas.

CG3 - Presentar publicamente con claridad y concision informes y diseflos de prevencion a todos los niveles del entorno laboral

19 /45

CSV: 393975188220148333421893 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 4316670
P GOBERNO IS TERICH
o DEESPANA £ EDUCACION, CULTURA
'3 DEPORTE

<03

CG4 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan progresar en el conocimiento de la materia de manera autonoma o
dirigida.

CGS - Desarrollar un compromiso ético profesional en toda actuacion que influya en la seguridad laboral, su analisis y la adopcion
de medidas preventivas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES 8_
Qo

No existen datos S
- c

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS _8
®

CE12 - Identificar los posibles factores psicosociales que pueden afectar la salud mental de los trabajadores para evitar posibles ‘5
riesgos laborales. g
CE13 - Diseifiar programas y actividades para eliminar posibles factores psicosociales nocivos. §
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS §
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD g_
Clase magistral y fundamentos teoricos 121 0 %
c

Explicacion técnica para la resolucion de |77 0 §
casos relacionados con las asignaturas o S
materias 2
T

Tutoria 77 0 g_
]

Trabajo individual del estudiante 115 0 O
>

Trabajo en grupo del estudiante 105 0 E
[%]

Puesta en comtn de resultados y 26 20 &
procedimientos S
c

Evaluacion 4 100 2
®

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES S
el

Método del Caso %
=]

Aprendizaje Cooperativo §
=

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) =
e

Clase magistral g
7 [}

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION %
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA =
()

Desempeiio en Trabajo individual 30.0 30.0 =
™

Desempeiio en Trabajos grupales 10.0 10.0 %
Prueba final presencial 60.0 60.0 %
™

NIVEL 2: Técnicas PRL: Higiene Industrial y medicina del trabajo %
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 §
I N
CARACTER Mixta &
—

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS g
3

™

>

%)

o
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9 20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Higiene industrial y medicina del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 10 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

21/45

CSV: 393975188220148333421893 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Higiene Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 10 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje - Conocer los distintos agentes quimicos y los peligros derivados de su uso en la empresa - Conocer procesos de ventilacion y proteccion contra agentes quimicos - Conocer la normativa legal re-
lacionada con la Higiene en el Trabajo - Disefiar e implantar medidas de seguridad para reducir los efectos producidos en el trabajo con agentes quimicos o biologicos. - Presentar informes con claridad y concision, disefios
1

de prevencion a todos los niveles del entorno laboral. - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan al alumno progresar en el conocimiento de la materia - Realizar de riesgos especializados e implantar

medidas preventivas - Conocer los riesgos especiales en materia de Higiene Industrial - Disefiar y gestionar un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales orientado a la Higiene Industrial - Emitir juicios y redactar informes en
id

determinados entornos - Recoger y participar en la expl on de datos refe a accid y EP - Identificar las necesidades de EPIs - Organizar las acciones de emergencia y autoproteccion - Presentar infor-

mes con claridad y concision, disefios de prevencion a todos los niveles del entorno laboral. - Realizar evaluaci de riesgos esy lizados e impl medidas preventivas, - Disefiar y gestionar un Plan de Prevencion de

Riesgos Laborales orientado a la Seguridad en el Trabajo - Planificar la prevencion de Riesgos en caidas en altura y riesgos especificos en construccion, mineria y pesca. - Reconocer las patologias cuyo origen provenga de la
actividad

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Contenidos - Técnicas de la Prevencion de Riesgos Laborales: Higiene Industrial: se adquiriran los conocimientos basicos en materia de Higiene Industrial, suficientes para conocer los distintos agentes quimicos y los peli-
gros derivados de su uso en la empresa, Conocer procesos de ventilacion y proteccion contra agentes quimicos, conocer la normativa legal relacionada con la Higiene en el Trabajo, y disefiar e implantar medidas de seguridad
para reducir los efectos producidos en el trabajo con agentes quimicos o biologicos. - Higiene Industrial: Presentar informes con claridad y concision, disefios de prevencion a todos los niveles del entorno laboral. Desarrollar

de riesgos especiali e medidas preventivas, conocer los riesgos especiales en materia de

habilidades de aprendizaje que permitan al alumno progresar en el conocimiento de la materia, Realizar
Higiene Industrial y Disefiar y gestionar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales orientado a la Higiene Industrial, entre otros contenidos. - Técnicas de la Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo: se ad-

quiriran los conocimientos basicos en materia de Seguridad Industrial, suficientes para emitir juicios y redactar informes en determinados entornos, Recoger y participar en la explotacion de datos referentes a accidentes, inci-
dentes y EP, Identificar las necesidades de EPIs y Organizar las acciones de emergencia y autoproteccion entre otros a un nivel suficiente, entre otros contenidos. - Seguridad Industrial: Presentar informes con claridad y con-
cision, disefios de prevencion a todos los niveles del entorno laboral. Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan al alumno progresar en el conocimiento de la materia, Realizar evaluaciones de riesgos especializados
e implantar medidas preventivas, Disefiar y gestionar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales orientado a la Seguridad en el Trabajo, entre otros contenidos. - Riesgos en caidas en altura y riesgos especificos en construc-
cion, mineria y pesca. - Medicina del Trabajo: se adquirirdn los conocimientos basicos en materia de Medicina del Trabajo, suficientes para reconocer las patologias cuyo origen provenga de la actividad laboral y su influencia
en la salud de los trabajadores, ser capaz de analizar los datos recogidos en los estudios al respecto y realizar actividades de informacion sobre la salud en el trabajo, asi como conocer la normativa en cuanto a la Vigilancia de

la Salud en la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima % Ponderacién maxima %
SE1L 50 40 5040

SE2 0 0

SE3 50 60 50 60

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura, sin excepcion, esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondien-
tes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, los conceptos, principios, fundamentos y técnicas de la Prevencion de Riesgos
laborales.

CQG2 - Emitir juicios y redactar informes sobre las actividades preventivas a desarrollar en un determinado entorno. Dichos juicios
pueden apoyarse en informacion concreta y pueden incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion o no de las distintas técnicas.

CG3 - Presentar publicamente con claridad y concision informes y diseflos de prevencion a todos los niveles del entorno laboral

CG4 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan progresar en el conocimiento de la materia de manera autonoma o
dirigida.

CGS5 - Desarrollar un compromiso ético profesional en toda actuacion que influya en la seguridad laboral, su analisis y la adopcion
de medidas preventivas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar las necesidades de aprovisionamiento, conservacion y uso de los equipos de proteccion individual siguiendo el
protocolo establecido.

CE3 - Organizar las acciones de emergencia y autoproteccion.

CES - Elaborar la evaluacion de riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

CEO6 - Analizar la eficacia de las medidas preventivas, para detectar posibles deficiencias, modificarlas y adaptarlas a las
necesidades reales, en aspectos de prevencion de riesgos laborales y de cumplimiento normativo
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CES - Conocer los dafios derivados de los accidentes laborales.

CE10 - Reconocer las patologias cuyo origen provenga de la actividad laboral y su influencia en la salud de los trabajadores.

CE11 - Disefiar un plan de prevencion de la salud en la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y fundamentos tedricos 200 0
Explicacion técnica para la resolucion de [ 125 0
casos relacionados con las asignaturas o

materias

Tutoria 125 0
Trabajo individual del estudiante 139 0
Trabajo en grupo del estudiante 80 0
Puesta en comun de resultados y 50 20
procedimientos

Evaluacion 6 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Desempeiio en Trabajo individual 40.0 40.0
Desempefio en Trabajos grupales 10.0 10.0
Prueba final presencial 60.0 60.0
NIVEL 2: Cumplimiento normativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Cumplimiento normativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 18 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultados de aprendizaje
Prevenir la consecucion de delitos penales en el ambito empresarial
Disefiar ¢ implementar un plan de prevencion de delitos en la empresa
Manejar las normas sectoriales bésicas, de las industrias con mayor peso en el PIB espaiiol.
5.5.1.3 CONTENIDOS
Contenidos LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA i.- Aspectos sustantivos; - Introduccion - Los sujetos responsables - Las penas ii.- Aspectos procesales; - A imentes - Agravante:

- Designacion del representante en juicio - Medidas cautelares - La rebeldia - La conformidad iii.- El Plan de Prevencion de Delitos (Corporate compliance) - Mapeo del riesgo - El responsable de cumplimiento (compliance

officer) - El Canal de d ias - Las i - Las revisiones iv.- Los delitos de ambito econdmico - Estafa - Frustracion de la ejecucion - Insolvencias punibles - Blanqueo de capitales - Contra la Hacienda Publica y
la Seguridad Social - Falsificacion de moneda - Cohecho - Trafico de influencias - Financiacion del terrorismo - Contrabando v.- los delitos de ambito informatico y proteccion de datos - Descubrimiento y revelacion de
secretos - Danos informaticos - Delitos contra la propiedad intelectual, industrial, mercado y consumidores - Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheque de viaje. - Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
de normas administrativas - Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo

los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. vi.- Actividades derivadas de i
- Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente - Delito de riesgos catastroficos - Delitos de riesgo provocados por explosivos y otros agentes - Delitos contra la salud publica (salvo trafico de drogas) vii.- Activi-

dades impropias de la empresa - Trafico ilegal de 6rganos - Trata de seres humanos - Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros - Delitos contra la salud pablica (trafico de drogas) NORMAS SECTORIALES
icacion y publicidad. vii.- Eli ion de residuos soli-

BASICAS i.- Alimentacion. ii.- Farmacetica. iii.- Clinicas y empresas hospitalarias. iii.- Deporte. iv.- Hosteleria. vi.- Industria Quimica. vi.- Pirotécnicas. vii - C:

dos y liquidos y contaminacion. viii.- Ordenancién del territorio y urbanismo. viii.- Colegios Profesionales. ix.- Camaras de Comercio. x.- Partidos politicos y sindicatos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluaciéon Ponderacién minima % Ponderaciéon maxima %

SE1 5640 5640
SE2 0 0
SE3 5660 5660

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura, sin excepcion, esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondien-
tes

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, los conceptos, principios, fundamentos y técnicas de la Prevencion de Riesgos
laborales.

CQG2 - Emitir juicios y redactar informes sobre las actividades preventivas a desarrollar en un determinado entorno. Dichos juicios
pueden apoyarse en informacion concreta y pueden incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion o no de las distintas técnicas.
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CG3 - Presentar publicamente con claridad y concision informes y diseflos de prevencion a todos los niveles del entorno laboral

CG4 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan progresar en el conocimiento de la materia de manera autonoma o
dirigida.

CGS5 - Desarrollar un compromiso ético profesional en toda actuacion que influya en la seguridad laboral, su analisis y la adopcion
de medidas preventivas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar los peligros derivados de la actividad empresarial, con respecto a la prevencion de riesgos laborales y al
cumplimiento normativo

CEG6 - Analizar la eficacia de las medidas preventivas, para detectar posibles deficiencias, modificarlas y adaptarlas a las
necesidades reales, en aspectos de prevencion de riesgos laborales y de cumplimiento normativo

CE7 - Identificar los aspectos de la organizacion del trabajo que pueden derivar en situaciones de riesgo, en materia de prevencion
de riesgos laborales y de cumplimiento normativo.

CED9 - Ser capaz de gestionar los servicios de proteccion y prevencion

CE14 - Conocer la normativa del derecho del trabajo y del sistema espanol de la seguridad social referente al ambito de la
prevencion de riesgos laborales y del cumplimiento normativo.

CE15 - Conocer la organizacion de los servicios de prevencion de una empresa.

CE17 - Disefiar e impartir acciones formativas utilizando diferentes técnicas educativas.

CE20 - Identificar y utilizar las técnicas de negociacion colectiva en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales y del
cumplimiento normativo.

CE22 - Ser capaz de ejercer la Accion Preventiva dentro de la empresa.

CE23 - Identificar y poner en practica los requisitos legales y técnicos asociados a la concepcion y desarrollo de los sistemas
integrados de gestion de la prevencion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y fundamentos teoricos 120 0
Explicacion técnica para la resolucion de |60 0
casos relacionados con las asignaturas o

materias

Tutoria 50 0
Trabajo individual del estudiante 145 0
Trabajo en grupo del estudiante 45 0
Puesta en comun de resultados y 28 20
procedimientos

Evaluacion 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método del Caso

26 /45

(7]
(&)
Qo
o
(o)}
c
RS
(5]
©
=
=
2
c
£
=]
©
[}
ko]
[}
%]
=
%]
[oR
=
RS
©
c
]
=]
]
=]
=
®)
35}
]
Q
o
=
]
O
>
o
o
L
7]
1}
Q
(=]
)]
c
RS
(5]
[}
[&]
S
el
[0}
[}
=]
Q
%]
=
%]
o
=
=
c
[}
Q
Qo
©
[&]
=
=
(]
>
\
™
[*)]
[ce]
—
N
<
™
™
™
[ee]
<
—
o
N
N
[e¢]
[ee]
—
o
N~
[*)]
™
[*)]
™
>
n
O



“i-
P
R
g
£

:
3

INISTERID
E EDAIC ACIOM, CLILTUIRA
DEPORTE

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Desempeiio en Trabajo individual 30.0 30.0

Desempefio en Trabajos grupales 10.0 10.0

Prueba final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Pricticas profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas profesionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: La puesta en practica de todas las competencias adquiridas a lo largo del programa, en las asignaturas anteriores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos : La realizacion de un periodo de practicas en empresas tiene también varios objetivos. Por una parte, intenta servir de puente al alumno entre la experiencia vital de un estudiante y la del desempefio de un pues-

to de trabajo en una empresa. Por otra parte, sirve de campo de experiencia para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y para observar en la realidad como se desarrolla la on de dichos conocimi por pro-

fesionales de mucha mayor experiencia. El alumno tiene un tutor en la Universidad al cual puede acudir para cualquier resolucion o duda de cualquier probl que se plantee. El tutor est en contacto con los responsables

de la empresa en la que el alumno desarrolla su periodo de practicas. A la finalizacion de dicho periodo, la empresa emite un informe evaluatorio del desempeno del alumno, al mismo tiempo que el alumno tiene que escribir

un informe sobre su actividad durante las practicas. La Universidad dispone de un departamento especializado denominado Departamento de Carreras Profesi: queser de la gestion y administracion de las

practicas externas. El tutor del alumno y el coordinador de la titulacion estan en contacto constante con el Departamento de Carreras Profesionales para facilitar la realizacion del periodo de practicas externas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:
Requisitos previos: haber cursado al menos 4 asignaturas y superado 2

Sistemas de evaluacién: Pricticas tutoradas desde la Universidad (tutor académico) y desde la empresa (tutor empresarial). La idoneidad de cada periodo de practicas debera ser valorada y aprobada por la Universidad para
su posterior computo de créditos académicos. Una vez finalizadas las practicas, el alumno deberé presentar dos documentos:

Certificado emp ial e informe de eval

on por parte de la empresa tras la finalizacion de las practicas formativas: 80%

Informe del alumno tras la finalizacion de las practicas formativas: 20%

Tras una valoracion conjunta de ambos do. el junto con el imi realizado conj por el tutor académico y el tutor empresarial, se emite, en su caso, certificacion de los créditos académicos y se incorpo-

ran al expediente del alumno. Para superar con éxito cualquier materia/asignatura, el alumno debe aprobar el examen final presencial. Esto es, en el examen final se debe alcanzar una calificacion igual o superior a 5 en una
escala de 0-10, siendo 0 la nota minima y 10 la maxima. Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima % Ponderacion maxima %
SE4 75 75
SES 25 25
En todo caso, la superacion de cualquier materia/asi a, sin excepcion, esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, los conceptos, principios, fundamentos y técnicas de la Prevencion de Riesgos
laborales.

CQG2 - Emitir juicios y redactar informes sobre las actividades preventivas a desarrollar en un determinado entorno. Dichos juicios
pueden apoyarse en informacion concreta y pueden incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion o no de las distintas técnicas.

CG@3 - Presentar publicamente con claridad y concision informes y disefios de prevencion a todos los niveles del entorno laboral

CG4 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan progresar en el conocimiento de la materia de manera autonoma o
dirigida.

CGS - Desarrollar un compromiso ético profesional en toda actuacion que influya en la seguridad laboral, su analisis y la adopcion
de medidas preventivas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales y disefar los planes de prevencion asegurando su correcta
elaboracion, actualizacion, difusion y cumplimiento.
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CE2 - Identificar las necesidades de aprovisionamiento, conservacion y uso de los equipos de proteccion individual siguiendo el
protocolo establecido.

CE3 - Organizar las acciones de emergencia y autoproteccion.

CE4 - Identificar los peligros derivados de la actividad empresarial, con respecto a la prevencion de riesgos laborales y al
cumplimiento normativo

CES - Elaborar la evaluacion de riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

CE®6 - Analizar la eficacia de las medidas preventivas, para detectar posibles deficiencias, modificarlas y adaptarlas a las
necesidades reales, en aspectos de prevencion de riesgos laborales y de cumplimiento normativo

CE7 - Identificar los aspectos de la organizacion del trabajo que pueden derivar en situaciones de riesgo, en materia de prevencion
de riesgos laborales y de cumplimiento normativo.

CES - Conocer los dafios derivados de los accidentes laborales.

CE9 - Ser capaz de gestionar los servicios de proteccion y prevencion

CE10 - Reconocer las patologias cuyo origen provenga de la actividad laboral y su influencia en la salud de los trabajadores.

CEL11 - Disefiar un plan de prevencion de la salud en la empresa.

CE12 - Identificar los posibles factores psicosociales que pueden afectar la salud mental de los trabajadores para evitar posibles
riesgos laborales.

CE13 - Diseifiar programas y actividades para eliminar posibles factores psicosociales nocivos.

CE14 - Conocer la normativa del derecho del trabajo y del sistema espafiol de la seguridad social referente al ambito de la
prevencion de riesgos laborales y del cumplimiento normativo.

CE15 - Conocer la organizacion de los servicios de prevencion de una empresa.

CE16 - Comprender y dominar todos los aspectos de planificacion y organizacion de la prevencion en el &mbito empresarial.

CE17 - Disefiar e impartir acciones formativas utilizando diferentes técnicas educativas.

CE18 - Conocer y valorar los sistemas de gestion de calidad de los productos en el ambito de la seguridad.

CE19 - Conocer las técnicas de motivacion y su aplicacion al ambito laboral en materia de prevencion

CE20 - Identificar y utilizar las técnicas de negociacion colectiva en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y del
cumplimiento normativo.

CE21 - Manejar las diferentes técnicas de seguridad industrial para evitar riesgos en personas e instalaciones industriales.

CE22 - Ser capaz de ejercer la Accion Preventiva dentro de la empresa.

CE23 - Identificar y poner en practica los requisitos legales y técnicos asociados a la concepcion y desarrollo de los sistemas
integrados de gestion de la prevencion.

CE24 - Ser capaz de integrar operativamente las diferentes areas funcionales aprendidas en el Master, todo ello desde la perspectiva
de la elaboracion de un Plan de Prevencion, asi como para el desarrollo de una vision global de la empresa, en el trabajo final de
Master.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria 15 100

Trabajo individual del estudiante 285 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de desempefio 75.0 75.0

Desempefio del alumno 25.0 25.0

NIVEL 2: Trabajo final de Master
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R de aprendizaje: Evaluar la adecuada adquisicién de todas las competencias del programa mediante la exposicion de un trabajo pautado, que muestre la adquisicion de dichas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos Con el Trabajo se pretende conseguir una integracion vertical de todos los conocimientos y desarrollo de capacidades de todas las materias de la titulacion de forma que se ayude a conseguir un perfil de capaci-

dades coherente con los objetivos del Master. El objetivo del Trabajo Fin de Master es crear una situacion en la que el alumno se vea obligado a ejercitarse en procesos de tomas de decisiones bajo presion, tiempo limitado
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y escasez de informacion, lo méas semejante que sea posible a las situaciones que tiene que afrontar quien dirige una empresa. El Trabajo sera individual, estara dirigido por un Tutor, se concretara en un documento que tiene
que ser defendido en una presentacion profesional ante un Tribunal formado por profesores y profesionales de prestigio y relevancia en el mundo empresarial. Dicho documento escrito puede ser un elemento utilizable poste-
riormente como herramienta en una entrevista de seleccion de empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:
Requisitos previos: Haber cursado o estar cursando las restantes materias.

Sistemas de evaluacién: Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima % Ponderacién mixima %
SE6 Defensa ante tribunal 100% 100%
Aspectos 6 Fuentes ificas ylo ltadas, correccion y 25% 25%

adecuacion de la metodologia

Aportaciones del trabajo: Pertinencia, orig interés y 6n de las 25% 25%
del trabajo.
Aspectos formales del documento escrito: Estructura, claridad en la exposicion de las ideas y 25% 25%

correccién del lenguaje.

Exposicion del trabajo y defensa oral ante el tribunal: Claridad de la exposicion y defensa oral | 25 % 25%

ante el tribunal, capacidad de sintesis y de transmision.

TOTAL 100% 100%
El Tribunal estara formado por al menos tres profesores que ejercen como Presidente, Vocal y Secretario. El profesor que ejerza como Presidente del Tribunal debera ser Doctor. Si el Departamento o Facultad asi lo aprue-
ba, el vocal podra ser un experto de reconocido prestigio en el campo. Ademas, podra invitar a otros expertos del sector. En ninguin caso podré estar incluido el tutor- Director del Trabajo Fin de Master. Para establecer la
composicion del tribunal se ha atendido a los criterios indicados en la Normativa Universitaria de Trabajo Fin de Master de la Universidad Nebrija.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, los conceptos, principios, fundamentos y técnicas de la Prevencion de Riesgos
laborales.

CQG2 - Emitir juicios y redactar informes sobre las actividades preventivas a desarrollar en un determinado entorno. Dichos juicios
pueden apoyarse en informacion concreta y pueden incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion o no de las distintas técnicas.

CG3 - Presentar publicamente con claridad y concision informes y disefios de prevencion a todos los niveles del entorno laboral

CG4 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan progresar en el conocimiento de la materia de manera autonoma o
dirigida.

CGS - Desarrollar un compromiso ético profesional en toda actuacion que influya en la seguridad laboral, su analisis y la adopcion
de medidas preventivas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales y disefar los planes de prevencion asegurando su correcta
elaboracion, actualizacion, difusion y cumplimiento.

CE2 - Identificar las necesidades de aprovisionamiento, conservacion y uso de los equipos de proteccion individual siguiendo el
protocolo establecido.

CE3 - Organizar las acciones de emergencia y autoproteccion.

CE4 - Identificar los peligros derivados de la actividad empresarial, con respecto a la prevencion de riesgos laborales y al
cumplimiento normativo

CES - Elaborar la evaluacion de riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
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CEO6 - Analizar la eficacia de las medidas preventivas, para detectar posibles deficiencias, modificarlas y adaptarlas a las
necesidades reales, en aspectos de prevencion de riesgos laborales y de cumplimiento normativo

CE7 - Identificar los aspectos de la organizacion del trabajo que pueden derivar en situaciones de riesgo, en materia de prevencion
de riesgos laborales y de cumplimiento normativo.

CER8 - Conocer los danos derivados de los accidentes laborales.

CE9 - Ser capaz de gestionar los servicios de proteccion y prevencion

CE10 - Reconocer las patologias cuyo origen provenga de la actividad laboral y su influencia en la salud de los trabajadores.

CE11 - Diseiiar un plan de prevencion de la salud en la empresa.

CE12 - Identificar los posibles factores psicosociales que pueden afectar la salud mental de los trabajadores para evitar posibles
riesgos laborales.

CE13 - Disefiar programas y actividades para eliminar posibles factores psicosociales nocivos.

CE14 - Conocer la normativa del derecho del trabajo y del sistema espafiol de la seguridad social referente al ambito de la
prevencion de riesgos laborales y del cumplimiento normativo.

CE15 - Conocer la organizacion de los servicios de prevencion de una empresa.

CE16 - Comprender y dominar todos los aspectos de planificacion y organizacion de la prevencion en el ambito empresarial.

CE17 - Diseiiar e impartir acciones formativas utilizando diferentes técnicas educativas.

CE18 - Conocer y valorar los sistemas de gestion de calidad de los productos en el ambito de la seguridad.

CE19 - Conocer las técnicas de motivacion y su aplicacion al &mbito laboral en materia de prevencion

CE20 - Identificar y utilizar las técnicas de negociacion colectiva en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y del
cumplimiento normativo.

CE21 - Manejar las diferentes técnicas de seguridad industrial para evitar riesgos en personas e instalaciones industriales.

CE22 - Ser capaz de ejercer la Accion Preventiva dentro de la empresa.

CE23 - Identificar y poner en practica los requisitos legales y técnicos asociados a la concepcion y desarrollo de los sistemas
integrados de gestion de la prevencion.

CE24 - Ser capaz de integrar operativamente las diferentes areas funcionales aprendidas en el Master, todo ello desde la perspectiva
de la elaboracion de un Plan de Prevencion, asi como para el desarrollo de una vision global de la empresa, en el trabajo final de
Master.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de (30 0
casos relacionados con las asignaturas o

materias

Tutoria 35 0
Trabajo individual del estudiante 240 0
Trabajo en grupo del estudiante 39 0
Puesta en comun de resultados y 29 0
procedimientos

Evaluacion 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Defensa ante tribunal 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 2.7 100 20
Agregado
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 97.3 70 50
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

tes son los siguientes:

8.2.- Progreso y resultados del aprendizaje

Los procesos generales que se emplean en la Universidad Antonio de Nebrija para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-

A lo largo del curso: Una reunion antes de comenzar el curso y otra al finalizar el mismo, con todos los profesores. En ellas se informa de la marcha general y
de sus dificultades referidas a planificacion, cumplimiento de los programas, repeticiones o lagunas en las materias si fuera el caso, etc. También de los estudian-
tes que presenten especiales dificultades en su rendimiento o de excepcionales condiciones. Normalmente seran los resultados de las pruebas realizadas hasta el
momento los indicadores mas inmediatos de estos aspectos; aunque también los tutores podran completar la informacion cuando sea oportuno. El/la director/a y
el vicedecano correspondiente a la titulacion pondran en marcha los mecanismos oportunos para remediar las dificultades cuanto antes y aprovechar la experien-
cia para la reorientacion del alumno.

A final de cada curso: El/la director/a y el vicedecano valoraran los resultados con los profesores. Ambos responsables redactaran un breve informe ejecutivo
sobre los resultados académicos y de investigacion con los objetivos de mejora para el proximo curso. Los que estén en su orbita de atribuciones los comentara al
profesorado en una reunion; los que le excedan los presentara a rectorado o donde se vea oportuno.

Con caracter adicional al sistema de evaluacion general, el Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales y Cumplimiento Normativo con-
tara con la figura del Director y la Gestora por parte del departamento on line del Master, que tendran entre sus funciones la de hacer un seguimiento
permanente y personalizado del estudiante y de sus resultados académicos, de soporte técnico sobre Blackboard y de practicum, tal y como se ha in-
dicado en el apartado 5.3. El alumno tiene contacto directo con ellos cuando lo necesita y ademas, una entrevista personal cuando el alumno lo requie-
ra. Cuando se encuentre en la fase de realizacion del Trabajo Fin de Master cuenta con el asesoramiento continto de su tutor, mediante una comuni-
cacion fluida y constante por diferentes medios electrénicos y entrevistas personales.

Después de pasar las pruebas del proceso de admision, y de incorporarse al curso académico, la evaluacion de las asignaturas se realiza de acuerdo
a lo establecido en las fichas de cada asignatura, donde se contemplan detalladamente las acciones formativas y los aspectos integrados en la docen-
cia.

Para garantizar el seguimiento integral de los progresos de los estudiantes del Master, se realizaran reuniones de evaluacion entre el Director del Mas-
ter y el profesor de la asignatura del programa y de los alumnos, tratados individualmente. Tras la finalizacion de los examenes o la entrega de los tra-
bajos asignados, y una vez introducidos las calificaciones en el sistema, se realizaran reuniones de evaluacion en las que participaran el claustro de
profesores del semestre, la Gestora, el Director del Master, y la secretaria del departamento. En estas reuniones se revisa la evolucién académica del
grupo, rendimiento de los alumnos, posibles incidencias de cualquier tipo, alumnos que estan en situaciones particulares, grado de cumplimiento de
programas, etc. Si es necesario, se acuerdan acciones de seguimiento y atencién personalizada a algunos alumnos.

8.2.1.- Aspectos metodologicos de la evaluacién para el seguimiento del aprendizaje, especificos de la modalidad a distancia:

Evaluacion mas continuada y frecuente
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Con caracter general, la evaluacion en la modalidad a distancia, debe ser mas continuada y frecuente en el nimero de trabajos que debe entregar el
estudiante. De esta forma se podra realizar un seguimiento mas cercano y continuo del progreso y resultados del aprendizaje, que compense la no
presencialidad.

Uso de herramientas tecnolégicas para el seguimiento del aprendizaje.

Hay que sefialar que la plataforma virtual utilizada, dispone de herramientas de seguimiento de la entrega de trabajos y del tiempo de conexién a
la misma por el alumno, de forma que se dispare una alarma si ha transcurrido un cierto nimero umbral de dias sin ninguna conexién por parte del
alumno. Este umbral se puede configurar a voluntad.

Reciprocamente el interfaz que el alumno ve, presenta cuando se abre, unos iconos que identifican de inmediato si se han afiadido nuevos contenidos
o intervenciones en la asignatura en concreto por parte del profesor. De esta forma se facilita por ambas partes, profesor y alumno la identificacion del
avance en su aportacion al Campus, sea esta cual sea.

Comparticion activa de conocimiento

Adicionalmente, el uso de los foros permite una puesta en comun de dudas académicas que todos los alumnos ven y el profesor responde para todos,
de forma que se pueda hacer un seguimiento préximo del progreso a medida que avanzan los capitulos. Se debe tener en cuenta que precisamente
por estar los alumnos a distancia, hacen un uso intensivo de la comunicacion con los profesores a través de los foros, muy superior al de los alumnos
presenciales que también tienen esa herramienta disponible, esto permite tener una realimentacion del progreso de cada alumno. Ademas, y de forma
progresiva, la sociedad en su conjunto y los jévenes especialmente, se han implicado y familiarizado en la comunicacion a través de foros y redes so-
ciales virtuales, con un grado de intensidad muy notable en los ultimos afios y que también puede ser explotado favorablemente para la ensefianza.

Seguimiento personalizado teleféonico

El personal administrativo de seguimiento de los cursos, se pone en contacto telefénico inmediato con aquellos alumnos que pueden dar sintoma, por
cualquier via de abandono, distanciamiento o demora de las actividades formativas o de evaluacién por parte de cualquier alumno. Este seguimiento
telefénico es un factor de calidad docente muy importante, tal como se ha puesto de manifiesto en la experiencia de la universidad Nebrija en los pro-
gramas impartidos hasta la fecha en la metodologia a distancia.

Aprendizaje activo

Como criterio metodolégico general que garantice un aprendizaje correcto en la modalidad a distancia, se debe promover el aprendizaje activo, esto
incluira la busqueda de informacion y soporte, en situaciones y casos no totalmente cerrados en la informacién de la que disponen, de manera que el
alumno deba esforzarse en esa busqueda de informacion e integrar criterios, experiencias y conocimiento de varias fuentes.

El profesor como disefiador de experiencias de aprendizaje

Emana de los principios de los planteamientos docentes y pedagdgicos del EEES y es comuUn a la ensefianza presencial, pero requiere mas imagina-
cion en la modalidad a distancia, las actividades formativas deben convertirse en auténticas experiencias de aprendizaje para que el alumno mantenga
su interés y motivacion en grado maximo. Esto hara que participe a medida que evoluciona la asignatura y el profesor pueda observar mejor esa parti-
cipacion, implicacion creativa orientada y en definitiva pueda evaluar y comprobar el resultado final de lo aprendido por el alumno.

Planificacion y seguimiento sincrono del aprendizaje

Otro factor metodolégico importante que facilita el seguimiento del progreso en el caso de modalidad a distancia, es la propia secuencia sincrona de
los itinerarios formativos. Se van subiendo al campus virtual los contenidos y se van exigiendo la entrega de trabajos de forma secuenciada coordinada
y planificada, de manera que se pueda hacer un seguimiento del progreso de aprendizaje de forma organizada, de forma similar al avance de las cla-
ses en la modalidad presencial, pero con una entrega de trabajos por parte del alumno mas frecuente.

Los test de autoevaluacion, son también una herramienta especifica para esta modalidad y sirven para que el alumno pueda evaluarse a si mismo, fa-
cilitando su propio seguimiento del aprendizaje.

El Trabajo fin de Master como ejercicio de sintesis.

La elaboracion, presentaciéon y defensa del Trabajo Fin de Master (o TFM) es una excelente ocasién para valorar la adquisicién de las competencias
en su conjunto por parte del alumno, todas ellas, los conocimientos, las capacidades de autoaprendizaje, la aptitud para comunicar argumentar y con-
vencer, la capacidad para emitir juicios y aplicar criterios a cada problema que se analice. Durante el proceso de elaboracion la distancia del alumno
debe ser resuelta por el Director del TFM utilizando las herramientas de comunicacion y reunion telepresencial ya descritas.

Evaluacion a distancia
Para medir los resultados de aprendizaje en la modalidad a distancia, se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes procedimientos:

-Examen final de la asignatura: Para controlar la identidad del alumno, se requerira identificacién por medio del DNI o documento similar a través de la
web cam.

-Elaboracién de trabajos individuales y en grupo.
-Evaluacion de lecturas complementarias.
-Resolucion de casos practicos, ejercicios, andlisis de recursos, resolucion de problemas, etc.

-Pruebas escritas a distancia: Pruebas de conocimiento. Ejercicios evaluables que el alumno debe resolver y enviar al profesor en un plazo determi-
nado. El profesor puede solicitar que estas pruebas sean resueltas individualmente o en grupo. Una vez evaluadas, sus resultados se publicaran en la
plataforma.

-Participacion en foros a distancia, sesiones telepresenciales, y otros medios colaborativos, y participacion en las sesiones lectivas a distancia.
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Los test de autoevaluacion, si se requieren, que el alumno puede realizar solamente sirven para su propia evaluacion, pero no son evaluados por el
profesor y no se tienen en cuenta en la nota final.

En todos los ejercicios y trabajos a distancia y, en general en todo el uso de la plataforma informatica a distancia, la suplantacion de personalidad esta
radicalmente prohibida. Los profesores comprobaran la diferencia de los trabajos de cada alumno o grupo de alumnos con los trabajos de los demas
alumnos una vez entregados. Adicionalmente, los alumnos deben estar preparados para la personalizaciéon de los trabajos propuestos, de forma que
cada alumno tenga que entregar un trabajo diferente, aunque se garantice la adquisiciéon comin de competencias.

En las fichas de asignaturas que se incluyen en el presente documento aparece reflejado el procedimiento de evaluacién para cada una de las asigna-
turas, indicando claramente la naturaleza del examen final.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/documentos-sistema.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

1. Cronograma de implantacién del Titulo

Curso de implantacién

2018/2019

10.3.- Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto.

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (4315409)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4315409-28051712 Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Antonio de
Nebrija-Facultad de Ciencias Sociales
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