GOBIERMC N TERID

1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Proteccion de Datos y No Ver Apartado 1:
Seguridad por la Universidad Antonio de Nebrija Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Interdisciplinar

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacion para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

052

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Antonio de Nebrija

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
28055535 Facultad de Derecho y de Relaciones Internacionales

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Derecho y de Relaciones Internacionales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

Si

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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Identificador : 4317479 Fecha : 17/07/2024
%ﬁ# EEPANA  OF UNVERRDADES

160 200

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 30.0
RESTO DE ANOS 12.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/reglamento-general-alumnado-v2.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl1 - Comprender y evaluar las tendencias en la Proteccion de datos de una forma estratégica.

CQG2 - Sintetizar y valorar problemas juridicos pertenecientes a la Proteccion de datos.

CG3 - Interpretar y categorizar los principios de la Proteccion de datos, para la elaboracion de modelos de aplicacion del mismo.

CG4 - Aplicar y decidir 1a busqueda, evaluacion y trabajo en red, conforme al marco legal vigente de la informacion de Proteccion
de Datos.

CGS - Aplicar técnicas y estrategias para liderar proyectos que se vean condicionados por la Proteccion de Datos, la Innovacion y la
Seguridad.

CG6 - Evaluar y criticar proyectos empresariales en el ambito de la Proteccion de Datos y de la Seguridad.

CG7 - Comprender y dominar las bases y buenas practicas de planificacion de un proyecto en el ambito de Proteccion de Datos.

CG8 - Categorizar los conflictos internos y externos de los sujetos envueltos en el ambito de la Proteccion de Datos, Innovacion y
Seguridad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Explicar, precisar y aplicar los caracteres y los principios de la Proteccion de Datos en Espana.

CE2 - Comparar y aplicar la normativa de Proteccion de Datos europea con la de Estados Unidos de América.

CE3 - Distinguir, interpretar y aplicar la normativa europea relativa a la Proteccion de Datos.

CE4 - Valorar e interpretar, para su aplicacion profesional, la normativa de Proteccion de Datos aplicable a los principales sectores
empresariales tanto ptiblicos como privados.

CES - Aplicar, con alta especializacion y practica, la normativa espafiola y europea aplicable al Delegado de Proteccion de Datos.

CES6 - Relacionar, para su aplicacion profesional, los principios rectores de la responsabilidad activa en materia de Proteccion de
datos.

CE7 - Conocer, de forma avanzada, los principios de Seguridad y Ciberseguridad aplicables al entorno de Proteccion de Datos.

CES - Aplicar con alta especializacion los conocimientos tedricos de Seguridad de la Informacion correspondientes a la Proteccion
de Datos.

CE9 - Usar e interpretar el régimen juridico especifico, aplicable a entornos corporativos y multinacionales de la Proteccion de
Datos en Europa.

CE10 - Ser capaz de analizar y entender de forma avanzada cdmo se desarrollan y protegen los Derechos digitales en la Unioén
Europea.

CE11 - Analizar, de modo especializado, la normativa de Proteccion de Datos espafiola ante la implantacion en el mercado de las
tecnologias mas disruptivas.
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CE12 - Distinguir y valorar los diversos procedimientos relacionados con el I+D en entornos de tratamiento de Datos de caracter
personal.

CE13 - Incorporar los conocimientos adquiridos en el master en el desarrollo de un trabajo de planificacion, defensa e
implementacion en el ambito de la proteccion de datos y la seguridad.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

4.2.1. Acceso

Segun lo establecido en el articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010 podran acceder a estos estudios los estudiantes que retinan
cualquiera de las siguientes condiciones:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a enseiianzas de Master.

Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior podran acceder sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espa-
fnoles y que facultan, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningtn caso, la homologa-
cion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensenanzas de Master. En los supuestos en
los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido en el extranjero para el acceso a la Universidad, la Universidad Antonio de Ne-
brija podra admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuel-
va el procedimiento de dicha homologacion.

Aquellos estudiantes cuya lengua materna no sea el espaflol deben estar en posesion de un nivel B2 de espafol del Marco Comun Europeo.

En caso de alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, se evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios
o estudios alternativos.

Criterios de admision

4.2.2 Forma de entrega de la documentacién necesaria para la admision.

Con caracter general, la documentacion de admision se presentara en el Departamento de Admisiones.

El estudiante debera aportar los originales o copias compulsadas de la documentacion presentada, en plazo establecido por la Universidad para for-
malizar su matricula. La inexactitud, falsedad u omision de los datos, manifestacién o documento aportados por el estudiante en el periodo de admi-
sién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que la Universidad tenga constancia de tales hechos,
procediéndose a la anulacién de la solicitud de admision presentada y la plaza adjudicada, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas a que hubiera lugar.

Para acceder a los masteres universitarios oficiales es necesario, entregar la siguiente documentacion:

Solicitud de admision cumplimentada.

Documento identificativo D.N.I o pasaporte en vigor

1 Fotografia tamafio carnet

Certificacion académica con las notas del estudio que da acceso al Master.

Fotocopia compulsada del titulo del universitario oficial espafiol o resguardo del mismo.

Alumnos extranjeros:
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- Fotocopia compulsada del titulo oficial expedido por una institucion de educacion superior extranjera perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Su-
perior (EEES) que faculte, en el pais de expedicion, para acceder a las ensefianzas de master oficial.

- Fotocopia compulsada del titulo oficial expedido en un sistema educativo extranjero no perteneciente al EEES. En este caso, el acceso estara condicionado a la
comprobacion que los estudios cursados corresponden a un nivel de formacion equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que capacitan para
acceder a estudios de master oficial en el pais en el que se ha expedido el titulo. Este tramite no implica, en ningun caso, la homologacion del titulo previo, ni su
reconocimiento para otra finalidad que no sea la de acceder a los estudios de master.

+ Solo en el caso de que sea necesario, se solicitara al alumno extranjero carta emitida por la Universidad en la que ha cursado el nivel que da acceso al estudio de
Master en el pais expendedor del titulo.

En el caso de que los estudios con los que se accede a la preinscripcion de Master estén cursados en una instruccion de Educacion Superior Extranje-
ra, tanto el titulo como el certificado académico (notas) deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes, de acuerdo con el or-
denamiento juridico del pais de origen.

Si el numero de solicitantes excede del nimero de plazas ofertadas se tomara como criterio de admision el expediente académico del estudiante (nota
media).

Por tanto, todo aquel interesado en acceder a los estudios del Master Universitario en Proteccién de Datos y Seguridad, debera presentar, sin excep-

cion, su expediente académico pues sera la nota media del mismo la que decida su admisién al Master, en el caso de que el nimero de solicitudes su-
pere al numero de plazas ofertadas.

Una vez se completen las plazas, en el caso de haber mas interesados en acceder, estos quedaran en lista de espera ante posibles vacantes que pue-
dan surgir antes del comienzo de curso, aplicandose los criterios de admision y seleccion detallados en el punto 4 para el resto de solicitantes.

4.2.3. Proceso de Admisién

Ademas de la evaluacion de los méritos académicos aportados por el candidato, los estudiantes deberan realizar una entrevista personal con el Direc-
tor del Programa y/o por asesores universitarios de la Universidad. Esta entrevista esta orientada a comprobar la idoneidad del candidato y el perfil del
mismo de acuerdo con la titulacion. Se trata de determinar si el candidato/a posee la suficiente motivacion, formacién y conocimientos, habilidades, ap-
titudes, destrezas de comunicacion, actividades extracurriculares e intereses de futuro necesarios para ser admitido como estudiante en los posgrados
de la Universidad Nebrija.

4.2.4. Proceso de Matriculacion

Una vez que el alumno ha sido admitido procedera a realizar la matriculacion que consta de las siguientes fases:

Reserva de plaza

Los candidatos deben realizar la reserva de plaza. Esta pre-matricula econémica garantiza la plaza del candidato en la Universidad. Estos derechos de
inscripciéon anual no se devolveran salvo los alumnos que estan admitidos condicionalmente, o no superen los requisitos legales de acceso, o con una
situacion médica justificable.

Matricula

Los candidatos pre-matriculados que deseen formalizar su matricula académica en la Universidad deberan, seguir los siguientes pasos:

1.- Entrega de documentacion: acreditar que cumple con los requisitos establecidos por la legislacion universitaria espafiola para la admisién al Méas-
ter.

2.- Formalizacién del proceso de matricula via Internet: El servicio de auto matricula de la pagina Web de la Nebrija permite a los estudiantes admiti-
dos realizar todos los tramites académicos, econémicos y administrativo en los plazos establecidos. Para ello, recibiran, junto con su carta de admi-
sion, la clave de acceso y la contrasefia personal necesarios para poder realizar su auto matricula. Formalizada la automatricula, el candidato adquiere
la condicion de alumno de la Universidad Nebrija.

3.- Realizar el pago de la matricula del curso, segun la modalidad elegida por el alumno.
4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo y Orientacién a estudiantes, una vez matriculados.

El apoyo y la orientacién al alumno se realizan, a partir de ese momento, a través de los siguientes cauces:

1.- Director y profesores del Master, cuya funcion es estimular y dirigir el aprendizaje de los alumnos. El Director del Master designa el tutor/a de cada
grupo al comienzo de curso.

7765
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2.- Profesor-Tutor, es un referente real para cada alumno. La responsabilidad del tutor es dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el aprendizaje de sus
tutorados. En el dia a dia debe aclarar dudas, orientar esfuerzos, transmitir la idea de la solidez de la ensefianza y de la institucion.

Asimismo el tutor debera realizar las tutorias, reunirse de forma individual con sus tutorados tantas veces como fuera conveniente y, al menos, una
vez al semestre. Para todo ello el tutor debe comunicar a principio de curso las horas de atencion a sus tutorados.

Es importante que los tutores de los estudiantes de Master estén en comunicacién permanente con el Departamento de Carreras Profesionales (CP)
para conocer la orientacion profesional de los alumnos y las actividades de busqueda de practicas que realiza cada uno de sus tutorados.

El tutor debe coordinar los temas comunes con todos los profesores del grupo. En este sentido, debe mantenerse informado por el resto de los profe-
sores del grupo y tomar las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc. Una
de sus funciones prioritarias es facilitar la comunicacion de los Directores de Departamento, Coordinadores y de la Secretaria de Cursos con los estu-
diantes.

Coordinar los temas comunes con todos los profesores del grupo, debe mantenerse informado por el resto de los profesores del grupo y tomar las me-
didas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc.

A su vez, debe informar a sus tutorados sobre las recomendaciones que las Reuniones de Coordinacion y Evaluacién Académica han hecho sobre su
aprendizaje, su rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades.

La libertad de accion del tutor para cumplir sus responsabilidades es amplia, responsabilizandose ante el Director del Programa y siempre bajo su su-
pervision.

Se recomienda al profesorado realizar esta funcién tutorial para participar con mayor intensidad en la motivacion, la generacion de expectativas y los
logros de sus estudiantes.

Ademas, cada alumno cuenta con el asesoramiento y apoyo de un Profesor-Tutor de Trabajo de Fin de Master, que el Coordinador de la asignatura
selecciona tras la propuesta razonada del estudiante, un procedimiento que se describe con mayor detalle en esta Memoria, al dar cuenta de la planifi-
cacioén del programa.

Finalmente, cabe sefialar en este epigrafe dedicado a la descripcion de los sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes, una vez matriculados,
que el primer dia de clase el alumno recibe una carpeta que contiene la Guia de la Actividad docente; un documento que recoge las normativas vigen-
tes en la Universidad.

3.- Dentro del Departamento de Atencion Integral al Alumno, se ha creado recientemente el Servicio de Orientacion al Estudiante cuyo objetivo es
prestar ayuda a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que en determinado momento pueda encontrarse en una situacion que sienta dificil
de superar sin apoyo.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situacion personal a un psicélogo/psicopedagogo con experiencia que puede aconsejar al estudiante,
valorando si se trata de un problema menor o si puede requerir mas intervencién especializada y seguimiento, todo ello garantizando la total confiden-
cialidad y reserva.

Se accede por derivacion del tutor del grupo, que es generalmente la persona con la que el estudiante tiene el contacto diario y que puede detectar la
necesidad de asesoramiento psicolégico mas alla de lo que éste pueda proporcionarle.

Ademas de los tutores y de los miembros del Servicio de Orientacién al Estudiante con la Secretaria Académica de la Facultad, con el Director de la
titulacion, la Vicedecana y el Decano. Asimismo, podran ayudarles en todo lo necesario, una vez matriculados, el Departamento de Sistemas y Servi-
cios Informaticos, el Departamento Internacional, el Departamento de Infraestructuras y Servicios o, entre otros, el Departamento de Promocion y Ad-
misiones.

Modalidad semipresencial y a distancia

La Universidad Antonio de Nebrija tiene muy interiorizados los procedimientos de los sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matri-
culados. De manera general todos los Departamentos, tanto Académicos como de Servicios, estan siempre orientados a facilitar el acceso a la Univer-
sidad del alumnado de nuevo ingreso.

En relacion a la modalidad de ensefianza semipresencial y a distancia del titulo, una vez ha cerrado el proceso de automatricula, podra acceder a los
diferentes entornos virtuales para el desarrollo de sus estudios y a la documentacién correspondiente necesaria de apoyo para su uso y aplicacion:

- Portal del Alumno.

+ Campus Virtual (soportado por la plataforma Blackboard Learn) donde encontrara el alumno los campus virtuales de sus asignaturas, un campus de coordinacion

transversal al curso con videotutoriales, guias de consulta, actividad y foros de prueba, etc.
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Office365: Correo electronico, OneDrive, etc.

Biblioteca: Recursos accesibles a través del Catalogo-OPAC, bibliografias seleccionadas, libros electronicos, Odyseuss (metabuscador de la Universidad Nebrija
para favorecer el acceso a todos los recursos de los que dispone la Universidad), etc.

Para favorecer la accesibilidad del alumno a algunas de las plataformas nombradas anteriormente, el alumno dispondra de un acceso directo desde el
campus virtual a las herramientas como el portal del alumno u Odyseuss, entre otros.

Con el objetivo de facilitar la introduccion a la modalidad a distancia y/o semipresencial en los contextos virtuales de ensefianza y aprendizaje y de
dar el apoyo necesario a los alumnos de estas modalidades se ha creado un departamento dentro de la organizacion de la Universidad: Global Cam-
pus Nebrija (GCN). Desde esta unidad se realiza la atencion integral al alumnado (virtual y presencial) y se facilita el material de instruccion necesario
(guias y manuales) para el trabajo y comunicacion de los estudiantes en los entornos virtuales, asi como la gestién del material y los recursos digitales
multiplataforma. Adicionalmente, GCN realiza el analisis de las tecnologias y metodologias docentes de la Universidad.

Dentro de esta organizacion (GCN) se encontrara el Gestor e-learning de la modalidad de ensefianza semipresencial o a distancia, que sera el res-
ponsable de la atenciodn integral a los alumnos del programa en coordinacién con los Departamentos Académicos, de Servicios y de Desarrollo Univer-
sitario. En aquellas titulaciones con un mayor nimero de alumnos, se encontrara también la figura del Facilitador e-learning, figura que lleva a cabo

el acompafiamiento integral de cada alumno en su proceso de ensefianza y aprendizaje en estas modalidades. Ademas, se realizara una Sesion de
Bienvenida a través de la herramienta de videoconferencia del Campus Virtual (Blackboard Collaborate), de caracter voluntario, para los estudiantes
matriculados en este titulo. Se trata de un curso de introduccion y bienvenida con el objetivo principal de familiarizar a los estudiantes con el funciona-
miento del Campus Virtual y de las herramientas digitales de la Universidad Antonio de Nebrija, entre las que se incluyen:

Accesos a correo electronico, Portal del Alumno, Campus Virtual, Catalogo de Biblioteca y Odyseuss.
Consulta y descarga de materiales y recursos electronicos de la Universidad.

Envio y recepcion de documentacion.

Itinerarios formativos.

Herramientas de comunicacion asincrona: anuncios, mensajes y foros.

Herramientas de comunicacion sincrona: videoconferencias (Blackboard Collaborate).

Buzoén de actividades y pruebas de evaluacion.

Aplicaciones moviles (Blackboard Learn y Blackboard Collaborate).

Por otro lado, el alumno tendra a su disposicién un profesor tutor, cuya labor es dar asistencia académica y personal a los estudiantes para la conse-
cucion de los objetivos del curso. Para ello el tutor dispone de las siguientes herramientas:

Foros a través del Campus Virtual.

Correo electronico.

Asistencia telefonica en horario prefijado.

Comunicacion virtual sincrona a través de la herramienta Blackboard Collaborate, que permiten la visualizacion e interaccion directa entre profesor y alumno
(audio, video y chat) y la visualizacion conjunta de documentacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 54

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 6

4.4 Sistema de Trasferencia y Reconocimiento de Créditos.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias
Minimo 0
Maximo 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios*

Minimo 0

Maximo 54
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencias Laboral y Profesional®

Minimo

Maximo

0

6

Identificador : 4317479

* Entre ambos no pueden superar el 15% de los ECTS totales del Titulo

Tabla de reconocimientos entre el titulo propio Master en Proteccion de Datos y Seguridad y el Master Universitario en Proteccion de Datos

y Seguridad

Mister en Proteccién
de Datos y Seguridad

Materia cursada

Aspectos legales en
proteccion de Datos:
perspectiva espafola

Aspectos legales
en proteccion de
Datos: perspectiva
Europea e Interna-
cional

Tratamientos de
datos en el ambito
publico y privado:
perspectivas secto-
riales

El Delegado de
proteccion de da-
tos

Seguridad, Ciber-
seguridad y Res-
ponsabilidad Acti-
va

Gestion corporati-
va de la proteccion
de datos y seguri-
dad de la informa-
cion

Garantias de los
Derechos digitales

Innovacion, tecno-
logia y tratamien-
tos disruptivos

Practicas profesionales

Conforme sefala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado posteriormente por el RD 861/2010, y por el
RD 195/2016, los alumnos matriculados en la Universidad Antonio de Nebrija podran solicitar reconocimiento o tras-

ECTS

Horas tedricas/ prac-
ticas

45/150

45/150

45/150

45/150

45/150

45/150

45/150

45/150

45/150

Master Universitario
en Proteccion de Da-
tos y Seguridad

Materia a reconocer

Aspectos legales en
proteccion de Datos:
perspectiva espafola

Aspectos legales
en proteccion de
Datos: perspectiva
Europea e Interna-
cional

Tratamientos de datos
en el ambito publico y
privado: perspectivas
sectoriales

El Delegado de
proteccion de da-
tos

Seguridad, Ciber-
seguridad y Res-
ponsabilidad Acti-
va

Gestion corporati-

va de la proteccion
de datos y seguri-

dad de la informa-

cion

Garantia y Seguridad

de los Derechos digi-

tales

Innovacion, tecnologia
y tratamientos disrup-
tivos

Practicas profesionales

ferencia de créditos cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Antonio de Nebrija de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras distintas a

efectos de obtencion de un titulo oficial.

Asimismo la transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-

ECTS Reconocimiento
6 si
6 si
6 si
6 Si
6 si
6 Si
6 Si
6 Si
6 si

rioridad, en ésta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.
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Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos por el estudiante:

- Aquellas materias cuyos reconocimientos y competencias presentan un grado de similitud sustancial con los contenidos de
las materias a reconocer.

- Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales.

- Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articu-
lo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril.

- La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inheren-
tes al titulo.

Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, si dicha experiencia esta
relacionada con las competencias inherentes al titulo en la materia objeto de reconocimiento. La acreditacién se po-
dra fundamentar en informes y/o certificados emitidos por las empresas o entidades en las que se desarrollé la acti-
vidad, Colegios profesionales, etc. Esto se justifica en la propia redaccién del RD 861/2010 que exige la acreditacion
de esa experiencia y parece légico que esa acreditacion sea realizada por terceros.

ASIGNATURA DURACION (MI- AMBITO LABORAL EXPERIENCIA PREVIA COMPETENCIAS COMPETENCIAS
NIMO EN MESES) ADQUIRIDAS CON
LA EXP. PROF.
Practicas 4 meses Proteccion de datos Experiencia en cualquier - Competencias basicas: - Competencias basicas:
empresa, institucion publi- CB6; CB7, CBS; CB9; CB6; CB7, CBS; CB9;

ca o privada, u organismo = CB10 - Competencias ge- ~ CB10 - Competencias ge-
gubernamental o no guber-  nerales: CG1; CG2; CG3;  nerales: CG1; CG2; CG3;
namental vinculada a las CG4; CG5; CG6; CGT; CG4; CG5; CG6; CGT;
funciones de Delegado = CGS8. - Competencias espe- CG8. - Competencias espe-
de Proteccion de Datos. cificas: CEl; CE2; CE3; cificas: CEl; CE2; CE3;
CE4; CES; CE6; CET, CE4; CE5; CE6; CE7,
CES; CE9; CE11;CE12  CES8; CE9; CEll; CEI2

En ninguin caso se realizara un reconocimiento general de créditos en funcién de afios de experiencia, ni ningun otro
criterio general semejante.

La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la experiencia laboral y profesional sera con-
dicion necesaria, pero no suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, puesto que finalmente sera la Universi-
dad Antonio de Nebrija, la que decida si procede o no, el reconocimiento de los créditos a la vista de la acreditacién
presentada, en aplicacion de la legislacion vigente, en el ejercicio de su autonomia universitaria y conforme a su pro-
cedimiento interno de reconocimiento de créditos.

La Universidad Nebrija pondra especial cuidado en el proceso de reconocimiento de créditos por experiencia profe-
sional, que se aplicara con un criterio restrictivo y una correlacién clara entre experiencia y competencias reconoci-
das, para un desarrollo correcto y ordenado del nuevo escenario legal, y en el marco de las instrucciones emanadas
Agencia Evaluadora tanto en los procesos de verificacidon como con vistas a los procesos de acreditacion de los titu-
los.

El niumero méaximo de créditos de los supuestos por experiencia profesional y/o titulos universitarios propios, no
podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios, segun el RD
861/2010.

No seran en ningun caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el caracter
oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Ensefianza Superior o que, cursados en Centros con tal na-
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turaleza, no tengan el caracter de estudios superiores, tales como los de formacién permanente profesional o de ex-
tension universitaria. Tampoco podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de
fin de grado o fin de Master.

Procedimiento utilizado por la Universidad para reconocer los aprendizajes previos de los estudiantes en el proceso
de admision a las ensefianzas conducentes al titulo.

El reconocimiento de créditos debera ser solicitado por el estudiante en el momento de formalizar su matricula. El
estudiante debera asimismo abonar las tasas que se establezcan al efecto, y presentar en Secretaria de Cursos la
siguiente documentacion:

- Certificacion Académica Personal (original o fotocopia compulsada) en la que conste la denominacion de las materias, la ti-
pologias de las mismas, el ntimero de créditos ECTS y la calificacion obtenida por el estudiante, y el programa detallado de
las materias (original sellado o fotocopia compulsada) para el reconocimiento de asignaturas basica de la misma rama.

- En el caso de reconocimiento por experiencia laboral y/o laboral, deberan presentar la documentacion que lo acredite.

La Comisién Académica de cada departamento estudiara con detalle la documentacién aportada por el alumno, que
dictara la oportuna resolucién aceptando o denegando el reconocimiento y/o transferencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea solicitado.

El reconocimiento de los créditos en los supuestos por experiencia profesional y/o titulos propios no incorporara cali-
ficacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Identificador : 4317479

Fecha : 17/07/2024

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Tutorias

Clases practicas. Seminarios y talleres.

Practicas

Estudio individual y trabajo auténomo

Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes

Actividades a través de los recursos virtuales

Evaluacion

Practicas Profesionales

Elaboracion memoria de practicas

Preparacion de memorias de trabajo, presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje en entornos de trabajo

Aprendizaje cooperativo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia y/o participacion

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o trabajo en equipo)

Examen final presencial e individual

Calificacion de la memoria de practicas realizada por el alumno

Evaluacion del Trabajo fin de Master: exposicion y defensa oral ante un tribunal

Evaluacion del tutor del centro de practicas

Memoria de trabajo de fin de Master

Evaluacion del tutor académico de practicas

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Aspectos legales en proteccion de datos: perspectiva espaiiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Profundizar en el conocimiento de la legislacion de Proteccion de datos de Espafia.

Lograr una vision integral de la Proteccion de datos en Espafia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:
1. Los principios generales en materia de Proteccion de datos en Espafia.
2. Los derechos de las personas sobre sus datos personales.
3. Solicitud del ejercicio de derechos y atencion por el responsable/encargado del tratamiento.
4. Principales figuras contractuales en materia de Proteccion de datos en Espafia.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Requisitos previos: ninguno

Actividades formativas:

Modalidad semipresencial:
Actividad formativa
Al Clase magistral
A2 Clases asincronas
A4 Tutorias
A6 Clases practicas. Seminarios y talleres.
A9 Estudio individual y trabajo auténomo
A12 Trabajos individuales de los estudiantes
A13 Actividades a través de los recursos virtuales
A14 Evaluacién

TOTAL

Modalidad a distancia:
Actividad formativa
A2 Clases asincronas
Ad Tutorias
A6 Clases practicas. Seminarios y talleres.
A9 Estudio individual y trabajo auténomo
A12 Trabajos individuales de los estudiantes
A13 Actividades a través de los recursos virtuales
Al14 Evaluacién

TOTAL

Metodologias docentes:

Horas

22

20

Modalidad semipresencial: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Modalidad a distancia: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Porcentaje de presencialidad de la AF
100%

0%

50%

50%

0%

0%

0%

100%

Porcentaje de presencialidad de la AF
0%

20%

0%

0%

0%

0%

100%
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Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 ¢ 4,9 Suspenso (SS)

5,0 ¢ 6,9 Aprobado (AP)

7,0 ¢ 8,9 Notable (NT)

9,0 ¢ 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de ¢ matricula de honor, se podréa otorgar a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra ex-
ceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricu-
lados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola ¢ Matricula de Honory,.

Modalidad Presencial:

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluaciéon Ponderacion minima Ponderacién maxima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad semipresencial

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 10% 10%
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  30% 30%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 60% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluaciéon Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificaciéon final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad a distancia:
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Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 10% 10%

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  30% 30%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 60% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rirda mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Comprender y evaluar las tendencias en la Proteccion de datos de una forma estratégica.

CG3 - Interpretar y categorizar los principios de la Proteccion de datos, para la elaboracion de modelos de aplicacion del mismo.

CG4 - Aplicar y decidir la busqueda, evaluacion y trabajo en red, conforme al marco legal vigente de la informacion de Proteccion
de Datos.

CGS - Aplicar técnicas y estrategias para liderar proyectos que se vean condicionados por la Proteccion de Datos, la Innovacion y la
Seguridad.

CG8 - Categorizar los conflictos internos y externos de los sujetos envueltos en el ambito de la Proteccion de Datos, Innovacion y
Seguridad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Explicar, precisar y aplicar los caracteres y los principios de la Proteccion de Datos en Espaiia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 45 100
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Identificador : 4317479

Fecha: 17

07/2024

Tutorias 5 75

Clases practicas. Seminarios y talleres. 15 100

Practicas 5 100

Estudio individual y trabajo autonomo 55 0

Trabajos individuales o en grupo de los 12 0

estudiantes

Actividades a través de los recursos 10 0

virtuales

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo / Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y/o participacion 20.0 20.0
Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 20.0

(Préacticas individuales y/o trabajo en

equipo)

Examen final presencial e individual 60.0 60.0

NIVEL 2: Aspectos legales en proteccion de datos: perspectiva Europea e Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

17 /65
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GOBIERMC N TERID
DE ESPANA DE UNVERUDADES

Identificador : 4317479

- Profundizar en el conocimiento de la legislacion de Proteccion de datos aplicable a nivel comunitario.
+ Profundizar en el conocimiento de la legislacion de Proteccion de datos aplicable a Estados Unidos de América.

Fecha : 17/07/2024

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

bl i

Casos practicos relativos a las transferencias internacionales de datos

La legislacion federal de Proteccion de datos en Estados Unidos de América.
Principales recomendaciones, resoluciones e instrucciones de las autoridades nacionales en proteccion de datos.
El proceso de adecuacion y cumplimiento normativo en el seno de una empresa multinacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

- Requisitos previos: ninguno
Actividades formativas:

Modalidad semipresencial:
Actividad formativa
A1 Clase magistral
A2 Clases asincronas
A4 Tutorias
A6 Clases practicas. Seminarios y talleres.
A9 Estudio individual y trabajo auténomo
A12 Trabajos individuales de los estudiantes
A13 Actividades a través de los recursos virtuales
Al14 Evaluacién

TOTAL

Modalidad a distancia:
Actividad formativa
A2 Clases asincronas
A4 Tutorias
A6 Clases pricticas. Seminarios y talleres.
A9 Estudio individual y trabajo auténomo
A12 Trabajos individuales de los estudiantes
A13 Actividades a través de los recursos virtuales
Al14 Evaluacién

TOTAL

Metodologias docentes:

Horas
22

20

150

22

150

Modalidad semipresencial: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Modalidad a distancia: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 ¢ 4,9 Suspenso (SS)
5,0 ¢ 6,9 Aprobado (AP)
7,0 ¢ 8,9 Notable (NT)

9,0 ¢ 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de ¢ matricula de honor, se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra ex-
ceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricu-
lados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola ¢ Matricula de Honory,.
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Porcentaje de presencialidad de la AF
100%

0%

50%

50%

0%

0%

0%

100%

Porcentaje de presencialidad de la AF
0%

20%

0%

0%

0%

0%

100%
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GOBIERMNO HINTTERD
O ESRARA DE UIVERGDADES

Modalidad Presencial:

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacién maxima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad semipresencial

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluaciéon Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 15% 15%
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 60% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad a distancia:

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 10% 10%
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 65% 65%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacién de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.
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GOBIERMC N TERID
DE ESPANA DE UNVERUDADES

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificaciéon final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Interpretar y categorizar los principios de la Proteccion de datos, para la elaboracion de modelos de aplicacion del mismo.

CG4 - Aplicar y decidir 1a busqueda, evaluacion y trabajo en red, conforme al marco legal vigente de la informacion de Proteccion
de Datos.

CGS - Aplicar técnicas y estrategias para liderar proyectos que se vean condicionados por la Proteccion de Datos, la Innovacion y la
Seguridad.

CG6 - Evaluar y criticar proyectos empresariales en el ambito de la Proteccion de Datos y de la Seguridad.

CG8 - Categorizar los conflictos internos y externos de los sujetos envueltos en el ambito de la Proteccion de Datos, Innovacion y
Seguridad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comparar y aplicar la normativa de Proteccion de Datos europea con la de Estados Unidos de América.

CE3 - Distinguir, interpretar y aplicar la normativa europea relativa a la Proteccion de Datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100
Tutorias 5 75
Clases practicas. Seminarios y talleres. 15 100
Practicas 5 100
Estudio individual y trabajo autonomo 55 0
Trabajos individuales o en grupo de los 12 0
estudiantes

Actividades a través de los recursos 10 0
virtuales

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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8§ GORERMNG N TERID
E iﬁ DE ESPANA DE UNVERUDADES

Método expositivo / Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y/o participacion 30.0 30.0

Presentacion de trabajos y proyectos 20.0 20.0

(Précticas individuales y/o trabajo en

equipo)

Examen final presencial e individual 50.0 50.0

NIVEL 2: Tratamientos de datos en el ambito

publico y privado: perspectivas sectoriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

-El estudiante desarrollara su capacidad de analizar la normativa de Proteccion de datos segun diversos ambitos sectoriales.

-Interpretar y diferenciar la normativa de Proteccién de datos aplicable a instituciones publicas y privadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

4. Tratamientos especiales de datos: AAPP

1. Tratamiento de datos y su proteccion en el ambito sanitario.
2. Tratamiento de datos y su proteccion en el ambito bancario.
3. Tratamiento de datos y su proteccion en el sector de ocio y turismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:
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GOBIERMC N TERID
DE ESPANA DE UNVERUDADES

- Requisitos previos: ninguno

Actividades formativas:

Modalidad semipresencial:
Actividad formativa
Al Clase magistral
A2 Clases asincronas
A4 Tutorias
A6 Clases pricticas. Seminarios y talleres.
A9 Estudio individual y trabajo autonomo
A12 Trabajos individuales de los estudiantes
A13 Actividades a través de los recursos virtuales
A14 Evaluacién

TOTAL

Modalidad a distancia:
Actividad formativa
A2 Clases asincronas
A4 Tutorias
A6 Clases practicas. Seminarios y talleres.
A9 Estudio individual y trabajo auténomo
A12 Trabajos individuales de los estudiantes
A13 Actividades a través de los recursos virtuales
A14 Evaluacién

TOTAL

Metodologias docentes:

Horas

22

20

150

150

Modalidad semipresencial: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Modalidad a distancia: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 ¢ 4,9 Suspenso (SS)
5,0 ¢ 6,9 Aprobado (AP)
7,0 ¢ 8,9 Notable (NT)

9,0 ¢ 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de ¢ matricula de honor, se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niUmero no podra ex-
ceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricu-
lados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola ¢ Matricula de Honory,.

Modalidad Presencial:

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-

cion de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-

rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-

jo en equipo)

Ponderacién minima

25%

22/65

Identificador : 4317479

Porcentaje de presencialidad de la AF
100%

0%

50%

50%

0%

0%

0%

100%

Porcentaje de presencialidad de la AF
0%

20%

0%

0%

0%

0%

100%

Ponderacién maxima

25%

Fecha : 17/07/2024
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GOBIERMC N TERID
DE ESPANA DE UNVERUDADES

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad semipresencial

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 10% 10%
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  30% 30%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 60% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad a distancia:

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderaciéon maxima
S1 Asistencia y/o participacion 10% 10%

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  20% 20%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 70% 70%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacién maxima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender y evaluar las tendencias en la Proteccion de datos de una forma estratégica.

CQG2 - Sintetizar y valorar problemas juridicos pertenecientes a la Proteccion de datos.

CG3 - Interpretar y categorizar los principios de la Proteccion de datos, para la elaboracion de modelos de aplicacion del mismo.

CGS - Aplicar técnicas y estrategias para liderar proyectos que se vean condicionados por la Proteccion de Datos, la Innovacion y la
Seguridad.

CG7 - Comprender y dominar las bases y buenas practicas de planificacion de un proyecto en el ambito de Proteccion de Datos.

CG8 - Categorizar los conflictos internos y externos de los sujetos envueltos en el ambito de la Proteccion de Datos, Innovacion y
Seguridad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Valorar e interpretar, para su aplicacion profesional, la normativa de Proteccion de Datos aplicable a los principales sectores
empresariales tanto publicos como privados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100
Tutorias 5 75
Clases practicas. Seminarios y talleres. 15 100
Practicas 5 100
Estudio individual y trabajo auténomo 55 0
Trabajos individuales o en grupo de los 12 0
estudiantes

Actividades a través de los recursos 10 0
virtuales

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo / Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y/o participacion 20.0 20.0
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8§ GORERMNG N TERID
E iﬁ DE ESPANA DE UNVERUDADES

Identificador : 4317479

Fecha: 17

07/2024

Presentacion de trabajos y proyectos 30.0 30.0
(Practicas individuales y/o trabajo en

equipo)

Examen final presencial e individual 50.0 50.0
NIVEL 2: El Delegado de Proteccion de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

-Interpretar la legislacion espafiola y comunitaria relativa al Delegado de Proteccion de Datos.

-Conocer y manejar de forma avanzada el actuar profesional del Delegado de Proteccién de datos en Espafia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Competencia y liderazgo en las funciones del Delegado de Proteccion de Datos.

1
2. Codigos de conducta en materia de proteccion de datos.
3. Certificacion de delegados de proteccion de datos

4. Negociacion y resolucion de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

- Requisitos previos: ninguno

Actividades formativas:

Modalidad semipresencial:
Actividad formativa
A1 Clase magistral
A2 Clases asincronas
A4 Tutorias
A6 Clases practicas. Seminarios y talleres.

A9 Estudio individual y trabajo auténomo

Horas

22

20

25765

Porcentaje de presencialidad de la AF
100%

0%

50%

50%

0%
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Identificador : 4317479 Fecha : 17/07/2024
GOBIERMNO HINTTERD
O ESRARA DE UIVERGDADES

A12 Trabajos individuales de los estudiantes 10 0%
A13 Actividades a través de los recursos virtuales 15 0%
A14 Evaluacién 3 100%
TOTAL 150

Modalidad a distancia:

Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF
A2 Clases asincronas 18 0%

A4 Tutorias 12 20%

A6 Clases pricticas. Seminarios y talleres. 15 0%

A9 Estudio individual y trabajo auténomo 65 0%

A12 Trabajos individuales de los estudiantes 15 0%

A13 Actividades a través de los recursos virtuales 22 0%

A14 Evaluacion 3 100%

TOTAL 150

Metodologias docentes:
Modalidad semipresencial: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Modalidad a distancia: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Sistemas de evaluacién:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 ¢ 4,9 Suspenso (SS)

5,0 ¢ 6,9 Aprobado (AP)

7,0 ¢ 8,9 Notable (NT)

9,0 ¢ 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de ¢ matricula de honor¢, se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra ex-
ceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricu-
lados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola ¢ Matricula de Honor,.

Modalidad Presencial:

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rira mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial ¢ individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad semipresencial

Convocatoria Ordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacién maxima

S1 Asistencia y/o participacion 15% 15%
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Identificador : 4317479 Fecha : 17/07/2024

GOBIERMC N TERID
DE ESPANA DE UNVERUDADES

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial ¢ individual 60% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rira mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderaciéon maxima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad a distancia:

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 10% 10%

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  20% 20%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 70% 70%

Restricciones y explicacién de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial ¢ individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Sintetizar y valorar problemas juridicos pertenecientes a la Proteccion de datos.

CG3 - Interpretar y categorizar los principios de la Proteccion de datos, para la elaboracion de modelos de aplicacion del mismo.

CGS - Aplicar técnicas y estrategias para liderar proyectos que se vean condicionados por la Proteccion de Datos, la Innovacion y la

Seguridad.

CG7 - Comprender y dominar las bases y buenas précticas de planificacion de un proyecto en el ambito de Proteccion de Datos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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Identificador : 4317479

N TERID
DE UNVERUDADES

Fecha : 17/07/2024

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Aplicar, con alta especializacion y practica, la normativa espafiola y europea aplicable al Delegado de Proteccion de Datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100

Tutorias 5 75

Clases practicas. Seminarios y talleres. 15 100

Practicas 5 100

Estudio individual y trabajo autdnomo 55 0

Trabajos individuales o en grupo de los 12 0

estudiantes

Actividades a través de los recursos 10 0

virtuales

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo / Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y/o participacion 20.0 20.0
Presentacion de trabajos y proyectos 25.0 25.0

(Préacticas individuales y/o trabajo en

equipo)

Examen final presencial e individual 55.0 55.0

NIVEL 2: Seguridad, Ciberseguridad y Responsabilidad activa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

28 /65
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GOBIERMC N TERID
DE ESPANA DE UNVERUDADES

Identificador : 4317479

Fecha : 17/07/2024

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE I
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No

FRANCES ALEMAN

No No

ITALIANO OTRAS

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

« Capacidad para analizar los riesgos de los tratamientos de datos personales en Espaia.

+ Capacidad para asesorar sobre la idoneidad de las medidas de seguridad en el ambito del tratamiento de datos personales en Espaia.
« Interpretar y evaluar la normativa espafiola en materia de Ciberseguridad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos
1. La privacidad por disefio y por defecto en entornos seguros.
2. Laorganizacion de un departamento de Seguridad.
3. Las evaluaciones de impacto en el ambito de proteccion de datos y de seguridad.
4. Comunicacion y gestion de brechas de seguridad.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Observaciones:

-+ Requisitos previos: ninguno

Actividades formativas:
Actividades formativas: Modalidad Presencial:
Actividad formativa
Al Clase magistral
Ad Tutorias
A6 Clases pricticas. Seminarios y talleres.
A7 Pricticas
A9 Estudio individual y trabajo auténomo
A10 Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes
AI3 Actividades a través de los recursos virtuales
Al4 Evaluacion

TOTAL
Modalidad semipresencial:

Actividad formativa
Al Clase magistral

A2 Clases asincronas

Ad Tutorias

A6 Clases précticas. Seminarios y talleres.

A9 Estudio individual y trabajo auténomo

A12 Trabajos individuales de los estudiantes

AI3 Actividades a través de los recursos virtuales
Al14 Evaluacién
TOTAL

Modalidad a distancia:

Actividad formativa
A2 Clases asincronas

Ad Tutorias

A6 Clases pricticas. Seminarios y talleres.
A9 Estudio individual y trabajo auténomo

AI2 Trabajos individuales de los estudiantes

Horas

150

Horas

150

Horas

29/65

Porcentaje de presencialidad de la AF

100%

75%

100%

100%

100%

Porcentaje de presencialidad de la AF

100%

0%

50%

50%
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Identificador : 4317479 Fecha : 17/07/2024
GOBIERMNO HINTTERD
O ESRARA DE UIVERGDADES

AI3 Actividades a través de los recursos virtuales 22 0%
Al4 Evaluacion 3 100%

TOTAL 150

Metodologias docentes:
Modalidad semipresencial: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Modalidad a distancia: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 ¢ 4,9 Suspenso (SS)

5,0 ¢ 6,9 Aprobado (AP)

7,0 ¢ 8,9 Notable (NT)

9,0 ¢ 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de ¢ matricula de honor¢, se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra ex-
ceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricu-
lados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola ¢ Matricula de Honory,.

Modalidad Presencial:

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad semipresencial

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacién 15% 15%
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 60% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-

rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima
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DE ESPANA DE UNVERUDADES

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)
S4 Examen final presencial ¢ individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad a distancia:

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 10% 10%

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  30% 30%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 60% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rira mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacién final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender y evaluar las tendencias en la Proteccion de datos de una forma estratégica.

CQ2 - Sintetizar y valorar problemas juridicos pertenecientes a la Proteccion de datos.

CG4 - Aplicar y decidir la busqueda, evaluacion y trabajo en red, conforme al marco legal vigente de la informacion de Proteccion
de Datos.

CG6 - Evaluar y criticar proyectos empresariales en el ambito de la Proteccion de Datos y de la Seguridad.

CG7 - Comprender y dominar las bases y buenas practicas de planificacion de un proyecto en el ambito de Proteccion de Datos.

CG8 - Categorizar los conflictos internos y externos de los sujetos envueltos en el ambito de la Proteccion de Datos, Innovacion y
Seguridad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®6 - Relacionar, para su aplicacion profesional, los principios rectores de la responsabilidad activa en materia de Proteccion de

datos.

CE7 - Conocer, de forma avanzada, los principios de Seguridad y Ciberseguridad aplicables al entorno de Proteccion de Datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100
Tutorias 5 75
Clases practicas. Seminarios y talleres. 15 100
Practicas 5 100
Estudio individual y trabajo autonomo 55 0
Trabajos individuales o en grupo de los 12 0
estudiantes

Actividades a través de los recursos 10 0
virtuales

Evaluacion 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y/o participacion 10.0 10.0
Presentacion de trabajos y proyectos 40.0 40.0
(Précticas individuales y/o trabajo en

equipo)

Examen final presencial e individual 50.0 50.0

NIVEL 2: Gestion corporativa de la proteccion de datos y seguridad de la informacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Fecha : 17/07/2024

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUG
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

-Capacidad para asesorar a directivos espafioles en temas de Seguridad de la informacion.

-Capacidad para ejecutar y supervisar un plan operativo de Seguridad de la informacién en una empresa espafiola.

-Capacidad para analizar y asesorar sobre las implicaciones juridicas de la legislacién comunitaria relacionada con la Seguridad de la informacion y la

proteccién de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

1. Aplicacion del Esquema Nacional de Seguridad.

2. Aplicacion practica e integrada de los Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion.
3. Laauditoria de proteccion de datos: cuestiones practicas de seguridad.

4. La Ley de Proteccion de Infraestructuras Criticas (PIC) y su incidencia en la Seguridad de la informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

- Requisitos previos: ninguno

Actividades formativas:

Modalidad semipresencial:

Actividad formativa Horas
A1 Clase magistral 22

A2 Clases asincronas 20

A4 Tutorias 10

A6 Clases practicas. Seminarios y talleres. 10

A9 Estudio individual y trabajo auténomo 60
A12 Trabajos individuales de los estudiantes 10
A13 Actividades a través de los recursos virtuales 15
Al14 Evaluacién 3
TOTAL 150

Modalidad a distancia:

Actividad formativa Horas
A2 Clases asincronas 18

A4 Tutorias 12

A6 Clases practicas. Seminarios y talleres. 15

A9 Estudio individual y trabajo autonomo 65
A12 Trabajos individuales de los estudiantes 15
A13 Actividades a través de los recursos virtuales 22
A14 Evaluacién 3
TOTAL 150

Metodologias docentes:
Modalidad semipresencial: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Modalidad a distancia: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Porcentaje de presencialidad de la AF
100%

0%

50%

50%

0%

0%

0%

100%

Porcentaje de presencialidad de la AF
0%

20%

0%

0%

0%

0%

100%
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Sistemas de evaluacién:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 ¢ 4,9 Suspenso (SS)

5,0 ¢ 6,9 Aprobado (AP)

7,0 ¢ 8,9 Notable (NT)

9,0 ¢ 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de ¢matricula de honor;, se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra ex-
ceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricu-
lados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola ¢ Matricula de Honory,.

Modalidad Presencial:

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién mixima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad semipresencial

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 10% 10%
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  30% 30%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 60% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluaciéon Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificaciéon final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad a distancia:

CSV: 760247709002614869358712 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

34/ 65




Identificador : 4317479 Fecha : 17/07/2024

GOBIERMC N TERID
DE ESPANA DE UNVERUDADES

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 10% 10%

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  30% 30%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 60% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rirda mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Sintetizar y valorar problemas juridicos pertenecientes a la Proteccion de datos.

CGS - Aplicar técnicas y estrategias para liderar proyectos que se vean condicionados por la Proteccion de Datos, la Innovacion y la
Seguridad.

CG6 - Evaluar y criticar proyectos empresariales en el ambito de la Proteccion de Datos y de la Seguridad.

CG7 - Comprender y dominar las bases y buenas practicas de planificacion de un proyecto en el ambito de Proteccion de Datos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Aplicar con alta especializacion los conocimientos tedricos de Seguridad de la Informacion correspondientes a la Proteccion
de Datos.

CE9 - Usar e interpretar el régimen juridico especifico, aplicable a entornos corporativos y multinacionales de la Proteccion de
Datos en Europa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100
Tutorias 5 75
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Clases practicas. Seminarios y talleres. 15 100

Practicas 5 100

Estudio individual y trabajo auténomo 55 0

Trabajos individuales o en grupo de los 12 0

estudiantes

Actividades a través de los recursos 10 0

virtuales

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y/o participacion 15.0 15.0

Presentacion de trabajos y proyectos 35.0 35.0

(Practicas individuales y/o trabajo en

equipo)

Examen final presencial e individual 50.0 50.0

NIVEL 2: Garantia y Seguridad de los Derechos digitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

-+ Conocer y distinguir los principales Derechos digitales asociados a la proteccion de datos.
+ Capacidad para asesorar a empresas acerca de la implementacion de los Derechos digitales en su plantilla.
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- Interpretar y asesorar sobre la aplicacion del Derecho a los grandes avances tecnologicos de las tltimas tres décadas.

Fecha : 17/07/2024

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

1. Nuevos derechos en la era digital.
2.

3.

4.

La explotacion segura de los datos personales y su incidencia en los derechos de imagen y propiedad intelectual.
Administracion electronica: derechos y obligaciones en materia de privacidad y seguridad de la informacion.
Impacto de la normativa en el ambito laboral: desconexion digital, registro de jornada y otras cuestiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

+ Requisitos previos: ninguno

Actividades formativas:

Modalidad semipresencial:
Actividad formativa
Al Clase magistral
A2 Clases asincronas
A4 Tutorias
A6 Clases practicas. Seminarios y talleres.
A9 Estudio individual y trabajo auténomo
A12 Trabajos individuales de los estudiantes
A13 Actividades a través de los recursos virtuales
Al14 Evaluacién

TOTAL

Modalidad a distancia:
Actividad formativa
A2 Clases asincronas
A4 Tutorias
A6 Clases practicas. Seminarios y talleres.
A9 Estudio individual y trabajo auténomo
A12 Trabajos individuales de los estudiantes
A13 Actividades a través de los recursos virtuales
Al4 Evaluacién

TOTAL

Metodologias docentes:

Horas

22

20

Modalidad semipresencial: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Modalidad a distancia: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 ¢ 4,9 Suspenso (SS)
5,0 ¢ 6,9 Aprobado (AP)
7,0 ¢ 8,9 Notable (NT)

9,0 ¢ 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de ¢ matricula de honor¢, se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra ex-
ceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricu-
lados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola ¢ Matricula de Honory,.

Modalidad Presencial:

37765

Porcentaje de presencialidad de la AF
100%

0%

50%

50%

0%

0%

0%

100%

Porcentaje de presencialidad de la AF
0%

20%

0%

0%

0%

0%

100%
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Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cion de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién mixima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad semipresencial

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 25% 25%
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  15% 15%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 60% 60%

Restricciones y explicacién de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacién final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad a distancia:

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 20% 20%
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  20% 20%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 60% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rirda mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
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S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial ¢ individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender y evaluar las tendencias en la Proteccion de datos de una forma estratégica.

CQG2 - Sintetizar y valorar problemas juridicos pertenecientes a la Proteccion de datos.

CQ@G3 - Interpretar y categorizar los principios de la Proteccion de datos, para la elaboraciéon de modelos de aplicacion del mismo.

CG4 - Aplicar y decidir la busqueda, evaluacion y trabajo en red, conforme al marco legal vigente de la informacion de Proteccion
de Datos.

CG7 - Comprender y dominar las bases y buenas practicas de planificacion de un proyecto en el ambito de Proteccion de Datos.

CG8 - Categorizar los conflictos internos y externos de los sujetos envueltos en el ambito de la Proteccion de Datos, Innovacion y
Seguridad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de analizar y entender de forma avanzada como se desarrollan y protegen los Derechos digitales en la Union
Europea.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100
Tutorias 5 75
Clases practicas. Seminarios y talleres. 15 100
Practicas 5 100
Estudio individual y trabajo auténomo 55 0
Trabajos individuales o en grupo de los 12 0
estudiantes

Actividades a través de los recursos 10 0
virtuales

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas
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Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y/o participacion 25.0 25.0

Presentacion de trabajos y proyectos 25.0 25.0

(Préacticas individuales y/o trabajo en

equipo)

Examen final presencial e individual 50.0 50.0

NIVEL 2: Innovacion, tecnologia y tratamientos disruptivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

- Conocer y comprender los principales avances tecnoldgicos que estan impactando en la proteccion de datos.

+ Ofrecer asesoramiento a directivos espafoles sobre inversion en I+D relacionado con tecnologia.

- Conocer y aplicar la legislacion comunitaria aplicable al comercio digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

1. Principales retos legales de las tecnologias disruptivas.
2. Contratacion electronica: negocios B2B, B2C y marketplaces.
3. Blockchain y su impacto en el ambito de la privacidad.
4. Chatbots, voicebots y otros canales alternativos de entrada de datos y su tratamiento legal ante la legislacion de Proteccion de Datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

+ Requisitos previos: ninguno

Actividades formativas:
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Modalidad semipresencial:

Identificador : 4317479

Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF
Al Clase magistral 22 100%
A2 Clases asincronas 20 0%
A4 Tutorias 10 50%
A6 Clases pricticas. Seminarios y talleres. 10 50%
A9 Estudio individual y trabajo auténomo 60 0%
A12 Trabajos individuales de los estudiantes 10 0%
A13 Actividades a través de los recursos virtuales 15 0%
Al14 Evaluacién 3 100%
TOTAL 150
Modalidad a distancia:
Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF
A2 Clases asincronas 18 0%
A4 Tutorias 12 20%
A6 Clases practicas. Seminarios y talleres. 15 0%
A9 Estudio individual y trabajo auténomo 65 0%
A12 Trabajos individuales de los estudiantes 15 0%
A13 Actividades a través de los recursos virtuales 22 0%
Al14 Evaluacién 3 100%
TOTAL 150

Metodologias docentes:

Modalidad semipresencial: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Modalidad a distancia: MD1; MD2; MD3; MD5; MD9

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 ¢ 4,9 Suspenso (SS)
5,0 ¢ 6,9 Aprobado (AP)
7,0 ¢ 8,9 Notable (NT)

9,0 ¢ 10 Sobresaliente (SB)

Fecha : 17/07/2024

La mencién de ¢ matricula de honor¢, se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra ex-
ceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matricu-
lados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola ¢ Matricula de Honory,.

Modalidad Presencial:

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
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rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad semipresencial

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 10% 10%
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  30% 30%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 60% 60%

Restricciones y explicacién de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluaciéon Ponderacion minima Ponderacién maxima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 75% 75%

La calificaciéon final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad a distancia:

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
S1 Asistencia y/o participacion 10% 10%
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  20% 20%

jo en equipo)

S4 Examen final presencial e individual 70% 70%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una califica-
cién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura esté supeditada a aprobar las pruebas finales presenciales correspondientes, en las que se reque-
rird mostrar el DNI/NIE para garantizar la identidad del estudiante.

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y/o traba-  25% 25%
jo en equipo)

S4 Examen final presencial ¢ individual 75% 75%

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria y las calificacio-
nes obtenidas por las actividades y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria sea igual o supe-
rior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han
sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender y evaluar las tendencias en la Proteccion de datos de una forma estratégica.

CG3 - Interpretar y categorizar los principios de la Proteccion de datos, para la elaboracion de modelos de aplicacion del mismo.
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CG4 - Aplicar y decidir la busqueda, evaluacion y trabajo en red, conforme al marco legal vigente de la informacion de Proteccion
de Datos.

CGS - Aplicar técnicas y estrategias para liderar proyectos que se vean condicionados por la Proteccion de Datos, la Innovacion y la
Seguridad.

CG6 - Evaluar y criticar proyectos empresariales en el ambito de la Proteccion de Datos y de la Seguridad.

CG8 - Categorizar los conflictos internos y externos de los sujetos envueltos en el ambito de la Proteccion de Datos, Innovacion y
Seguridad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Distinguir, interpretar y aplicar la normativa europea relativa a la Proteccion de Datos.

CE11 - Analizar, de modo especializado, la normativa de Proteccion de Datos espafiola ante la implantacion en el mercado de las
tecnologias mas disruptivas.

CE12 - Distinguir y valorar los diversos procedimientos relacionados con el I+D en entornos de tratamiento de Datos de caracter

personal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100
Tutorias 5 75
Clases practicas. Seminarios y talleres. 15 100
Practicas 5 100
Estudio individual y trabajo autonomo 55 0
Trabajos individuales o en grupo de los 12 0
estudiantes

Actividades a través de los recursos 10 0
virtuales

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / Clase magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y/o participacion 25.0 25.0

[}
Q
a
o
-
c
kel
(5]
©
=
L
£
1S
S
©
)
o
o)
2
=
[0}
Q
=
<
®©
c
©
kel
®
o
3
O
®©
8
)
Q
2
©
(@]
>
p=l
(]
o
(2]
Q
a
<]
o)
c
kel
(5]
@©
9]
>
S
Q
)
o
@
2
=
(2}
a
=
<
c
9]
Qo
o
©
Rl
=
=
)
>
\
o~
—
N~
@
0
I5e}
o)}
©
0
<
-
©
N
=}
S
[}
S
~
~
<
N
=}
©
~
>
()
(@]

43 /65




8§ GORERMNG N TERID
E iﬁ DE ESPANA DE UNVERUDADES

Identificador : 4317479

Fecha: 17

07/2024

Presentacion de trabajos y proyectos 25.0 25.0
(Practicas individuales y/o trabajo en

equipo)

Examen final presencial e individual 50.0 50.0

NIVEL 2: Practicas Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje:

La puesta en practica de todas las competencias adquiridas a lo largo del programa, en las asignaturas anteriores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

La realizacion de un periodo de practicas en empresas tiene también varios objetivos. Por una parte, intenta servir de puente al alumno entre la expe-
riencia vital de un estudiante y la del desempefio de un puesto de trabajo en una empresa. Por otra parte, sirve de campo de experiencia para la apli-
cacion de los conocimientos adquiridos y para observar en la realidad como se desarrolla la aplicaciéon de dichos conocimientos por profesionales de
mucha mayor experiencia. El alumno tiene un tutor en la Universidad al cual puede acudir para cualquier resolucién o duda de cualquier problema que
se plantee. También tiene un tutor en la empresa, el cual estara en contacto periddico con el tutor de la Universidad. A la finalizacion de dicho periodo,
el tutor de la empresa emite un informe evaluatorio del desempefio del alumno, junto con el informe del tutor de la Universidad, al mismo tiempo que
el alumno tiene que escribir un informe sobre su actividad durante las practicas. La Universidad dispone de un departamento especializado denomina-
do Departamento de Carreras Profesionales que se responsabiliza de la gestién y administracion de las practicas externas. Ambos tutores del alumno
y el coordinador de la titulacién estan en contacto constante con el Departamento de Carreras Profesionales para facilitar la realizacion del periodo de

practicas externas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

- Requisitos previos: haber cursado al menos 5 asignaturas y superado 4.

Actividades formativas:

Modalidad Semipresencial:
Actividad formativa
Ad Tutorias

A9 Estudio individual y trabajo auténomo

Horas

37

44/ 65

Porcentaje de presencialidad de la AF

50%

0%
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A16 Pricticas Profesionales
A17 Elaboracién memoria de pricticas

TOTAL

Modalidad a distancia:
Actividad formativa
A4 Tutorias
A9 Estudio individual y trabajo auténomo
A16 Practicas Profesionales
A17 Elaboracién memoria de practicas

TOTAL

Metodologias docentes:
Modalidad semipresencial: MD8; MD9

Modalidad a distancia: MD8; MD9

Sistemas de evaluacion:

Horas

37

105

150

Modalidad Presencial, Modalidad semipresencial y Modalidad a distancia

Convocatoria Ordinaria
Sistema de Evaluacién
S7 Evaluacion del tutor del centro de practicas
S5 Calificacion de la memoria de précticas realizada por el alumno

S16 Evaluacion del tutor académico de practicas

Convocatoria extraordinaria
Sistema de Evaluacién
S7 Evaluacion del tutor del centro de practicas
S5 Calificacion de la memoria de practicas realizada por el alumno

S16 Evaluacién del tutor académico de practicas

Ponderacién minima %
50%
25%

25%

Ponderacion minima %
50%
25%

25%

Identificador : 4317479 Fecha : 17/07/2024

100%

0%

Porcentaje de presencialidad de la AF
20%

0%

100%

0%

Ponderacién maxima %
50%
25%

25%

Ponderacion maxima %
50%
25%

25%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Comprender y evaluar las tendencias en la Proteccion de datos de una forma estratégica.

CQG2 - Sintetizar y valorar problemas juridicos pertenecientes a la Proteccion de datos.

CG@G3 - Interpretar y categorizar los principios de la Proteccion de datos, para la elaboracion de modelos de aplicacion del mismo.

CG4 - Aplicar y decidir la busqueda, evaluacion y trabajo en red, conforme al marco legal vigente de la informacion de Proteccion

de Datos.

CGS - Aplicar técnicas y estrategias para liderar proyectos que se vean condicionados por la Proteccion de Datos, la Innovacion y la

Seguridad.

CG6 - Evaluar y criticar proyectos empresariales en el ambito de la Proteccion de Datos y de la Seguridad.

CG7 - Comprender y dominar las bases y buenas précticas de planificacion de un proyecto en el ambito de Proteccion de Datos.

CG8 - Categorizar los conflictos internos y externos de los sujetos envueltos en el ambito de la Proteccion de Datos, Innovacion y

Seguridad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Explicar, precisar y aplicar los caracteres y los principios de la Proteccion de Datos en Espaiia.

CE2 - Comparar y aplicar la normativa de Proteccion de Datos europea con la de Estados Unidos de América.

CE3 - Distinguir, interpretar y aplicar la normativa europea relativa a la Proteccion de Datos.

CE4 - Valorar e interpretar, para su aplicacion profesional, la normativa de Proteccion de Datos aplicable a los principales sectores
empresariales tanto publicos como privados.

CES - Aplicar, con alta especializacion y practica, la normativa espafiola y europea aplicable al Delegado de Proteccion de Datos.

CES6 - Relacionar, para su aplicacion profesional, los principios rectores de la responsabilidad activa en materia de Proteccion de
datos.

CE7 - Conocer, de forma avanzada, los principios de Seguridad y Ciberseguridad aplicables al entorno de Proteccion de Datos.

CES8 - Aplicar con alta especializacion los conocimientos tedricos de Seguridad de la Informacion correspondientes a la Proteccion
de Datos.

CE9 - Usar e interpretar el régimen juridico especifico, aplicable a entornos corporativos y multinacionales de la Proteccion de
Datos en Europa.

CE11 - Analizar, de modo especializado, la normativa de Proteccion de Datos espafiola ante la implantacion en el mercado de las
tecnologias mas disruptivas.

CE12 - Distinguir y valorar los diversos procedimientos relacionados con el I+D en entornos de tratamiento de Datos de caracter

personal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 75

Estudio individual y trabajo autonomo 37 0

Practicas Profesionales 105 100

Elaboracion memoria de practicas 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Aprendizaje en entornos de trabajo

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Calificacion de la memoria de practicas 25.0 25.0

realizada por el alumno

Evaluacion del tutor del centro de 50.0 50.0

précticas

Evaluacion del tutor académico de 25.0 25.0

practicas

NIVEL 2: Trabajo de Final de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

6
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GOBIERMC N TERID
DE ESPANA DE UNVERUDADES

Identificador : 4317479

Fecha : 17/07/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje:

La adquisicién de todas las competencias del programa mediante la exposicion y defensa de un trabajo pautado, que muestre la adquisicion de dichas

competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

Con el Trabajo se pretende conseguir una integracion vertical de todos los conocimientos y desarrollo de capacidades de todas las materias de la ti-
tulacién de forma que se ayude a conseguir un perfil de capacidades coherente con los objetivos del Master. Es la ocasion para que el alumno tenga
que ejercitarse en el trabajo en equipo, liderazgo, debate y aceptacion de conclusiones, etc. El Trabajo estéa dirigido por un Tutor, se concreta en un
documento que tiene que ser defendido individual y publicamente en una presentacion profesional ante un Tribunal Universitario formado por profeso-
res y profesionales de prestigio y relevancia en el mundo empresarial. Dicho documento escrito puede ser un elemento utilizable posteriormente como
herramienta en una entrevista de seleccion de empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Requisitos previos: haber superado todas las asignaturas anteriores.

Actividades formativas:

Modalidad Semipresencial:
Actividad formativa

Ad Tutorias

A18 Preparacién de memorias de trabajo, presentacién y defensa del

Trabajo Fin de Master

TOTAL

Modalidad a distancia:
Actividad formativa

A4 Tutorias

A18 Preparaciéon de memorias de trabajo, presentacién y defensa del

Trabajo Fin de Master

TOTAL

Horas

140

150

Horas

140

150

47765

Porcentaje de presencialidad de la AF
50%

0,4%

Porcentaje de presencialidad de la AF
0%

0,4%
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Metodologias docentes:
Modalidad semipresencial: MD2; MD3; MD5

Modalidad a distancia: MD2; MD3; MD5

Sistemas de evaluacion:

Identificador : 4317479

Modalidad presencial; modalidad semipresencial; modalidad a distancia

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién

S6 Evaluacion del Trabajo fin de Master: exposicion y defensa oral ante
un tribual

SE8 Memoria de trabajo de fin de Master

Ponderacién minima % Ponderacién maxima %

25% 25%

75% 75%

Aspectos especificos y distribucion de la evaluacion:

Aspectos metodologicos: Fuentes bibliograficas y/o documentales con-
sultadas, correccion y adecuacion de la metodologia.

Aportaciones del trabajo: Pertinencia, origi interés y fi

cion de las aportaciones del trabajo.

Aspectos formales del d escrito: Estructura, claridad en la ex-

posicion de las ideas y correccion del lenguaje.

Exposicion del trabajo y defensa oral ante el tribunal: Claridad de la ex-
posicion y defensa oral ante el tribunal, capacidad de sintesis y de trans-

mision.

TOTAL

Convocatoria Extraordinaria
Sistema de Evaluacion

S6 Evaluacion del Trabajo fin de Master: exposicion y defensa oral ante
un tribual

SE8 Memoria de trabajo de fin de Master

25% 25%
25% 25%
25% 25%
25% 25%
100% 100%

Ponderacién minima % Ponderacién maxima %

25% 25%

75% 75%

Aspectos especificos y distribucion de la evaluacion:

Aspectos metc : Fuentes bi aficas y/o d les con-

sultadas, correccion y adecuacion de la metodologia.

Aportaciones del trabajo: Pertinencia, ori, lidad, interés y fi

cion de las aportaciones del trabajo.

Aspectos formales del d: escrito: Estructura, claridad en la ex-

posicion de las ideas y correccion del lenguaje.

Exposicion del trabajo y defensa oral ante el tribunal: Claridad de la ex-
posicion y defensa oral ante el tribunal, capacidad de sintesis y de trans-
mision.

TOTAL

25% 25%
25% 25%
25% 25%
25% 25%
100% 100%

El Tribunal estara formado por al menos tres profesores que ejercen como Presidente, Vocal y Secretario.

El profesor que ejerza como Presidente del Tribunal debera ser Doctor. Si el Departamento o Facultad asi lo aprueba, el vocal podra ser un experto
de reconocido prestigio en el campo. Ademas, podra invitar a otros expertos del sector. En ningun caso podra estar incluido el tutor-Director del Traba-
jo final de master. Para establecer la composicion del tribunal se ha atendido a los criterios indicados en la Normativa Universitaria de Trabajo final de

master de la Universidad Nebrija.

Fecha : 17/07/2024

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Comprender y evaluar las tendencias en la Proteccion de datos de una forma estratégica.

CQG2 - Sintetizar y valorar problemas juridicos pertenecientes a la Proteccion de datos.
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GOBIERMNO HINTTERD
O ESRARA DE UIVERGDADES

CG3 - Interpretar y categorizar los principios de la Proteccion de datos, para la elaboracion de modelos de aplicacion del mismo.

CG4 - Aplicar y decidir 1a busqueda, evaluacion y trabajo en red, conforme al marco legal vigente de la informacion de Proteccion
de Datos.

CGS - Aplicar técnicas y estrategias para liderar proyectos que se vean condicionados por la Proteccion de Datos, la Innovacion y la
Seguridad.

CG6 - Evaluar y criticar proyectos empresariales en el ambito de la Proteccion de Datos y de la Seguridad.

CG@G7 - Comprender y dominar las bases y buenas practicas de planificacion de un proyecto en el &mbito de Proteccion de Datos.

CG8 - Categorizar los conflictos internos y externos de los sujetos envueltos en el ambito de la Proteccion de Datos, Innovacion y
Seguridad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Explicar, precisar y aplicar los caracteres y los principios de la Proteccion de Datos en Espana.

CE2 - Comparar y aplicar la normativa de Proteccion de Datos europea con la de Estados Unidos de América.

CES3 - Distinguir, interpretar y aplicar la normativa europea relativa a la Proteccion de Datos.

CE4 - Valorar e interpretar, para su aplicacion profesional, la normativa de Proteccion de Datos aplicable a los principales sectores
empresariales tanto ptiblicos como privados.

CES - Aplicar, con alta especializacion y practica, la normativa espafiola y europea aplicable al Delegado de Proteccion de Datos.

CES6 - Relacionar, para su aplicacion profesional, los principios rectores de la responsabilidad activa en materia de Proteccion de
datos.

CE7 - Conocer, de forma avanzada, los principios de Seguridad y Ciberseguridad aplicables al entorno de Proteccion de Datos.

CE8 - Aplicar con alta especializacion los conocimientos tedricos de Seguridad de la Informacion correspondientes a la Proteccion
de Datos.

CE9 - Usar e interpretar el régimen juridico especifico, aplicable a entornos corporativos y multinacionales de la Proteccion de
Datos en Europa.

CE10 - Ser capaz de analizar y entender de forma avanzada cdmo se desarrollan y protegen los Derechos digitales en la Union
Europea.

CE11 - Analizar, de modo especializado, la normativa de Proteccion de Datos espafiola ante la implantacion en el mercado de las
tecnologias mas disruptivas.

CE12 - Distinguir y valorar los diversos procedimientos relacionados con el I+D en entornos de tratamiento de Datos de caracter
personal.

CE13 - Incorporar los conocimientos adquiridos en el master en el desarrollo de un trabajo de planificacion, defensa e
implementacion en el ambito de la proteccion de datos y la seguridad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 75
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Preparacion de memorias de trabajo, 140 0.4
presentacion y defensa del Trabajo Fin de
Master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Trabajo fin de Master: 25.0 25.0

exposicion y defensa oral ante un tribunal

Memoria de trabajo de fin de Master 75.0 75.0

CSV: 760247709002614869358712 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Antonio de Nebrija Ayudante Doctor [21.6 100 18,2

Universidad Antonio de Nebrija Profesor 31.4 100 30,9
Agregado

Universidad Antonio de Nebrija Profesor Director |1.9 100 50

Universidad Antonio de Nebrija Profesor 45.1 52.1 24,5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
97 3 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

tes

Co

8.2.- Progreso y resultados del aprendizaje

Los procesos generales que se emplean en la Universidad Antonio de Nebrija para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-

son los siguientes:

A lo largo del curso: Una reunion antes de comenzar el curso y otra al finalizar el mismo, con todos los profesores. En ellas se informa de la marcha general y
de sus dificultades referidas a planificacion, cumplimiento de los programas, repeticiones o lagunas en las materias si fuera el caso, etc. También de los estudian-
tes que presenten especiales dificultades en su rendimiento o de excepcionales condiciones. Normalmente seran los resultados de las pruebas realizadas hasta el
momento, los indicadores mas inmediatos de estos aspectos; aunque también los tutores podran completar la informacion cuando sea oportuno. El/la director/a
de la titulacion pondran en marcha los mecanismos oportunos para remediar las dificultades cuanto antes y aprovechar la experiencia para la reorientacion del
alumno.

A final de cada curso: El/la director/a de la titulacion valorara los resultados con los/as profesores/as. A estos efectos, redactara un breve informe ejecutivo so-
bre los resultados académicos y de investigacion con los objetivos de mejora para el proximo curso. Los que estén en su Orbita de atribuciones los comentara al
profesorado en una reunion; los que le excedan los presentara al decanato.

n caracter adicional al sistema de evaluacion general, el Master Universitario contara con la figura del Director/a y Gestor/a por parte del departa-

mento on line del Master, que tendran entre sus funciones la de hacer un seguimiento permanente y personalizado del estudiante y de sus resultados
académicos, de soporte técnico sobre Blackboard y de practicum. El alumno tiene contacto directo con ellos cuando lo necesita y ademas, una entre-
vista personal cuando el alumno lo requiera. Cuando se encuentre en la fase de realizacion del Trabajo final de master cuenta con el asesoramiento
continto de su tutor, mediante una comunicacién fluida y constante por diferentes medios electrénicos y entrevistas personales.

Después de pasar las pruebas del proceso de admision, y de incorporarse al curso académico, la evaluacion de las asignaturas se realiza de acuerdo
a lo establecido en las fichas de cada asignatura, donde se contemplan detalladamente las acciones formativas y los aspectos integrados en la docen-
cia.

Y para garantizar el seguimiento integral de los progresos de los estudiantes del Master, se realizaran reuniones de evaluacién entre el Director del
Master y el profesor de la asignatura del programa y de los alumnos, tratados individualmente. Tras la finalizacion de los exdmenes o la entrega de los
trabajos asignados, y una vez introducidos las calificaciones en el sistema, se realizaran reuniones de evaluacion en las que participaran el claustro de
profesores del semestre, el Gestor/a, el Director/a del Master, y la secretaria del departamento. En estas reuniones se revisa la evolucion académica
del grupo, rendimiento de los alumnos, posibles incidencias de cualquier tipo, alumnos que estan en situaciones particulares, grado de cumplimiento
de programas, etc. Si es necesario, se acuerdan acciones de seguimiento y atencion personalizada a algunos alumnos.
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8.2.1.- Aspectos metodologicos de la evaluacion para el seguimiento del aprendizaje, especificos de la modalidad semipresencial y a distan-
cia

Evaluacion mas continuada y frecuente

Con caracter general, la evaluacion en la modalidad semipresencial y a distancia, debe ser mas continuada y frecuente en el nimero de trabajos que
debe entregar el estudiante. De esta forma se podra realizar un seguimiento mas cercano y continuo del progreso y resultados del aprendizaje, que
compense la no presencialidad.

Uso de herramientas tecnolégicas para el seguimiento del aprendizaje.

Hay que sefialar que la plataforma virtual utilizada, dispone de herramientas de seguimiento de la entrega de trabajos y del tiempo de conexién a
la misma por el alumno, de forma que se dispare una alarma si ha transcurrido un cierto nimero umbral de dias sin ninguna conexién por parte del
alumno. Este umbral se puede configurar a voluntad.

Reciprocamente el interfaz que el alumno ve, presenta cuando se abre, unos iconos que identifican de inmediato si se han afiadido nuevos contenidos
o intervenciones en la asignatura en concreto por parte del profesor. De esta forma se facilita por ambas partes, profesor y alumno la identificacion del
avance en su aportacion al Campus, sea esta cual sea.

Comparticion activa de conocimiento

Adicionalmente, el uso de los foros permite una puesta en comun de dudas académicas que todos los alumnos ven y el profesor responde para todos,
de forma que se pueda hacer un seguimiento préximo del progreso a medida que avanzan los capitulos. Se debe tener en cuenta que precisamente
por estar los alumnos a distancia, hacen un uso intensivo de la comunicacion con los profesores a través de los foros, muy superior al de los alumnos
presenciales que también tienen esa herramienta disponible, esto permite tener una realimentacion del progreso de cada alumno. Ademas, y de forma
progresiva, la sociedad en su conjunto y los jévenes especialmente, se han implicado y familiarizado en la comunicacion a través de foros y redes so-
ciales virtuales, con un grado de intensidad muy notable en los ultimos afios y que también puede ser explotado favorablemente para la ensefianza.

Seguimiento personalizado telefonico

El personal administrativo de seguimiento de los cursos, se pone en contacto telefénico inmediato con aquellos alumnos que pueden dar sintoma, por
cualquier via de abandono, distanciamiento o demora de las actividades formativas o de evaluacién por parte de cualquier alumno. Este seguimiento
telefénico es un factor de calidad docente muy importante, tal como se ha puesto de manifiesto en la experiencia de la universidad Nebrija en los pro-
gramas impartidos hasta la fecha en la metodologia a distancia.

Aprendizaje activo

Como criterio metodolégico general que garantice un aprendizaje correcto en la modalidad a distancia, se debe promover el aprendizaje activo, esto
incluira la busqueda de informacion y soporte, en situaciones y casos no totalmente cerrados en la informacién de la que disponen, de manera que el
alumno deba esforzarse en esa busqueda de informacion e integrar criterios, experiencias y conocimiento de varias fuentes.

El profesor como diseiiador de experiencias de aprendizaje

Emana de los principios de los planteamientos docentes y pedagdgicos del EEES y es comun a la ensefianza presencial, pero requiere mas imagina-
cion en la modalidad a distancia, las actividades formativas deben convertirse en auténticas experiencias de aprendizaje para que el alumno mantenga
su interés y motivacion en grado maximo. Esto hara que participe a medida que evoluciona la asignatura y el profesor pueda observar mejor esa parti-
cipacion, implicacion creativa orientada y en definitiva pueda evaluar y comprobar el resultado final de lo aprendido por el alumno.

Planificacién y seguimiento sincrono del aprendizaje

Otro factor metodoldgico importante que facilita el seguimiento del progreso en el caso de modalidad a distancia, es la propia secuencia sincrona de
los itinerarios formativos. Se van subiendo al campus virtual los contenidos y se van exigiendo la entrega de trabajos de forma secuenciada coordinada
y planificada, de manera que se pueda hacer un seguimiento del progreso de aprendizaje de forma organizada, de forma similar al avance de las cla-
ses en la modalidad presencial, pero con una entrega de trabajos por parte del alumno mas frecuente.

Los test de autoevaluacioén, son también una herramienta especifica para esta modalidad y sirven para que el alumno pueda evaluarse a si mismo, fa-
cilitando su propio seguimiento del aprendizaje.
El Trabajo final de master como ejercicio de sintesis.

La elaboracion, presentacion y defensa del Trabajo final de master (o TFM) es una excelente ocasién para valorar la adquisicion de las competencias
en su conjunto por parte del alumno, todas ellas, los conocimientos, las capacidades de autoaprendizaje, la aptitud para comunicar argumentar y con-
vencer, la capacidad para emitir juicios y aplicar criterios a cada problema que se analice. Durante el proceso de elaboracién la distancia del alumno
debe ser resuelta por el Director del TFM utilizando las herramientas de comunicacion y reunion telepresencial ya descritas.

Evaluacion a distancia y semipresencial
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Para medir los resultados de aprendizaje en la modalidad a distancia y semipresencial, se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes procedi-
mientos:

-Examen final presencial de la asignatura: para controlar la identidad del alumno, se requerira identificacion por medio del DNI o documento similar.
-Elaboracioén de trabajos individuales y/o en grupo.

-Evaluacion de lecturas complementarias.

-Resolucion de casos practicos, ejercicios, andlisis de recursos, resolucion de problemas, etc.

-Pruebas escritas a distancia: Pruebas de conocimiento. Ejercicios evaluables que el alumno debe resolver y enviar al profesor en un plazo determi-
nado. El profesor puede solicitar que estas pruebas sean resueltas individualmente o en grupo. Una vez evaluadas, sus resultados se publicaran en la
plataforma.

-Participacion en foros a distancia, sesiones telepresenciales, y otros medios colaborativos, y participacion en las sesiones lectivas a distancia.

Los test de autoevaluacion, si se requieren, que el alumno puede realizar solamente sirven para su propia evaluacion, pero no son evaluados por el
profesor y no se tienen en cuenta en la nota final.

En todos los ejercicios y trabajos a distancia y, en general en todo el uso de la plataforma informatica a distancia, la suplantacién de personalidad esta
radicalmente prohibida. Los profesores comprobaran la diferencia de los trabajos de cada alumno o grupo de alumnos con los trabajos de los demas
alumnos una vez entregados. Adicionalmente, los alumnos deben estar preparados para la personalizaciéon de los trabajos propuestos, de forma que
cada alumno tenga que entregar un trabajo diferente, aunque se garantice la adquisicion comin de competencias.

En las fichas de asignaturas que se incluyen en el presente documento aparece reflejado el procedimiento de evaluacién para cada una de las asigna-
turas, indicando claramente la naturaleza del examen final.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/documentos-sistema.php
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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