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Acciones de mejora e indicadores. Master Universitario en Atencion a la Diversidad y
Necesidades Educativas Especiales
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extraacadémicas
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Vinculacién con los
objetivos de

Vinculacién con
los temas
tratados en las
Comisiones de

Consecucién de las
acciones de mejora

calidad del Centro Garantia de durante el curso
Calidad de la
Facultad (CGC
Se propondra una revisién de las Conseguir los En cada
asignaturas que se vean . objetivos Comision de .
. . Revision del ~ : Se acuerda la revision
Revision del . afectadas por los cambios . ensefianza- Garantia de .
. Coordinadora - contenido de L . de materias con
contenido de . legales de la LOMLOE, asi como . . aprendizaje del | Calidad se trata
y directora del X - materias duplicadas . Global Campus
algunas . (atendiendo a la peticion de los conjunto de las | como orden del .
: titulo. e y afectadas por la : ; : previsto para el mes
asignaturas alumnos) las duplicaciones y . titulaciones, dia este
L ; reforma educativa ; . o de octubre de 2022.
solapamientos de contenidos incentivando la | indicador
entre las materias A3y A5 mejora continua.
Se facilitara toda la
Conseguir los 5 CEER] gggzjrg?glsoge?\lljiiigigue
Actividades S8 jglenieal fEEey (s ob'etivgs G o centrales de la
extraacads- extensibles las Actividades de ean ofianza- Garantia de Universidad en
) . Extension Universitaria (AEU) a | Planificacion, disefio . Calidad se trata S -
micas Directora del : PR aprendizaje del relacion a actividades
. los estudiantes. Al ser una y difusion de AEU de : como orden del . .
generales de la | titulo : s ) . . i~ conjunto de las 5 que sean de interés
. . titulacion a distancia no son caracter hibrido . ; dia este .
Universidad g g titulaciones, N del alumno del Méster
- participes de muchas actividades . . indicador L
Nebrija Le se llevan a cabo incentivando la en Atencion a la
q ' mejora continua. Diversidad y NEE,
durante todo el curso
académico (julio 2023)
Mejora en el _ _ o Sistematizacién del | Conseguir los En cada
procedimiento | Coordinadora | Mejorar el procedimiento de procedimiento de objetivos Comision de Optimizacion del
de y directora del | recogida de informacién para el recogida de ensefianza- Garantia de proceso mediante

reconocimiento
de créditos

titulo

reconocimiento de créditos.

documentacion
acreditativa

aprendizaje del
conjunto de las

Calidad se trata
como orden del

nueva plataforma
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vinculada al proceso | titulaciones, dia este previo a la finalizacion
de reconocimiento incentivando la | indicador del afio 2022.
de créditos mejora continua.
Favorecer la consecucion de la En cada Celebracion v/o
acreditacion del profesorado. Se : Comisién de ~oracion y
; ) . iy Aumentar la ratio de | Mantener y . participacion en
AU EE] TGl U2 [PEVEE rofesores Doctores | exigir el rigory la CerriEe sesiones formativas al
namero de Coordinadora | de las formaciones destinadas a  ° g 9 190TY 12| calidad se trata
) . : Acreditados, excelencia respecto para los
profesores y directora del | ello desde la Universidad. e o como orden del .
A s siguiendo con lo académicaenel | . docentes del titulo a lo
Doctores titulo Mantener la contratacion de dia este
] " expuesto en la claustro de ot largo de todo el curso
AETEEIIERIoE DEEEIES AEELIECES (I memoria verificada rofesorado e lleTed académico. Julio
ademas tengan el perfil exigido y - |P '
2023.
deseable
Asistencia a las
formaciones
Se pronorcionara a los En cada realizadas desde
prop - Mantener y Comision de Global Campus
- profesores una formacién sobre L - ! ; A
Formacibnen |RRHHYy : : Formacion en exigir el rigor y la | Garantia de dirigidas al
. el funcionamiento de la nueva 3 .
Profesorado materia de la Global . plataforma de excelencia Calidad se trata | profesorado para el
plataforma instaurada y se o . D :
plataforma Campus o T gestion académica académica en el | como orden del | manejo y buen
. realizara un seguimiento de 2 . .
UXXI. Nebrija S . . UXXI. claustro de dia este funcionamiento de la
incidencias y posibles dudas del o
profesorado indicador plataforma. Deseable,
profesorado. X
especialmente antes
de iniciar el Master en
octubre de 2022.
Mantener la Co_ns_eguw los En Cad.ff‘ Apostar por la
N o objetivos Comision de I
Desde GCN, siguiendo con lo utilizacion de la ~ ; utilizacion de todas las
Uso de . . . ensefianza- Garantia de .
. Coordinadora | expuesto en la checklist, se herramienta L . herramientas que
herramientas . , o> “ e . | aprendizaje del | Calidad se trata . By
y directora del | asegurara el mantenimiento y la | “anuncios” mas alla . pone a disposicién del
del campus . ey conjunto de las | como orden del
. titulo utilizacion de todas las del campus de . . ) profesorado el campus
virtual . L titulaciones, dia este .
herramientas del campus coordinacion del ; . - virtual, durante todo el
incentivando la | indicador

titulo.

mejora continua.

curso académico.
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Calidad

Ampliacion de
los contenidos
no obligatorios

Directora del
titulo

Se anima a los docentes de las
diferentes materias a que
amplien los contenidos minimos
con recursos complementarios al
temario, tales como podcast,
videos, etc. Con el propésito de

Ampliacion de
contenidos en los
campus virtuales de
las diferentes

Conseguir los
objetivos
ensefianza-
aprendizaje del
conjunto de las
titulaciones,

En cada
Comisién de
Garantia de
Calidad se trata
como orden del
dia este

Apostar por la
utilizacion de todas las
herramientas que
pone a disposicién del
profesorado el campus

; materias. . . I virtual, durante todo el
enriquecer el proceso de incentivando la | indicador L
~ y ; X curso académico.
ensefanza-aprendizaje. mejora continua.
Mejorar los
rocesos de
pro En cada
calidad, o
. o X Comision de : ]
Sistematizacion de los realizando una Garantia de Medida de mejora de
Recopilacion Direccién del procedimientos de recopilaciony | Mejora en los reunion de Calidad se trata los procesos de
de evidencias y archivo de documentacion Sistemas de seguimiento calidad, durante todo

firma de actas.

titulo.

relacionada con las actas de las

Garantia de Calidad

individual para

como orden del

el curso 22/23. Julio

reuniones y los claustros. cada titulo tras Q|a_ SEE 2023.
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la Comision de
Garantia de
Calidad.
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titulo. X Comisién de . .
L realizando una > Mejora prevista para el
S Coordinacion . i Garantia de
Modificacion de . Y . Asegurar la mejora | reunién de : curso 22/23.
: de Calidad. Ampliacion del numero de plazas 5 N Calidad se trata .
la memoria . , continua de procesos | seguimiento Pendiente de
o Decanato. de nuevo ingreso en el titulo. N como orden del iy .
verificada : y del SIGC individual para - resolucion de solicitud
Unle a1 cada titulo tras el E8ts de modificacion
Técnica de . indicador '
. la Comision de
Calidad.

Garantia de
Calidad.
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Indicadores para el Master Universitario en Atencidn a la Diversidad y Necesidades Educativas
Especiales:

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022*

MU en Atencion Tasa de rendimiento 100,00% 97,69% 94,61% 94,37%
alaDiversidad y 1. o 40 aito 100,00%  99,64% = 9955%  99,24%
Necesidades
Educativas Tasa de evaluacion 100,00% 97,30% 95,03% 95,09%
Especiales Satisfaccién con la docencia 8,49 8,12 7.92 7.44
(A distancia) i - .
43176682 Satisfaccion con los servicios 7.84 7.46 7.7 7.12

* Datos a fecha septiembre 2022



