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Acciones de mejora e indicadores. Master Universitario en Problemas de Conducta
en Centros Educativos

Vinculacién con los
temas tratados en las
Comisiones de
Garantia de Calidad de

Consecucion de las
acciones de mejora
durante el curso

Vinculacién con
los objetivos de
calidad del Centro

Descripcion de la
accion de mejora

Objetivo/Estado de la
mejora

Elemento de

. Indicador
referencia

Responsable

la Facultad (CGC)

Conseguir los
objetivos
Global Qrear un campus 3 ensefianza- En cada Comision de
Campus de Campus CIEIED qetlis e aprendizaje del Garantia de Calidad se .
Coordinacion Nebrija y coordinacion comunicacion con el e de s trata como orden del dia | Septiembre 2023
Direccién diferenciado por estudiantado titulaciones este indicador
curso académico . . '
incentivando la
Programa mejora continua
Académico
Conseguir los
Global . objetivos
Campus Unificar los ensefianza- En cada Comisién de
Campus de Nebrija, diferentes campus | Facilitar la labor de aprendizaje del Garantia de Calidad se
TEM Ordenacion | Virtuales de TFM | direccion de TFM al conjunto de las trata como orden del dia | Septiembre 2023
Académicay | €nhun Unico profesorado titulaciones, este indicador
Direccion campus incentivando la
mejora continua
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Garantizar la

Incrementar la

En cada Comision se
trata el indicador de

i i acreditacion del . capacitacion
Procesos de Direccion y . imo de | AUmentar a ratio de | | P acciones de mejora .
Acreditacion RRHH ndimero maximo de profesores acreditados ocente e - ) Junio 2023
profesores investigadora del prewstas/,lmplementadaS
acreditados profesorado en cada titulo
. Conseguir los
Direccidon Consolidar el uso de bieti L
et S h | objetivos En cada Comision se
académica natchBot en e . o
Mz Reforzar los ensefianza- trata el indicador de
Canales de Coordinacion | .snales de campus de aererclEEe e . .
e frt coordinacién prenaizaj acciones de mejora Septiembre 2023
Comunicacion | académica, i A ) ; . . p
comunicacién con ! conjunto de las previstas/implementadas
Gestora e- . ampliando preguntas . .
- el estudiantado ; titulaciones, en cada titulo
learning frecuentes realizadas | . .
. incentivando la
_ el curso anterior . .
Actividades mejora continua
formativas
Conseguir los
o Mejorar el tiempo de | objetivos En cada Comisién se
. Direccion, | optimizar el respuesta al alumnado | ensefianza- irata el indicador de
Reconocimiento | Coordinacion | sisiema de en materia de aprendizaje del acciones de mejora ,
de creditos Académicay  yaconocimiento de | reconocimiento de conj I istag/i Septiembre 2023
junto de las previstas/implementadas
SGC créditos créditos, con un titulaciones, en cada titulo
maximo de 15 dias incentivando la
mejora continua
Conseguir los
Revisar rabrica de | Agilizar el proceso de | objetivos En cada Comisién se
- - . o » evaluacién para la |evaluacién y mejorar la | ensefanza- trata el indicador de
racticas istema de ireccion ‘s i . . .
correccién de las | objetividad de la aprendizaje del acciones de mejora ,
IS NIEIEISN evaluacion Académica ] Septiembre 2023

memorias de la
asignatura de
préacticas externas

evaluacion de la
asignatura de
préacticas externas

conjunto de las
titulaciones,
incentivando la
mejora continua

previstas/implementadas
en cada titulo
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Conseguir los

Optimizar los canales | objetivos En cada Comisién se
Gestién de D|recc|én Aglllzar la gestion de comunicacién entre ensengnzg— trat{.i el |nd|cad0.r de
A Académica y del proceso de los tutores aprendizaje del acciones de mejora Enero 2024
practicas dErEs practicas a través | académicos, los conjunto de las previstas/implementadas
de Dotia centros y el titulaciones, en cada titulo
estudiantado incentivando la

mejora continua

Indicadores para el Master Universitario en Problemas de Conducta en Centros Educativos:

Tasa de rendimiento 98,55% 97,81% 96,75%
Tasa de éxito 99,78% 99,76% 95,59%
MU en Metodologias Docentes
4317322 (A distancia) Tasa de evaluacion 98,77% 98,04% 98,61%
Satisfaccion con la docencia 8,21 8,32 7,69

Satisfaccion con los servicios 8,25 8,87 7,45



