
 

 

 
Acciones de mejora | Grado en Ingeniería Mecánica 

Elemento  

de referencia 
Indicador Responsable 

Descripción  

de la acción  

de mejora 

Objetivo 

Admisiones Tasa de cobertura 

Ventas 

Marketing 

Directora del Grado 

Acciones de 

comunicación y 

captación de 

alumnos/becas 

Mejorar la tasa de 

cobertura 

Asignaturas Innovación Docente 

Directora del Grado 

Coordinadores de 

área 

Crear actividades que 

conecten asignaturas 

básicas con 

especializadas. Se irá 

desarrollando curso a 

curso 

Transversalidad entre 

asignaturas 

Claustro 

docente 

Aumentar el número de 

doctores y de doctores 

acreditados que 

imparten asignaturas en 

el Grado 

Directora del Grado 

Coordinadores de 

área 

Priorizar la 

contratación de 

doctores y de doctores 

acreditados, tanto en 

profesorado a tiempo 

completo como a 

tiempo parcial 

Mejorar los ratios 

TFG 
Organización de la 

asignación de tutores 

Coordinador de 

TFG 

Directora del Grado 

Generar un 

mecanismo que con 

criterios claros 

involucre a todo el 

profesorado en la 

tutoría de TFG 

Mejora de la gestión y 

desarrollo de la 

asignatura de TFG 

TFG Evaluación del TFG 

Coordinador de 

TFG 

Directora del Grado 

Crear una rúbrica para 

la evaluación del TFG 

Estandarizar y 

clarificar los criterios 

de evaluación del TFG 

 

  



 

 

Indicadores | Grado en Ingeniería Mecánica 

Indicador 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021* 

Tasa de rendimiento 73,97% 69,09% 78,94% 66,38% 

Tasa de éxito 83,47% 81,74% 88,37% 79,58% 

Tasa de evaluación 88,62% 84,52% 89,33% 83,41% 

Satisfacción  
con la docencia 

7,16 7,19 7,52 7,60 

Satisfacción  
con los servicios 

5,8 5,29 6,46 6,42 

 * Datos a fecha septiembre 2021 


