Acciones de mejora G. Publicidad y RR.PP.

Elemento de

. Indicador
referencia

Revision del plan
Programa de estudios del

académico

Responsable

Coordinadora
Grado

Vinculacién con

Descripcién de la | Objetivo/Estado de la| los objetivos de

accion de mejora

Se propone una
revision del

programa del Grado
en Publicidad con el

mejora

Actualizacion de los

calidad del
Centro

Mantener la
exigencia
académica en

Consecucion de las
acciones de mejora
durante el curso

Se propone el
borrador de un nuevo
plan de estudios del

Actividades
extraacadémicas
del Grado en
Publicidad

Actividades
extraacadémicas

Coordinador
Grado
Publicidad

Se plantea la |
edicion del
concurso de ideas
INTOCABLES,
como AEU
alternativa a
Tocados

Incremento de las
actividades
extraacadémicas

académica en
todo el claustro y
en los programas
académicos.

Incrementar la
satisfaccion de
los estudiantes
con los
programas,
docencia e
instalaciones y
servicios del
nuevo Campus y

Grado en Rublicidad COREED sl (_:Ie programas todo el claustro y | Grado en Publicidad
e /Dtor de Dpto/ | Expertos con el fin | académicos de grado X
Publicidad ; en los programas | para una posible
Decana de poder aplicar e ey
- académicos. verificacion
una renovacion del
plan de estudios
Mantener la
exigencia

Intocables despierta
un gran interés entre
los alumnos del grado
con la participacion
de alumnos de 1° a
4°, (El alumno
ganador realiza
practicas curriculares
en Dentsu Creative
por recomendacién
del partner de la |
edicion. (Orange)




Sus mecanismos
de seguimiento

Guias docentes

Se plantea la
revision de las
guias docentes por

Mantener la
exigencia
académica en

Revision de
contenidos,
resultados de

del Grado en Coordinadora todo el claustro y | @prendizaje'y
Publicidad Grado part%_de I"?‘, del Proceso de en los programas | Porcentajes de
Publicidad fl,?l?kr) maargcl): € actualizacion de las académicos. evgluamon de las
para % guias docentes guias docentes.
actualizacion de Unificar criterios
contenidos, estilisticos de todas
bibliografia y las guias docentes.
criterios estilisticos
Coordinacién
académica Mantener la Disefio de
exigencia cronograma con

Creacion del Aula
Abierta Academia
de la Publicidad-
Nebrija

Coordinadora
Grado
Publicidad/Dtor
de Dpto
/Decanato

Se firma una
colaboracion para
impulsar la
investigacion y la
transferencia del
conocimiento en
innovacion y
creatividad
publicitaria.

Acuerdo de lineas de
investigacion, premios
al Mejor TFG, y Becas
Julian Bravo

académica en
todo el claustro y
en los programas
académicos.

posibles acciones
entre la Academia y
Nebrija

Reunién con




Mejorar el
rendimiento de las

profesorado de
Analisis de la

Publicidad

Dtor de Dpto

mas conveniente

en los programas
académicos

asignaturas . | Mantener la 1
desgdobladas que _ Se realizan Mantgngr la exigencia | exigencia Empresa, Principios
comparten Coordinadora | reuniones con el académicay mejorar  académica en de las RRPPy
profesor Grado profesorado la docencia de todo el claustro y | Estructuras de la
con el fin de unificar compartidas académicos.
contenidos y AD o
Lecturas académicas
Mejorar las ) )
deficiencias Coordinad Se propone ] _ | Mantener la obllgaporlas, en todas
detectadas en oodr inadora ' incentivar la lectura | Mantener la exigencia | exigencia las asignaturas de
redaccion y SL?)Iigidad/Dtor y redaccion de- académica y mejorar  académica en primer y segundo
comprension e B forma obligatoria en | el rendimiento de los  todo el claustroy | @fo.
lectora en los Deca%atg la asignatura de alumnos con en los programas
ingreso comunicacion de 1°
Mejorar la Mantener la
. . imparticion L exigencia
Docencia en Coordinadora P y Contratacion de genci
o resultados de la A académica en i
Estadistica de Grado . profesor con mas Adecuacién del
) L asignatura I .| todo el claustro y
Aplicada a la Publicidad / implicacion y un perfil profesorado




Profesorado

Servicios de la
universidad

Aumento del
ndimero de
profesores
Doctores
Acreditados

Coordinadores
de Gradoy
Postgrado

La mejora consiste
en localizar a un
mayor nimero de
Doctores
Acreditados que
ademas tengan el
perfil exigido y
deseable. Se
disefia un plan de
carrera para lograr
una mejora del ratio
de doctores
acreditados entre
los PDI

El objetivo es subir el
ratio de profesores
Doctores Acreditados
entre los permanentes
y los profesores
asociados de todas las
titulaciones de la FCA

Mantener la
exigencia
académica en
todo el claustro y
en los programas
académicos

Definicion del plan de
carrera del
profesorado
permanente y
asociado.

Realizacion se
sesiones formativas
como “Sexenios de
investigacion:
entenderlos y
planificarlos desde
nuestras areas”

Satisfaccion
movilidad
internacional
estudiantes

Coordinadora
Internacional

Creacién de un
repositorio
compartido que
recoge todos los
procedimientos que
relacionados con la
salida internacional
de los alumnos:
coémo solicitar
destino,
cumplimentacion de
LA, reconocimiento
de créditos, entre
otros

Implantado

Incrementar la
satisfaccion de
los estudiantes
con los
programas,
docencia e
instalaciones y
servicios del
nuevo Campus y
Sus mecanismos
de seguimiento

Realizacion del
repositorio compartido
que recoge toda la
informacion y
estadandariza el
protocolo para la
salida internacional
de los estudiantes




Coordinacion
académica

Coordinacion
académica

Servicios de la
universidad

Coordinacion

Direccién FCA
y Coordinadora
de Calidad

Estandarizacion del
acta de reuniones

Implantado

Mantener la
exigencia
académica en
todo el claustro y
en los programas

Disefio del acta
modelo que recoge
todos los puntos
necesarios para
documentar las
diferentes reuniones
de coordinacién que

académicos se mantienen y que
guede correctamente
registrado.
. L A partir de la
DIEEE) HE/ Elaboracién de un qutem_ar la necesidad surgida en
y . exigencia
. protocolo/normativa . - la lll CGC se traslada
L Vicerrectorado VTD esta elaborando | académica en e
Coordinacion del uso de Chat la peticién a VTD,
de . el protocolo todo el claustro y p
.. | GPT en los trabajos donde se esta
Transformacién X en los programas )
L de los estudiantes e trabajando en
Digital académicos
protocolo
Incrementar la
) satisfaccion de
] . ) (G programas,
Satisfaccion de los | Vicedecanay | practicas se Se traslada a UTC y al | ocencia e ggﬁzrstag%?éﬁes se
estudiantes con Coordinadora | propone que se Departamento de instalacionesy | asts trgba'an do en
los servicios de practicas incluya como parte | Carreras profesionales | servicios del J

del proceso de la
evaluacion de las
mismas

nuevo Campus y
Sus mecanismos
de seguimiento.

cémo implantar esta
medida




IVERSIDAD

' NEBRIJA

Satisfaccion de los
estudiantes con
las practicas

Servicios de la
universidad

Vicedecanay
Coordinadora
de practicas

Ampliacion de
convenios del area
de las artes

Mejorar la calidad de
las practicas del area
de las artes

Incrementar la
satisfaccion de
los estudiantes
con los
programas,
docencia e
instalaciones y
servicios del
nuevo Campus y
Sus mecanismos
de seguimiento.

Se han establecido
nuevos convenios con
empresas propias del
area de las artes

Satisfaccion de los
estudiantes con el
Estudio RTV

Servicios de la
universidad

Vicedecana,
Director RTV y
Coordinadora
Calidad

Revision de la
encuesta de
servicios del
Estudio de RTV

Conocer si se cumplen
las necesidades de
alumnos y profesorado
0 si existen aspectos
de mejor

Incrementar la
satisfaccion de
los estudiantes
con los
programas,
docencia e
instalaciones y
servicios del
nuevo Campus y
Sus mecanismos
de seguimiento.

Implantado




i
£

< NEBRIJA

Indicadores para el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas:

Titulo Indicador 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Grado en Tasa de rendimiento 85,73% 88,18% 89,87% 87,05%
Publicidady | Tasa de éxito 94,94% | 97,27% | 9514% | 93,67%
Relaciones
Publicas Tasa de evaluacién 90,30% 89,65% 87,52% 98,74%
2502790 Satisfaccion con la docencia 8,06 8,12 8,28 8,33
(presencial)
. ., - 5,61 6,59 7,44 6,8
Satisfaccion con los servicios




