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Acciones de mejora e indicadores. Master en Gestion de Riesgos en Conflictos

Elemento de

. Indicador
referencia

Actualizacién de
los materiales
didacticos de la
asignatura
“Conflicto e
interculturalidad”.

Elaboracion de
Programa una guia para la
e realizacion del
académico

TFM.
Digitalizacién de
los materiales de
la asignatura de
la asignatura
correspondiente.
Informe de
seguimiento de
TFM y reunion
de coordinacion.

Responsable

Direccion del
MUGRC,
Coordinacion
de TFMy
Global Campus
Nebrija

Descripcién de la | Objetivo/Estado de la
accion de mejora

Se propondra la
actualizacion de los
materiales
didacticos de la
asignatura “Conflicto
e interculturalidad”
conforme a la
Memoria del Master.

Se propondra la
elaboracién de una
guia que presente
de forma detallada
los principales
contenidos que
tiene que incluir un
TFM. Asi como la
digitalizacion de los
materiales de la
asignatura, para que
visualmente resulten
mas atractivos a los

mejora

Revision y
actualizacion de las
asignaturas
mencionadas.

Vinculacion
con los
objetivos de
calidad del
Centro

Vinculacién
con los temas

tratados en las .
Consecucion de las

Comisiones de . .
acciones de mejora

Garantia de durante el curso
Calidad de la

Facultad
(CGOC)

Mejoras significativas
en las asignaturas
mencionadas
conforme a los
objetivos de la
Memoria del Master.
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Actividades
extraacadémicas

Coordinacion
académica

alumnos. Se
solicitara a los
tutores de TFM la
realizacion de un
informe de
seguimiento sobre
sus tutorandos y se
realizara una
reunién de
coordinacién con los
tutores.

Actividades
extraacadémicas
del MUGRC.

Direccion del

Promover una
mayor oferta de
actividades
extraacadémicas
realizadas por
especialistas
(académicos y

Incremento de las
actividades

Mantener el rigor
y la excelencia

Ciclo de Conferencias
sobre Gestion de
Riesgos y Resolucion
de Conflictos con la
participacion de
especialistas

MUGRC. profesionales) en el extraacadémicas académica. (académicos y
ambito de la gestion profesionales).
de riesgos y
resolucién de
conflictos.
Direccion del Realizacién de una Estrechar la
Sesién de MUGRC, sesion de Informar a los alumnos colaboracién entre la
bienvenida y gestora de bienvenida en la sobre la dinamica del Direccion del Master,
explicacion del | Global Campus | que se explique la Master: la utilizacién el Departamento de
Campus virtual, | Nebrija (GCN), | dinamica del Master GCN, la Coordinacién

y sesiones
informativas de
las asignaturas
de TFM y de
Practicas.

Coordinacion
académica de
TFMy
Coordinacion
académica de
Practicas.

y la utilizacion del
Campus virtual a los
alumnos, y
realizacion de dos
sesiones
informativas
correspondientes a

del Campus virtual; el
proceso de
elaboracién del TFM y
la realizacion de
practicas en
empresas.

de TFMy la
Coordinacion de
Practicas. Facilitar a
los alumnos la
informacion general
del Master, el manejo
del Campus virtual y
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las asignaturas de
TFM y de Précticas
para los alumnos.

la informacion
especifica de las
asignaturas de TFM y
de Practicas.

Incrementar la ratio de

Proponer a los

Internamen Mantener el rigor
Al,Jmento del rtoe oi drg :’;osse profesores Doctores ; ;?(cile?\cigo profesores Doctores
numero de Directora del prop Acreditados entre los | Y & SXC€ no acreditados, en los
Profesorado  JUEIEES profesores Doctores académica en el
MUGRC. ; profesores de todas claustros de
Doctores no acreditados del . . claustro de
. MASter que se las titulaciones de la rofesores del profesores del
Acreditados. s dite?] FDRI, incluyendo el |F\)/|u e MUGRC, que se
’ MUGRC. ' acrediten.
Incrementar la
divulgacion de la
informacioén de Informar a los alumnos SR & imrEs
actividades del MUGRC de las g
) ) : o del Campus de
_ B Direccién del organizadas por la | actividades que Coordinacién del
Serlidies de Divulgacion de MUGRC y FDRI, asi como de | organiza la FDRI, en Master de las

las actividades

Secretaria de la
FDRI.

otros eventos
organizados por la
Universidad, que
puedan ser de
interés para los
alumnos del
MUGRC.

particular, y de los
eventos que organiza
la Universidad, en
general, y que puedan
ser de su interés.

actividades y eventos
organizadas por la
FDRIly la
Universidad.

universidad de la EDRI.
Eleccién de
Calidad delegado/a del
MUGRC

Direccion del
MUGTC

Destacar al
alumnado la
importancia de un
delegado/a que les
represente, y
fomentar su
eleccion.

Representacion de los
alumnos mediante la
figura de delegado/a
en Comisiones de
Garantia de Calidad.

Fomentar la eleccién
de delegado/a entre
los alumnos del
MUGRC mediante
acciones
informativas: en
sesion de bienvenida
y a través del
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Campus de
Coordinacion.
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Indicadores para el Master en Gestion de Riesgos en Conflictos:

Titulo Indicador 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Tasa de rendimiento 45,00% 43,23% 55,45%
Tasa de éxito 88,24% 100,00% 90,32%
MU en Tasa de evaluacion 51,00% 53,33% 61,39%
Gestion de
Riesgos en . L, .
Conflictos Satisfaccion con la docencia 9,77 - 9,53
(Distancia)
4312216
Satisfaccién con los servicios 9,72 - -




