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Acciones de mejora e indicadores. Master Universitario en Metodologias
Docentes

Elemento de
referencia

Programa

académico

Programa

académico

Indicador

Responsable

Acciones de mejora

Descripcion de la
accion de mejora

Objetivo/Estado de
la mejora

Vinculacién
con los
objetivos de
calidad del
Centro

Conseguir los
objetivos de

Vinculacién con los
temas tratados en las
Comisiones de
Garantia de Calidad de
la Facultad (CGC)

Consecucion de las
acciones de mejora
durante el curso

Director, ensefianza- En cada Comision se
Materiales Global Actualizacioén de los Renovar y reforzar la o trata el indicador de
i . . aprendizaje del ; . Febrero y mayo de
did4cticos y Campus y materiales por parte del | calidad de los coniunto de acciones de mejora 2025
campus virtuales | equipos equipo docente. materiales didacticos | o previstas/implementadas
titulaciones .
docentes . . en cada titulo
incentivando la
mejora continua
Conseguir los
. Elaboracion de una objetivos de L
Director, : . ~ En cada Comision se
plantilla de contenidos ensefianza- e
Global i Renovar y reforzar la o trata el indicador de
Campus gue estandarice y . aprendizaje del : . Febrero y mayo de
: Campusy ) : .. | calidad de los : acciones de mejora
virtuales . organice la informacion : i conjunto de . . 2025
equipos materiales didacticos | . . previstas/implementadas
de los campus titulaciones .
docentes en cada titulo

virtuales.

incentivando la
mejora continua
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Revision y
actualizacion de la
tematica de los talleres

Conseguir los
objetivos de

En cada Comisién se

Reunion con el
profesorado:
septiembre 2024

entre docentes

coordinacion entre
docentes de una

profesores de la
misma materia

docente para la

previstas/implementadas
en cada titulo

Talleres de las asignaturas Ajustar los contenidos | ensefianza- trata el indicador de
Programa multidisciplinares ' Directora del | estableciendo pautas a | de los talleres alas | aprendizaje del ; )
A de las Programa partir de una reunién necesidades conjunto de CEEIEES B T Elab ion del
académico : e ) e previstas/implementadas | ='aPoracion de
asignaturas inicial en la que se educativas actuales | titulaciones en cada titulo calendario de talleres
evallan las incentivando la y publicacién del
necesidades mejora continua mismo: al comienzo
educativas actuales. de cada cuatrimestre
Consolidar la formacion
especifica de TFM a .
- L Conseguir los
través de seminarios o o
. -, . . objetivos En cada Comision se
Direccion formativos que ayuden | Consolidar las ensefianza trata el indicador de
Programa Formaciones de | académica/ | al alumnadoy al acciones formativas o ; ) Noviembre de 2024 a
. L . aprendizaje de |acciones de mejora
A TFM realizadas | Coordinacion | profesorado en la vinculadas a la : - . . mayo de 2025
academico -, . la titulacion, previstas/implementadas
de TFM consecucion de sus asignatura de TFM : : .
. incentivando la | en cada titulo
objetivos en cada fase . .
i mejora continua
de elaboracion de su
TFM.
Consolidar los
SEnlnelies SiEesEn Se plantea potenciar Conseguir los - .
lectivos : oo - En la Comisidn de final
académica ciclo de seminarios objetivos
- transversales ——— transversales Incremento de la ensefianza de curso, se trata el
Actividades  [ESIA espacio de Coordinacion calidad de las L indicador de acciones de A EN€ro a mayo de
extraacadémicas [ académica, | celebrados en mayo g aprendizaje de : 025
calidad con ; . actividades . L mejora
Gestora e- vinculandolos a la Rt la titulacion, . .
ponentes 32 extraacadémicas . : previstas/implementadas
learning formacion reglada del 2 incentivando la en cada titulo
referentes en semestre. mejora continua
educacion.
. . i Mejorar la En cada Comision se
Sistematizar las | Director Elaborar un calendario ! 1 S Sea =
Coordinacion  |FEESENNS -~ de reuniones minimas | Sistematizacion de trata el indicador de
académica dinacis coordinador y para mejorar la reuniones entre proceso de acciones de mejora Junio de 2025
coordinacion docentes coordinacion
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Profesorado

Profesorado
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de la misma misma asignatura y de mejora continua
asignatura asignaturas afines y del programa
llevar un control sobre
las mismas.
_ Mejorar la
Aumento del Coordinadores capacitaciony | En cada Comision se
numero de de Gradoy RESIET I : . la formacion del | trata el indicador de Sesiones informativas
profesores Postgrado/ | acreditacion de los Mejorar la ratio de personal acciones de mejora facilitadas por la
Doctores Recursos LGS AR 05 Gl [AIEESRES (Bl docente y de previstas/implementadas ' propia Universidad.
Acreditados Humanos El [OTeRENES administracion | en cada titulo
y servicios
Direccidon Formar a los profgsores Mejorz_ir Ia" e e
académica, en el uso y manejo de _ capacnac_l?n Y Garantia de Calidad se
Formacion Coordinacién | Blackboard Ultra y Mejorar la _ la formacion del trata como orden del dia ' Septiembre 2024-
docente académica,  fomentar su competencia personal este indicador. mayo 2025
RRHH, GCN, | participacion en los profesional docente | docente y de
POP cursos de innovacion administracion

docente

y servicios
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¢) Indicadores para el Master Universitario en Metodologias Docentes:

Titulo efeadian 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Tasa de rendimiento - -

MU en
Metodologias

Tasa de éxito - -

Tasa de evaluacion - -

Docentes
4317322 ] ] ) R R
_ Satisfaccion con la docencia
(presencial)
Satisfaccion con los servicios i i
MU en Tasa de rendimiento 93,80% -
Tasa de éxito 99,76% -
Metodologias
Docentes
Tasa de evaluacion 94,02% -
4317322
Satisfaccion con la docencia 7,11 -
(semipresencial)
Satisfaccion con los servicios 4,9 -
Tasa de rendimiento 98,45% 97,50% 99,43%
MU en
Metodologias Tasa de éxito 100,00% 97,94% 98,67%
Docentes
Tasa de evaluacién 98,45% 99,55% 100%
4317322
(Distancia) Satisfaccioén con la docencia 7,59 7,57 9,05
7,47 6,42 8,05

Satisfaccion con los servicios




