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Acciones de mejora e indicadores.

Master Universitario en Procesos Educativos de Ensefianza y Aprendizaje

Elemento de
referencia

Indicador

Responsable

Descripcion de la
accion de mejora

Objetivo/Estado de la
mejora

Vinculacién
con los
objetivos de
calidad del
Centro

Vinculacién con los
temas tratados en las
Comisiones de
Garantia de Calidad de
la Facultad (CGC)

En cada Comision de

Consecucion de las
acciones de mejora
durante el curso

Actualizacion de la

) ) Direccion del Revisar y actualizar Asegurar la Garantia de Calidad se X
Incidencias Master la informacién web | Actualizacién de la mejora continua | trata el indicador de Web mediante el uso
detectadas o mediante el uso de | Web de procesos y acciones de mejora de cheklist
Servicio Web | cheklist del SIGC previstas/jmplementadas (conseguida)
en cada titulo
Programa Revisar las ,
actividades Actualizar las SR (03 Revisié d ‘A
académico  [JelENlNIS Equipo docente o rriculares que el | actividades planteadas | ©2€tvos En cada Comision de SRl RISATE el
satisfaccion del | Coordinacion d 2 ensefianza- Garantia de Calidad se | d€ actividades,

alumno tiene que

en las diferentes

atencion a posibles

alumnado con 4 . . aprendizaje del | trata el indicador de
del Master realizar para materias y adecuarlas
la actividad alcanzarplas convenier):temente a conjunto de las | acciones de mejora propuestas de
docente y el Direccion del . ) titulaciones, previstas/implementadas | Profesorado
titulo Master COMEAENIES 7 (08 | (05 CIMENEES incentivando la | en cada titulo .
resultados de establecidos (iniciada)

aprendizaje

mejora continua




Coordinacion
académica

Profesorado

o
#)
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Desarrollo de
reuniones
quincenales
entre direcciéon
y coordinacién
del master

Coordinacion
del Master

Direccion del
Master

Poner en comun la
evolucién del curso
y analizar aspectos
relevantes para el
buen desarrollo del
programa.

Sistematizar el
registro de lo
acordado en las
diferentes reuniones

Supervision del
desarrollo y
cumplimiento de
objetivos

Asegurar la
sistematizacion
de la .
L En cada Comision se
coordinacion o
trata el indicador de
docente de . .
acciones de mejora
acuerdo a las ) )
. previstas/implementadas
Memorias de

e en cada titulo
Verificacion y las

propuestas de
mejora.

Reflejar acuerdos
establecidos en diarios
de registro

(iniciada)

Desarrollo de 2

Equipo docente

Acordar contenidos
comunes para los

Homogeneizar la
distribucion de

Conseguir los
objetivos
ensefianza-
aprendizaje del

En cada Comision se
trata el indicador de

Homogeneizacién de
materiales didacticos y

reuniones por | coordinacion | diferentes grupos de | ateriales y organizar conjunto de las acciones de mejora S
materia/docente | ye| master aIur;mos quel - el contenido de los Htiiaciones previstas/implementadas | 2cadémicas
conforman el master 5 ) .
examenes . . en cada titulo
incentivando la (en proceso)
mejora continua.
Completar la .
. - Conseguir los
Grado de Equipo docente | formacion de los objetivos
i i6 estudiantes en aras o En cada Comision se Acti
satisfaccion del Coordinacion ensefianza- Talleres préacticos de

alumnado con

del aprendizaje

Implementar talleres

trata el indicador de

interés para los

4 M . . aprendizaje del . )

o asiviEd) del Master humano, las TIC practicos de interés chJ)n'unto cje s | acciones de mejora RSN
docente y el Di i6n del para el aprendizaje | para los estudiantes -onjurn previstas/implementadas
. recclon de la investigacion e HTETs iz, en cada titulo (en proceso)
titulo Master y Sty incentivando la

innovacion . .

) mejora continua.
educativa
R Ry} Lograr un mayor . : Mantener y y Plan formativo para

Méritos Coordinacion ndmero de Doctores Subir la ratio de exiair el riqor v la En cada Comision se ue los doctores no
investigadores | del Master . profesores Doctores 9 '90TY18 | trata el indicador de q .

Acreditados que excelencia acreditados conozcan

tengan el perfil

Acreditados entre los

- acciones de mejora
académica en el

las diferentes vias
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Direccién del exigido y deseable. | permanentesy los claustro de previstas/implementadas | para logar la

Master Internamente se profesores asociados | profesorado en cada titulo acreditacion y
propondra también consigan méritos para

Recursos a los profesores ello

humanos

permanentes que se

Vicerrectorado | acrediten
de
investigacion

(en proceso)

Indicadores para el Master Universitario en Procesos Educativos de Ensefianza y Aprendizaje:

Titulo Indicador 2017/2018 2018/2019 2019/2020*
Tasa de rendimiento 98,49% 95,43% 96,44%
_ B Tasa de éxito 99,40% 99,56% 99,39%
X';’ree;‘ d'fzrgjcee(sé’iz tiggg;tll"?,ol%gglEnse”anza Y [Tasa de evaluacion 98,33% 95,85% 97,03%
Satisfaccién con la docencia 6,51 8,03 7,42
Satisfaccion con los servicios 6,38 7,44 7,41

* Datos a fecha septiembre 2020



