Acciones de mejora e indicadores. MU en Seguridad y Defensa

Elemento de
referencia

Programa

académico

Actividades
extraacadémicas

Indicador

Aumentar el
nimero de
Profesores
Doctores y
Doctores
Acreditados

Responsable

Director de la
Titulacion

Descripcién de la
acciéon de mejora

Buscar y contar con
Profesores con perfil
transversal, docente
y profesional de
Seguridad y
Defensa

Objetivo/Estado de la
mejora

Aumentar la ratio de
profesores doctores y
doctores acreditados
en la Facultad de
Derecho y de
Relaciones
Internacionales y a su
vez, en el MUSD

Vinculacién con los
objetivos de calidad
del Centro

Tener un claustro
académico excelente y
con rigor en cada
materia

Vinculaciéon
con los temas
tratados en las

Comisiones
de Garantia de
Calidad de la

Facultad
(CGC)

Objetivo tratado
en la dltima
CGCdela
Facultad

Consecucion de las
acciones de mejora
durante el curso

Celebracion de
sesiones formativas al
respecto para los
profesores Doctores

Actividades
extraacadémicas
del MUSD

Director de la
Titulacion

Difundir la Cultura
de Seguridad vy
Defensa

Difundir la Cultura de
Seguridad y Defensa

Mantener y exigir el
rigor y la excelencia
académica en el
claustro de
profesorado.

Acorde con los
criterios de
calidad
exigidos en la
CGC

Realizacion de mas de
10 jornadas o]
conferencias a lo largo
del curso académico,
como la jornada “El
CITCO en la retirada
de contenidos
terroristas de Internet.
Ponente Teniente




Coordinacion
académica

Servicios de la
universidad

Calidad

Coronel José Julio
Duran Martin (CITCO)”

Coordinacion
transversal con
Global Campus y el

i itar Objetivo Reuniones de
L,!nlflcar criterios Director de la profesorado, RS
visuales del . . - : transversal coordinacion: Director
- Titulacion definiendo unas Ejecutado - ; .
Campus Virtual . . establecido en | del Titulo, Gesto E-
lineas de calidad y .
L . la CGC learning
minimos que tienen
que haber en todas
las asignaturas
Fomentar el
conocimiento de
DDU sobre MUSD
Satis_fz_:lccién g?rreig?gep?oerzﬂla; Se celebran reuniones
servicios DDU/Director de formacién en las

Accesoy
Admision

de la titulacion
y Director del

mas efectiva la
informacién sobre
los puntos fuertes

Aumentar el n° de
matriculaciones

gue se exponen los
aspectos mas

departamento t® o i ke, A importantes del Titulo

en materia de

Defensa asi como

de Seguridad

Consolidacion del

proceso de mejora Asegurar !05 procesos Mejorar los procesos
Comisién de Director del continuo de la de garantia gle calidad. de calidad, realizando

. Dpto. y calidad de la Indicador: nimero de una reunion de

Garantia de Directora del | titulacién con la Seguimiento incidencias i o N
Calidad e es e s, seguimiento individual

Titulo

participacion de los
estudiantes

tras la Comision de
Garantia de Calidad




Indicadores para el MU en Seguridad y Defensa:

95,83% 100,00% 96,18% 100,00%

Tasa de rendimiento

i ) Tasa de éxito 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Méster en Seguridad y
Defensa Tasa de evaluacion 95,83% 100,00% 96,18% 100,00%
4314784 : ! :
Satisfaccion con la docencia - 10 10
Satisfaccion con los servicios 10 - -
Tasa de rendimiento 75,47% 76,72% 78,65% 75,07%
i ) Tasa de éxito 99,76% 94,43% 94,11% 93,06%
Méaster en Seguridad y
Defensa Tasa de evaluacion 75,66% 81,24% 83,58% 42.,55%
(Virtual) 4314784 : - :
Satisfaccion con la docencia 9,38 8,55 10 8,88
9,39 9,42 7,25 9,61

Satisfaccion con los servicios



