Primera Comision de Garantia de Calidad de |la Facultad
de Economiay Empresa (curso 24-25)

Fecha: 13 de noviembre de 2024
Lugar: Sesidn virtual por Teams
Hora: 15.30h

Duracién: 45 min
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Direccion:

e Decanos: Ana Ferndndez-Ardavin y José Maria Ortiz Ibarz
¢ Directora de posgrado: Margarita Nufiez Canal

Coordinadoras de calidad:

e |vana Ambrosio Racic
e Elvira Atienza Moyna

Directores de las titulaciones:

Grado en Creacion y administracion de empresas: Emilio Gonzélez Gonzalez
Grado en Economia y negocios internacionales: Monica Goded Salto

Grado en Turismo: Daniela Thiel Ellul

Grado en Analisis de los negocios: Alejandro Echevarria Rey

MU en Administracion de empresas: José Ramon Gutiérrez Martin

MU en Gestién empresarial global: José Ramoén Gutiérrez Martin

MU en Liderazgo y direccion de recursos humanos: Eva Maria Iglesias Guzman
MU en Direccién comercial y marketing digital: Alvaro Rodriguez Martin

MU en Direccién y gestion de proyectos: M@ Elena Alvarez Garcia

MU en Finanzas avanzadas: Jesus Lépez Zaballos y Raquel Garcia-Donas (Coordinadora)
MU en Andlisis de los negocios: Alejandro Echevarria Rey

Representante PAS:
e AnaRosa Bellon Garcia
Delegados de las titulaciones:

Grado en Creacion y administracién de empresas: Paola Menéndez Suarez

Grado en Economia y negocios internacionales: Juan Felipe Ramirez Gualdrén

Grado en Turismo: Hazal Altinbas Sungur

Grado en Analisis de los negocios: Marcos Alonso Fernandez

MU en Administracion de empresas: Alejandro Eymard Sabo Pacheco y Alberto Lindén Fernandez

MU en Gestion empresarial global: Nicolas Escobar Cadavid y Jorge Arias

MU en Liderazgo y direccién de recursos humanos: Elena Manuela Sagastizabal y Valeria Nadia de

Fabritis

¢ MU en Direccién comercial y marketing digital: José Mario Sanchez Reyes y Laura Catalina Géngora
Santamaria

e MU en Direccidn y gestion de proyectos: lleana Patricia Marcelo Salado

¢ MU en Finanzas avanzadas: Alejandro Moreno

e MU en Analisis de los negocios: Maria Pons Beltran
Orden del dia:

1. Revisién del curso académico anterior:

2. Objetivos de calidad para el curso 24-25
3. Cronograma de calidad para el curso 25-26
4. Calidad de los programas

5. Ruegosy preguntas



Acta:

Presentaciéon

Ivana Ambrosio, coordinadora de calidad, comienza explicando cuales son las funciones de la Comisién de
Garantia de Calidad de la Facultad y quiénes la componen. Sefala que tanto los titulos oficiales como no
oficiales estan sujetos a los procesos de calidad fijados desde la universidad para detectar las areas de mejora.
Para asegurarnos que dichos procesos de mejora se estan llevando a cabo, existe la Comisién de Garantia de
Calidad de la Facultad, que se relune dos veces al afio, una vez al semestre. En esta comision participan
representantes de los principales colectivos implicados en el buen funcionamiento de la Facultad: la Direccion,
los profesores, los estudiantes y el personal de administracion y servicios. Se realiza bajo la supervision de las
coordinadoras de calidad, lvana Ambrosio y Elvira Atienza.

Con caracter previo a estas comisiones de calidad de la Facultad, han tenido lugar las comisiones de calidad
de cada titulo. También se realizan, al menos, dos comisiones de este tipo cada curso académico. En ellas,
directores, profesores y delegados se relinen para comentar cuestiones particulares de cada uno de los titulos,
pero todos los temas suscitados se elevan para detectar areas de mejora comunes.

1. Revisiéon del curso académico anterior:

Procesos de calidad:
El principal examen en materia de calidad es el proceso de acreditacion. Todos los titulos tienen que pasar un
proceso de acreditacion pasados seis afios desde su verificacion. El pasado afio, el Unico titulo que estuvo en
proceso de acreditacion fue el Grado en Creacién y administracion de empresas. La semana pasada recibimos
el informe favorable en todos sus aspectos.
Por lo que se refiere a los procesos de seguimiento, el afio pasado estuvo en proceso de seguimiento el Grado
en Analisis de negocios, que recibi6, por parte de la Fundacién Madrid+d, un par de recomendaciones en el
momento de su verificacion.
Por lo que se refiere a las verificaciones, este es el acto de autorizacién por el que se inicia la vida oficial de un
titulo. Durante el curso académico anterior, fueron verificados un grado y un master.
El Grado en Turismo y empresas turisticas supone una actualizacion del plan de estudios del antiguo Grado en
Turismo. Con este nuevo plan de estudios se trata de darle un enfoque més practico a los estudios, ademas de
afianzar las relaciones entre las empresas y la universidad.
El MU en Finanzas avanzadas es un master que no viene a sustituir ningin otro que exista en la Facultad. Se
presta en colaboracién con la Escuela de la Fundacion de Estudios Financieros.
De cara al curso 25-26, se esta trabajando en nuevas memorias de verificacion con el objetivo de actualizar los
planes de estudio, integrando herramientas y competencias digitales en todos ellos y, ademas, afianzando las
relaciones entre las empresas y la universidad. Se han presentado memorias de los siguientes masteres:
- MU en Liderazgo y direccion estratégica de personas. Viene a sustituir el Master en Liderazgo y
direccién de recursos humanos.
- MU en Direccion estratégica de DTI
- MU en Direccion comercial y datos. Sustituye al Master en Direccién comercial y marketing digital
- MU en Negocios internacionales. Se presenta con dos itinerarios, un itinerario investigador y otro
profesional.
- MU en Direccién y organizacion de proyectos. Actualizacion del plan de estudios con dos
especialidades.

Incorporaciones al claustro

Recientemente se han incorporado a nuestra Facultad José Maria Ortiz Ibarz, como Decano, y Emilio
Gonzalez, nuevo director del Grado en Creacion y administracion de empresas.

Docentia

Veinticinco profesores de nuestra Facultad fueron seleccionados el curso anterior para someterse al proceso de
evaluacion docente de Docentia. Mas de la mitad fueron evaluados como muy favorables y cinco de ellos
obtuvieron la puntuacién maxima: Jesus Briones y Antonio Diaz Barcel6 (del MU en Liderazgo y direccion de
recursos humanos), Leslie Bravo e Isabel Lopez Briones (del Grado en Turismo) y Elena Ortiz Teran (profesora
de Estadistica en varios grados).



2. Objetivos de calidad para el curso 24-25
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3. Cronogramade calidad para el curso 25-26

MES Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE 12 Comision de 12 CGC FEE
calidad titulos
DICIEMBRE MODIFICACION
de memorias
(MBA, MiM,
grado en ANE)
ENERO I
FEBRERO
MARZQO
ABRIL DOCENTIA Envio | 12 Comision de
informes calidad titulos
MAYOQO
JUNIO Comision
Docentia
JULIO 22 CGC FEE VERIFICACION: Nuevas memorias
26-27

4. Calidad delos programas

Elvira Atienza detalla que la satisfaccion con la docencia en todas las titulaciones es superior a 7. Se hace
hincapié en la necesidad de aumentar la tasa de respuesta a las encuestas para obtener datos mas
representativos que nos permitan mejorar la calidad de los programas y se solicita, para ello, la colaboracion de
delegados y directores.



5. Ruegosy preguntas

Interviene, en primer lugar, Ménica Goded, directora del Grado en Economia y negocios internacionales, para
indicar que ya se ha lanzado la primera encuesta, relativa al comienzo del curso, e insta al delegado de su grado
a promover la participacion entre sus compafieros. Juan Felipe, el delegado de este Grado, pregunta cémo
acceder a dichas encuestas y se le informa de que es a través del campus virtual (actualmente aparece en el
banner).

Nicolas Escobar, delegado del Master in Management, sefiala a continuacion que les gustaria que en las ferias
de empleo y actividades extraacadémicas que organiza la Facultad tuvieran mas presencia grandes empresas
multinacionales espafiolas como Inditex. Asimismo, indica que les gustaria que las visitas a las empresas que
se organizan pudieran incluir la resoluciéon de métodos de caso en la propia empresa, casos reales.

A continuacion, interviene José Mario Sanchez, delegado del MU en Direccion comercial y marketing digital para
solicitar que se les ofrezca algun taller de busqueda de empleo y, en concreto, de preparacion de entrevistas.
Indica que los estudiantes extranjeros no estan tan familiarizados con los procesos de entrevista de las
empresas espafiolas y que esto podria facilitarles la busqueda de empleo. Alvaro Rodriguez, director del Méaster
en Direcciébn comercial y marketing digital, le recuerda que, tal y como se ha informado, esta prevista la
realizacion de un taller de preparacion de entrevistas para el proximo 25 de noviembre, en el que participaran
tanto los alumnos del Méaster en Liderazgo y direccion de recursos humanos como los alumnos del Méster en
Direccién comercial y marketing digital. Eva Iglesias afiade que en este taller se les ensefiara como emplear la
inteligencia artificial para mejorar sus entrevistas de trabajo.

Margarita Nufiez, directora de posgrado, informa de que, para este afio, estan previstos varios eventos para
mejorar la empleabilidad de nuestros estudiantes:

- ElI20 de noviembre, preparacion online del Foro de empleo.
- ElI 25 de noviembre, el taller de entrevista.

- El 27 de noviembre, el foro de empleo.

- Talleres de empleabilidad durante el mes de febrero.

Finalmente interviene el subdelegado del Master en Liderazgo y direccion de recursos humanos. Reitera la
necesidad de recibir talleres relativos a las habilidades necesarias para ser exitosos en una entrevista de trabajo
y ofrece su apoyo para conseguir que sus compafieros sean mas participativos en las encuestas.

Finalmente, lleana Marcelo, del Master en Direccidén y gestion de proyectos, solicita que se retransmitan los
eventos de la semana internacional para que los alumnos de las modalidades virtuales puedan sentirse
integrados en la experiencia internacional y en el ambiente de la Universidad Nebrija.

Lareunién concluye a las 16.14 horas.






