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BE LA CALIDAD Y ACRECITAGEH

Da Ana Mosquera Marifio
Unidad de Evaluacién y Acreditacidn
Universidad Antonio de Nebrija

La Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid
(ACAP) y la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA), a
partir del Informe de seguimiento remitido por la Universidad Antonio de Nebrija,
tienen constancia de que dicha Universidad en el curso académico 2008-09 ha
implantado con cardcter experimental el procedimiento de evaluacién de la
actividad docente de su profesorado, conforme a lo establecido en el programa
DOCENTIA.

Una vez evaluado dicho Informe de seguimiento, ambas agencias a través de una
Comisién creada ad hoc, han elaborado un Informe de evaluacién del seguimiento

gque se adjunta a esta comunicacion.

Sobre la base de dicho Informe, ambas agencias consideran que la Universidad
puede continuar con la experimentacién de su modelo de evaluacidn de la actividad
docente para lo que recomendamos la incorporacion en el procedimiento de las

mejoras indicadas en el informe que se adjunta a este escrito.

En Madrid, a 8 de marzo de 2010.

Fdo.:

Fdo.:

D. Luis Sanchez Dfa. Zu\qna Fernandez

Director de ACAP Directora de ANECA

ANECA, ¢/ Orense, 11, 72 planta. 28020 Madrid.
Www.aneca.es

ACAP: C/Alcald, 21 - 28014 Madrid (Espafia) Teléfono: +34 917012550 Fax: +34 91 7012555
www.madrid.ora/acap
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- “Informe de evaluacion externa de la implantacién de la Universidad Antonio de Nebrija”

DOCENTIA

INFORME DE EVALUACION EXTERNA DE
LA IMPLANTACION DEL DISENO DE
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE

UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA

Comisidén de evaluacion del seguimiento

D. Lluis Jofre Roca, Presidente, Universidad Politécnica de Cataluia

D. Fernando Blanco Lorente, vocal académico, Universidad de Zaragoza

D? Azucena Rodriguez Amoroso, vocal estudiante, Universidad de la Corufia
D. Oscar Vadillo Mufioz, secretario, ACAP

Fecha: 5 de febrero de 2010

Fdo.: D. Lluis Jofre Roca
Presidente de la Comisién de Evaluacion
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La Comision de Evaluacién del Seguimiento valora positivamente la labor realizada
por la Universidad Nebrija para la implantacion un sistema de evaluacion de la
actividad docente.

Mas alla de los aspectos de mejora detallados mas adelante merece destacarse:

¢ El profundo analisis realizado por la instituciéon y las propuestas de mejora
detectadas en su informe de seguimiento.

o Laentregay andlisis de un informe final detallado a cada uno de los evaluados.

Por otro lado, el nimero de profesores evaluados deberia ser en un futuro
claramente s uperior.

e Asegurar que el modelo permite aportar informacién diferenciada sobre la
actividad docente del profesorado.

e Implantar las propuestas de mejora sugeridas indicando su contribucion al
cumplimiento de los objetivos del programa.

e Desarrollar estrategias para aumentar la participaciéon del profesorado en el
programa.

s Incluir la participacién de los estudiantes al menos en determinados momentos
del proceso en que sus aportaciones puedan ser enriquecedoras.




« - “Informe de evaluacion externa de la implantacion de la Universidad Antonio de Nebrija”

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS

JUSTIFICACION

- Incluir la participacion de los estudiantes al
menos en determinados momentos del
proceso en que sus aportaciones puedan ser
enriquecedoras.

- Los estudiantes como agente fundamental
del proceso deberian poder opinar sobre el
modelo de evaluacién en su conjunto.

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS

JUSTIFICACION

- Asegurar que el modelo permite aportar
informacién diferenciada sobre la actividad
docente del profesorado.

- Implantar las propuestas de mejora
sugeridas indicando su contribucién al
cumplimiento de los objetivos del programa.

- Con independencia de que los resultados
debido a la muestra puedan ser positivos el
sistema debe permitir detectar areas de
mejora y buenas practicas.

- Se ha realizado un andlisis adecuado de cara
a la mejora que requerira un analisis de su
implantacién en el proximo informe.
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PROPUESTAS

| JUSTIFICACION

- Desarrollar estrategias para aumentar
la participacién del profesorado en el
programa.

- Aunque el grado de cumplimiento es el
previsto, la dimensién de la muestra es muy
reducida respecto al nimero total de
profesores de fa universidad.




