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Nebrija Universidad

Participacion por centros
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Nebrija Universidad

Resultados de la convocatoria por dedicacion y centro
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Nebrija Universidad

Resultados de la convocatoria por categorias profesionales
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Nebrija Universidad
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Evolucidn de la participacidon por centros™
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* Se omiten los datos de INCP por no contar con los datos referentes a las tres ultimas convocatorias.
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Nebrija Universidad

Resultados de la convocatoria* 2014-2015

PF mFV = MF

CARACTER DEL INFORME

PF FV MF

3 55 6
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* El modelo contempla una cuarta categoria “Desfavorable”. Se excluye por no tener representacion.
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Nebrija Universidad

Resultados de la convocatoria por centros

FAL FCS

FCC

PF MFV BMF PF BFV BMF

PF mFV mMF

EPS INCP

CARACTER DEL INFORME

Fa\fg::ble AT Fax'::ble
FAL 2 8 1
FCC 1 8 3
FCS 0 16 1
EPS 0 21 1
PF MFVY EMF PF mFV EMF INCP 0 2 0
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Nebrija Universidad

Relacidon porcentual entre la puntuacion obtenida y el
maximo de puntos que se podria obtener

Resultados
(Innovacién docente,
compromiso
institucional y valoracion
global)

Desarrollo
(atencién al alumno,

Planificacion
(coordinacidn y guia

obligaciones formales
docente) g U

docencia)

68,44%

71,54%

67,45%

70,08% 71,39% 72,09%
69,57% 65,01% 65,33%
74,14% 73,92% 78,67%
77,11% 80,50% 72,22%

71,87% 71,65% 71,97%




Nebrija Universidad

Buenas practicas del profesorado evaluado detalladas por facultades:

FAL e Compromiso con la institucion e
implicacidn en el desarrollo de los alumnos.

FCC e Metodologias activas e innovacion docente.

e Atencidn al alumnado y planificacidn
FCS docente.
EPS e Planificaciéon y coordinacion docente

e Conocimiento del perfil del alumnado




Nebrija Universidad
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Nebrija Universicad
Propuestas de mejora mas frecuentes organizadas por dimensiones:
* Optimizar las estrategias de planificacion docente:

Planificacidon Mejorar la informacidn contenida en la Guia Docente

Actualizacion de bibliografia y contenidos

* Nuevos métodos de ensefanza digital: Blackboard Learn

Desarrollo * Formacion en didactica: Metodologias activas que fomenten la participacion del
alumnado

* Participacion activa en investigacion e innovacion docente
Resultados (Incluida la obtencidn del grado de Doctor y/o acreditacion)

* Mayor participacion en la institucion




Nebrija Universidad

Propuestas de mejora mas frecuentes detalladas por centro

Aprovechamiento dptimo de la Plataforma virtual

Innovacion docente e investigacion

Colaboracion Institucional

Aprovechamiento éptimo de la Plataforma virtual

m Innovacidn docente e investigacion

Metodologias activas
Implicacion con el alumnado

momigaciones formales
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Nebrija Universidad

Resultados encuesta de satisfaccion con el procedimiento Docentia.

Grado de satisfaccion con: Media Propuestas de mejora

Se publicaran con

Los criterios de evaluacion 6,82 .
anterioridad

Valoracién global del procedimiento
de evaluaciéon docente

. . ,
5 {Entrevistas personales:

Plan de formacion.
La utilidad del informe final 7,40 Menciones de calidad
docente

Representatividad de encuestas.

: Ambigiiedad de los criterios.
Proporcionar

El formato de la documentacién 7,40 | documentacion adicional

en formato fisico Disefio autoinforme.

Los plazos establecidos por la

convocatoria e ~—
Informacién mas detallada Temporalidad convocatoria.
La difusion del proceso Docentia 7,40 de los resultados en la
WEB
La atencidn y resolucién de dudas JEval . .
valugclones cledas
por parte de la UTC 8,51 I f

* NUmero de respuestas: 22
Tasa de participacion: 34,4%
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Nebrija Universidad

Balance convocatorias 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 y
2014-2015

* Modelo en vias de certificacion

* Publicar en la pagina web la externa.
informacion desagregada de los

resultados de la evaluacion. * Participacion: 368 docentes

evaluados y tasa de participacion del

o)
* Leve limitaciéon de la 95,5%.

capacidad de discriminacion
en la categoria intermedia
(Favorable).

* Mejora del Modelo Docentia.

* Constatacion de mejoras:
disponibilidad de Guias docentes,

* Clarificar las consecuencias, puesta en valor del compromiso
tanto positivas como institucional de nuestros profesores,
negativas, que se derivan de la etc.
evaluacion.

* Mencidén de calidad docente.
(Santo Tomas, 28 de enero de 2015)




