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Nebrija Universidad

Evolucidn de la participacidon por centros™
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Nebrija Universidad

Resultados de la convocatoria 2013-2014

EPF EHFV BMF

CARACTER DEL INFORME

PF FV MF

3 65 31

* El modelo contempla una cuarta categoria “Desfavorable”. Se excluye por no tener representacion.




Nebrija Universidad

Resultados de la convocatoria por centros

FAL FCS

FCC

HPF mFV mMF

EPF mFV mMF

EPF MFV mMF

INCP

EPS

Fa\l:g:aoble AT Fa\:\g'::ble
HPF mFV mMF FAL 1 10 10
FCC 1 19 8
HPF HFY ®MF FCS 1 18 8
EPS 0 16 4
INCP 0 2 1




Nebrija Universidad

Relacidon porcentual entre la puntuacion obtenida y el
maximo de puntos que se podria obtener

Resultados
(Innovacién docente,
compromiso
institucional y valoracion
global)

Desarrollo
(atencién al alumno,
obligaciones formales y
docencia)

Planificacion
(coordinacidn y guia
docente)




Nebrija Universidad

Desarrollo efectivo de la docencia: elementos mejor y peor evaluados de los
profesores participantes organizados por facultades

Uso de Coherencia Repercusion del
Metodologias y Produccion Actividades de Perfil Aprovechamiento

. eficacia de la : . . . . .
activas que .. propia de Extension profesional o Optimo de Ia
Evaluacion

fomenten la continua Material didactico| universitaria |Investigador en al| Plataforma virtual
participacion labor docente

FAL v X
FCC v X
FCS v X
EPS v x
INCP v




Nebrija Universidad

Buenas practicas del profesorado evaluado detalladas por facultades:

FAL e Compromiso institucional

FCC e Percepcion de los estudiantes: resultados
en encuestas

FCS e Atencion al alumnado
EPS e Planificacidn y coordinacion docente

e Conocimiento del perfil del alumnado




Nebrija Universidad

El profesor ha elaborado

unos materiales para su Crea equipoy
asignatura que resultan ayuda a que la .
de referencia a nivel Facultad sea mejor Les exige a los alumnos

resultados profesionales

internacional en este ‘
y ellos lo perciben como

campo de estudio.

Formador un valor afiadido,
. respondiendo
de alto impacto proporcionalmente
o 7
Su mejor cualidad c QU e se

es saber combinar

1 La profesor I
el buen humor d Ice de a[gla(;\i?’iscoag:rf :
con rigor y e
disciplina en el nuestros SRl
trabajo. .
] profesores? minimo detalle
Es un modelo por sus D_e.St.aca su
competencias cognitivas, flexibilidad ante
afectivas, metacognitivas y imprevistos del
didacticas, asi como un Tiene un gusto por
X . rogramao la
ejemplo d~e h.um|ldad, de su profesion que se asip nagtura Es una
compafierismo y de transmite a sus g :

generos(ljdald para coI;npartlr AUIRES de su§ mejora
todo |o que sabe cualidades.




Nebrija Universidad

Propuestas de mejora mas frecuentes organizadas por dimensiones:

* Optimizar las estrategias de planificacion docente:
Planificacion Mayor vinculacién de la teoria y la practica
Mejorar la informacidn contenida en la Guia Docente

* Nuevos métodos de ensefanza digital: Blackboard Learn

Desarrollo * Formacion en didactica: Metodologias activas que fomenten la participacion del
alumnado

* Participacion activa en investigacion e innovacion docente

Resultados

(Incluida la obtencidon del grado de Doctor y/o acreditacion)




Nebrija Universidad

Propuestas de mejora mas frecuentes detalladas por centro

Metodologias activas

Innovacidn docente e investigacion

Aprovechamiento dptimo de la Plataforma virtual
Innovacidn docente e investigacion

m Innovacidn docente e investigacion

Aprovechamiento 6ptimo de la Plataforma virtual

Metodologias activas

momigaciones formales
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Nebrija Universidad

Resultados encuesta de satisfaccion con el procedimiento Docentia.

Grado de satisfaccion con: Media Observaciones

Los criterios de evaluacién 6,23 C’? Se publicaran con
anterioridad

El tiempo invertido 6,95 {Entrevistas Pel’Soha[GS.2
Valoracién global del procedimiento .
de evaluacion docente 7,14 Representatividad de encuestas.

Plan de formacién.
La utilidad del procedimiento 7,34 Menciones de calidad Amblguedad de IOS criterios.

docente

6 Disefio qutoinforme.

El formato de la documentacion 7,53 Mantenemos el
| o | actual (Word) ~_
Los plazos establecidos por la . .
cornvocatoria 7,53 Temporalidad convocatoria.
La difusion del proceso Docentia 7,73
La atencion y resolucion de dudas 2Eva|uaciones ciegan
8,57

por parte de la UTC

* Numero de respuestas: 22 (14 Tiempo completo y 8 Tiempo Parcial)

Tasa de participaciéon: 22% Q
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Nebrija Universidad

Balance convocatorias 2011-2012, 2012-2013y 2013-2014

* Modelo en vias de * Tres informes de implantacion en la

certificacion externa Comunidad de Madrid
* Limitada capacidad de * Participacion: 261 docentes
discriminacion en la categoria evaluados y tasa de participacion del
98%

intermedia (Favorable)

- » e Autonomia de los centros adscritos

* Debilidades detectadas ano a
ano: mejoras en la
planificacidon docente,
incremento de las

* Constatacion de mejoras:
disponibilidad de Guias docentes,
puesta en valor del compromiso

metodologias activas y institucional de nuestros profesores,
plataforma virtual. Progreso etc.

en innovacion docente e

investigacion * Mencién de calidad docente.

(Santo Tomas, 28 de enero de 2014)



http://www.nebrija.com/medios/actualidadnebrija/2014/02/03/mencion-de-calidad-docente-un-premio-al-esfuerzo-y-al-entusiasmo-en-el-aula/

